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TURKIYE ADALET AKADEMISI

BAKAN SUNUSU

Medeniyetimiz adalet Uzerine insa edilerek bugline
kadar gelmistir. Adalete ulasmak icin yurutilen
yargilama faaliyeti, hayatimizin her alanini kusatan
bir surectir. Hukukun nihai hedefi; hizli, etkin ve
verimli bir yargilama sureci sonunda adaleti tesis
etmektir. Adaleti tesis etmenin ilk sarti da, yargida
nitelikli ve kaliteli insan kaynagina sahip olmaktir.

Nitelik ve kalite yarginin mihenk tasidir.Bu da ancak
iyi bir egitimle saglanabilir. Bu nedenle hakim ve
savcl egitimi, battin Ulkeler igin oldugu gibi, bizim
ulkemiz icin de hayati onem tasimaktadir. Bu
itibarla; hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz,
bagimsiz, hir vicdanlariyla karar veren, mesleki
etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun
adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim
ve savcilar yetistiren Turkiye Adalet Akademisi
yarginin kurucu unsurlari olan hakim ve savcilara
yonelik meslek ici egitim ile hakim ve savci
adaylarina/yardimcilarina yonelik meslek dncesi
egitim gibi ¢cok onemli bir gorev ifa etmektedir.

Son donemde gerceklestirilen dnemli reformlardan birisi olan ve temel egitim donemi, gorev
dénemi ve son egitim doneminden olusan hakim ve savci yardimciligi sisteminde temel egitim ve
son egitim, Turkiye Adalet Akademisinde gerceklestirilmeye baslanmistir.

Anilan tum bu egitim sureglerinde, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak, strdurulebilir kalkinma hedeflerini daha iyi takip edebilmek ve topluma en yuksek fayday:
sunabilmek i¢in faaliyetler devam etmektedir.

2025 yilinda yurutulen tum faaliyetler basta Kalkinma Plani olmak Gzere diger Ust politika belgeleri
ve Akademi Stratejik Plan’'nda ongorulen amag ve hedeflerle uyumlu bir sekilde yurutulmustar.
Hukukun Ustunluglnd esas alan, gecikmeyen ve ongorulebilir bir adalet sisteminin tesisine yonelik
calismalarimiz onumiuzdeki strecte de ayni kararlilikla devam ettirilecektir.

Bu vesile ile Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki cercevesinde, hukuka ve insan haklarina
bagli,tarafsiz,bagimsiz,hur vicdanlariyla karar veren, mesleki etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,
toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistiren bir kurum olan
Turkiye Adalet Akademisinin hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan 2025
Yili idare Faaliyet Raporuna katki sunan tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, raporun yargi
camiasina, milletimize ve Ulkemize hayirli olmasini dilerim

Akin GURLEK
Adalet Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Tirkiye Cumhuriyeti, kokli devlet ve adalet
gelenekleri Uzerinde yukselmistir. Bizim hukuk
kiltlrimizde bliyik 6neme sahip “Adalet Milkiin
Temelidir” s6zli, Cumhuriyetin ilk anayasasindan
bugune kadar slre gelmekte olan yarginin
bagimsizligi  cercevesinde  tezahur  etmistir.
Guglu bir Glke olmanin, medeniyet kurmanin ve
yasanilabilir bir toplum olusturmanin en onemli
adimlardan biri, hukukun Gstunligu ile temel hak
ve Ozgurlukleri esas alan bir adalet sisteminin
varligidir. Bu anlayisi temel alan etkin ve verimli bir
adalet sistemi de; ancak hakim, Cumhuriyet savcisi
ve yargi personelinin yetkin ve donanimli olmasi ile
mumkun olabilir.

“Gelenekten Gelecege Adalet Egitimi” slogani ile
calismalarina baslayan Turkiye Adalet Akademisinin
amaci; hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara
verdigi egitimle ulusal ve uluslararasi dizeyde
model alinan, 6zglin, saygin ve yenilik¢i bir kurum
olmaktir.

Hedefimiz; Anayasa ve kanunlardan almis olduklar yetki cercevesinde; hukuka ve insan haklarina
bagli, tarafsiz, bagimsiz, hur vicdaniyla karar veren, mesleki etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,
toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmektir.

Bu amac ve hedef dogrultusunda hakim, Cumhuriyet savcisi ve yargi personelinin adaylik/yardimcilik
sureci ile baslayan ve meslek hayatlari boyunca devam edecek olan, kesintisiz ve surdurilebilir
nitelikte “Tamamlayici Hukuk Egitimi”, “Sirdirilebilir Hukuk Egitimi” ve “Kisisel Mesleki Gelisim
Egitimi” olmak Uzere ¢ temel egitim sistemi gelistirerek dmur boyu 6grenme surecinin temellerini
atmis bulunmaktayiz. Kurum olarak bu hususta gayretle calismalarimiz devam etmektedir.

Bu kapsamda; yeni egitim modelleri ile egitim mufredatinda sadelesmeyi, editicilerde
profesyonellesmeyi, zengin icerikli ve pratik faydasi olan egitim materyalleri ile uygulamaya dayall,
interaktif ve goruntull egitim modellerini kullanma konusunda basarilari takdirle karsilanan

Turkiye Adalet Akademisi, Ustlin gayret ile ¢calismalarina 2025 yilinda da devam etmistir.

Turkiye Adalet Akademisinin yeni kurumsal yapi ve vizyonuna isik tutan ve kurumsallasmanin en
onemli basamaklarini teskil eden mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna sunar, faaliyetlerimizde yanimizda olan ve
desteklerini esirgemeyen kurum, kurulus ve kurullar ile emegi gecen tum calisma arkadaslarima
tesekkurlerimi sunarim.

Bekir ALTUN
Hakim / Akademi Baskani
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

A — MISYON ve VIZYON

MISYON

Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki cercevesinde;
v Hukuka ve insan haklarina bagl,

v Tarafsiz,

v Bagimsiz,

v Hur vicdaniyla karar veren,

v Meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,

v Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek,

nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek.
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VIiZYON

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle;
v Ulusal ve uluslararasi dizeyde model alinan,

v Ozgiin,

v Saygin,

v Yenilikgi,

bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLER

v Temel hak ve ozgurluklere saygi
v Bilimsel 6zerklik

v Etik degerlere baglilik

v Adil yonetim

v Seffaflik ve hesap verebilirlik

v Katilimcilik

v Guvenilirlik

v Cozum odaklilik

<

Ehliyet ve liyakat

Evrensellik

<

<

Firsat esitligi
Etkinlik ve verimlilik

Tarafsizlik

<

<
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

B — YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hukukun Gstinligu ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil
ve etkin sekilde islemesi, ongorulebilir olmasi, adalete erisimin kolaylastirilmasi ve adalet
sistemine duyulan guvenin artirilmasi adalet sisteminin temel amacidir.

Ulkemizin ortaya koydugu vizyonu kapsaminda, Gelenekten Gelecege Adalet Egitimi ilkesi
dogrultusunda, kamu tuzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel butceli,
Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan ve 13 Subat 2025 tarihli ve 32826 sayili
Resmi Gazete’ de yayinlanan 7540 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile Akademinin
kurulus ve gorevleriyle ilgili usul ve esaslari dizenlenmistir.

Baskanligimizin kurulus, gorev, yetki ve organlari ile ¢calisma usul ve esaslari Turkiye Adalet
Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile dizenlemistir.

Bu baglamda hukukun ustunlugune, insan hak ve o6zgurluklerine dayanan ve topluma
guven veren adalet hizmetlerinin sunulmasi temel hedefimizdir.

1 - Akademinin Gorev ve Yetkileri

v Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

v Taleplerihalinde noterlerve avukatlarile egitimve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi
uygun gorulen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

v Hukuk ve adalet alaninda; arastirma ve bilimsel ¢alismalar yapmak, ihtiyaglari tespit
etmek, uluslararasi gelismeleri takip etmek, proje gelistirmek ve uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile
kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri duzenlemek, bilgi bankasi
ve kutuphane kurmak, yayimlar yapmak.

v Egitim ve o0gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

v GoOrevalanina giren konularda yurt icinde ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak.

v Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin lisansustl ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili kurum
ve kuruluslara gorus bildirmek.

v Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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2 — Baskanin Gorev ve Yetkileri
v Akademiyi yonetmek ve temsil etmek.
v Akademinin duzenli,verimli calismasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

v Akademinin gorev, hedef, strateji ve ilkelerinin gerceklestirilmesi icin gereken es
gudumu saglamak ve planlamalari yapmak.

v Idari g6zetim ve denetim yapmak.
v Akademinin faaliyetleri hakkinda Egitim Kuruluna bilgi vermek.
v Akademinin, yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

v 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personeli Akademiye
ilk defa veya naklen atamak.

3 — Egitim Kurulu

Egitim Kurulu; Bakan veya Bakanin gorevlendirdigi bakan yardimcisinin baskanliginda,
Akademi Baskani, Bakanlik Ceza isleri, Hukuk isleri ve Personel Genel Midirleri ile dort yil
icin belirlenen Uyelerden olusur.

Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:
v Egitim mufredati ve yillik egitim plan taslaklarini onaylamak.

v Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak sekilde yurutilmesine
iliskin standartlari belirlemek.

v Akademinin stratejik planini kabul etmek ve takibini yapmak.
v Akademi mevzuatiyla ilgili gorus ve onerilerde bulunmak.

v Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

4 — Hukuk Arastirmalari Merkezi
Hukuk Arastirmalari Merkezinin gorevleri sunlardir:

v Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin uzmanlasmasina katki saglamak
amaciyla ortak programlar gelistirerek lisansustu egitimler duzenlemeleri igin
yuksekogretim kurumlariyla is birligi yapmak.

v Hukuk ve adalet alanindaki gelismeleri takip etmek.

v Hukuk ve adalet alanindaki ihtiyaclar tespit etmek amaciyla alan ¢alismalari yapmak
ve buna dair raporlar hazirlamak.

v Hukuk uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik bilimsel arastirma ve calismalar ile
mukayeseli hukuk arastirmalari yapmak ve bunlara dair raporlar hazirlamak.

v Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin yetkinliklerini artirmak Gzere nitelikli
egitim sunulmasi amaciyla bilimsel arastirma faaliyetleri yuritmek.

O
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v Yargi kararlarini bilimsel olarak incelemek ve buna iligskin raporlar hazirlamak.

v Hukuk ve adalet alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, sureli ve suresiz
yayinlar hazirlamak, tercume etmek ve yayimlamak.

5 - Hizmet Birimlerinin Gorev ve Yetkileri

a - Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanlig!

v Hakim ve savci yardimcilarina verilecek egitimlerin plan ve programlarini Bakanlikla is
birligi icinde hazirlamak ve uygulamak.

v Hakim ve savci yardimcilarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek, yapilan ihtiyac analizi
calismalari sonucunda uygulanacak egitim modil ve materyallerini hazirlamak,
guncellemek ve hazirlanan materyallerin kullanilmasini saglamak.

v Egitici havuzu belirlemek ve egitici egitimi programlari dizenlemek.
v Egitici hakim ve savcilar icin Bakanlikla is birligi icinde egitim programlari diizenlemek.

v Hakimve savciyardimcilarinin,yargi etigi ve kisisel gelisim alanlarinda farkindaliklarinin
artirilmasi amaciyla egitim programlari ile kurs, soylesi, konferans ve ziyaret gibi sosyal
ve kulturel etkinlikler planlamak ve yuritmek.

v Egitime iliskin olgme-degerlendirme ve izleme-degerlendirme araclari gelistirmek.

v Akademi tarafindan gerceklestirilen her tirli egitim programina yonelik 6lgme,
degerlendirme ve izleme faaliyetlerini yurtutmek.

v Hakim ve savci yardimcilarinin egitim donemleri sonunda yapilan sinavlara iliskin her
turll is ve islemleri yurutmek.

v Akademi tarafindan gergeklestirilen egitim programlari ile sinavlara iliskin yillik
degerlendirme raporlarini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek.

v Hakim ve savci yardimcilariyla ilgili Akademi tarafindan yapilmasi gereken idari is ve
islemleri yuruatmek.

v Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

b - Meslek I¢i Egitim Dairesi Baskanligi
v Hakim ve savcilara verilecek egitimlerin plan ve programlarini Hakimler ve Savcilar

Kuruluyla is birligi icinde hazirlamak ve uygulamak.

v Noterler ve avukatlar ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorulen
kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve uygulamak.

v Hakim ve savcilarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek, yapilan ihtiyac analizi calismalari
sonucunda uygulanacak egitim modul ve materyallerini hazirlamak, giincellemek ve
hazirlanan materyallerin kullanilmasini saglamak.

v Hakim ve savcilarin yargi etigi ilkeleri konusunda farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla
egitim programlari planlamak ve yuriutmek.
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v Dijital egitim platformu gelistirmek, kisisellestirilmis egitim icerikleri olusturmak ve
ihtiya¢ duyulan konularda c¢evrim ici ve cevrim disi egitim programlari duzenlemek.

v Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

c - Dis Iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla mesleki is birligi yapmak ve es gudum saglamak.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi
gibi uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

v Mesleki ve kisisel gelisime yonelik ulusal ve uluslararasi kurumlarla projeler hazirlamak
ve uygulamak, Bakanlik ile diger kurumlarin yurittuigl projelere destek vermek ve
projeler baglaminda gelistirilen egitim modul ve materyallerini kullanmak Uzere ilgili
birimlere iletmek.

v Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla ilgili kamu kurum ve
kuruluslanyla is birligi icinde yabanci yargi mensuplarina yonelik yurt icinde veya yurt
disinda egitim ve ogretim programlari duzenlemek.

v Yabanci ulkelerin hakim ve savci egitimi alanindaki yetkili kurumlariyla egitim amaciyla
karsilikli degisim programlari gelistirmek.

v Hakim ve savcilar ile hakim ve savci yardimcilarinin yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

v Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslardan gelen gorus taleplerine cevap vermek.

v Akademinin egitim hizmetleri alaninda; ulusal, uluslararasi, sureli ve suresiz yayinlar
ile mesleki kitaplar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

v Akademinin tanitimini ve faaliyetlerini iceren bulten, brosur, katalog gibi eserler ile
hukuk ve adalet alaninda sosyal ve kulturel dergiler hazirlamak ve yayimlamak.

v Akademide, kituphane ile bilgi bankasi kurmak ve bunlarla ilgili tim islemleri yapmak.
v Akademinin basin ve halkla iligkiler hizmetlerini yirutmek.

v Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

d - Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

v Kanun kapsaminda, Akademide gorev yapanlarin atama, nakil, gorevlendirme, dzluk ve
benzeri islemlerini yurutmek.

v Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim planlari yapmak ve uygulamak.
v Akademiye ait yazisma, evrak kayit, dokumantasyon ile arsiv is ve islemlerini yurutmek.

v Akademinin ihtiyaclari ve birimlerin talepleri dikkate alinarak mali mevzuat
dogrultusunda satin alma ile ihale islemlerini yuratmek.

@
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v Akademinin ihtiyaglari dogrultusunda guvenlik ve temizlik hizmetleri ile teknik, alt
yapl, bilgi islem, bakim-onarim is ve islemlerini yurutmek, koordine etmek.

v Akademi icinde bulunan yatili ve sosyal tesislerin isleyisine iliskin is ve islemleri
yapmak.

v 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak
basvurular ile bu nitelikteki diger basvurulara iliskin is ve islemleri yuruatmek.

v Akademiyi ilgilendiren davalar ile takip is ve islemlerini yerine getirmek.
v Akademiye ait tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.
v Baskanin ozel kalem hizmetlerini yerine getirmek.

v Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

e — Mali Hizmetler Birimi

v Akademinin stratejik planini hazirlamak,amag ve hedeflerini,hizmet kalite standartlarini
ve performans kriterlerini belirlemek.

v Akademinin stratejik plani ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak butce teklifini
hazirlamak.

v Akademinin performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular
hakkinda rapor hazirlamak.

v Akademinin mali raporlarini ve kesin hesabini hazirlamak.

v Akademinin butgesine, yillik is planina, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik raporuna
ve sair raporlarina iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde bitce kalemleri arasinda
aktarma yapilmasina iliskin ¢calismalari yurutmek.

v Bir onceki maliyila ait,konsolide edilmis gelir tablolarini, bilangolari ve yillik faaliyetleri
esas alan kapsamli mali tablolari iceren yillik raporu hazirlamak ve en gec bir sonraki
yilin nisan ayinin sonuna kadar bilgi igin ilgili yerlere gonderilmesine iliskin calismalari
ve butcenin ibrasi ile ilgili islemleri yapmak.

v Akademinin gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri ylratmek, Akademinin nakit
varligini yonetmek ve muhafaza etmek.

v Akademinin harcamalarinin, onayli butge ¢ercevesinde ve harcama usul ve esaslarina
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.

v Akademinin hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yuratmek.
v Akademinin gorev kapsamina giren islerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, yayimlamak.
v Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.

v 10 Aralik 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Aralik
2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
diger gorevleri yapmak.
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C — IDAREYE ILISKIN BILGILER

1 - Fiziksel Yapi

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m? alan (izerinde
ylriitmekte olup 26.260 m? kapali alana sahiptir. Yerleskede, idari bina, iki egitim binasi,
Kanuni Kutuphanesi, uygulama adliyesi, yatili tesis ve yemekhane binasi olmak Uzere alti
hizmet binasi, konferans salonu, simultane salonu, durusma salonu, kutuphane, otopark,
futbol, basketbol sahasi, tenis kortu, kompleks oyun sahasi, fitness salonu, yurtyus parkurlari
ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlari bulunmaktadir.

Akademide yaklasik 2000 metrekare alana sahip, 50.000 kitap kapasiteli, icinde 3 toplanti
salonu, ayni anda 250 kisiye ¢alisma imkani sunan kitap okuma alani, 7/24 calisma alani,
elektronik kaynaklari arastirip kullanmak icin bilgisayar salonu ile kafeterya bulunan Kanuni
Kutuphanesi hizmet vermektedir.

Egitim-1 binasinda; toplam 588 kisilik 12 derslik, 2 uygulama sinifi, 40 kisilik simultane
salonu,durusma salonu,insan haklari birimi, UYAP sinifi,Egitim-2 binasinda; toplam 707 kisilik
12 derslik, 2 calisma sinifi, 200 kisilik konferans salonu ve dil laboratuvari bulunmaktadir.

Kurumlarin degisik hiyerarsik kademelerinde bulunan yoneticilerin dogru ve etkin kararlar
alabilmesi, bilginin i¢ ve dis kaynaklardan zamaninda alinmasina ve degerlendirilmesine
baglidir. Bilgi elde etmenin en iyi yolu onu Uretebilir bir kabiliyete sahip olmaktir.

Yoneticilerin bilgi ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanmasi ise; zamaninda, anlamli ve
kullanilabilir bilgiler Uretebilecek bilgi sistemlerinin gelistirilmesine baglidir.

Bilgi onemli bir isletme ve insan kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan,
isleyen ve iletisimini saglayan teknolojidir. Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden
etkilenirler. Kurum ve kuruluslarda islerin yonetilmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde
kullanilan veri isleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide cok buyuk
degisimler olmaktadir.

Akademinin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in donanim, yazilim ve teknik
personelin artirilmasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapi ve donanim ekipmanlari
gunumduz kosullarina uygun hale getirilmeye calisilmistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili érneklerinden biri
olan Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP); is streclerini hizlandiran,guvenilirligini artiran ve kurumu
kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi ile evraklarin
elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin gerceklestirilmesini, arsivlenmesini
saglayan Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) kullanilmaktadir.

Turkiye Adalet Akademisi Uzaktan Egitim Portali, UYAP ortaminda yeniden hazirlanarak
hizmete alinmistir. Portalda guincel ¢cevrim ici egitimler, ¢cevrim disi egitimler ve egitim plani
kapsaminda yil icerisinde yapilmasi planlanan yuz ylize egitimlerin tamami kullanicilar
tarafindan goruntilenebilmektedir. Portal, tum dijital ortamlardan yapilan egitimlere iliskin
paylasilan dokiiman, sunum ve belgelere erisim imkani sunmaktadir.

Kullanicilar, platform sayesinde istedikleri zaman bilgisayar ve mobil cihazlar ile UYAP
agina bagli olmaksizin 100 den fazla ¢evrim disi egitim videosuna erisilebilmektedir. Yine yil
icerisinde yapilmasi planlanan yuz yuze egitimlerin konu basliklarini ve tarihlerini de portal
uzerinden goruntulenebilmektedir.
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Dijital egitim platformu vatandaslarin hukuk ve adalet alaninda dogru bilgiye kolaylikla
ulasabilmesine imkan saglamak icin e-devlet sistemi ile entegre edilmistir. Ote yandan
platform icin TUBITAK ile is birligi icinde Yapay Zeka Destekli Dijital Déniisiim Projesiyle
yapay zekaya dayali ve sertifikali olarak programlanmak uzere ¢alismalar devam etmektedir.
Proje ile yapay zeka tabanli kisisellestirilmis e-egitim icerikleri olusturulmustur. Akilli
ogrenme teknolojileri gelistirilerek dijital dontisum butunuyle saglanacaktir.

Ulusalveuluslararasialandagerceklestirilen her tirli egitim faaliyeti ve proje calismalarina
iliskin bilgiler basta olmak Uzere, Akademiye iliskin duyurularin kamuoyu ile paylasilmasi ve
yerleskede bulunan kutuphaneden uzaktan faydalanilabilmesi icin katalog tarama sistemi
www.taa.gov.tr adresli internet sitesi uzerinden yurutulmektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
cikarilan yayinlara, yayin.taa.gov.tr internet adresi Uzerinden erisimin saglanmasi; cevrim ici
satislarin akademi internet sitesi Uzerinden yapilabilmesi i¢in uygun altyap! hazirlanmis ve
faaliyete gecirilmistir.
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3 — Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kurumlarin degisik hiyerarsik kademelerinde bulunan yoneticilerin dogru ve etkin kararlar
alabilmesi, bilginin i¢ ve dis kaynaklardan zamaninda alinmasina ve degerlendirilmesine
baglidir. Bilgi elde etmenin en iyi yolu onu uretebilir bir kabiliyete sahip olmaktir.Yoneticilerin
bilgi ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanmasi ise; zamaninda,anlamli ve kullanilabilir bilgiler
uretebilecek bilgi sistemlerinin gelistirilmesine baglidir.

Bilgi onemli bir isletme ve insan kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan,
isleyen ve iletisimini saglayan teknolojidir. Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden
etkilenirler. Kurum ve kuruluslarda islerin yonetilmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde
kullanilan veri isleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide cok buyuk
degisimler olmaktadir.

Akademinin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in donanim, yazilim ve teknik
personelin artirilmasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapt ve donanim ekipmanlari
gunumuz kosullarina uygun hale getirilmeye calisilmistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili érneklerinden biri
olan UlusalYargi Agi Projesi (UYAP); is sureglerini hizlandiran,guvenilirligini artiran ve kurumu
kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi ile evraklarin
elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin gerceklestirilmesini, arsivlenmesini
saglayan Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) kullanilmaktadir.

Turkiye Adalet Akademisi Uzaktan Egitim Portali, UYAP ortaminda yeniden hazirlanarak
hizmete alinmistir. Portalda guncel cevrim ici egitimler, ¢evrim disi egitimler ve egitim plani
kapsaminda yil icerisinde yapilmasi planlanan yuz yize egitimlerin tamami kullanicilar
tarafindan goruntilenebilmektedir. Portal, tum dijital ortamlardan yapilan egitimlere iliskin
paylasilan dokiiman, sunum ve belgelere erisim imkani sunmaktadir.

Kullanicilar, platform sayesinde istedikleri zaman bilgisayar ve mobil cihazlar ile UYAP
agina bagli olmaksizin 100 den fazla ¢evrim disi egitim videosuna erisilebilmektedir. Yine yil
icerisinde yapilmasi planlanan yuz yluze egitimlerin konu basliklarini ve tarihlerini de portal
uzerinden goruntulenebilmektedir.

Dijital egitim platformu vatandaslarin hukuk ve adalet alaninda dogru bilgiye kolaylikla
ulasabilmesine imkan saglamak icin e-devlet sistemi ile entegre edilmistir. Ote yandan
platform icin TUBITAK ile is birligi icinde Yapay Zeka Destekli Dijital Doniisiim Projesiyle
yapay zekaya dayali ve sertifikali olarak programlanmak ulzere calismalar devam etmektedir.
Proje ile yapay zeka tabanli kisisellestirilmis e-egitim icerikleri olusturulmustur. Akilli
ogrenme teknolojileri gelistirilerek dijital dontisum butunuyle saglanacaktir.

Ulusalve uluslararasialanda gerceklestirilen hertirli egitim faaliyetive proje calismalarina
iliskin bilgiler basta olmak Uzere, Akademiye iliskin duyurularin kamuoyu ile paylasilmasi ve
yerleskede bulunan kituphaneden uzaktan faydalanilabilmesi i¢in katalog tarama sistemi
www.taa.gov.tr adresli internet sitesi Uzerinden yurutilmektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
cikarilan yayinlara, yayin.taa.gov.tr internet adresi Uzerinden erisimin saglanmasi; ¢cevrim ici
satislarin akademi internet sitesi Uzerinden yapilabilmesi icin uygun altyapi hazirlanmis ve
faaliyete gecirilmistir.

®




2025 FAALIYET RAPORU

Turkiye Adalet Akademisi ve Adalet Bakanligi ile ortaklasa yapimina baslanan Turkiye
Adalet Akademisi Uzaktan Egitim Portali hizmeti devam etmektedir.Portalda guncel ¢evrimigi
egitimler, cevrim disi egitimler ve egitim plani kapsaminda yil icerisinde yapilmasi planlanan
yuz yuze egitimlerin tamami kullanicilar tarafindan goruntulenebilmektedir.

Kullanicilar egitim dncesinde Egitim Portali Gzerinden cevrim ici egitim programlarina
basgvuru yaptiktan sonra egitim saati geldiginde sistem Uzerinden egitime katilabilmektedir.

4 - Insan Kaynaklari

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma ihtiyaci,
yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yuksek yapilanmayi,
riskleri aninda analiz etmeyi ve bilgiye ¢ok hizli ulasmayi gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda
“Kalkinma Plani” nda belirtildigi tizere; Hukukun ustiinligl ve hukuk devletinin gerekleri
dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, dngorulebilir olmasi, adalete
erisimin kolaylastirilmasi ve adalet sistemine duyulan guvenin artirilmasi temel amaciyla
egitim verilmektedir.

Surekli kendini yenileyerek bir adim daha ileriye tasimak isteyen Akademi, bu amacla
kurumsal kapasitesini gelistirme c¢abasi icerisindedir. Akademinin kurumsal kapasitenin
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilmesi, kurumsal
kalture ulasilmasini saglamaktdir.

Akademiye yuklenen egitim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokimantasyon hizmetlerinin
profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve hizmet ici
egitimlerle performans kalitesinin yukseltilmesi, gerektiginde naklen atama ve gegici
personel gorevlendirmeleri gerceklestirilmistir.

Turkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi, insan
kaynaklarinin nitelik ve nicelikyoninden istenilen diizeyde olmasiyla dogru orantilidir. Cagdas
yonetim anlayisina uygun bir sekilde personel yonetiminden insan kaynaklari yonetimine
gecilmesi hedeflenmektedir.
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Kadro Durumu Tablosu
-—_--_
Akademi Baskani
HS Daire Baskani 4 0 4 4
HS ul:i:jtkru Arastirmalart  Merkezi 1 0 1
S Ndivedmes 2 0 2 2
HS Egitim Merkezi Mudiru 3 0 3
HS Egitim Merkezi Mudur Yardimcisi 3 0 3
HS Tetkik Hakimi 45 1 44 37
HS ic Denetci 1 0 1
EOH Ogretim Gorevlisi 1
GiH Sube Muduru 7 4 3 2
AH Avukat 1 0 1
GIH Adalet Uzmani 3
GiH Mali Hizmetler Uzmani 2 2 0
GiH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 0 1
GIH Mitercim 3 1 2
SH Sosyal Calismaci 3 1 2 1
SH Psikolog 3 0 3 3
GIH Uzman 7 3 4
GiH Sivil Savunma Uzmani 1 1 0
GiH Sayman 1 0 1 1
TH Programci 2 1 1
GiH Bilgisayar isletmeni 3 3 0 1
GiH V.H.K.I. 18 13 5 3
TH Kutliphaneci 3 3 0
GIH Memur 2 2 0
TH istatistikci 3 1 2
TH Grafiker 4 1 3
GIH Sekreter 1 1 0
GiH Muhasebeci 1 1 0
TH Teknisyen 4 1 3
GIH Sofor 10 3 7 3




-—_--_

Koruma Guvenlik Sefi

GIH Koruma Guvenlik Gorevlisi 39 34
GiH Zabit Katibi 12
GiH icra Katibi 1
GIH infaz Koruma Memuru 3
YH Dagitici 1
YH Hizmetli 2
4/D Surekli Isci 35 35 0 6
4/B Sozlesmeli Personel (Destek) 10 9 1
Toplam 225 123 102 86
Kadro Durum Grafigi

120 1

100 -

80 -

69
0
D3 35
28
20
7 9 9
) | 2 0 1 1.5 00 l1_ 0 00 [
HS GiH TH AH SH YH 4/B 4/D EOH AH

® oo,y @ BoS GEGiCi GOREVLI

Egitim Durumu Tablosu

Docent 1
Doktora 8
Yuksek Lisans 40
Lisans 81
On Lisans 22
Lise 43
Ortaokul 9
ilkokul 5
Toplam 209
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Egitim Durumu Grafigi

20,6%

© Docent
—4.3% ® Doktora
) ® Yiiksek Lisans
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5 - Sunulan Hizmetler

v Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

v Taleplerihalinde noterlerve avukatlarile egitimve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi
uygun gorulen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

v Hukuk ve adalet alaninda; arastirma ve bilimsel ¢alismalar yapmak, ihtiyacglari tespit
etmek, uluslararasi gelismeleri takip etmek, proje gelistirmek ve uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile
kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri duzenlemek, bilgi bankasi
ve kutiphane kurmak, yayimlar yapmak.

v Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

v Gorevalanina giren konularda yurt icinde ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak.

v Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin lisansusti ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili kurum
ve kuruluslara gorus bildirmek.

6 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

ickontrol;idareninamaclarina,belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili,ekonomikve verimli bir sekilde yuritulmesini,varlik ve kaynaklarin korunmasini,muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,yontem
ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butunudar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu i¢ Kontrol baslikli besinci béliim ve
ikincil mevzuati geregince kamu idarelerinin eylem planlarini belirlidonemler halinde gozden
gecirmeleri ve genel sartlar cercevesinde degerlendirme yapmalari gerektigi belirtilmistir.

Kurumumuzda 2023 - 2025 Yili Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
ongorilen eylemler gergeklestirilmistir. Ayrica 2026 - 2027 yillarini kapsayan Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmistir

Akademi faaliyetlerini, Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi denetim raporlari
ile I¢ Kontrol Raporlarini dikkate alinarak surdirmektedir.
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D — DIGER HUSUSLAR

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve uluslararasi duzeyde
model alinan, 6zgun, saygin ve yenilikci bir kurum olma vizyonu ile hareket eden Akademi;
hizmet ve faaliyetlerini kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata bagli
olarak, kurum ici ve kurum disi koordinasyona onem vererek hiyerarsik yapi igerisinde
yuratmektedir.

Akademi, bilimsel calismalar ve etkinlikler cercevesinde duzenledigi ulusal ve
uluslararasi sempozyum ve calistaylarla hukuk ve yargi sisteminin isleyisi ile ilgili cesitli
aktlel sorunlari tartismaktadir. Programlara hakim ve Cumhuriyet savcisi, avukat, sivil
toplum kurulusu temsilcileri, ilgili kamu kurum ve kurulusu temsilcileri, akademisyen ve
medya mensuplari katilmaktadir.

Baskanligimiz, hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunmak amaciyla; hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan sureli yayinlar ile cesitli
alanlarda yayinlar ¢ikarmaktadir.

Uluslararasi iliskiler kapsaminda; Turk Yargi Egitim Agi, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi,
Birlesmis Milletler ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi basta olmak uzere uluslararasi
hukuk ve adalet alanindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmaktadir.

Surekli gelisen kosullari dikkate alarak, adalet sistemimizi daha da ileri tagimay tarihi
bir sorumluluk olarak goren Akademi; bugline kadar bir¢cok Avrupa Birligi Projesi yurutmus,
yurutmeye devam etmekte ve adalet ve hukuk alaninda yurutulen projelere de destek
vermektedir.

Akademinin gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirilmesi,
performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonu¢landirilmasi, hizmetleri
etkileyecek i¢ ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi konusunda
calismalar surdurulmektedir.

©
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

A — TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Yillik Programi, Orta Vadeli Program, Akademi Stratejik
Plani, Adalet Bakanligi Stratejik Plani gibi Ust politika belgelerinde belirtilen hedefler
dogrultusunda adalet sisteminin temel yapi taslari olan yargi profesyonelleri ile hakim ve
savcl yardimcilarina egitimlerinin verildigi Turkiye Adalet Akademisinin temel politikasi,
Ulkemizin “Daha Fazla Deger Ureten, Daha Adil Paylasan, Daha Giiclii ve Mireffeh Tiirkiye”
vizyonuyla es guidum iginde, adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri
yakindan takip ederek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin
kazandirilmasina yonelik egitimler vermek, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla
ozgun bilgi uretip, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve
projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda ¢ozumler uretmektir.

Butun dunyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki ¢calisma kosullari da
degismektedir.Eqgiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak
istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha kolay izlenerek
uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara ve egitim ile ilgili farkli
arastirma sonuglari gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir.

Tum bu gelismeler goz onunde bulundurularak ve son yillarda dunyay etkisi altina
alan salgin doneminde egitim alaninda edinilen tecribeleri de degerlendirerek Akademi
hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi i¢in yuz yize egitimin yani sira
uzaktan erisilebilir ders kaynaklarinin olusturulmasi ve ¢evrim ici egitim on plana ¢ikmistir.

Ayrica ulkelerin gelisiminde bilimsel arastirmalar ve yayinlar dnemli yer tutmaktadir. Bu
alanda hedeflenen basariyl yakalamak ve basariyi surekli hale getirebilmek i¢in ¢aba sarf
edilmektedir. Akademiye egitim, is birligi, inceleme, arastirma, dis iliskiler, projeler ve yayin
dokimantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi oncelikli ve temel
politikalarimizdir.

Akademi,politika belgeleri cercevesinde belirlenen amaclarayonelik faaliyetleri yuritmeye
devam edecektir.

(o)



2025 FAALIYET RAPORU

B — AMAC VE HEDEFLER

AMAC1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagli, Bagimsiz,
Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine Gore Hukim Veren,
Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

STRATEJILER

e Hazirlanan egitim modulleri,egitim portali ve
uygulama adliyesinde yer alan UYAP sistemi
kullanilarak, adaylarin/yardimcilarin ornek
olay ve davalarn izlemeleri, incelemeleri
ve bu davalar hakkinda bilgi edinmelerini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

e Yargl etigi ve mesleki kimlik konularinda
yetkin kisilerin Akademide egitim vermesi
ve seminer, konferans ve soylesi gibi diger
programlarin dizenlenmesi saglanacaktir.

e Egitim materyalleri  ve moddllerin
kullanilmasi  suretiyle egitimin niteligi
artinlacak ve  egitimde  yeknesaklik
saglanacaktir.

e lgili kamu kurum ve kuruluslarinin
binyesinde bulunan adli veya idari is ve
islemlerle alakali birimlerde uygulamali
egitim verilmesi saglanacaktir.

HEDEF 1.1

Mifredat ve moduller dogrultusunda hakim
ve savcl adaylarina/yardimcilarina bagimsiz,
tarafsiz ve hir vicdanlariyla karar verecek,
yargl etigi kurallarini  benimseyecek ve
mesleki kimlige sahip olacak sekilde interaktif
yontemlerle uygulamaya dayali tamamlayici
meslek oncesi egitim verilecektir.

e Egitim alan aday/ yardimci sayisi

o interaktif ydntemlerle uygulamaya dayali
verilen ders sayisi

e Yargl etigi ve mesleki kimlik konusunda
verilen ders sayisi

e Egitimden duyulan memnuniyet orani

GOSTERGELER

AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagli,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine Gére Hukim
Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

STRATEJILER

e Miufredat ve moduller dogrultusunda,
adaylarin/yardimcilarin kisisel gelisimlerine
katkr saglayacak kisisel gelisim egitimleri
verilecektir.

e Modil ve materyallerinin kullanilmasi
suretiyle  kisisel gelisim egitimlerinin
niteligi artirilacak ve egitimde yeknesaklik
saglanacaktir.

e Adaylarin/yardimcilarin  kisisel gelisimine
yonelik sosyal ve kdultirel faaliyetler ile
seminer, konferans ve soylesi gibi etkinlikler
dizenlenecektir.

HEDEF 1.2

Adaylarin/yardimcilarin kisisel
gelisimlerini artirmaya yonelik c¢alismalar
gerceklestirilecektir.

G



TURKIYE ADALET AKADEMISI

e Egitim alan aday/yardimci sayisi
GOSTERGELER  Verilen kisisel gelisim ders sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagli,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine Gore Hikim
Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

STRATEJILER
e Adaylarin/yardimcilarin ~ somut  olaylari
degerlendirme ve dogru hukuki

nitelendirmelerde bulunma kapasitelerine
katki sunmak Uzere arastirma ve analiz

HEDEF 1.3 yeteneklerinin  gelistirilmesine  yonelik
Hazirlik egitimi surecinde,  adaylara/ egitimler verilecektir.

yardimcilara hukuk metodolojisi ve hukuki | ¢ Uyusmazligin tespiti, delillerin toplanmasi,
argimantasyon temali egitimler verilecektir. degerlendirilmesi, analizi ve c¢ozimine

yonelik yontem ve metodoloji egitimleri
almalari saglanacaktir.

e Adaylara/yardimcilara gerekg¢enin dénemine
ve kararlarin gerekgeli yazilmasina yonelik
egitimler verilecektir.

e Egitim alan aday/yardimci sayisi

GOSTERGELER e Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagli,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine Gore Hukium
Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

STRATEJILER

e Adaylarin/yardimcilarin yabanci dil egitimi
HEDEF 1.4 almalari tesvik edilecektir.
Adaylarin/yardimcilarin, yabanci dil | = Adaylarin/yardimcilarin hukuk ve adalet
ogrenmeleri ve akademik calisma yapmalari basta olmak Uzere ilgili konularda bilimsel
tesvik edilecektir. calismalar yapmalari tesvik edilecektir.

e Adaylarin/yardimcilarin  lisansustu egitim
almalari tesvik edilecektir.

e Kurslara/egitimlere katilan aday/yardimci
sayisl

e Kurslardan/egitimlerden duyulan
memnuniyet orani

GOSTERGELER

G
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AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek, Diger Hukuk
Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

STRATEJILER

e Mevzuat degisiklikleri, uygulamada
yasanan guncel sorunlar ve ihtiyaclar
dogrultusunda meslek ici egitim programlari

HEDEF 2.1 dizenlenecektir.

Hakim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim | ¢ Hakim Savci Egitiminde Yeni Arayislar
ve kapasitelerinin artirilmasi icin ihtiyac konulu c¢alisma sonucunda elde edilecek
duyulan konularda yuz ylze ve uzaktan egitim ciktilara gore meslek ici egitim faaliyetleri
yontemleriyle meslek ici egitim faaliyetleri yurutulecektir.

yuritulecektir. e Hakim ve savcilarin Akademinin egitim

platformunu aktif sekilde kullanmalarini
saglanacaktir.

e Egitim konularinin belirlenmesini
kolaylastiracak yontemler uygulanacaktir.

* Yiz ylze egitim alan hakim ve savci sayisi
e Uzaktan egitim alanlarin sayisi

e Cevrim disi egitim ders video sayisi

e Duyulan memnuniyet orani

GOSTERGELER

AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek, Diger Hukuk
Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

STRATEJILER
e Meslege yeni baslayan hakim ve savcilara
yonelik, Danistay ve Yargitay Baskanliklari,

HEDEF 2.2 Yargitay Bassavciligi, Bolge Adliye ve
Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar Bolge Idare Mahkemelerinde egitimler
ile  mustemir yetkisi degisen hakimlerin dizenlenecektir.

adaptasyonu amaciyla uygulama egitimi | ¢ Yetkisi dedisen hakimlere yonelik ylz yuze
verilecektir. ya da uzaktan egitimler duzenlenecektir.

e Meslekte 7 yilini doldurmamis hakim ve
savcilara mimkun oldugunca HSK ile is
birligi icinde yerinde egitim verilecektir.

e Gergeklestirilen egitim sayisi

GOSTERGELER e Egitimden duyulan memnuniyet orani
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AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek, Diger Hukuk
Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.3

Mesleki uzmanlasmayl saglamak amaciyla,
ust politika belgelerinde belirlenen alanlarda
egitim programlari diizenlenecektir.

STRATEJILER
« htisas mahkemelerinde gdrev yapan
hakimlere yonelik egitim faaliyetleri

dizenlenecektir.

e Yapay zeka teknolojilerinin hukuki ve cezai
sorumluluklar Uzerindeki etkisi ile donlsen
fikrt miulkiyet haklari konusunda egitim
verilecektir.

e Enerji hukuku, cevre hukuku, imar hukuku
ve fikri mulkiyet hukuku gibi alanlarda
uzmanlasmaya yonelik egitim programlari
dizenlenecektir.

e lgili kurum ve kuruluslarla egitimin
icerigine ve verilmesine yonelik is birligi
gelistirilecektir.

GOSTERGELER

o Gergeklestirilen egitim sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek, Diger Hukuk
Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.4

Hukuk ve adalet alaninda ihtiya¢ duyulan
konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlara yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

e Adalet ve hukuk alaninda egitim talebinde
bulunanlarin  ihtiyaglari  dogrultusunda
egitim faaliyetleri dizenlenecektir.

e Egitim talebinde bulunan kurum ve
kuruluslarla,ihtiyacinbelirlenmesiveihtiyaca
gore egitim programlari dizenlenmesi
konusunda is birligi yapilacaktir.

¢ Uygulamanin icinden gelen ve alaninda
uzman egiticilerin egitim  vermesi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Yapilan egitim sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani
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AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilikgi Bir
Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek

STRATEJILER

HEDEF 3.1 e Egitim mdifredatinda yer alan dersler icin
Hakim ve savcl adaylarinin/yardimcilarinin interaktif egitim esasina dayali egitici ve
egitiminde kullanilmak Uzere mdufredata ve aday/yardimci modulleri glincellenecektir.
interaktif egitim anlayisina uygun, uzaktan | ¢ Egitimlerin, egitim portali  Uzerinden
egitim yontemlerini de iceren egitici ve yuritilmesi ve uzaktan egitim yontemleri
aday/yardimci modiilleri hazirlanacak/ ile desteklenmesi saglanacaktir.
glncellenecektir. e Hazirlanan modullerin ihtiyaclar

dogrultusunda glincellenmesi saglanacaktir.
GOSTERGELER . H?zwlanan interalﬁtif icerikli modul sayisi
——— e Gulncellenen modil sayisi

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde Model Alinan, Ozg[]n, Saygin ve Yenilik¢i Bir
Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiritmek

STRATEJILER
e Meslek ici editimlerinin  duzenlenme
HEDEF 3.2 amacina uygun, aktif katilimi saglayacak,
Akademi tarafindan surddrilen meslek igi interaktif ve uzaktan egitim yontemlerini de
egitim faaliyetleri analiz edilerek uzaktan icerecek sekilde yapilmasi icin yeni program
egitim teknolojilerinin de kullanildigi yeni tlrleri gelistirilecektir.
yontem ve metotlar gelistirilecektir. e Gelistirilen metotlarin etki ve sonuglari
degerlendirilerek gerektiginde

guncellenmesi saglanacaktir.

e Meslek ici egitime yonelik ihtiya¢c analizi
GOSTERGELER raporu
e Program duzenleme kilavuzu
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AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilikgi Bir
Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek

STRATEJILER
e Hazirlanan projelerde egitimin ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine yonelik

HEDEF 3.3 faaliyetlere yer verilecektir.
Hukuk ve adalet bilincini gelistirmek amaciyla | ¢ Projelerde, meslek oncesi veya meslek igi
ulusal ve uluslararasi projeler hazirlanip egitim faaliyetlerinde yararlanilabilecek
yuritulecek ve diger kurumlar tarafindan egitim modul ve materyalleri olusturulacak
yuritulen projelere destek saglanacaktir. veya gelistirilecektir.

e Uygulanacak ve desteklenecek projelerde,
kamuoyunun yargiya duydugu glveni
artirmaya yonelik faaliyetlere yer verilecektir.

e Ylrutulen proje sayisi

e Destek saglanan proje sayisi

e Projeler kapsaminda duizenlenen seminer,

GOSTERGELER calistay, konferans vb. nitelikte program
sayisl

e Projeler kapsaminda egitim goren hakim-
savcl ve adaylarin/yardimcilarin sayisi

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde Model Alinan, Ozg[]n, Saygin ve Yenilikgi Bir
Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yirttmek

STRATEJILER

e Fiziki  kosullar ve bilisim altyapisi
kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.

« Ogrenim sureclerinin takibi ve verimliliginin
analizine imkan saglayan altyapi
olusturulacaktir.

« Ogretim gorevlilerin egitim ve dijital ortam
icerikleri alaninda bilgi ve beceri dizeyi
guclendirilecektir.

e Egitimlerin kisisellestirilmesi amaciyla akilli
uyarlamali 6grenme modeli gelistirilecektir.

HEDEF 3.4

Yargiya duyulan glvenin artirilmasi amaciyla
toplumun ihtiyac duydugu konularda yapay
zekaya dayali dijital egitim teknolojilerinin
kullanildigi interaktif egitim programlari
hazirlanacaktir.

e Hazirlanan program sayisi

GOSTERGELER B
e Guncellenen program sayisi
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AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilikgi Bir
Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek

STRATEJILER

e Hukuk ve adalet alaninda, hakimler,
savcilar ve adaylar/yardimcilar ile diger
hukuk profesyonelleri icin basvuru kaynadi
olabilecek basili ve/ veya cevrim ici yayinlar
hazirlanacaktir.

e Bilimsel ve akademik yayinlarin daha fazla

HEDEF 3.5 ulusal ve uluslararasi indekslerde yer almasi

Sureli ve suresiz yayin faaliyetleri yurutilecek saglanacaktir.

ve kutliphane hizmetleri gelistirilecektir. e Akademi kutlphanesi, yeni, gincel ve
elektronik  yayinlarla  zenginlestirilecek,
kitiphane hizmetlerinde teknolojik

yeniliklerin kullanilmasi saglanacaktir.

e insan Haklari Merkezi Kitiiphanesinde
bulunan insan haklar alanindaki guncel
yayin ve eserler, Kanuni Kituphanesine
kazandirilacaktir.

e Sureli akademik bilimsel yayinlarin (Turkce/
yabanci) yayimlanma sayisi

e Sureli sosyal ve kiltirel vyayinlarin

GOSTERGELER yayimlanma sayis|

e Basilan suresiz yayin sayisi

e Kutlphanedeki sureli-suresiz  yayinlarin
saylsl
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AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarin/Yardimcilarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini

ve Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 4.1
Adaylarin/Yardimcilarin, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi  hiikimleri ile Avrupa insan

Haklari Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi
uygulamalart  konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER

Egitim mifredatinda; Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi hiikiimlerini ve Avrupa Insan
Haklari Mahkemesi ile Anayasa Mahkemesi
uygulamalarini iceren derslere yer verilecek;
adaylara/yardimcilara, pratik uygulamalarla
da desteklenen ve insan haklarini merkeze
alan yaklasim, muhakeme ve sonuca ulasma
becerisi kazandirilacaktir.

insan haklari konusunda konferans, soylesi,

calistay ve seminer gibi programlar
dizenlenecektir.
Uzaktan egitim platformu kullanilarak

egitimler verilmesi ve egitim materyallerinin
paylasilmasi saglanacaktir.

Avrupa Konseyi ve Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi’nde gbrev  yapan uzman
hukukcu  ve  hakimlerin katiimiyla
programlar organize edilecek; adaylarin/
yardimcilarin insan haklari uygulamalarina
iliskin farkindaliklarini artirmak amaciyla

GOSTERGELER

bu kuruluslara calisma ziyaretleri
gerceklestirilecektir.
e insan Haklari konusunda adaylara/

yardimcilara egitim verilen ders saati
Dlzenlenen program sayisi

AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarin/Yardimcilarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini

ve Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 4.2

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile
Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi kararlari dogrultusunda ihtiyag
duyulan konularda hakim ve savcilara yonelik
egitim programlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

Hak ihlaline iliskin istatistikler nazara
alinarak belirlenen konularda, hakim ve
savcilara egitimler verilecektir.

insan haklari konusunda konferans, séylesi
ve seminerler dizenlenecektir.

Uzaktan egitim platformu kullanilarak
insan haklari konusunda egitim programlari
yapilmasi  ve egitim  materyallerinin
paylasilmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER

Egitim alan hakim ve savcilarin sayisi
Dizenlenen program sayisi
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AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarin/Yardimcilarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarin

ve Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 4.3
Avrupa Konseyi HELP platformu kullanilarak
insan haklari konusundaki egitimlere devam
edilecektir.

STRATEJILER

e Adaylara/yardimcilara yonelik
egitimlerine devam edilecektir.

e Hakim ve savcilarin HELP egitimlerine
katilmalari saglanacaktir.

e Avrupa Konseyi ile is birligi yapilarak HELP
platformunda yer alan kurslarin Turkce’ye
cevrilmesi ve uygulamacilarin kullanimina
sunulmasi saglanacaktir.

HELP

GOSTERGELER

e HELP egitimlerine katilan hakim ve savcilar
ile adaylarin/ yardimcilarin sayisi

e Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan kurs
saylsl

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birligi Yapmak

HEDEF 5.1

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli  olarak
paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda
fayda gorulen Ulkelerin yargi mensuplarina
yonelik programlar diizenlenecektir.

STRATEJILER

¢ Kolokyum, seminer, konferans, calistay ve
benzeri programlar dizenlenecektir.

e Calisma ziyaretleri ile diger Ulkelerin yargi
sistemleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Duzenlenen program sayisi
e Programa katilanlarin memnuniyet orani

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birligi Yapmak

HEDEF 5.2

Egitim alaninda yabanci Ulkelerdeki yargi
okullarr ile is birligi yapilarak kurumsal egitim
kapasitesi glglendirilecektir.

STRATEJILER

e Yabanci tilkelerdeki yargi okullari ile egitime
yonelik is birligi protokolleri imzalanacaktir.

e Kurumsal egitim kapasitesinin gelistirilmesi
amaciyla, yabanci ulkelerdeki yargi okullar
ile is birligi icerisinde; calisma ziyareti,
toplanti, seminer ve benzeri programlar
dizenlenecektir.

GOSTERGELER

e Yapilan is birligi sayisi
s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi
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AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birligi Yapmak

HEDEF 5.3

Turk Yargr Egitim Agrnin
gelistirilmesine yonelik
yuritulecektir.

kapasitesinin
calismalar

STRATEJILER

e Turk dunyasi yargli egitim kurumlanyla is
birligini gelistirmek ve kurumsallastirmak
zere “Turk Yargl Egitim Agi” kurulmus olup
faaliyetlere devam edilecektir.

e Yargl egitim aglari araciligiyla iyi uygulama
ornekleri ve  tecrubeler paylasilarak
kurumlar arasinda is birliginin tesis edilmesi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birligi Yapmak

HEDEF 5.4

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak
bir kultlrin gelistirilmesi icin kamu kurum
ve kuruluslar, Universiteler ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi gelistirilecektir.

STRATEJILER

e Kamu kurum ve kuruluslar, Universiteler
ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
protokolleri imzalanacaktir.

e Protokoller cercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yurutilecektir.

e Ayni amaglarla, yurt icinde ve yurt disindaki
yargl  kurumlarina calisma  ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

GOSTERGELER

s birligi sayis
s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi
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AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birligi Yapmak

STRATEJILER
e Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi gibi
uluslararasi kuruluslarla hukuk ve adalet

HEDEF 5.5 alaninda egitim ve uygulamaya yonelik
Yargi mensuplarina yonelik  egitimin is birligi yapilacak; s6z konusu kurum
standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve ve kuruluslar tarafindan duzenlenecek
ihtiyac duyulan konularda uzmanlasmaya toplantilara katilim saglanacaktir.

dayali egitim programlari yapilmasi amaciyla |  is birligi cercevesinde toplanti, seminer,
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi konferans, sempozyum ve benzeri egitim
yapilacaktir. faaliyetleri yurutilecektir.

e Yapilacak egitim programlarina hakim ve
savcilar ile adaylarin/yardimcilarin katilimi
saglanacaktir.

« s birligi uyarinca katilim saglanan toplanti/

GOSTERGELER e gerceklestirilen faaliyet sayisi

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

STRATEJILER

» insan kaynaklari kapasitesi giiclendirilecek,
personel  motivasyonu ve  verimliligi
artirilacaktir.

e Akademinin bulundugu yerleskenin
HEDEF 6.1 mulkiyetinin Akademiye devrine yonelik
Akademinin insan kaynaklari ve fiziki [ ¢ imar islerinin tamamlanmasi amaciyla ilgili
kapasitenin artirilmasi saglanacaktir. kurumlarla is birligi yapilacaktir.

e Hizmet binalari, ortak kullanim alanlari,
kitiphanevekonferanssalonu,sosyaltesisler
ve yatili tesislerin ihtiyaglar dogrultusunda
bakim, onarim ve yenilenmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

e Personel giderlerinin orani

e Kadin personel orani

e Hizmet tesislerinin bakim, onarim ve
yenileme calismalarinin tamamlanma orani

e Akademinin bilisim, yazilim ve donanim
altyapisinin tamamlanma orani

GOSTERGELER
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AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

STRATEJILER

e Egitimin etki ve sonuglari ile edgiticilerin
verimliligini degerlendirmek Ulzere ol¢gme
ve dederlendirme araglari gelistirilerek
uygulanacaktir.

¢ Adaylarin/Yardimcilarin egitime  etkin

HEDEF 6.2 sekilde katilimini saglamak icin devam
Akademitarafindan gerceklestirilenfaaliyetlere eden egitimle ilgili 6lcme ve degerlendirme
iliskin olcme ve degerlendirme araglari araclar gelistirilecektir.

kullanilarak degerlendirme yapilacaktir. e Egitim sonunda gerceklestirilen yazili ve

sozlu sinavlarin etkinligini artirmaya yonelik
araclar gelistirilecektir.

e Akademinin egitim ve diger hizmetlerinin
olcme ve degerlendirme islemleri duzenli
araliklarla  raporlanarak ilgililerin  ve
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

e Gelistirilen yeni yontem ve metot sayisi
GOSTERGELER « Olcme ve degerlendirmeye iliskin rapor
sayIsl

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

STRATEJILER

e Emekli hakim ve savcilar ile alaninda
uzman kisilerden olusturulan egitici havuzu
performansa ve ihtiyaca bagli olarak
glncellenecektir.

« Ihtiyac duyulmasi halinde egiticilere yonelik
egitim programlari dizenlenecektir.

e Hazirlanan modiillerin egiticiler tarafindan
etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

« Ogretim gérevlileri ve egiticilerin uygulama
adliyesi ve diger imkanlari kullanmak
suretiyle pratige dayali egitim vermeleri
saglanacaktir.

 interaktif, uygulama odakli ve tecriibeye
dayali yontem ve tekniklerle; vaka
incelemeleri, tartisma, simulasyon ve
sorun ¢Ozme Onerileri gibi metotlardan
yararlanilarak grup calismalari yapilacaktir.

HEDEF 6.3

Uygulamaya dayali  egitim  verilmesini
saglamak amaciyla, Akademiye atanan
veya gorevlendirilen 6gretim gorevlileri ile
egiticilerin yetkinlikleri gelistirilecektir.

« Ogretim gérevlileri havuzunda yer alanlarin
sayisl

o Ogretim gorevlilerinden duyulan
memnuniyet orani

GOSTERGELER
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AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.4
Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi
glclendirilecektir.

STRATEJILER

e Stratejik planin ve uygulanmasinin birimler
diuzeyinde sahiplenilmesi icin etkin bir
izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

e Farkindalik calismalariyla ic  kontrol
sisteminin  bir yonetim araci olarak
benimsenmesi ve kullanilmasi saglanacak;
ic kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik
egitim ve toplantilar yapilacaktir.

GOSTERGELER

¢ kontrol standartlarinin uygulanma orani
e Stratejik yonetim sureglerine iliskin yapilan
e egitim toplanti sayisi

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.5
Kurum ici ve kurum disi farkindaligin artirilmasi
amaciyla; kurumsal iletisim  faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

e Kurumsal kimlik calismasi yapilacak; uyum
icerisinde c¢alisilmasini  teminen kurum
kaltarinu glclendirilecek etkinlikler

organize edilecektir.

e Dogrubilgiyeulasilmasinisaglamakamaciyla
internet sitesi ve sosyal medya kanallari
araciligiyla guncel bilgiler kamuoyuyla
paylasilacak; vatandaslarin hukuk ve adalet
uygulamalari hakkinda bilgilendirilmeleri
icin

o faaliyetler yUrutulecektir.

e Akademi faaliyetlerinin yazili ve gorsel
basinda daha fazla yer almasina ydnelik
calismalar yapilacak; Akademi ve hukuk
meslekleri hakkinda ogrencilere yonelik
tanitim faaliyetleri ile sosyal sorumluluk
projeleri gelistirilecektir.

GOSTERGELER

e Kurum hakkinda yapilan haber ve paylasim
sayisl

e Tanitici video ve gorsel materyallerin sayisi

e Gerceklestirilen tanitim faaliyetlerinin sayisi
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C — DIGER HUSUSLAR

Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Yillk Programi, Orta Vadeli Program, Akademi
Stratejik Plani, Yargi Reformu Stratejisi ve Adalet Bakanligi Stratejik Plani, gibi Ust politika
belgelerinde belirtilen hedefler dogrultusunda adalet sisteminin temel yapi taslari olan
yargl profesyonelleri ile hakim ve savci aday/yardimcilarina egitimlerinin verildigi Tirkiye
Adalet Akademisinin temel politikasi, Turkiye Yuzyili vizyonuyla esgidum iginde, adalet ve
hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek, insan haklarina ve
hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik egitimler vermek,
bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla 6zgun bilgi uretip, ulusal ve uluslararasi
alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda
¢cozumler Uretmektir.

Butun dunyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki ¢calisma kosullari da
degismektedir.Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak
istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha kolay izlenerek
uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara ve egitim ile ilgili farkli
arastirma sonuglari gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir. Tum bu gelismeler g6z dnunde
bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin
uzaktan egitim, cevrim ici egitim modulleri gibi calismalar yapilmaktadir.

Ayrica, Ulkelerin gelismisliginde bilimsel arastirmalar ve yayinlar 6nemli yer tutmaktadir.
Bu alanda hedeflenen basariyi yakalamak ve basariyi surekli hale getirebilmek icin ¢aba sarf
edilmektedir. Akademiye egitim, isbirligi, inceleme, arastirma, dis iliskiler, projeler ve yayin
dokumantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi dncelikli ve temel
politikalarimizdir.

Akademi, Ust politika belgeleri ¢cercevesinde belirlenen amaclara yonelik faaliyetler yerine
getirilmekte olup bu faaliyetleri strekli olarak yurutmeye devam edecektir.

(34)
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[1l. FAALIYETLERE

ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER




A— MALI BILGILER

1 - Butge Uygulama Sonuclari

Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile Turkiye Adalet Akademisine 2025 yilinda 299.850.000
TL 6denek tahsis edilmistir. Likit fazlasinin butceye eklenmesiile 315.916.000 TL ye ulagmistir.
Butcenin 278.775.000 TL si kullanilmistir.

Biitce Gerceklesmeleri Tablosu

Biitce Tertibi Odenek Harcama
Personel Giderleri 107.119.000 106.447.000
(Sa(i)jé/?lle(riiijvenlik Kurumlarina Devlet Primi 14.924.000 14.565.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 166.584.000 135.525.000
Cari Transferler 7.589.000 7.169.000
Sermaye Giderleri 19.700.000 15.069.000
Toplam 315.916.000 278.775.000

Gelir Ger¢ceklesmeleri Tablosu

Gelir Tiirleri Gergeklesen

24:[Lir[§i Hizmet Satis Gelirleri - Kira 23.026.000

Hazine Yardimi 246.317.000
Diger Cesitli Gelirler 1.323.000

Toplam 280.666.000
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2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ust politika belgelerinde yer alan politika ve hedefler ile stratejik plana gére hazirlanan
performans programi dogrultusunda tahsis edilen kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, personelin bu dogrultuda hareket etmesi yonunde gerekli
hassasiyet gosterilmektedir.

Akademiye 2025 yilinda 315.916.000 TL 6denek tahsis edilmis ve bu 6denegin 278.775.000
TUsi harcanmistir.

Personel Giderleri i¢in ayrilan 107.119.000 TL 6denegin 106.447.000 TLsi harcanmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin ayrilan 14.924.000 TL 6denegin
14.565.000 TLsi harcanmistir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri icin ayrilan 166.584.000 TL 6denegin 135.525.000 TLsi
harcanmistir.

Cari Transferler i¢in ayrilan 7.589.000 TL 6denegin 7.169.000 TLsi harcanmistir.
Sermaye Giderleri i¢in ayrilan 19.700.000 TL 6denegin 15.069.000 TLsi harcanmistir.

3 — Mali Denetim Sonuclari

Turkiye Adalet Akademisi 2025 yilinda Sayistay Baskanligi tarafindan denetime tabi
tutulmustur.

Akademi faaliyetlerini, Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi denetim raporlari
ile ic Kontrol Raporlarini dikkate alinarak siirdirmektedir.

©



TURKIYE ADALET AKADEMISI

B — PERFORMANS BILGILERI

1 - Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

Hukuk ve
Adalet

Turkiye
Adalet
Akademisi

Adalet ve Hukuk
Alaninda Mesleki
Egitim, Danisma,
inceleme,
Arastirma ve
Yayin Faaliyetleri

Hakim ve savcilar ile adaylara
hakimlik ve savcilik mesleginin
gerektirdigi  bilgi ve beceriyi
kazandirmak; bagimsizlik,
tarafsizlik ve adalet anlayisinin
onemine iliskin farkindalig
artirmak; mesleki bilgi, kabiliyet,
tecrube, yeterlilik ve liyakati en
ust seviyeye cikarmak; zamani
verimli bir sekilde kullanabilme,
hukuki problemlere dogru ¢6zum
uretebilme, insan haklarina ve
hukuka uygun, adil ve makul surede
yargilama vyapabilme becerilerini
gelistirmek amaciyla yurutilen
egitim, danigma, inceleme,
arastirma ve yayin faaliyetleridir.
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a - Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanligi

Aday/Yardimci Egitimi ile ilgili Is ve Islemler

Asagida donemleri belirtilen aday/yardimci gruplarin mufredatlart her egitim oOncesi
guncellenerek ders programlari hazirlanmis olup bu dogrultuda egitimleri tamamlanmistir.

v 1.Donem Adli Yargi hakim ve savci yardimcilari ara egitimleri,

v 1. Donem Avukatlik Mesleginden Gecen Adli Yargli hakim ve savci yardimcilari ara
egitimleri,

v 1.Ddénem idari Yargi hakim yardimcilarinin ara egitimleri,

<

<

<

<

27.Donem Adli Yargl hakim ve savci adaylari hazirlik egitimleri,

13.Donem Avukatlik Mesleginden Gecen Adli Yargi Soru iptali ile gelen hakim ve savci
adaylarinin hazirlik donemi egitimleri,

28.Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin son donem egitimleri,

18.Doénem Idari Yargi hakim adaylarinin son dénem egitimleri,

<

2.Donem Adli Yargi hakim ve savci yardimcilari temel egitimleri,

v 2. Donem Avukatlik Mesleginden Gecen Adli Yargi hakim ve savci yardimcilari temel

egitimleri,
v 2.Dénem IdariYargr hakimyardimcilarinin temel ve ara dénem egitimleri gergeklesmistir.
v Egitim oncesi’ ve sonrasinda akademi dgretim gorevlileri ile egitim degerlendirme _ 1
toplantilari gerceklestirilmistir. g '
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Donem Adi Egitim Tarihleri Genel Toplam
1. Donem Adli Yargi Hakim ve Savci 10.12.2024 - 869
Yardimcilari Ara Egitimleri 11.04.2025
arm ve g 11.04.2025
Egitimleri
1. Donem Idari Yargi Hakim ve Savcl 10.12.2024 - 101
Yardimcilari Ara Egitimleri 11.04.2025
27. Dénem Adli Yargi Soru iptali ile Gelen 13.01.2025 - 64
Hazirlik Egitimleri 13.04.2025
28.Donem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylari 14.04.2025 - 1197
Son Donem Egitimleri 14.08.2025
18. Dénem idari Yargi Hakim Adaylari Son 10.03.2025- 151
Donem Egitimleri 10.07.2025
2. Donem Adli Yargi Hakim ve Savci 16.05.2025 - 346
Yardimcilari Temel ve Ara Donem Egitimleri 20.12.2025
2. Donem Avukatlik Mesleginden Gegen 16.05.2025-
Hakim ve Savci Yardimcilari Adli Yargl Temel o 100
B s 20.12.2025
ve Ara Donem Egitimler
2. Dénem idari Yargi Hakim ve Savc 16.05.2025 - 51
Yardimcilari Temel ve Ara Donem Egitimleri 20.12.2025
Toplam 3483

Egiticilerle ilgili Faaliyetler

Her egitim doneminde formlar degerlendirilerek egitici havuzu guncellenmektedir. Egitici
Basvuru Formuna https://www.taa.gov.tr/egitici-basvuru-formu linkinden erisilebilmektedir.

Akademide tam zamanli 24 6gretim gorevlisi gorev almaktadir.

Akademide gorevli olup ders veren daire baskani, tetkik hakimi, sosyal calismaci ve
psikolog sayisi 10°dur.

Ders saati bazinda mufredatin % 50'si tam zamanli 6gretim gorevlileri tarafindan
verilmektedir.

284 ogretim gorevlisi Akademide yari zamanli ders vermektedir.

()
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Ders Veren Egitici Sayilar
Yargitay Yargitay Onursal .
Baskanlig Yargitay CBS - Emekli BAM BAM Emekli
95 16 11 35 3
Ankara Bati Ankara CBS Anlfara TAA Anayasa
Komisyon
5 20 26 37 1
BiM idare Mahkemeleri Danistay HSK TOPLAM
8 23 35 3 318

£ ARy . ,~,_".,,.___‘.§,
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9 Nisan 2025 Ankara'da, 18 Nisan 2025 tarihinde istanbul’da, 12 Mayis 2025 tarihinde
Izmirde ve 26 Mayis 2025 tarihinde Adana’da Hakim ve Savcl Yardimciligr Sisteminde
Egitici Hakim ve Savcilarin Egitimi Programi Adalet Bakanligi Personel Genel Midurlugu
is birliginde duzenlenmistir.
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Soylesiler

v 18 Subat 2025 tarihinde Akademi Daire Baskani Hasan Kadir Yilmaztekin'in katilimiyla
Bir Hakimin Gozuinden Yurtdisi Akademik Deneyimler,

v 25 Subat 2025 tarihinde Temel ve Ara Dénem Sinavlarinda Basari Oykiileri,

v 27 Subat 2025 tarihinde Turkiye Adalet Akademisi Baskani Sayin Bekir Altun tarafindan
Akademinin Temel Taslari: Hakim ve Savci Yardimcilari icin Mesleki Sorumluluklar,

v 28 Subat 2025 tarihinde Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Genel Miidir Yardimcisi Erding
Avsar tarafindan Hukukun Ustlinligi ve Etik: Gelecegin Hakim ve Savcilarina Yol
Haritasi,

v 10 Mart 2025 tarihinde Turkiye Adalet Akademisi Eski Daire Bagkani Tubanur Karakurt
Akkaya ile Hakim-Ogretim Gorevlileri Sidika incedal Denizhan ve Emel Karabag
tarafindan Yargida Kadin Olmak,

v 5 Mayis 2025 tarihinde Doc¢. Dr. Murat Girel, Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim Bektas ve
Dr. Furkan Giiven Tastan tarafindan Hukuk Egitiminde Aktif ve Etkilesimli Ogrenme
Yontemlerinin Yayginlastirilmasi,

ADALETIN YOLUNDA

(. e 15 X (@

T% Uz’

HAKIM VE SAVCI gx\YLARWLA SOYLESLL

16 Temmuz 2025 tarihinde Adalet Bakani Sayin Yilmaz Tungun katilimlariyla Adaletin
Yolunda 15 Temmuz'u Anlamak,

v 20 Agustos 2025 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Savcisi Seda Manav Dursun tarafindan
Adaletle ilgili Uluslararasi Kuruluslar,

v 4 Eylil 2025 tarihinde Doc.Dr. Eda Manav Ozdemir tarafindan Alternatif Uyusmazlik
(Cozumdu ve Tahkim Baglaminda Hakimin Rold,

v 18 Eyliil 2025 tarihinde SIOF Ajans Baskani Stratejik iletisim Profesyoneli Sevda Giiner
tarafindan Karar Sureglerinde Stratejik Dusunme ve Algilama,

v 30 Eyliil 2025 tarihinde Prof.Dr.Z.inci Karabacak ve Ogretim Gérevlisi Dr.R. 0guz Sagdic
tarafindan Dijital Medya Okur-Yazarligi ve Fotograf ile Grmek,

(4s)
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7 Ekim 2025 tarihinde Adalet Bakanligi Basin Musaviri ilker Uykal tarafindan Medya ve
iletisim,

_"._.,.Mlla.uh I . w2
27 Ekim 2025 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu
arasinda imzalanan Finansal Okuryazarligin Yayginlastirilmasina Yonelik is Birligi Protokolii
kapsaminda Akademide egitimleri devam eden kadin hakim ve savci yardimcilarina
Finansal Okuryazarlik,

v 4 Kasim 2025 tarihinde Gazi Universitesi emekli dgretim Uyesi Prof. Dr. Cemal Kurnaz
tarafindan Manevi Vatan Turkge,

v 12 Kasim 2025 tarihinde Adalet Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudirlugu
Daire Bagkani Zehra Cansu Orhan ve HSK Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Mujgan
Karyagdrnin katilimiyla Ulusal ve Uluslararasi Boyutlariyla HSK’'nin Hakim-Savci Yargi
Etigi Bildirgesi Rehberi Egitimi,

(45)
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18 Kasim 2025 tarihinde Anayasa Mahkemesinde Anayasa Mahkemesi Baskani Kadir
Ozkaya tarafindan 401 hakim ve savci yardimcisina yonelik Mesleki Sorumluluk,

‘ ~Alisan TIRYAKI -

’ .y
19 Kasim 2025 tarihinde HSK tiyesi Alisan Tiryakinin katilimi ile Once insan
v 3 Aralik 2025 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel

Mudir Yardimcisi Hulya Yilmaz'in katilimi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Perspektifinden 6284 Sayili Kanun Uygulamasi,

10 Aralik 2025 tarihinde Tumgeneral Recep Yal¢inkaya’nin katilimi ile Kollugun Adli :
Makamlarla iliskisi, =

konulu soylesiler duzenlenmistir.



2025 FAALIYET RAPORU

Olcme ve Degerlendirme islemleri

<

1. Donem Adli Yargi hakim ve savci yardimcilarinin 3-4 Subat 2025 tarihlerinde 1. ara
egitim; 7-8 Nisan 2025 tarihlerinde 2. ara egitim yazili sinavlari gergeklestirilmistir.

v 28. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin 29-30 Eylil 2025 tarihlerinde yazili
sinavlari, 13-17 Ekim 2025 tarihlerinde sozlu sinavlari gergeklestirilmistir.

v 18. Dénem Idari Yargl hakim adaylarinin 29 Eylil 2025 tarihinde yazili sinavlari, 13
Ekim 2025 tarihinde sozli sinavlari gergeklestirilmistir.

v 27 Ekim 2025 tarihinde 2.yazili sinav ile sinavda basarili olan adaylara 28 Ekim 2025
tarihinde sozlu sinav gerceklestirilmistir.

v 28.D6énem Adli Yargida 716 hakim adayi, 493 savci adayi ve 18. Dénem idari Yargida
150 hakim adayi olmak tizere 1359 aday egitim ve sinavlarda basarili olmustur.

v 2.Donem Adli Yargi hakim ve savci yardimcilarinin 23 Temmuz 2025 tarihinde temel
egitimi yazili sinavi; 13-14 Ekim 2025 tarihinde 1. ara egitim yazili sinavlari yapilmistir.
17-18 Aralik 2025 tarihinde de 2. ara egitim yazili sinavlari gergeklestirilmistir.

v 2025 yili icerisinde 107 meslek i¢i egitim (18 ylz yuze egitim programi, 88 uzaktan
egitim programi, 1 calistay olmak Uzere), 1 hizmet i¢i egitim, 12 uluslararasi egitim ile
3 hukuk arastirmalari merkezi egitimi raporlanmistir.

<

420 katilimcr yiz yuze egitim anketine, 5003 katilimci uzaktan egitim anketine, 70
katilimcr sempozyum ve calistay egitim anketine, 19 katiimci hizmet ici egitim, 208
atilimci uluslararasi egitim, 17 katilimci hukuk arastirma merkezi egitimi olmak u&g‘
}plarﬁ 5737 katilimci anketler(? katili
a1

\ -
rﬁ_ﬂam@tm E

3 0




TURKIYE ADALET AKADEMISI

Kurslar

Fransizca,Almanca, ispanyolca,Arapca, Osmanlica, Geleneksel ve Gorsel Sanatlar, Diksiyon,
Etkili ve Hizli Okuma, Tiirk isaret Dili ve Tenis kurslari diizenlenmistir. Yil boyunca yiiriitiilen
kurs faaliyetlerine 850 hakim ve savci adayi/yardimcisi katilim saglamistir.

Sosyal - Kulturel Programlar

v 11 - 12 Haziran 2025 tarihlerinde Ankara Devlet Tiyatrosu tarafindan 690 hakim ve
savcl aday/yardimcisina 12 Ofkeli tiyatro oyunu Akiin Sahnesi'nde 6zel gésterim olarak
sahnelenmistir.

v 6 Temmuz 2025 tarihinde 100 hakim ve savci adayi/yardimcisi Demokrasi ve Ozgirliikler
Adasr’ni (Yassiada) ziyaret etmistir.

v 25 Agustos 2025 tarihinde 50 hakim yardimcisi icisleri Bakanugi Egitim Dairesi
Baskanligini ziyaret etmistir.

v 26 Agustos 2025 tarihinde 50 hakim yardimcisi Anayasa Mahkemesini ziyaret etmistir.

v 30 Agustos 2025 tarihinde 50 hakim ve savci yardimcisi Anitkabir, Atatirk Mizesi,
Kurtulug Savasi Muzesi, Cumhuriyet Mlzesi ve Ziraat Bankasi Muzesini ziyaret etmistir.

v 28.Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina yonelik masa tenisi, kort tenisi, satrang,
voleybol, basketbol ve futbol branslarinda spor turnuvalari duzenlenmistir. Turnuvalara
281 hakim ve savci adayi katilim saglamistir.

v 2.Donem Adli Yargi hakim ve savci yardimcilarina futbol ve voleybol branslarinda spor
turnuvalari dizenlenmis olup 290 hakim ve savci yardimcisi katilim saglamistir.

v 6 Temmuz 2025 ve 19 Kasim 2025 tarihlerinde turnuvalarda basarili olan hakim ve
savcl aday/yardimcilarina turnuva odul toreni duzenlenmistir.

v 11-12 Kasim 2025 tarihlerinde Ankara Devlet Tiyatrosu tarafindan 220 hakim ve
savcl yardimcisina 12 Ofkeli tiyatro oyunu Akiin Sahnesinde 6zel gosterim olarak
sahnelenmistir.

25 Mart 2025, 16 Temmuz 2025 ve 19 Kasim 2025 tarihlerinde hakim ve savci aday/
yardimcilari tarafindan yapilan eserler ile resim sergisi dizenlenmistir.

(4s)



2025 FAALIYET RAPORU

21 Ocak,29 Mayis,28 Temmuzve 19 Kasim 2025 tarihlerinde Kizilayile i birligi cercevesinde
Akademide hakim ve savci aday/yardimcilarinin katilimi ile kan bagisi etkinligi yapilmistir.
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b - Meslek Ici Egitim Dairesi Baskanligi




2025 FAALIYET RAPORU

Yuz Yuze Egitim Faaliyetleri

Zlora Programin Adi Programin Tarihi Katilimci Sayisi

1 Mesleki Kazanimlarin Artirilmasi 14-15 Subat 2025 261

2 Mesleki Kazanimlarin Artirilmasi 21-22 Subat 2025 284

3 Is¢i Alacaklarindan Kaynaklanan 12 Nisan 2025 51
Davalar

4 Vergi Suclar 19 Nisan 2025 19

5 Aile Hukukundan Kaynaklanan 26 Nisan 2025 24
Davalar

6 Sahtecilik ve Dolandiricilik Suglari 25-27 Nisan 2025 135

7 Kamu Gorevlilerine Iliskin Idari 98-30 Nisan 2025 108
Yargi Uyusmazliklari

3 Kira Hukukundan Kaynaklanan 10 Mayis 2025 27
Davalar
Tuketici Hukukundan

E Kaynaklanan Davalar LS RIS A0 e
Fikri ve Sinai Mulkiyet

10 Hukukundan Kaynaklanan Ceza 16-17 Mayis 2025 70
Davalar

11 Uyusturucu ve Uyarici Madde 17 Mayis 2025 29
Suclar

12 Is Hukuku Degerlendirme 23-25 Mayis 2025 110
Sempozyumu

13 icra Hukukundan Kaynaklanan 30 Mayis-1 Haziran 84
Davalar 2025

14 Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari 3-5 Ekim 2025 87

15 Sosyal Guvenlik Hukukundan 10-12 Ekim 2025 100
Kaynaklanan Davalar

16 Aile Hukukundan Kaynaklanan 30 Ekim - 2 Kasim 95
Davalar 2025

30 Ekim - 2 Kasim

17 Kagakgilik Suglari 2025 127
Kasten ve Taksirle Oldirme ile

18 Koruma Tedbirlerinden Kaynakli 3-5 Kasim 2025 122
Tazminat Davalari Suglari

G
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&

Etkin Sorusturma ve ifade Alma

19 Teknikleri ile Ozel Sorusturma 3-5 Kasim 2025 98
Usulleri

20 Kadastro Hukuku ictihat Calistay 6-8 Kasim 2025 81

27 [ctihat Paylasimi Degerlendirme 7.8 Kasim 2025 27
Toplantisi
Trafik Kazalarindan Kaynaklanan

27 Tazminat Davalari ile Sigorta 14-16 Kasim 2025 120
Hukukundan Kaynaklanan
Davalar

23 Vergi Hukukundan Kaynaklanan 17-19 Kasim 2025 83
Davalar

24 infaz Hukuku 17-19 Kasim 2025 124

25 Imar Mevzuatindan Kaynaklanan 17-19 Kasim 2025 117
Davalar

2% Uyusturucu ve Uyarici Madde 28-30 Kasim 2025 153
Suclan

27 Tapu Iptal ve Tescil Davalari 5-7 Aralik 2025 124
Duzenleyici ve Denetleyici

28 Kurulus Kararlarinin Kisisel 10 Aralik 2025 47
Verileri Koruma Kurulu Ozelinde
Degerlendirilmesi

29 >uth Hukuk Mahkemesinin 12-14 Aralik 2025 120
Gorevine Giren Davalar

Toplam 2.907

Yerinde Eg@itim Faaliyetleri

Sira . Programin

No Programin Adi Programin Yeri Tarihi Katilimci Sayisi
9 Ayri Bélge idare 9 Ayri )

1 | Mahkemesinde Yapilacak Bélge idare = éézsé‘bat 23
Yerinde Meslek ici Egitim Mahkemesinde
17 Ayri Bolge Adliye 17 Ayri i

2 Mahkemesinde Yapilacak Bolge Adliye = é%)ZSSUbat 149
Yerinde Meslek ici Egitim Mahkemesinde
Yargitay ilgili Dairelerinde

3 Yetki ve Gorev Alanlarina Varaita 14 Nisan-9 24
Gore Yapilacak Meslek ici grtay Mayis 2025
Egitim




2025 FAALIYET RAPORU

Yargitay Cumhuriyet
Bassavciliginda Yetki ve 14 Nisan-9
4 Gorev Alanlarina Gore VEITZER) Mayis 2025 E
Yapilacak Meslek Ici Egitim
Diyarbakir Bolge Adliye
Mahkgmem Sifir Kadastro . 93 -27 Haziran
5 Projesi Kapsaminda Diyarbakir 2
. : 2025
Duzenlenen Yerinde
Meslek ici Egitim
17 Ayri Bolge Adliye 17 Ayri i .
6 Mahkemesinde Yapilacak Bolge Adliye = zzngSKIm 217
Yerinde Meslek ici Egitim Mahkemesinde
9 Ayri Bolge Idare 9 Ayri ) .
7 Mahkemesinde Yapilacak Bélge idare = 223rzEsk|m 15
Yerinde Meslek i¢i Egitim Mahkemesinde
Yargitay ilgili Dairelerinde
8 Yetki ve Gorev Alanlarina Yaraita 3-28 Kasim 50
Gére Yapilacak Meslek ici grtay 2025
Egitim
Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciliginda Yetki ve 3-28 Kasim
2 Gorev Alanlarina Gore VA 2025 =
Yapilacak Meslek ici Egitim
Danistay Bagkanligi 3-28 Kasim
10" | Yerinde Egitim DEITEER] 2025 ©
Toplam 534
Hizmet Ici Egitim Faaliyetleri
SIra | yurum/Programin Adi | Hedef Kitle Egitim Tarihi | Karumel
No Sayisi
Jandarma Sahil
- N . .. | 30 Aralik 2024-
1 Disiplin Hukuku Guvenlik Akad.em|5| 7 Mart 2025 90
Personeli
2 infaz Hukuku Egitimi REEIUREEREN | g e s 122
Avukatlarina
Maden ve Petrol
Maden Hukukuna iliskin isleri Genel
g idari Yaptirimlar Midiirligii LS A e
Personeli

©
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Jandarma Sahil

(54)

4 | Delil Hukuku Gilvenlik Akademisi | 17 2ubat-30 19
. Mayis 2025
Personeli
N . . Emniyet Genel
5 | Gumrik Bakanlg: Adli Midirligi | 3-7 Subat 2025 30
Kolluk Egitimi :
Personeli
; , Jandarma Sahil
5 | [CRMENMIERERAR | e i e | O R 30
Muddurleri Kursu . 2025
Personeli
Organize Sug
7 Operasyonlarinin Janarma Genel 10-14 Subat 19
Planlanmasi ve icrasi Komutanligi 2025
Kursu
Jandarma Sahil
g | OREEEEN PEETE TR | m e e | DL 25
Kroki Teknigi Kursu . 2025
Personeli
Ticaret Bakanligi
Ticaret Bakanligi GUmruk Muhafaza
9 | Gumriikler Muhafaza Genel Miidiirliga | 22%§;bat 30
Genel Mudurlagu Egitimi | 1. Grup Adli Kolluk
Personeli
36.Donem Sucg Emniyet Genel i
10 Gelirleriyle Mucadele Mudurlugu LU SUISE: 20
: 2025
Kursu Personeli
11 | infaz Hukuku Egitimi W= EEMEET | o o er: 5005 484
g Birligi Avukatlarina
12 | Bilgi Universitesi Istanbul Bilgi 1 57 ¢\ pat 2025 150
Universitesi
Ticaret BakanlLigi
Ticaret Bakanligi GUmruk Muhafaza 2-14 Mart
13 Gumrikler Muhafaza Genel Mudurlagu 9025 30
Genel Mudurlagu Egitimi | 2. Grup Adli Kolluk
Personeli
ilce Jandarma . 17-21 Mart
L Komutanligi Kursu e Heemsl 2025 L2
Ticaret Bakanligi
Ticaret Bakanligi GUmruk Muhafaza
15 | Glmriikler Muhafaza Genel Midirligi 17'2232'\543“ 30
Genel Mudurlagu Egitimi | 3. Grup Adli Kolluk
Personeli
16 Jandarma Genel Jandarma Genel 24-28 Mart 75
Komutanligi Komutanligi 2025
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Jandarma ve Sahil ve
17 | Giivenlik Akademisi JSGA Personeli 24-28 Mart 15
5 2025
Baskanligi
(g | 37.D6nem Sug Gelirteriyle Emé’ﬁilﬁezel 7-11 Nisan s
Miicadele Kursu g 2025
Personeli
Ticaret Bakanligi
Ticaret Bakanligi GuUmruk Muhafaza .
. e e 7-18 Nisan
19 Gumrukler Muhafaza Genel Mudurlugu 2025 30
Genel Mudurlugu Egitimi | 4. Grup Adli Kolluk
Personeli
Organize Sug
20 Operasyonlarinin Janarma Genel 7-18 Nisan 27
Planlanmasi ve icrasi Komutanligi 2025
Kursu
58. Donem Karakol . 7-25 Nisan
= Komutanligr Kursu I el 2025 =
22 | Bilisim Hukuku Egitimi Mersin Barosu | ¢ Nisan 2025 185
Avukatlar
Sayistay Meslek i
23 Mensuplarina Yonelik Sayistay Baskanligi S VIR 25
o 2025
Temel Egitim Programi
Ticaret Bakanligi
Ticaret Bakanligi GUmruk Muhafaza 5-16 Mavis
24 Gumrukler Muhafaza Genel Mudurlugu 2025y 30
Genel Muduirlagu Egitimi | 5. Grup Adli Kolluk
Personeli
5 || el EER G ERE JSGA Personeli 7 Mayis 2025 640
Konferansi
e || CEEEEEr e JSGA Personeli | 14 Mayis 2025 630
Konferansi
27 Teftis Kurulu Baskanligi TRTBgefktfnlﬁlfImlu 12-15 Mayis 2%
Meslek Yetkinlik Egitimi askanugl 2025
Mufettisleri
28 | Bilgi Universitesi Istanbul Bilgi 1 57 \avis 2025 44
Universitesi
. Emniyet Genel
Adli Cocuk Mevzuati ve AT, 26-30 Mayis
29 . Mudurlugu 30
Mukayyit Kursu . 2025
Personeli
1. Donem Etkili Emniyet Genel
30 Sorusturma Teknikleri Maduarlagu AV LERE 12
o . 2025
Egitimi Personeli

©
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38.Donem Sug

Emniyet Genel

16-20 Haziran

GO

31 Gelirleriyle Miucadele Muduarlagu 20
N . 2025
Egitimi Personeli
Ticaret Bakanligi
Ticaret Bakanligi GUmruk Muhafaza 16-27 Haziran
32 GUmrukler Muhafaza Genel Mudurlagu 2025 30
Genel Mudurlagu Egitimi | 6. Grup Adli Kolluk
Personeli
Sayistay Meslek i .
33 Mensuplarina Yonelik Sayistay Baskanligi e b 25
ool 2025
Temel Egitim Programi
Hukuk Hizmetleri 23-26 Haziran
2 Uy Dairesi Avukatlari 2025 35
Emniyet Genel .
35 | Emniyet Genel Midirligi Midiirligi A0 RN 2
. 2025
Personeli
59. Donem Karakol . 8-26 Eylil
= Komutanligi Kursu e el 2025 =
Teror Suglarinin . 15-19 Eylul
= Sorusturmasi Kursu e HememElt 2025 L2
R Emniyet Genel
Adli Bilimler ve AV .
38 | Biliskisilikte Etik Kavrami MU UL 17 Eylut 2025 51
Personeli
4o | Gocuk Polisi Egitic Fmavetenel | 22.26 Eylil 20
Yetistirme Kursu 9! 2025
Personeli
Cocuk Suclarinin ve .
40 Kadina Yonelik Siddetin JSGA Personeli ZZ.EleL 2 15
» ; Ekim 2025
Onlenmesi Kursu
Mufettis Yardimcilari o o
Mevzuat ve Mesleki Sl ISR ETTef 11-12 Eyliil
41 . Teftis Kurulu 20
Uygulama Egitim 9 2025
Baskanligi
Programi
Jandarma ve Sahil ..
42 | Ceza Muhakemesi Hukuku | Giivenlik Akademisi | 22 EYWl-12 88
o Aralik 2025
Baskanligi
Hukuk Musaviri,
Muhakemat Mudurd, Hazine ve
43 Musavir Hazine Avukati Maliye Bakanligi 22 Ekim - 26 3733
ve Hazine Avukatlarinin Muhakemat Genel Kasim 2025

Mesleki Bilgi ve
Becerilerinin Artirilmasi

Maduarlugu
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Ticaret Bakanligi
Adli Kolluk Egitim Gumrtk Muhafaza |5 4 g1y
44 Proaram Genel Mudurlagu 2025 30
g 9. Grup Adli Kolluk
Personeli
Ticaret Bakanligi
Adli Kolluk Egitim Gumrlk Muhafaza | 5 ¢ gy,
45 Proaram Genel Mudurlagu 2025 30
g 10. Grup Adli Kolluk
Personeli
30 Astsubay/ 6-10 Ekim
46 Tanik Koruma Kursu Uzman Jandarma 9025 30
.. Jandarma ve Sahil .
47 14.Donem Opera_f,yon Giiventlik Akademnisi 13-17 Ekim 15
Planlama ve Kroki Kursu 9 2025
Baskanligi
40.Donem Sug Emniyet Genel i .
48 Gelirleriyle Mucadele Muduarlagu LR T 20
o . 2025
Egitim Personeli
49 | ABE203 Bilirkisilik éa”gi[mzae dsear:i'; 13 Ekim 2025 - ;
Hukuku H - 9 Ocak 2026
Bagkanligi
; Jandarma ve Sahil .
5o | celandarma Giivenlik Akademisi | 2024 Ekim 15
Komutanligi Kursu 9 2025
Baskanligi
Jandarma ve Sahil
51 | Idare Hukuku Givenlik Akademisi | > <asim 2025 - 93
9 23 Ocak 2026
Baskanligi
60. Dénem Karakol Jandarma ve Sahil | 3 54y g,
52 o Guvenlik Akademisi 37
Komutanligr Kursu 9 2025
Baskanligi
2.Donem Terorle Jandarma ve Sahil 2-21 Kasim
53 Micadele Sube Middurleri | Glvenlik Akademisi 15
9 2025
Kursu Bagkanligi
54 Hukuk Sinifi Subaylari Hukuk Sinifi 17-28 Kasim 75
Meslek Oncesi Egitimi Subaylari 2025
Suca Suruklenen
Gocuklara Yonelik KIKAP Trabzon | 20-21 Kasim
55 Uygulamada Karsilasilan .. 30
e Dernegi 2025
Sorunlar ve C6zim
Onerileri

©
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Kamu Ihale .
56 Sozlesmelerinden Dogan Kamu Ihale 21 Kasim 2025 20
Uyusmazliklarda Yargisal Kurumu
Sireg
40.Donem il Jandarma/ :
o . Jandarma Sahil 1-12 Aralik
57 Eg|t|m/AlaY ve Esidi Birlik Giiventlik Akademisi 2025 25
Komutanligi Kursu
Toplam 7.326
Cevrim Ici Egitim Istatistikleri
Sira I -
No Ders Adi Egitim Tarihi Katilimci Sayisi
Hukuk Yargilamasinda Gerekgeli Karar
! Hakki ve Gerekce Yazma Teknikleri 15 Ocak 2025 86
7 Cez:a Muhakgmesmde.Magdur Haklari ve 97 Ocak 2025 107
Magdurun Dinlenmesi
3 2863 Sayili Kultur ve Tablat Varliklarini 24 Ocak 2025 37
Koruma Kanununda Dizenlenen Suglar
4 [tirazin Iptali, Menfi Tespit ve Istirdat 21 Ocak 2025 149
Davalari
5 Bilirkisilik Uygulamalari 5 Subat 2025 99
6 Kasten Oldiirme Suclari 7 Subat 2025 126
7 6136 Sayili Kanun Kapsaminda Suclar 12 Subat 2025 142
3 Ceza Infaz Kgrumu Idaresinde gumhurlyet 14 Subat 2025 116
Savcisinin Gorev ve Sorumlulugu
9 Medeni Yargilama Usulunde Sureler 19 Subat 2025 137
10 Adli Yardim 21 Subat 2025 119
11 Cinsel Dokunulmazliga Karsi Islenen 26 Subat 2025 178
Suclar
17 Icra Ceza Hukukundan Kaynaklanan 28 Subat 2025 104
Davalar
13 Huk.uk Yargilamasinda Tahkikat, Ispat ve 5 Mart 2025 137
Deliller
14 A.rabu.lucul.uk Kapsaminda Ortakligin 7 Mart 2025 88
Giderilmesi Davalari

0
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Koruma Tedbirleri (Gozalti, Yakalama,

15 Tutuklama, Arama, EL Koyma) Nedeniyle 12 Mart 2025 134
Tazminat Davalari

16 Hukuk Yargilamasinda Kanun Yollari 14 Mart 2025 99

17 Kacakgilikla Mucadele Kanunu 21 Mart 2025 173
Kapsamindaki Suglar

18 Disiplin Hukukunda Danistay 12. Dairesi 28 Mart 2025 87
Uygulamalari

19 Hukuk Mahkemelerinde Kalem Denetimi 9 Nisan 2025 155

20 Orman Hukukundan Kaynaklanan Davalar | 16 Nisan 2025 114

271 Kamulastirmasiz EL Atmadan Kaynaklanan 18 Nisan 2025 136
Davalar

22 Kat Mulkiyetinden Kaynaklanan Davalar | 25 Nisan 2025 90

23 Adli Emanet Islemleri ve Denetimi 30 Nisan 2025 99

24 iscilik Alacaklari 2 Mayis 2025 104
Ceza Yargilamasinda Durugma Yonetimi

2 ve Karar Yazma Teknikleri 7S A0 =t

2% Kamulastirma Bedel Tespiti ve Tescil 9 Mayis 2025 116
Davalari

27 Cocuk Koruma Kanupu Uyarinca 14 Mayis 2025 132
Sorusturma Islemleri

28 Cekten Kaynaklanan Cezai Sorumluluk 16 Mayis 2025 76

29 Aile Mahkemesi Uygulamalari 21 Mayis 2025 134

30 Etkili Sorusturma ve ifade Alma Teknikleri | 23 Mayis 2025 100

31 Seri Muhakeme 28 Mayis 2025 110
Turk Ceza Kanunu 191. Maddesi Uyarinca

37 Madde Kullanimi Sucuna iliskin 11 Haziran 117
Sorusturma islemleri ve Bu Kapsamda 2025
Kamu Davasinin Agilmasinin Ertelenmesi

23 Suc Sorusturmasinda Elektronik Delil 13 Haziran 79
Elde Edilmesi 2025

T 18 Haziran
34 Terorizmin Finansmani 2025 92
- 20 Haziran

35 Mal Rejimi Uygulamalari 2025 101

26 Sosyal Guvenlik Hukukundan 25 Haziran 69
Kaynaklanan Davalar 2025

&)
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@

27 Vergi Usul Hukukundan Kaynaklanan 27 Haziran 81
Suglar 2025
38 | Tebligat Hukuku 2 Temmuz 165
g 2025
4 Temmuz
39 Vesayet Hukuku 2025 168
40 Trafik Kazalarindan Kaynaklanan 9 Temmuz 111
Tazminat Davalari 2025
- 11 Temmuz
41 Bilisim Suclan 2025 86
42 Sahtecilik Suglari 10 Eylul 2025 95
43 Hukuk Yargilamasinda Gegici Hukuki 12 Eylil 2025 95
Korumalar
44 Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari 17 Eylul 2025 133
45 Kira Hukukundan Kaynaklanan Davalar 19 Eylal 2025 139
46 Dolandiricilik Suglar 24 Eylul 2025 136
47 !(amu Idaresinin Guvenilirligine Karsi 26 Eyliil 2025 111
Islenen Suclar
48 6284 Sayili Kanun ve Uygulamalari 1 Ekim 2025 163
49 Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar 6 Ekim 2025 42
50 Kadastro Mahkemesi Uygulamalari 8 Ekim 2025 143
51 Mal Varligina Kars! islenen Suclar 10 Ekim 2025 176
52 Tuketici Mahkemesi Uygulamalari 13 Ekim 2025 91
53 4483 S{iylll Kanuna Gore Sorusturma 15 Ekim 2025 93
Usulleri
54 Uyusturucu ve Uyarici Madde Ticareti 17 Ekim 2025 172
55 idari Yargida Disiplin Hukuku 22 Ekim 2025 101
56 Infaz Hukuku ve Ceza Infaz Kurumu 24 Ekim 2025 173
Uygulamalari
57 Gorevi Kotlye Kullanma Sugu 31 Ekim 2025 135
58 Fikri Mulkiyet Hukukundan Kaynaklanan 2 Kasim 2025 26
Davalar
59 AIHS Kapsaminda Sorusturmanin Etkinligi | 5 Kasim 2025 38
60 Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar 7 Kasim 2025 144
61 Gocmen Kacakciligi ve insan Ticareti 12 Kasim 87
Suglari 2025
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. . R 14 Kasim
62 Vergilendirme Sureci 2025 59
63 Gocugun Ceza Sorumlulugu ve Cocuk 19 Kasim 133
Mahkemesi Yargilamasi 2025
64 Tibbi Midahaleden Kaynaklanan Cezai 20 Kasim 57
Sorumluluk 2025
e . . 21 Kasim
65 Ihtiyati Haciz 2025 119
66 Miilkiyet Hakkina Dayali Tapu Iptal ve 24 Kasim 178
Tescil Davalar 2025
9 26 Kasim
67 Yagma Sucu 2025 124
; 28 Kasim
68 Is Hukuku 2025 116

69 Cezai Konularda Uluslararasi Adli 1 Aralik 2025 56
Yardimlasma

Ozel Hayata ve Hayatin Gizli Alana Karsi

70 Suclar 3 Aralik 2025 113
71 ;Jlilgjturucu ve Uyarici Madde Kullanma 5 Aralik 2025 115
72 imar Hukuku 8 Aralik 2025 67
73 _Il\_/leiélcl?ilygz\ll—;alla(:(:na Dayali Tapu iptal ve 9 Aralik 2025 73
74 Zimmet, Risvet ve Irtikap Suclari 10 Aralik 2025 121
75 Kanun Yararina Bozma Usul ve islemleri 12 Aralik 2025 120
76 Durusma Yonetimi ve Mesleki iletisim 15 Aralik 2025 240
77 Konkordato Davalari 17 Aralik 2025 69
78 Kagakgilik Suglari 19 Aralik 2025 119
79 Orman Suclari 22 Aralik 2025 73
80 Kamulastirma Davalari 24 Aralik 2025 82
81 ?:Sr!'fn':'tzgnait;?:ﬁ” Kaynaklanan 26 Aralik 2025 103
Toplam 9.072
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@

Cevrim Disi Egitim istatistikleri

Sira e .. ... | Egitime Katilan

No Egitim Adi Yuklenme Tarihi Kullamici Sayisi

1 Uzay Hukuku 28 Ocak 2025 23

2 Noter Sorusturma Usulu 3 Subat 2025 24

3 Singapur Sozlesmesi Uygulama 10 Subat 2025 27
Alani

4 Cocugun Ceza Ehliyeti (15-18 Yas 25 Subat 2025 28
Grubu)

5 Cocugun Ceza Ehliyeti (12-15 Yas 25 Subat 2025 46
Grubu)

6 Cocugun Ceza Ehliyeti (0-12 Yas 25 Subat 2025 66
Grubu)

7 Yargi Etigi 27 Subat 2025 55
Medya Uzerinde Diizeltme

8 ve Cevap Hakki Erigimin 17 Mart 2025 21
Engellenmesi

9 So§yal Medya ve Basin Hukukuna 17 Mart 2025 )8
Dair Temel Kavramlar
Yabanci Unsurlu is

10 Sozlesmelerinden Kaynaklanan 4 Mart 2025 20
Davalar

11 Hirsizlik Sucu 30 Nisan 2025 89

12 Yagma Sucgu 15 Mayis 2025 118
7550 Sayili Kanun Degisikliginin :

= infaz Hukukuna Getirdikleri LlaCRAE A0 74

14 Kamu GorevlllerlnHakklnda Adli 24 Temmuz 2025 65
Sorusturma Usulu

Toplam 689




2025 FAALIYET RAPORU

c - Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi

Akademiye Gerceklestirilen Calisma Ziyaretleri

v 14 Ocak 2025 tarihinde ABD Adalet Bakanligi Uluslararasi Bilgisayar Korsanligi ve
Fikri Mulkiyet Hukuk Savcisi Kristi O'Malley baskanligindaki 8 kisilik heyet tarafindan
Akademiye calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

v 14 Ocak 2025 tarihinde Fransa Buyukelciligi Bolgesel Fikri Mulkiyet Danismani Jinane
Kabbara,Fransa Biiyiikelciligi irtibat Hakimi Charles Arthur Tellier ve Fransa Biiyiikelciligi
Atasesi Bozkurt Ozserezli tarafindan Akademiye calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

meemme e\

(& )| TURKIYE ADALET AKADEMSi

17 Subat 2025 tarihinde Hakimler ve $
Savcilar  Kurulunun  davetlisi  olarak *
ulkemizde bulunan Mogolistan Yargi
Genel Konseyi Uyesi Zumberellkham
Dorjdamba bagkanligindaki 8 kisilik heyet =
tarafindan Akademiye calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

14-16 Mayis 2025 tarihleri arasinda
Kuzey Makedonya Hakimler ve Savcilar
Akademisi  Bagkani Irina Trajkoska
Strezoski baskanligindaki 8 kisilik heyet
tarafindan Akademiye c¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

30 Haziran 2025 tarihinde Fransa
Cumbhuriyetinin Turkiye nezdindeki Adalet !
Misaviri Claire Thepaut baskanligindaki 2 §
kisilik heyet tarafindan Akademiye calisma §
ziyareti gergeklestirilmistir.
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22 Temmuz 2025 tarihinde Yargitay
Cumbhuriyet Bassavciligr'nin davetlisi olarak
ulkemizde bulunan Azerbaycan Cumhuriyeti
Bassavcisi Kamran Aliyev baskanligindaki 3
kisilik heyet tarafindan Akademiye ¢alisma
ziyareti gercgeklestirilmigtir.

23 Temmuz 2025 tarihinde Anayasa
Mahkemesi Baskanliginin davetlisi
olarak  ulkemizde bulunan  Pakistan
Federal Yargi Akademisi Genel Mduduru
Hayat Ali Shah baskanligindaki 4 Kkisilik
Pakistan Yuksek Mahkemesi Teknik heyet
tarafindan Akademiye c¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

24 Temmuz 2025 tarihinde Avrupa Konseyi
Ankara Program Ofisi Baskani William
Massolin tarafindan Akademiye c¢alisma
ziyareti gerceklestirilmistir.

11 Aralik 2025 tarihinde Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlarinin Icrasi Dairesi
Sekretaryasi temsilcileri tarafindan Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi onliinde incelemesi
suren davalara iliskin goris alisverisinde bulunmak Uzere Akademiye calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

(s4)
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Akademi Tarafindan Gerceklestirilen Calisma Ziyaretleri

v 18 Nisan 2025 tarihinde Disisleri Bakanligi Irak ve iran Genel Mudirliginde diizenlenen
Esgudum toplantisina Akademiden katilim saglanmistir.

v 18 Mayis 2025 tarihinde Amerika Birlesik Devletlerinde gerceklestirilen INTA 2025
Yillik Toplantisi Hakimler Oturumuna Akademiden katilim saglanmistir.

v 22-23 Mayis 2025 tarihlerinde Kazakistan’da Kolluk Kuvvetleri Akademisinin 10.
Yil DonUmu ve Turk Yargr Egitim Agi donem baskanligi kapsaminda duzenlenen
Modern Dunyada Hukuk, Haklar ve Adalet konulu Uluslararasi Hukukgular Kongresine
Akademiden katilim saglanmistir.

19-20 Haziran 2025 tarihlerinde
Ozbekistan'da  gerceklestirilen  Dijital
Donusum Caginda Kolluk Alanindaki Modern
Tehditler ve Zorluklar konulu uluslararasi
bilimsel ve  uygulamali  konferansa
Akademiden katilim saglanmistir.

25-27 Haziran 2025 tarihleri arasinda ~T

Mogolistan Yuksek Mahkemesi Mogolistan '~
Yargi Akademisi tarafindan dizenlenen
Aile Mahkemesi ve Cocuk Haklari konulu
Uluslararasi Konferansa, Adalet Bakan
Yardimcimiz Hursit Yildirim baskanligindaki
5kisilikheyettarafindan katilim saglanmustir.

2-3 Ekim 2025 tarihlerinde Ozbekistan'da
gerceklestirilen Yeni Ozbekistan'da Yiiksek
Nitelikli Hakimler Kurumu Olusturmak:
Reformlarin Etkinligive Gelisim Perspektifler
konulu uluslararasi konferansa Akademiden
katilim saglanmis ve Akademi ile Ozbekistan @
Cumhuriyeti Adalet Akademisi Arasinda %2
Hakimlerin ve Hakim Yardimcilarinin |
Egitiminde Is Birligine Iiliskin mutabakat
zapti imzalanmistir.
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10 Aralik 2025 tarihinde Karadag Devlet
Hakim ve Savci Egitim Merkezi tarafindan
dizenlenen Kurulusun 25. Yil Donimi
ve bagimsiz kurumsal faaliyetinin 10. Yil
Donumu etkinliklerine Akademiden katilim
saglanmistir.

v 10-11Aralik2025 tarihlerinde Turk Yargi Egitim Agi kapsaminda Kazakistan Cumhuriyeti
Yiiksek Yargi Konseyi'ne bagli Adalet Akademisi tarafindan diizenlenen insan Haklarinin
Korunmasi ve Etkili Adaletin Saglanmasi: Ulusal Mevzuatlar ve Uluslararasi Standartlarin
Dengesi konulu uluslararasi foruma Akademiden katilim saglanmistir.

v 18-19 Aralik 2025 tarihlerinde Azerbaycan Adalet Akademisi tarafindan duzenlenen Turk
Devletleri Teskilati Uyelerinin Devlet Hakimiyyetinin Teskilinin Anayasal Temellerinin
Ozellikleri konulu uluslararasi konferansa Akademiden katilim saglanmistir.

Sempozyum ve Egitim Faaliyetleri

20-23 0cak 2025 tarihleriarasindaAnkara’'da
Pakistan Seriat Akademisinden 18 hakime
yonelik Adalet Yonetimi Uluslararasi Egitim §
Programi duzenlenmistir.

v 27-28 Ocak 2025 tarihlerinde Karadag’da Avrupa Birliginde Fikri Mulkiyetin Korunmasi:
Ulusal Yargi Uygulamalarinin Guglendirilmesi konulu ve egitici olarak Slovenya Yuksek
Mahkemesi Hakimi Jonika Marflak Trontelj, Karadag istinaf Mahkemesi Emekli Hakimi
Dijana Raicevi¢, ispanya ve Las Palmas istinaf Mahkemesi Kidemli Hakimi Jesus Angel
Suarez Ramos'un yer aldigi egitim programina Akademiden katilim saglanmistir.

©
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20-26 Subat 2025 tarihleri arasinda
Antalya’da Mogolistan Yuksek Mahkemesi
Yargr Egitimi Arastirma ve Enformasyon
Enstitisinden 2 temsilci ve 30 Mogol
hakime yonelik Sulh Hukuk Mahkemeleri
Uygulamalari konulu uluslararasi egitim
programi duzenlenmistir.

27-28 Subat 2025 tarihlerinde Ankara’'da
Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi tarafindan yurutilmekte olan
Kamu Gorevlileri ve Akademisyenlere
Yonelik Tiirkce iletisim Programi (KATIP)
kapsaminda farkli Ulkelerden 18 katilimciya
yonelik insan Haklari Hukuku Uluslararasi
Egitim Programi dizenlenmistir.

13-14 Mart 2025 tarihleri arasinda
Azerbaycan Adalet Akademisinden 65
katilimciya yonelik Turkiye Cumhuriyetinde
icra ve iflas Kanununun Uygulanmasi
konulu cevrim ici egitim programi
gerceklestirilmistir.

28 Nisan - 1 Mayis 2025 tarihleri arasinda
Ankara'da TIKA is birliginde Kirgiz
Cumhuriyeti Ylksek Mahkemesine bagli
Adalet Yiksek Okulu ve Ozbekistan
Cumhuriyeti Yuksek Yargi Konseyine bagli \
Yuksek Hakimler Okulu’ndan 23 hakim ve %,
kurum temsilcisine yonelik Cocuk Adaleti
Uluslararasi Egitim Programi diizenlenmistir.
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68 kisinin katilimi ile Avrupa ve Turk Marka
Hukuku Calistay gerceklestirilmistir.

v 10-11 Temmuz 2025 tarihlerinde TIKA is birliginde Kosova'da 10 Tiirk ve 50
yabanci katilimci ile Uyusturucu Suclariyla Mucadele Uluslararasi Egitim Programi
gerceklestirilmistir.

v 18 Temmuz tarihinde 2026-2030 Duzensiz GO¢ Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem
Plani hazirlik calismalari kapsaminda gerceklestirilen calistaya Akademiden katilim
saglanmistir.

7-13 Eylil 2025 tarihleri arasnda TIKA
is birliginde Ankara’da Adalet Akademisi
Rektor Yardimcisi Elcin Halafov, Yargic
Secim Komitesi Baskani ve Azerbaycan
Cumhuriyeti Yiksek Mahkemesi Yargici
Vidadi Cafarov, Hukuk Konseyi Sekreteri
ve Insan Kaynaklari Departmani Belge ve
Vatandas iletisimleri Subesi Baskani ibrahim
Feyziyev'in katilimiyla 31 Azerbaycan hakim
adayina yonelik Adalet Yonetimi ve ihtisas
Mahkemeleri konulu egitim programi
gerceklestirilmistir.

14-20 Eylil 2025 tarihleri arasinda [ &
Ankara’da Mogolistan Adalet Akademisi
Baskani Erdenechimeg Dashpuntsag ve
Yargl Egitim Merkezi Bagkani Khaliunaa i
Ganbaatar'in basgkanliginda 30 katilimci | S
ile Mogol Hakimlerine Yénelik Uluslararasi {}gl
Egitim Programi gerceklestirilmistir. .

@
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KONGRE MERKEZ]
CONVENTION-CENTER

28 Eylul-3 Ekim 2025 tarihleri arasinda TIKA

Karadag ve Bosna Hersek'ten 50 yargi |
mensubuna yonelik Siber ve Organize Suclar
Uluslararasi Calistayi gerceklestirilmistir.

 cnn EAm AN G Armras [
19-23Ekim2025tarihleriarasindaAntalya’da
24°G Turkiye'den, 34’0 Fransa’dan._olmak b ﬁ. sf "(":'L A
tizere 58 yargl mensubuna yonelik Orgltli S ""q VR Y
Suclar ve Kara Paranin Aklanmasi konulu (e
uluslararasi calistay gerceklestirilmistir.

30 Ekim 2025 tarihinde Fransa Turkiye ™=
Buyukelgiligi ile is birligi kapsaminda
Buyukelgisi Isabelle Dumont'un katilimi, T
Marsilya Adli Mahkemesi’nden Mlchel[_

Sastre ve Galatasaray Universitesinden Prof. - -
Dr. Ozge Aksoylunun sunum yaptigi Cevre I
Adaleti konulu Hukuk GuUnu Programina "
62 hakim ve savci yardimcisinin katilimi _
saglanmistir.

v 7-9 Kasim 2025 tarihleri arasinda KKTC'de gerceklestirilen KKTC Yuksek Mahkemesinin
60. Yildonuimi etkinligi ile Anayasal ifade Ozglrligl ile Sosyal Medyanin Kesisimi
konulu konferansa Akademiden katilim saglanmistir.

®)
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10-14 Kasim 2025 tarihleri arasinda §g§
Ankara’da, TIKA is birliginde Irak’tan gelen
24 hakime vyonelik Terdrizm Suglariyla
Micadele Uluslararasi Egitim Programi
konulu egitim programi dizenlenmistir.

v 27-28 Kasim 2025 tarihlerinde Ozbekistan’da Ozbekistan Cumhuriyeti Kolluk
Kuvvetleri Akademisi ev sahipliginde duzenlenen Cagin Zorluklari Baglaminda
Hukukun Ustinliigina Saglamak: Sorunlar ve Cozimler konulu uluslararasi konferansa
Akademiden katilim saglanmistir.

v 1-3 Aralik 2025 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan dizenlenen ve
Cumhurbaskanimizin tesrifleriyle acilisi yapilan Turkiye Yuzyili Mesleki ve Teknik Egitim
Zirvesine Akademiden katilim saglanmistir.

1-4 Aralik 2025 tarihleri arasinda TIKA |
is birliginde Ankara’da Filistin Devleti k&
Bassavciligi ile Yargi Enstitusi’'nden olusan ¥
15 kisilik heyete Filistin Hakim ve Savcilarina S
Yonelik Uluslararasi Egitim konulu program
gerceklestirilmistir.

4-5Aralik 2025 tarihlerinde Turkmenistan’da
Avrupa Glvenlik ve s Birligi Teskilati |
Askabat Merkezi ve Turkmenistan Yuksek
Mahkemesi is birligi icinde yurutilen
Aile Mahkemesi Sisteminin Gelistirilmesi
projesi kapsaminda duzenlenen uluslararasi
forumana Akademiden katilim saglanmistir. §

G
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8-12 Aralik 2025 tarihleri arasinda
Erasmus+ Mesleki Egitim Alaninda Erasmus
Akreditasyonuna Sahip Kuruluslar icin
Ogrenci ve Personel Hareketliligi Faaliyeti
kapsaminda Hirvastisan’da gerceklestirilen
Dijital Cagda Avrupa’da Yargi Sistemleri: f§
Etik, insan Haklari ve Hukukun Ustinliigii
konulu Erasmus+ Hareketlilik Programina;
20 hakim ve savci yardimcisi ile Akademiden
katilim saglanmistir.

10-11 Aralik 2025 tarihlerinde Turk
Yargi Egitim Agi kapsaminda Kazakistan
Cumhuriyeti Yuksek Yargi Konseyi'ne bagli
Adalet Akademisi tarafindan dizenlenen
insan Haklarinin Korunmasi ve Etkili
Adaletin Saglanmasi: Ulusal Mevzuatlar ve
Uluslararasi Standartlarin Dengesi konulu
uluslararasi foruma Akademiden katilim
saglanmistir.

15-19 Aralik 2025 tarihleri arasinda |
Ankara’da TIKA is birliginde Somali ve
Sudan’dan gelen 19 yargi mensubunun 3
katilimiyla Terorizm Suglariyla Muicadele
Uluslararasi Egitim Programi konulu egitim
programi gerceklestirilmistir. ‘
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Projeler ve Calismalar

Aile Mahkemelerinin EtkinliGinin Artirilmasi: Aile Uyelerinin Haklarinin Daha lyi
Korunmasi Projesi

v 7 Ocak 2025 tarihinde Avrupa Konseyi temsilcileri ile Aile Hukuku Egitim Platformu
(AHEP) toplantisi gerceklestirilmistir.

v 23 Ocak 2025 tarihinde AHEP kapsaminda sirket yetkililerinin de katilimi ile ¢evrim igi
toplanti gerceklestirilmistir.

I VEKRITE
ADALET|JUSTICE
2 AKADGMMS| | ACADEMY
y s | OF TURKIYE

= --.--. - j"‘ ;.L:_'- b 4 _-_ i ‘ S Ji. 7 J A ‘ “
9 Nisan 2025 tarihinde Proje kapsaminda kurulan Aile Hukuku Degerlendirme Kurulunun
2. Toplantisi kurul Uyelerinin katilimlariyla gerceklestirilmistir.

v 23 Eylul 2025 tarihinde Proje kapsaminda olusturulan AHEP videolari ve final raporunun
degerlendirilmesi amaciyla Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi Baskan Yardimcisi ve
Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu temsilcileri ile cevrim ici toplanti gergeklestirilmistir.

v 1-2 Ekim 2025 tarihlerinde Antalya’da Hukuk Rehberinin Glncellenmesi Calistayi
gerceklestirilmistir.

v 8 Ekim 2025 tarihinde Proje kapsaminda Adalet Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa
Birligi Genel Mudurlugu temsilcileri tarafindan Akademiye yerinde izleme ziyareti
gerceklestirilmistir.

v 6 Kasim 2025 tarihinde Aile Hukuku Sempozyumu hazirliklari kapsaminda Yargitay'in
aile hukuku davalarina iliskin dosyalarin temyiz incelemesini yapmakla gorevli Yargitay
2. Hukuk Daire Baskani ve Barolar Birligi ile toplanti gerceklestirilmistir.

©
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SEMPOZYUMU

20-22 Kasirn 2025 DIk i Hakimewvi / ANKARA

20-22 Kasim 2025 tarihleri arasinda Ankara’da Proje kapsaminda Aile Hukuku Sempozyumu
395 hakim, savci, avukat ve akademisyen katilimi ile gerceklestirilmistir.

yapilmasi planlanan Aile Hukuku Calistayi ' {‘
konularinin  belirlenmesi amaciyla 3.
Aile Hukuku Degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ile s Birligi

v 15-16 Nisan 2025 tarihlerinde Istanbul’da Adalet Bakanligi, Avrupa Birligi ve UNICEF
is birligiyle gerceklestirilen Cocuk Adaletini Yeniden Tasarlamak: Usul Ayrimi ve
Onarici Yaklasimlari Merkeze Almak konulu bolgesel konferansa Akademiden katilim
saglanmistir.

v 28 Nisan 2025 tarihinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Blutce Baskanliginda UNICEF is
birliginde yuruttilen 2021-2025 Ulke Programi kapsaminda diizenlenen Sektorlerarasi
Cocuk Kurulu toplantisina Akademiden katilim saglanmistir.

v 15 Aralik 2025 tarihinde Yargisal Siireclerde Cocuklar icin Koruyucu ve Onaricl
Yaklasimlar Projesi kapsaminda UNICEF Cocuk Koruma Bolum Baskani Yuko Osawa ile
Projenin egitim faaliyetlerine iliskin toplanti gerceklestirilmistir.

©
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Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) Is Birligi ile Siginmacilarin
ve Miiltecilerin Adalete Erisimi

v 9 Ocak 2025 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinatdrlugiinde Kadina
Yonelik Siddetle Micadele 2025 Yili Faaliyet Plani izleme toplantisina Akademiden
katilim saglanmistir.

10-12 Ocak 2025 tarihleri arasinda izmir'de
42 hakim ve Cumhuriyet savcisinin katilimi
ile idare hukuku ve ceza hukuku alaninda 5.
Yayginlastirma Egitimi gerceklestirilmistir.

31 Ocak - 1 Subat 2025 tarihlerinde Istanbul’da 26 katilimci ile Miilteciler Agisindan Aile
Hukukunda Karsilasilan Sorunlar konulu yuvarlak masa toplantisi gerceklestirilmistir.

Iy
Waymnlagbrme Bgilimleri
4.2 Fubat Sems

14-16 Subat tarihleri arasinda Van'da 35 hakim ve Cumhuriyet savcisinin katilimi ile idare
hukuku ve ceza hukuku alaninda 6. Yayginlastirma Egitimi gerceklestirilmistir.

(74)
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21-23 Subat tarihleri arasinda Trabzon’da 33 hakim ve Cumhuriyet savcisinin katilimi ile
idare hukuku ve ceza hukuku alaninda 7. Yayginlastirma Egitimi gerceklestirilmistir.

Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin Etkili Sekilde
Uygulanmasinin Desteklenmesi Projesi

16 - 18 Ocak 2025 tarihleri arasinda
Ankara’da 47 hakim ve Cumhuriyet savcisinin
katilimiyla Mulkiyet Hakki, Yasama Hakki ve
Iskence Yasagi konularinda egitici egitimi
gerceklestirilmistir.

21 - 22 Subat 2025 tarihlerinde Antalya’'da
130 hakim ve Cumhuriyet savcisinin
katilimiyla Adil Yargilanma Hakki, Mulkiyet =
Hakki, Yasam Hakki ve iskence Yasag Eirames
konularinda 4. Yayginlastirma Egitimi |3
gerceklestirilmistir.

v 29 Nisan 2025 tarihinde Ankara'da gerceklestirilen 11. Yuritme Kurulu toplantisina
Akademiden katilim saglanmustir.

v 12-13 Mayis 2025 tarihlerinde Gaziantep’te 140 hakim ve Cumhuriyet savcisinin
katiimiyla Adil Yargilanma Hakki, Milkiyet Hakki, Yasam Hakki ve Iskence Yasagi
konularinda 5. Yayginlastirma Egitimi gerceklestirilmistir.

©
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13-14 Haziran 2025 tarihlerinde Bursa'da
134 hakim ve Cumhuriyet savcisinin
katilimiyla Adil Yargilanma Hakki, Mulkiyet
Hakki, Yasam Hakki ve Iskence Yasagi
konularinda 6. Yayginlastirma Egitimi
gerceklestirilmistir.

4-6Eylul2025tarihleriarasindaAnkara’da 52
hakim ve Cumhuriyet savcisinin katilimiyla .
Adil Yargilanma Hakki, Miilkiyet Hakki, TRy
Yasam Hakki ve iskence Yasagi konularinda |s
egitici egitimi gerceklestirilmistir.

Miillipet ve Adil Yargl
Avrupa Insan Haklan Mahb i

3-4 Ekim 2025 tarihlerinde Istanbul’da 130 hakim ve Cumhuriyet savcisinin katilimiyla Adil
Yargilanma Hakki, Miilkiyet Hakki, Yasam Hakki ve Iskence Yasagi konularinda Avrupa Insan
Haklari Mahkemesi Yargici Prof. Dr. Saadet Yuksel'in de katilim sagladigi 7. Yayginlastirma
Egitimi gerceklestirilmistir.

v 5 Aralik 2025 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen 12. Yurutme Kurulu toplantisina
Akademiden katilim saglanmistir.

GO
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CyberSEE Projesi

v 17 Mart 2025 tarihinde Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midirluglinde diizenlenen
Turkiye'de Siber Suclar ve Elektronik Delillere iliskin Yasal Cercevenin Gelistirilmesi ve
Kolaylastirilmasi konulu calistaya yonelik esgudum toplantisina Akademiden katilim
saglanmistir.

v 1-4 Nisan 2025 tarihleri arasinda Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi ortakligiyla siber
suclar kapsaminda Bosna Hersek’te dizenlenen Elektronik Delillere Dair Bolgesel Yargi
Egitimi konulu programa Akademiden katilim saglanmistir.

v 10 Nisan 2025 tarihinde Adalet Bakanligi Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Midurligi’nde diizenlenen Turkiye'de Siber Suclar ve Elektronik Delillere iliskin Yasal
Cercevenin Gelistirilmesinin Kolaylastirilmasi konulu calistaya Akademiden katilim
saglanmistir.

v 23 - 25 Eylul 2025 tarihlerinde Arnavutluk, Bosna Hersek, Karadag, Kuzey Makedonya,
Sirbistan ve Kosova'nin da dahil oldugu CyberSEE Projesi kapsaminda Arnavutluk’da
gerceklestirilen Bolgesel Yargi Egitimine Akademiden katilim saglanmustir.

Tiibitak 1007 Kamu Yapay Zekd Cagrisi Proje Onerisi

v Proje kapsaminda 16-17 Temmuz 2025 tarihlerinde TUBITAK tarafindan gerceklestirilen
cevrim ici panel degerlendirme toplantisina katilim saglanmistir.

Yargisal Siireclerde Cocuklar icin Koruyucu ve Onarici Yaklasimlar Projesi

v 7Mayis 2025 tarihinde Yargisal Stireclerde Cocuklar i¢in Koruyucu ve Onarici Yaklasimlar
Projesi kapsaminda UNICEF temsilcileri ile toplanti gerceklestirilmistir.

Gerceklestirilen Is Birlikleri

2 Eylil 2025 tarihinde Ankara’da Kore
Cumbhuriyeti Yargi Arastirma ve Egitim
Enstitisu  Bagkani Kim Si Cheol ile
Hakimlerin, Yargi Mensuplarinin ve Diger
Hukuk  Profesyonellerinin Egitiminde |
is Birligine iliskin Mutabakat Zapti
imzalanmistir.
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19 Kasim 2025 tarihinde Ankara’da
Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim

=
Teknolojileri Genel Muadurid Mustafa Canli ' ‘
baskanliginda 5 temsilcinin katilimiyla is /YR AN'e . i
birligi protokolii imzalanmistir. i A0l G e =S5 =1

Toplantilar

v 7 Ocak 2025 tarihinde, ABD Adalet Bakanligi Uluslararasi Bilgisayar Korsanligi ve Fikri
Miilkiyet Savcisi Nathan Brooks'un katilimiyla, Cevrim ici Cocuk istismari Sorusturmalar
konulu ¢alistay programina iliskin ¢evrim ici hazirlik toplantisi gergeklestirilmistir.

5 Subat 2025 tarihinde Adalet Bakan
Yardimcisi Hursit Yildirnm Baskanliginda 16.
Danigsma Kurulu toplantisi dizenlenmistir.

v 17Temmuz 2025 tarihinde Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi Baskan Yardimcisi Pinar
Baspinar baskanligindaki Avrupa Konseyi temsilcileri ile toplanti gerceklestirilmistir.

v 17 Temmuz 2025 tarihinde Adalet Bakan Yardimcisi Hursit Yildinnm baskanliginda
Turkiye Adalet Akademisinde 1. Egitim Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir.

v 18 Temmuz 2025 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan duzenlenen
Kadina Yonelik Siddetle Muacadele V. Ulusal Eylem Plani Odak Grup toplantisina
Akademiden katilim saglanmistir.

v 23 Temmuz 2025 tarihinde Fransiz Hakimlik Okulu Yetkilileri ile Orguitli Suglar ve Kara
Paranin Aklanmasi Calistayl ve Erasmus+ programinin hazirliklari kapsaminda ¢evrim
ici toplanti gerceklestirilmistir.

v 10 Eylul 2025 tarihinde Uzay Kaynaklari Faaliyetlerinin Hukuki Boyutlari Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan Uzay Kaynaklari Faaliyetleri icin Tavsiye Ilkeler Belgesine iliskin
olarak gerceklestirilen cevrim ici toplantiya Akademiden katilim saglanmistir.

v 14 Ekim 2025 tarihinde OECD tarafindan Fransa’da Hakimler icin Uluslararasi
Vergilendirme Alaninda Kapasite Gelistirme Programina katilim sartlarinin

G
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degerlendirilmesine yonelik olarak gerceklestirilen ¢evrim ici toplantiya Akademiden
katilim saglanmistir.

v 14 Ekim 2025 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen ve Afrika Birligi'yle ortaklik iliskimizin
takibini hedefleyen Ortak izleme ve Degerlendirme Calisma Grubunun 3. Toplantisina
Akademiden katilim saglanmistir.

v 16 Ekim 2025 tarihinde Hirvatistan Adalet Akademisi Temsilcileri ile Erasmus+
Programina iliskin ¢evrim ici toplanti gergeklestirilmistir.

v 6 Kasim 2025 tarihinde Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan Ankara’da duzenlenen
Erasmus+ Programinda Yesil Gindem ve Dijital Donusum: Mesleki Egitimde Cevreci ve
Dijital Yaklasimlar konulu n-VET toplantisina Akademiden katilim saglanmistir.

12 Kasim 2025 tarihinde Adalet Bakan
Yardimcisi Hursit Yildirirm baskanliginda 2.
Egitim Kurulu toplantisi gerceklestirilmistir.

v 17-18Kasim 2025 tarihlerinde Birlesmis Milletler Uzayisleri Ofisitarafindan Avusturya’da
duzenlenen ve hibrit formatta gerceklestirilen Commercial Lunar Landscape and Policy
Needs konulu Konferansa Akademiden katilim saglanmistir.

v 24 Kasim 2025 tarihinde Adalet Bakanligi Dis iliskiler Avrupa Birligi Genel Mudirlugu
tarafindan cevrim ici diizenlenen 19.Sektorel izleme Komitesi toplantisina Akademiden
katilim saglanmistir.

v 24 Aralik 2025 tarihinde TiKA tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Kapasite Gelistirme
ve Egitim Projelerinde is Birligi Yapilan Kamu Kurumlari ile Esgiidim Toplantisi
kapsaminda Turkiye Yuzyilinda Ulusal Tecribenin Kuresel Etkiye Donusimu konulu
toplantiya Akademiden katilim saglanmistir.

©
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Yayin Faaliyetleri

Kirslide gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin hukuk, toplum, yasam ve kultir
ile ilgili yazilarinin yer aldigi sosyal ve kulturel dergi olan Akademi Kursu Dergisinin 2 sayisi
yayimlanmistir. Akademik ve bilimsel makalelerin yer aldigi hakemli bir dergi olan Turkiye
Adalet Akademisi Dergisinin (TAAD) 4 sayisi yayimlanmustir. ingilizce, Almanca ve Fransizca
makalelerin yer aldigi uluslararasi hakemli bir dergi olan Law and Justice Review Dergisinin
2 sayisi yayimlanmistir.

29 adet ders kitabi ile 1 adet hukuk ve adalet alaninda kitap olmak tzere toplam 30 kitap
yayimlanmistir.

Basimi Gergeklestirilen Yayinlar

Dergiler
Turkiye Adalet Akademisi Dergisi 4
Law And Justice Review Dergisi 2
Akademi Kirsu Dergisi 2
Kitaplar
Hukuk ve Adalet Alaninda Kitaplar 1
Ders Kitaplari 29

Yayin Kurulu Toplantilari

2025 yilinda 6 Yayin Kurulu Toplantisi gergeklestirilmistir.

|
| -
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Kutluphane Faaliyetleri

Turkiye Adalet Akademisi’nin yenilenen ve guclenen yapisi ile birlikte egitim calismalarina
ve hukuk kultirine katki saglamak amaciyla Kanuni Kutliphanesi faaliyete gegmistir.
Kanuni Kituphanesi koleksiyonunda hangi kitaplarin olup olmadigini sorgulandigi Katalog
Tarama hizmeti bulunmaktadir. Kullanicilarin elektronik kaynaklardan yararlanmalari igin 4
adet hukuk veritabani aboneligi bulunmaktadir. Bu veri tabanlarinin icerikleri ve isimleri;
Turcademy, Turkce hukuk kaynaklarinin oldugu veri tabani,Jurix, Turkiye’de hukuk dergilerinde
yayimlanmis makalelerin oldugu veri tabani, Lexpera, ictihatlarin ve elektronik kitaplarin
oldugu veri tabani ve Hein Online, ingilizce hukuk kaynaklarinin oldugu veri tabani seklindedir.

v 2025 yili icerisinde 2515 adet basili yayin kutiphane koleksiyonuna eklenmistir.
Bunlardan 1203 adedi satin alma yoluyla, 524 adedi de Ketebe Yayinevi tarafindan
kGtuphanemize bagis yoluyla koleksiyona dahil edilmistir.

v KitUphane 24 saat hizmet esasiyla calismaya baslamistir.

v Kanuni Kutiphanesi'ne 2025 yili icerisinde 2.515 adet kitap eklenmesiyle toplam kitap
sayisl 36.583% ulagmistir.

kanuni.taa.gov.tr ==
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Kiitiiphane Kullanim Istatistikleri

Kullanici Sayisi Odiin¢-lade Sayisi Kitap Katalog Kayit Sayisi

Toplam 1463 2145 2515
Veritabani Kullanim istatistikleri Toplam
Jurix Goruntulenen makale sayisi 710
indirilen kitap sayisi 186
Turcademy o )
Goruntulenen kitap sayisi 6839
Goruntulenen ictihat sayisi 4469
Lexpera Goruntulenen literatur (kitap) sayisi 1954
Goruntulenen mevzuat sayisi 1222
Goruntulenen makale sayisi 307
Hein Online
Yapilan Ziyaret sayisi 138

Kiitiiphane Koleksiyon Istatistikleri

Turkiye Adalet Akademisi Yayinlari Koleksiyonu 250
insan Haklari Koleksiyonu 1706
Ataturk Kualtar,Dilve Tarih Yuksek Kurumu Koleksiyonu 718
Mustafa Artug¢ Hatira Koleksiyonu 579
Ketebe Yayinlari Koleksiyonu 524
Genel Koleksiyon 32806
Toplam Kitap Sayisi 36583

33000+ 3000+ 1000+ 20000+
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d - Hukuk Arastirmalari Merkezi

v Irak Cumhuriyet Yuksek Yargi Konseyi Adalet Enstitisiinden Enstitu Mudurt Amal
Abdullah Taginin baskanliginda 3 temsilcinin katilimiyla is birligi mutabakat
zaptinin uygulanmasi ve planlanan egitim programlariyla ilgili ¢evrim ic¢i toplant
gerceklestirilmistir.

26 Haziran 2025 tarihinde Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesinde
gerceklestirilen Akademik Etkinligin _
Arttirlmasina Yonelik Calistaya Akademiden ©
katilim saglanmistir.

v 27 Agustos - 19 Eylul 2025 tarihleri arasinda HELP platformu tzerinden gergeklestirilen
Insan Haklarina Giris ve Ethics for Judges and Prosecutors egitimine 249 hakim ve savc
yardimcisinin katilimi saglanmistir.

15-17 Eylil 2025 tarihleri arasinda Kore |
Mevzuat Arastirma Enstitisi  Baskani |
Yeongsoo Han baskanligindaki 4 kisilik
heyet tarafindan Akademiye galisma ziyareti S
gerceklestirmis ve Kore Mevzuat Arastirma |
Enstitisi ile Akademik Is Birligine iliskin
Mutabakat Zapti imzalanmistir.
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v 10 Ekim 2025 tarihinde Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinin kurulusunun 100.
Yil Donumu etkinlikleri kapsaminda Fikri ve Sinai Haklar Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi ve Akademi is birligi ile Dijital
Doniisiim ve Telif Hukuku iliskisinde Giincel Gelismeler Sempozyumu 209 katilimci ile
gerceklestirilmistir.

20-24 Ekim 2025 tarihleri arasinda Tebligat
Hukuku Sertifika Programi 19 katilimci ile
gerceklestirilmistir.

2025 wyilinin  Aile Yili ilan edilmesi
munasebetiyle 31 Ekim 2025 tarihinde
yayimlanan Turkiye Adalet Akademisi
Dergisinin 64. Sayisinda Aile Hukukuna 6zel
bir bolume yer verilmistir.

24-27 Kasim 2025 tarihleri arasinda infaz
Hukuku Sertifika Programi 39 katilimci ile
gerceklestirilmistir.
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v 26 Kasim 2025 tarihinde Universite Egitiminde HELP: Gelecedin Profesyonelleri
icin Avrupa Insan Haklari Standartlarinin Tanitimi konulu uluslararasi konferansa
Akademiden cevrim i¢i katilim saglanmistir.

27-29 Kasim 2025 tarihleri arasinda Laos’da
dizenlenen Asya Hukuk Bilgi Agi Genel
Kurul toplantisina Akademiden c¢evrim
ici katilim saglanmistir. Akademi’nin Asya
Hukuk Bilgi Agina uyeligi kabul edilmistir.

4-5 Aralik 2025 tarihlerinde Askabat Merkezi
ile Turkmenistan Yuksek Mahkemesi is
birliginde Turkmenistan Yuksek Mahkemesi
Biinyesinde Uzmanlasmis Aile Mahkemesi =
Sisteminin  Gelistirilmesi ve Kurulmasi
Projesi  kapsaminda duzenlenen 45 M
Turkmenistan hakimine yonelik egitim
programina Akademi tarafindan  Turk
Hukukunda Bosanma Davalari, Sebepleri ve
Yargilama Usulu ile Cocuk Refahi, Velayet
Konularinda Dava Yonetimi ve Yargisal
Karar Verme Sureci konularinda sunum

yapilmistir. S T

o ymda nikany
iyl ke Y
Smrkityl, ssantary we laryyet 5

v 8 Aralik 2025 tarihinde Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu tarafindan diizenlenen
Uluslararasi insancil Hukuk ihlalleri: Suriyede Savas Suclarinin Belgelenmesi konulu
panele Akademiden katilim saglanmistir.

v 10 Aralik 2025 tarihinde Ataturk Arastirma Merkezi Baskanligina calisma ziyareti
gerceklestirilmis olup ortak calisma alanlari ve is birligi olanaklari goriusulmustar.
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15-23 Aralik 2025 tarihleri arasinda Bilisim "; 3
Hukuku Sertifika Programi 15 katilimci ile | =&
gerceklestirilmigtir.

v 18 Aralik 2025 tarihinde Atilim Universitesi Hukuk Fakultesi Dis Paydas Danisma Kurulu
toplantisina Akademiden katilim saglanmistir.

22 Aralik 2025 tarihinde Avrupa Topluluklari
Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Ankara
Universitesi Deniz Hukuku Ulusal Arastirma
Merkezi is birliginde gerceklestirilen
Avrupa Okyanus Pakti ve Etkileri Calistayina
Akademiden katilim saglanmistir.
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2 — Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedefve Gdstergeleriile ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeleri

Yil: 2025
Programin Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi: TURKIYE ADALET AKADEMISI

Hakim ve savci adaylarini/yardimcilarini bagimsiz, tarafsiz, dogru, tutarli, diirist, esitlik

AltFragranrHedeh: ve adalet anlayisina sahip kisiler olarak meslede hazirlamak

Gergeklesme
Olcil Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge 1.0¢ | 2.0¢ | 3.0¢c | 4.Uc | Yilsonu | Gerceklesme
Degeri Aylik | Aylk | Aylk | Aylk | Degeri Orani (%)

Meslek Oncesi egitimi
il verilen hakim ve savci Sayl 1.350 1.138 | 2.345 = = 3.483 258
adayi/yardimcisi sayisi

Meslek igi egitimi
2 verilen hakim ve savci Sayi 15.000 3.187 | 3.101 | 1.239 | 5.573 | 13.202 88
sayisl

Gergeklestirilen
3 hizmet i¢i egitimi Sayl 18 17 17 7 16 57 317
program sayisi

Egitimden duyulan

- Yizde 85 89,31 | 87,30 | 83,54 86 86 101
memnuniyet orani

Ulusal ve Uluslararasi
alanda yuritulen ve
destek verilen proje
sayisl

Sayl 7 2 1 ik 1 5 71

Yapilan is birlikleri
kapsaminda
gerceklestirilen Sayi 9 4 1 2 3 10 15151
uluslararasi egitim
faaliyetleri sayisi

(o)}

Performans esasli butceleme; kaynaklarin, idarenin stratejik amag, hedef ve faaliyetleri
dogrultusunda ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayan, yil icerisinde performans
olcimu yaparak belirlenen amag ve hedeflerin gerceklesme oranini izleme ve degerlendirme
yontemi ile raporlayan, elde edilen ciktilara gore idarenin farkindaligini artirarak kurumsal
kalturan yerlesmesini saglayan bir sistemdir.

i

o]
4t =

Akademi goreyv, yetki ve sorumluluklari performans programiyla da hedeflenen amaglara
ulasilmaya calisilmistir. Bu kapsamda yurutulen hizmet ve faaliyetler s6z konusu amag ve
hedeflere ulasmada etkin rol oynamis, kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasini da
saglamistir.
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Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Adalet Bakanligi ile ortaklasa ylrutilen egitim hizmetleri
kapsaminda;

v Meslek Oncesi egitimi verilen hakim ve savcl adayi/yardimcisi sayisi; 1.350 hakim
ve savcl adayina egitim verilmesi planlanmis olup 3.483 hakim ve savci adayina/
yardimcisina meslek dncesi egitim verilerek gerceklesme orani %258 olmustur. Egitim
alan aday/yardimci sayisi hedefi gecilmistir. Kanuni degisiklik ile baslayan hakim ve
savcl yardimciligr sisteminin etkisi ile egitim alan aday/ yardimci sayisinda beklenenin
uzerinde artis kaydedilmistir. Bu artista alim yapilacak yardimci sayisina Adalet
Bakanliginin karar vermesi etkili olmustur.

v Meslek ici egitimi verilen hakim ve savci sayisi; 15.000 yargi profesyoneline egitim
verilmesi planlanmis olup 13.204 yargi profesyoneline egitim verilerek gerceklesme
orani %88 olmustur. 2024/7 Sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda tasarrufa
gidildigi icin hedefe ulasilamamistir.

v Gergeklestirilen hizmet i¢i egitimi program sayisi; 18 hizmet ici egitim programi
planlanmis olup 57 hizmet ici egitim programi gerceklestirilerek gerceklesme orani
%317 olmustur. Kamu kurumlarindan gelen egitim taleplerinin artmasi nedeniyle
hedeflenen deger gecilmistir.

v Egitimden duyulan memnuniyet orani; %85 olarak belirlenmis olup gerceklesme orani
%86 olmustur. Hedefe ulasilmistir.

v Ulusal ve uluslararasi alanda vyiiriitiilen ve destek verilen proje sayisi; 7 projenin
yurutilmesi ve desteklenmesi hedeflenmis olup hazirlanan proje onerilerinin ilgili
kurum ve kuruluslar tarafindan henuz sonuclandirilmamis olmasi sebebiyle hedefe
ulasilamamistir.

v Yapilan is birlikleri kapsaminda gerceklestirilen uluslararasi egitim faaliyetleri sayisi;
9 uluslararasi egitim faaliyeti belirlenmis olup 10 egitim faaliyeti gerceklestirilmistir.

Performans Denetim Sonuglari

v 2025 yilinda Akademide Sayistay Baskanligi tarafindan denetim gerceklestirilmis olup
denetim raporlari dikkate alinarak ¢alismalar titizlikle surdurulmektedir.
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3 — Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda
2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan kamuoyuna duyurulmus olup 2025 yili izleme
sonuclari raporlanmistir.

2025 Yili Stratejik Plan izleme Tablosu

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan
Haklarina Bagli, Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak

ATEE 1 Vicdani Kanaatlerine Gore Hiikiim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen
Hakim ve Savcilar Yetistirmek
Mifredat ve modiiller dogrultusunda hakim ve savci adaylarina/yardimcilarina
Hedef 1.1 bagimsiz, tarafsiz ve hir vicdanlariyla karar verecek, yargi etigi kurallarini
' benimseyecek ve mesleki kimlige sahip olacak sekilde interaktif yontemlerle
uygulamaya dayali tamamlayici meslek oncesi egitim verilecektir.
Amacin
ilgili Oldugu - -
ProgramyAlt Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
AmaCJn el Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt S o . o
meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program . o N S
cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedefi
Hedef 1.1 %100
Performansi

Sorumlu Birim | Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanligi

lzleme izleme
Performans Hedefe Plan Dénemi Ddnemindeki Dénemindeki Poerformans
- . - o Baslangic Yilsonu (%) (CA)/
Gostergeleri Etkisi % Y Gerceklesme
Degeri*(A) Hedeflenen Degeri(C) (B-A)
Deger(B) g
PG1.1.1
Egitimalan ) o.45 1043 1350 3483 258
aday/yardimci
sayisl
PG1.1.2
interaktif
yontemlerle | o9 15 17 20 118
uygulamaya
dayali verilen
ders sayisi
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PG1.1.3

Yargi etigi ve
mesleki kimlik
konusunda
verilen

ders sayisi

PG1.1.4
Egitimden
duyulan %20 %80 %85 %87,97 103
memnuniyet
orani

%20 6 6 7 117

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG 1.1.1 Egitim alan aday/yardimci sayisi hedefi gecilmistir. Kanuni degisiklik ile baslayan
hakim ve savci yardimciligi sisteminin etkisi ile egitim alan aday/ yardimci sayisinda beklenenin
Uzerinde artis kaydedilmistir. Bu artista alim yapilacak yardimci sayisina Adalet Bakanliginin
karar vermesi etkili olmustur.

PG 1.1.2 interaktif yontemlerle uygulamaya dayali verilen ders sayisi hedefi gecilmistir. Kanuni
degisiklik ile hakim ve savci yardimciligi sisteminin uygulanmaya baslanmasi etkili olmustur.
PG 1.1.3 Yargi etigi ve mesleki kimlik konusunda verilen ders sayisi hedefi gegilmistir.

PG 1.1.4 Egitimden duyulan memnuniyet orani hedefi gecilmistir.
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Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan
Haklarina Bagli, Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak

AL L Vicdani Kanaatlerine Gore Hiikiim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen
Hakim ve Savcilar Yetistirmek
Adaylarin/yardimcilarin kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik calismalar
Hedef 1.2 2 .
gerceklestirilecektir.
Amacin
ilgili Oldugu - -
Program/Alt Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
AmaCJn gl Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt S - . o
meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program . o N L
cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedefi
Hedef 1.2 %100
Performansi

Sorumlu Birim

Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanligi

Plan ' . .| Izleme
.. . [zleme Donemindeki " . . Performans
Performans Hedefe | Donemi Donemindeki o
N . o Yilsonu Hedeflenen (%) (CG-A)/
Gostergeleri Etkisi % | Baslangic Deger(B) Gerceklesme (B-A)
Degeri*(A) 9 Degeri(C)
PG1.2.1
Egitimalan | o/ 1043 1350 3483 258
aday/yardimci
sayisl
PG1.2.2
verilen kisisel | o 7, 10 10 11 110
gelisim ders
sayisl
PG1.2.3
Egitimden
duyulan %30 %80 %85 %8797 103
memnuniyet
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.2.1 Egitim alan aday/yardimci sayisi hedefi gegilmistir. Kanuni degisiklik ile baglayan hakim
ve savcl yardimciligi sisteminin etkisi ile egitim alan aday/yardimci sayisinda beklenenin Gzerinde
artis kaydedilmistir. Bu artista alim yapilacak yardimci sayisina Adalet Bakanliginin karar vermesi

etkili olmustur.

PG 1.2.2 Verilen kisisel gelisim ders sayisi hedefi gecilmistir.
PG 1.2.3 Egitimden duyulan memnuniyet orani hedefi gecilmistir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan
Haklarina Bagli, Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak

AL L Vicdani Kanaatlerine Gore Hiikiim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen
Hakim ve Savcilar Yetistirmek
Hazirlik egitimi surecinde, adaylara/yardimcilara hukuk metodolojisi ve hukuki
Hedef 1.3 N o ; .
argimantasyon temali egitimler verilecektir.
Amacin
ilgili Oldugu . ..
e Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
AmaCJn M Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt S o . o
meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program . . Al S
cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedefi
Hedef 1.3 %100
Performansi

Sorumlu Birim

Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanligi

izleme izleme
Performans Hedefe E;arllaaoll'\eml Blczgsr:zlndekl Doénemindeki Performans (%)
Gostergeleri | Etkisi % | oo32ndIS Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) Hedeflenen Dedgeri(C)
Deger(B) g
PG 1.3.1
Egitimalan g0y | 1043 1350 3483 258
aday/yardimci
sayisl
PG 1.3.2
Egitimden
duyulan %40 %80 %85 %87,97 103
memnuniyet
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.3.1 Egitim alan aday/yardimci sayisi hedefi gegilmistir. Kanuni degisiklik ile baslayan hakim
ve savcl yardimciligi sisteminin etkisi ile egitim alan aday/yardimci sayisinda beklenenin Uzerinde
artis kaydedilmistir. Bu artista alim yapilacak yardimci sayisina Adalet Bakanliginin karar vermesi

etkili olmustur.

PG 1.3.2 Egitimden duyulan memnuniyet orani hedefi gegilmistir.




2025 FAALIYET RAPORU

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan
Haklarina Bagli, Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun

AL L Olarak Vicdani Kanaatlerine Gore Hiikiim Veren, Mesleki Etik ilkelerini
Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek
Adaylarin/yardimcilarin, yabanci dil 6grenmeleri ve akademik ¢alisma
Hedef 1.4 . . .
yapmalari tesvik edilecektir.
Amacin
ilgili Oldugu . ..
e s Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
Amacin iligkili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program Hedefi | cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedef 1.4 %100
Performansi

Sorumlu Birim | Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanlig

izleme .
Plan Dénemindeki G
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans
Gostergeleri Etkisi % | Baslangic Gerceklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri*(a) | Hedeflenen Degeri(C)
Deger(B)
PG1.4.1
Kurs/egitimlere
katilan aday/ %60 60 100 850 850
yardimcl
sayisl
PG 1.4.2
Kurs/egitimden
duyulan %40 0 %80 88 110
memnuniyet
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.4.1 Kurs/egitimlere katilan aday/yardimci sayisi, acgilan yeni kurslar ve aday/yardimci
tarafindan acilan kurslara yogun ilgiden hedef gecilmistir.
PG 1.4.2 Kurs/egitimden duyulan memnuniyet orani hedefi gecilmistir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve
Amac 2 Evrensel Hukuk ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme
¢ Becerilerini Gelistirmek, Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili
Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak
Hakim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim ve kapasitelerinin artirilmasi icin
Hedef 2.1 ihtiya¢ duyulan konularda yiiz ylize ve uzaktan egitim yontemleriyle meslek
ici egitim faaliyetleri yurutilecektir.
Amacin ilgili
Oldugu Program/ | Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Alt Program Adi
Amacin iliskili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar
Oldugu Alt veren, meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet
Program Hedefi ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedef 2.1 %94
Performansi
Sorumlu Birim Meslek ici Egitim Dairesi Baskanligi
Hedefe | Plan Donemi Iz.l.eme . . Iz.l.eme . . | Performans
Performans . Donemindeki Donemindeki |
- . Etkisi Baslangig (%) (CA)/
Gostergeleri % Degeri*(A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (B-A)
° g Deger(B) Degeri(C)
PG2.1.1
Yuzyuze egitim | o5 | 3909 3000 3441 115
alan hakim ve
savcl sayisl
PG 2.1.2
Uzaktan egitim %30 11000 12000 9761 81
alanlarin sayisi
PG2.1.3
Cevrim digi egitim | %20 15 18 14 78
ders video sayisi
PG2.14
SV %20 | %80 %85 %87 102
memnuniyet
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.1.1 2024/7 Sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinin yururlige girdigi tarih itibariyle ihale sireci
tamamlanmamis egitim programlarinin yapilmamasi sebebiyle hedeflenen degere yaklasilmis
ancak ulasilamamistir.

PG.2.1.2 Uzaktan egitim alanlarin sayisi hedeflenen degere ulasilamamistir. Uzaktan egitimde
katilimci sayisi talebe gore belirlendiginden katilimin disuk olmasi riski bulunmaktadir. Ayrica
talep edilmesine ragmen egitim mesai saatleri icerisinde yapildigindan her zaman tam katilim
saglanamayabilmektedir.

PG.2.1.3 Onceki yillarda sisteme yiiklenmis mevcut editim videolar: ihtiyaci karsilamasi sebebiyle
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG 2.1.4 Egitimden duyulan memnuniyet orani hedefi gecilmistir.
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Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve
Evrensel Hukuk ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme

AIETSZ Becerilerini Gelistirmek, Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi,
Birikim ve Kapasitelerini Artirmak
Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar ile mistemir yetkisi degisen

Hedef 2.2 Al ; e . O .
hakimlerin adaptasyonu amaciyla uygulama egitimi verilecektir.

Amacin ilgili

Oldugu Program/
Alt Program Adi

Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademi

Amacin iliskili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program Hedefi cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek

Hedef 2.2 %100

Performansi

Sorumlu Birim

Meslek ici Egitim Dairesi Baskanlig

izleme q
FEN Donemindeki AL
Performans Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki Performans
Gostergeleri Etkisi % | Baslangig Gerceklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri®(r) | Hedeflenen Degeri(C)
Deger(B)
PG 2.2.1
Gergeklestirilen | %60 5 7 18 257
egitim sayisi
PG 2.2.2
Egitimden
duyulan %40 %80 %85 %87 102
memnuniyet
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 2.2.1 Mustemir yetkisi degisen hakim sayisinin artmasi nedeniyle gerceklestirilen egitim sayisi

hedefi gegilmistir.

PG 2.2.2 Egitimden duyulan memnuniyet orani hedefi gecilmistir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve
Evrensel Hukuk ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme

AIIEISZ Becerilerini Gelistirmek, Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili
Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak
Mesleki uzmanlasmayi saglamak amaciyla; ust politika belgelerinde
Hedef 2.3 . o . .
belirlenen alanlarda egitim programlari diizenlenecektir.
Amacin ilgili
Oldugu Program/ | Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Alt Program Adi
Amacin ili§kili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program Hedefi cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedef 2.3 %100
Performansi

Sorumlu Birim

Meslek ici Egitim Dairesi Baskanligi

izleme .
el Donemindeki G
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergeleri Etkisi % | Baslangig Gerceklesme (CGA)/(B-A)
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri(C)
Deger(B)
PG 2.3.1
Gergeklestirilen %60 5 5 14 280
egitim sayisi
PG 2.3.2
Egitimden
duyulan %40 %80 %85 %87 102
memnuniyet
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.3.1 Gergeklestirilen egitim sayisi hedefi gecilmistir.
PG 2.3.2 Egitimden duyulan memnuniyet orani hedefi gecilmistir.




2025 FAALIYET RAPORU

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel
Hukuk ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

AT 2 Gelistirmek, Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve
Kapasitelerini Artirmak
Hukuk ve adalet alaninda ihtiya¢ duyulan konularda, kamu kurum

Hedef 2.4 ve kuruluslarinda ¢alisanlara yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Amacin

ilgili Oldugu . -

e s Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi

Program Adi

Amacin

iliskili Oldugu
Alt Program

Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek

Hedefi
Hedef 2.4 %100
Performansi
Sorumlu C . .
Birim Meslek I¢i EGitim Dairesi Baskanligi
FETL izleme Dénemindeki lzleme Performans
Performans Hedefe | Donemi Donemindeki o
- . - o Yilsonu Hedeflenen (%) (C-A)/
Gostergeleri Etkisi % | Baslangig Deger(B) Gerceklesme (B-A)
Degeri*(A) g Degeri(C)
PG 24.1
Yapilan %60 15 18 56 311
egitim sayisi
PG 2.4.2
Egitimden
duyulan %40 %80 %85 %85 100
Memnuniyet
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.4.1 Yapilan egitim sayisi, kamu kurumlarindan gelen egitim taleplerinin artmasi nedeniyle
hedeflenen deger gegilmistir.
PG 2.4.2 Egitimden duyulan memnuniyet orani hedefine ulasilmistir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI

Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin

Amag 3 ve Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
Ydrutmek
Hakim ve savci adaylarinin/yardimcilarinin egitiminde kullanilmak tzere
Hedef 3.1 mufredata ve interaktif egitim anlayisina uygun, uzaktan egitim yontemlerini de
iceren egitici ve aday/yardimci modulleri hazirlanacak/ glincellenecektir.
Amacin
ilgili Oldugu - ..
oA Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
AmaCJn M Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt S i . o
meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program . o N L
cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedefi
Hedef 3.1 %100
Performansi
é(i)rritr;mlu Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanlig
Performans Plan izleme izleme
Gésteraeleri Hedefe | Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
g Etkisi % | Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) Deger(B) Degeri(C)
PG 3.1.1
Hazirlanan
interaktif %70 35 5 5 100
icerikli modul
sayisl
PG 3.1.2
Guncellenen %30 4 5 15 300
modul sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 3.1.1 Hazirlanan interaktif icerikli modul sayisi hedeflenen degere ulagilmistir.

PG 3.1.2 Glincellenen modul sayisi,mevzuat degisiklikleri ve hakim/savci yardimciligi muiessesesinin
ihdas edilmesi nedenleri ile ilk ve ikinci baskilari tukenen modul kitaplarimizin gincellenmesi
sebebiyle hedeflenen gecilmistir.
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Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin
Amag 3 ve Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
Yurutmek
Akademi tarafindan surduriilen meslek ici egitim faaliyetleri analiz edilerek
Hedef 3.2 uzaktan egitim teknolojilerinin de kullanildigi yeni yontem ve metotlar
gelistirilecektir.
Amacin
ilgili Oldugu I .
s Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
Amacin
iliskili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hur vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedefi
Hedef 3.2 %100
Performansi
é?rril:nmlu Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi
Plan izleme izleme
Performans Hedefe | Donemi Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Gostergeleri Etkisi % | Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (CG-A)/(B-A)
Degeri*(A) Deger(B) Degeri(C)
PG 3.2.1
Meslek ici
egitime %50 |0 1 1 100
yonelik
ihtiyag¢ analizi
raporu
PG 3.2.2
SOE %50 0 3 3 100
duzenleme
kilavuzu
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG 3.2.1 Meslek ici egitime yonelik ihtiyag analizi raporu hedeflenen degere ulasilmistir.
PG 3.2.2 Program duzenleme kilavuzu hedeflenen dedere ulasilmistir.
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Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin,

Amag 3 Saygin ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetleri Yuritmek
Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya duyulan glveni artirmak
Hedef 3.3 amaciyla ulusal ve uluslararasi projeler hazirlanip yirutilecek ve diger

kurumlar tarafindan yirutilen projelere destek saglanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi

Amacin iliskili Hukuka ve insan haklarina bagl, tarafsiz, bagimsiz, hur vicdaniyla karar
Oldugu Alt Program | veren, meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet
Hedefi ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedef 3.3 %100

Performansi

Sorumlu Birim

Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi

lzleme izleme
Performans Hedefe Plan Dénemi | Dénemindeki Dénemindeki Poerformans
- . o Baslangig Yilsonu (%) (C-A)/
Gostergeleri Etkisi % Yk Gerceklesme
Degeri*(A) Hedeflenen Degieri(C) (B-A)
Deger(B) g
PG 3.3.1
Ylrutilen proje %40 9 4 7 175
sayisl
PG 3.3.2
Degtek saglanan %20 3 3 7 67
proje
sayisi
PG 3.3.3
Projeler kapsaminda
duzenlenen seminer, %20 16 18 11 61
calistay, konferans
vb. nitelikte program
sayisi
PG 3.3.4
Projeler Kapsaminda
egitim goren hakim- | %20 1270 1000 1164 116
savcl ve adaylarin/
yardimcilarin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 3.3.1 Yirutulen proje sayisi hedeflenen deger asilmistir.

PG 3.3.2 Hazirlanan proje onerilerininilgili kurumve kuruluslar tarafindan hentzsonuglandirilmamis
olmasi sebebiyle hedefe ulasilamamistir.

PG 3.3.3Hazirlanan proje onerilerininilgilikurumve kuruluslar tarafindan hentzsonuglandirilmamis
olmasi sebebiyle seminer, calistay, konferans vb. nitelikte programlar gergeklestirilememistir.

PG 3.3.4 Projeler kapsaminda egitim goren hakim ve savci ile adaylarin/yardimcilarin sayisi
hedeflenen deger asilmistir.




Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin

Amag 3 ve Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
Yurutmek
Yargiya olan guivenin artirilmasi amaciyla, toplumun ihtiya¢ duydugu konularda,
Hedef 3.4 yapay zekaya dayali dijital egitim teknolojilerinin kullanildigi interaktif egitim
programlari hazirlanacaktir.
Amacin
ilgili Oldugu . .
s Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
AmaCJn liskili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt S o . o
meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program . T N S
cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedefi
Hedef 3.4
0
Performansi
é?rritrjnmlu Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi
Plan izleme izleme
Performans Hedefe | Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Gostergeleri Etkisi % | Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri(C)
PG 34.1
0,
Hazirlanan %60 1 7 0 0
program
sayisl
PG 3.4.2
Guncellenen %40
0 0
program 0 2
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 3.4.1 Yapay zekaya dayali dijital egitim teknolojilerinin kullanildigi interaktif egitim programlari

hazirlik calismalarina devam edilmistir.

PG 3.4.2 Programlar, guncelligini korudugu icin herhangi bir glincelleme yapilmamis bu sebeple

hedeflenen degere ulasilmamistir.
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101



TURKIYE ADALET AKADEMISI

102

A3 Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin,

Amag 3 Saygin ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetleri Yuritmek
Hedef 3.5 H 3.5 Sireli ve suresiz yayin faaliyetleri yurutllecek ve kutliphane

hizmetleri gelistirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hukuka ve insan haklarina bagl, tarafsiz, bagimsiz, hur vicdaniyla karar
veren, meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet
ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek

Hedef 3.5 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi

Plan lzleme izleme
Hedefe N . Donemindeki . . .
Performans Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Gostergeleri o Baslangic Gerceklesme | (%) (C-A)/(B-A)
% Degeri(A) | Hedeflenen i porericc)
g Deger(B) g
PG 3.5.1
Sureli akademik
bilimsel o
yayinlarin (Turkge/ el € S e e
yabanci)
yayimlanma sayisi
PG 3.5.2
Sureli sosyal ve
kultirel %20 3 3 4 133
yayinlarin yayimlanma
sayisl
PG 3.5.3
Basilan suresiz yayin %20 10 12 36 300
sayisl
PG 3.5.4
Kutuphanedeki sureli- | o) | 3099 34,000 36583 108
suresiz yayinlarin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.5.1 Sureli akademik yayinlarin yayimlanma sayisi hedefi, kurumlardan gelen bagislarin
koleksiyona eklenmesiyle asilmistir.

PG.3.5.2 Sureli sosyal ve kilturel yayinlarin yayimlanma sayisi hedefi, kurumlardan gelen bagislarin
koleksiyona eklenmesiyle asilmistir.

PG.3.5.3 Adaylar icin basimi yapilan egitim kitabi, modul, mevzuat gibi yayinlara olan talebin
fazlaligi nedeniyle basilan sliresiz yayin sayisi hedefi asilmistir.

PG.3.5.4 Kutliphanedeki sureli-suresiz yayinlarin sayisi hedefi, kurumlardan gelen bagislarin
koleksiyona eklenmesiyle asilmistir.




Hakim ve Savcilar ile Adaylarin/Yardimcilarin insan Haklari Konusundaki

AUIEISE: Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini Artirmak
Adaylarin/Yardimcilarin, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi hiikiimleri ile

Hedef 4.1 Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi uygulamalari
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin Ilgili

Oldugu Program/ | Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi

Alt Program Adi

Amacin iliskili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hir vicdaniyla karar

Oldugu Alt veren, meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet

Program Hedefi ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek

Hedef 4.1 %100

Performansi

Sorumlu Birim

Hukuk Arastirmalari Merkezi

izleme !

Al Donemindeki LG Performans

Performans Hedefe Donemi Donemindeki o
- . o Yilsonu (%) (CGA)/

Gostergeleri Etkisi % Baslangi¢ Gerceklesme

Degeri*(a) | edeflenen Degeri(C) (B-A)

g Deger(B) g

PG 4.1.1
insan Haklari
konusunda
adaylara/ %70 21 21 36 171
yardimcilara
egitim
verilen ders
saati
PG 4.1.2
Duzenlenen %30 2 2 2 100
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 4.1.1 insan Haklari konusunda adaylara/yardimcilara egitim verilen ders saati hedefi asilmistir.
PG 4.1.2 Dizenlenen program sayisi hedefine ulasilmistir.

2025 FAALIYET RAPORU

103



TURKIYE ADALET AKADEMISI

Amac 4 Hakim ve Savcilar ile Adaylarin/Yardimcilarin insan Haklari Konusundaki
¢ Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini Artirmak
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi
Hedef 4.2 ve Anayasa Mahkemesi kararlari dogrultusunda ihtiyag duyulan konularda hakim
ve savcilara yonelik egitim programlari diuzenlenecektir.
Amacin
ilgili Oldugu . .
oA Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
AmaCJn M Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt S o . o
meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program . . N S
cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedefi
Hedef 4.2 %100
Performansi
S(_)r'umlu Hukuk Arastirmalari Merkezi
Birim
Plan izleme izleme
Performans Hedefe | Donemi Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Gostergeleri Etkisi % | Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (CG-A)/(B-A)
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri(C)
PG 4.2.1
Egitim alan
hakim ve %60 750 1000 906 91
savcilarin
sayIsl
PG 4.2.2
Dlzenlenen %40 4 4 6 150
program
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG 4.2.1 Egitim alan hakim ve savcilarin sayisi, savci ve hakimler tarafindan talep olmadigi igin
hedefe ulasilamamistir.
PG 4.2.2 Dizenlenen program sayisi hedefine ulasilmistir.
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A4 Hakim ve Savcilar ile Adaylarin/Yardimcilarin insan Haklari Konusundaki

AUIENE, Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini Artirmak
H 4.3 Avrupa Konseyi HELP platformu kullanilarak insan haklari konusundaki
Hedef 4.3 o . .
egitimlere devam edilecektir.
Amacin
ilgili Oldugu T .
Eram—S Hukuk ve Adalet/Tirkiye Adalet Akademisi
Program Adi
Amacin ilig,kili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program Hedefi | cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedef 4.3 %100
Performansi

Sorumlu Birim Hukuk Arastirmalari Merkezi

izleme .
Plan Dénemindeki | Z.cMe
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans
Gostergeleri Etkisi % Baslangic Gerceklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri*(a) | Hedeflenen Degeri(C)
Deger(B)
PG 4.3.1 HELP
egitimlerine
katilan hakim ve
savcilar ile %60 300 400 742 185
adaylarin/
yardimcilarin
sayisl
PG 4.3.2
Cevirisi ve
AL %40 19 1 3 300
adaptasyonu
yapilan kurs
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 4.3.1 HELP egitimlerine katilan hakim ve savcilar ile adaylarin/yardimcilarin sayisi, adaylar/
yardimcilar tarafindan yogun talep sonucunda hedef asilmistir.
PG 4.3.2 Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan kurs sayisi hedefi asilmistir.

105



TURKIYE ADALET AKADEMISI

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birligi
Amacg 5 Yapmak

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla, is birligi
Hedef 5.1 yapilmasinda fayda gorilen Ulkelerin yargi mensuplarina yonelik programlar
duzenlenecektir.

Amacin

ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi

Amacin
iliskili Oldugu
Alt Program

Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek

Hedefi
Hedef 5.1 %100
Performansi
g?rril:nmlu Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi
Performans Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergeleri Etkisi % | Baslangic Gergeklesme (CGA)/(B-A)
Degeri(a) | Hedeflenen Degeri(C)
g Deger(B) g
PG5.1.1
Duzenlenen | 4.c 4 4 10 250
program
sayIsl
PG5.1.2
Programa
katilanlarin %50 %80 %85 %85 100
memnuniyet
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 5.1.1 Yabanci ulkelerden gelen egitim taleplerinin yogunlugu nedeniyle dizenlenen program
sayisi hedefi agilmistir.
PG 5.1.2 Programa katilanlarin memnuniyet orani hedefine ulasilmistir.
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Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birligi
Amag 5

Yapmak

Egitim alaninda yabanci ulkelerdeki yargi okullari ile is birligi yapilarak
Hedef 5.2 .. o L7 .

kurumsal egitim kapasitesi glclendirilecektir.
Amacin
ilgili Oldugu L -
Program/Alt Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
AmaCJn Rl Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt S - . oo

meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program . o N L

cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedefi
Hedef 5.2 %100
Performansi
é?rritr;mlu Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi

el izleme Dénemindeki lzleme
Performans Hedefe | Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans
Gostergeleri Etkisi % | Baslangig Deger(B) Gerceklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) g Degeri(C)
PG5.2.1
Yapilan is %50 45 1 3 300
birligi sayisi
PG 5.2.2
is birligi
uyarinca %50 4 2 10 500
diizenlenen
faaliyet sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 5.2.1 Yabanci llkelerden gelen taleplerin yogunlugu nedeniyle yapilan is birligi sayisi hedefi
asilmistir.
PG 5.2.2 Yabanci ulkelerden gelen taleplerin yogunlugu nedeniyle is birligi uyarinca duzenlenen
faaliyet sayisi hedeflenen degeri asilmistir.
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Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla s

EE Birligi Yapmak
Turk Yargi EGitim Agrnin kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar
Hedef 5.3 —— 2
yurutilecektir.
Amacin
ilgili Oldugu = =
Program/Alt Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
AmaCJn gk Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt — = . —
meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program 2 — = —
cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedefi
Hedef 5.3 %100
Performansi

Sorumlu Birim | Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi

Plan izleme izleme
Performans Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Gostergeleri Etkisi % | Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) Deger(B) Degeri(C)
PG5.3.1
is birligi
uyarinca %100 3 1 2 200
dizenlenen
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 5.3.1 Turk Yargi Egitim Agr'nin beklenilenden daha fazla faal olmasi nedeniyle is birligi uyarinca
duzenlenen faaliyet sayisi hedefi asilmistir.

108



2025 FAALIYET RAPORU

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birligi
Yapmak

Amag 5

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak bir kalturin gelistirilmesi igin
Hedef 5.4 kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
gelistirilecektir.

Amacin
ilgili Oldugu o .
Program/Alt Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
Amacin iliskili | Hukuka ve insan haklarina badli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedefi
Hedef 5.4 %100
Performansi
;?rrilrjnmlu Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi
Plan izleme izleme Performans
Performans Hedefe | Donemi Ddénemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
Gostergeleri Etkisi % | Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (BO-A)
Degeri*(A) Deger(B) Degeri(C)
P.G .Sf.t'l 's %50 28 30 31 103
birligi sayisi
PG 5.4.2 s
birligi
uyarinca %50 3 2 4 200
dizenlenen
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 5.4.1 is birligi sayisi kapsaminda yeni is birligi yapilmis ve hedeflenen deger asilmistir.
PG 5.4.2 Yogun talep nedeniyle is birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi hedefi asilmistir.
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110

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birligi

AIEIGS Yapmak
Yargl mensuplarina yonelik egitimin standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi
Hedef 5.5 ve ihtiya¢ duyulan konularda uzmanlasmaya dayali egitim programlari
yapilmasi amaciyla uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Amacin
ilgili Oldugu - -
Program/Alt Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Program Adi
Amacin iliskili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program Hedefi | cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedef 5.5 %100
Performansi

Sorumlu Birim

Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanlig

izleme -
AL Donemindeki A
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans
Gostergeleri Etkisi % | Baslangig Hedeflenen Gerceklesme (%) (CA)/(B-A)
Degeri*(A) Deger(8) Degeri(C)
PG 5.5.1 s
birligi uyarinca
katilim
saglanan %100 4 2 5 250
toplanti/
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 5.5.1 Yogun talep nedeniyle is birligi uyarinca katiim saglanan toplanti/ gergeklestirilen
faaliyet sayisi hedefi asilmistir.
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Amag 6 Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 6.1 Ak:ademlmn insan kaynaklari ve fiziki kapasitenin artirilmasi

saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu - -
Pragram/Alt Program Adi Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi

Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla
Amacin iliskili Oldugu karar veren, meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,
Alt Program Hedefi toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve

savcilar yetistirmek
Hedef 6.1 Performansi %81
Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

izleme .
Plan N . . | lzleme
.. . Donemindeki . . . | Performans
Performans Hedefe | Donemi Donemindeki |
- . o Yilsonu (%) (C-A)/
Gostergeleri Etkisi % | Baslangic Gerceklesme
ety | DERIETE o e (B-A)
Deger(B)

PG6.1.1
Personel Giderlerinin %30 %28 %32 %44 73
Orani
PG 6.1.2 o o o o
Kadin Personel Orani e ey e B2 &
PG 6.1.3
Hizmet tesislerinin
bakim, onarim ve %20 %60 %70 %70 100
yenileme ¢alismalarinin
tamamlanma orani
PG 6.1.4
Akademinin bilisim,
yazilim ve donanim %20 %60 %70 %70 100
Altyapisinin
tamamlanma orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 6.1.1 Personel Giderlerinin Orani, zam oraninin beklentinin Ustliinde gerceklesmesi sebebiyle
%44 olarak gerceklesmis olup hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG 6.1.2 Kadin Personel Orani, hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG 6.1.3 Hizmet tesislerinin bakim, onarim ve yenileme calismalarinin tamamlanma orani
hedeflenen degere ulasilmistir.

PG 6.1.4 Akademinin bilisim, yazilm ve donanim altyapisinin tamamlanma orani hedefine
ulasilmistir.
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Amag 6 Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 6.2 Akademi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin dlgme ve
' degerlendirme araglari kullanilarak degerlendirme yapilacaktir.
Amacin ilgili
Oldugu Program/ Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Alt Program Adi
Amacin iliskili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar
Oldugu Alt Program | veren, meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet
Hedefi ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedef 6.2 %100
Performansi
Sorumlu Birim Meslek Oncesi Dairesi Baskanligi
Plan :DZilj?wrgriindeki ltonns
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Gostergeleri Etkisi % | Baslangig Gerceklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degerir(A) | Hedeflenen | poseri©)
g Deger(B) g
PG 6.2.1
G.t.ell§t|r|len yeni %50 1 1 1 100
yontem ve metot
sayisl
PG 6.2.2
Olgme ve
degerlendirmeye %50 35 40 41 103
iliskin rapor
sayIsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 6.2.1 Gelistirilen yeni yontem ve metot sayisi hedefine ulasilmistir.

PG 6.2.2 Olcme ve degerlendirmeye iliskin rapor sayisi, Turkiye Adalet Akademisi tarafindan
gerceklestirilen meslek oOncesi egitim degerlendirme, meslek ici egitim degerlendirme ve
uluslararasi egitim programlarinin degerlendirilmesiyle, Merkezimize 2025 yili icin hedeflenenden
fazla egitim degerlendirme talebi iletilmesi neticesinde, hedeflenen degere ulasilmistir.
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Amag 6 Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Uygulamaya dayali egitim verilmesini saglamak amaciyla, Akademiye
Hedef 6.3 atanan veya gorevlendirilen 6gretim gorevlileri ile egiticilerin yetkinlikleri
gelistirilecektir.

Amacin ilgili
Oldugu Program/ | Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Alt Program Adi
Amacin iliskili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar
Oldugu Alt veren, meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet
Program Hedefi ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedef 6.3 %100
Performansi
Sorumlu Birim Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanligi

Plan géi?riindeki 2o
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans
Gostergeleri Etkisi % Baslangig Gerceklesme (%) (C-A)/(B-A)

Degeri*(a) | Hedeflenen Degeri(C)

g Deger(B) g

PG 6.3.1 Ogretim
gorevlileri %60 120 130 318 245
havuzunda yer
alanlarin sayisi
PG 6.3.2
Ogretim
gorevlilerinden %40 %80 %85 94,47 111
duyulan
memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG 6.3.1 Ogretim gorevlileri havuzunda yer alanlarin sayisi hedefi asilmistir.
PG 6.3.2 Ogretim gorevlilerinden duyulan memnuniyet orani hedefi asilmistir.
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Amag 6 Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 6.4 Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi gl¢lendirilecektir.
Amacin ilgili
Oldugu Program/ | Hukuk ve Adalet/Tirkiye Adalet Akademisi
Alt Program Adi
Amacin iliskili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program Hedefi cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedef6.4 %100
Performansi
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Birimi
izleme '
ik Donemindeki FACI Performans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki o
- . o Yilsonu (%) (CA)/
Gostergeleri Etkisi % | Baslangig Gerceklesme
Degerit(a) | Hedeflenen | 5 eri(0) (B-A)
Deger(B)
PG 6.4.1
ic kontrol
standartlarinin %70 %55 %70 %75 107
uygulanma
orani
PG 6.4.2
Stratejik
yonetim
sureclerine %30 2 2 3 150
iliskin yapilan
egitim toplanti
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 6.4.1 i¢ kontrol standartlarinin uygulanma orani hedefi asilmistir.
PG 6.4.2 Stratejik yonetim sureclerine iliskin yapilan egitim toplanti sayisi hedefi asilmistir.
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Amac 6 Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Kurum ici ve kurum disi farkindaligin artirilmasi amaciyla; kurumsal iletisim
Hedef 6.5 . . > :
faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Amacin ilgili
Oldugu Program/ | Hukuk ve Adalet/Turkiye Adalet Akademisi
Alt Program Adi
Amacin ili§kili Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren,
Oldugu Alt meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina
Program Hedefi cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek
Hedef 6.5 %100
Performansi
Sorumlu Birim Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi
izleme g
Plan .. . . Izleme
N . Dénemindeki .. . . Performans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki o
- . o Yilsonu (%) (CGA)/
Gostergeleri Etkisi % | Baslangic Gerceklesme
Degeri*(a) | edeflenen Degeri(C) (B-A)
Deger(B)
PG 6.5.1
Kurum
hakkinda %50 140 160 237 148
yapilan haber
ve paylasim
sayisi
PG 6.5.2
Tanitici video
ve gorsel %30 5 7 14 200
materyallerin
sayisi
PG 6.5.3
Gerceklestirilen
tanitim %20 30 35 51 146
faaliyetlerinin
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG 6.5.1 Kurum hakkinda yapilan haber ve paylasim sayisi hedefi asilmistir.
PG 6.5.2 Kurum taninirliginin istenilen dizeyde olmamasina iliskin dezavantajin ortadan
kaldirilmasi amaciyla tanitici video ve gorsel materyallerin sayisi hedefi asilmistir.
PG 6.5.3 Kurum taninirliginin istenilen diizeyde olmamasina iliskin dezavantajin ortadan
kaldirilmasi amaciyla gerceklestirilen tanitim faaliyetlerinin sayisi hedefi asilmistir.
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Turkiye Adalet Akademisi 2024-2028 Yillarini kapsayan Stratejik Planinin 2025 yili
degerlendirme raporu; Performans gostergeleri ile yil sonunda ulasilan performans duzeyi
dikkate alinarak yil sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin analizi
yapilmistir. Bu kapsamda 66 performans gostergesinden 57 gosterge de basari, 9 gosterge
de basari saglanamamistir.

Performans gostergelerinin ilerleyen vyillarda hedeflenen degerlere ulasilmasi
ongorilmektedir.

4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin gerceklestirdigi faaliyetlerin performansini 6lgmek
uzere bilginin duzenli olarak toplanmasi,analiz edilmesi,degerlendirilmesi ve raporlanmasina
yonelik kullanilan bir sistemdir.

Bu sistem, belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagsmak icin izlenen yol, performans
hedeflerine ulasmak Uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve
bunlarin sonucunda elde edilen c¢ikti ve sonuclarin degerlendirilmektedir.

Akademinin performans programinda belirlenen amac, hedef, gosterge ve faaliyetlerin
gerceklesmeleri alti aylik donemler halinde degerlendirilerek program-butce bilgi sistemine
veri olarak girilmektedir. Birim Faaliyet Raporlari, idare Faaliyet Raporu ve I¢ Kontrol
Degerlendirme Raporlari hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan Yargi Reformu Strateji Belgesi kapsaminda Akademi
birim faaliyetleri donemler itibariyle Adalet Bakanliginin bilgi veri sistemine islenmektedir.

Her yil subat ayinda Akademinin gerceklestirmis oldugu faaliyetleri ayrintili bir sekilde
iceren Idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bu cercevde Performans Bilgi Sistemi; performansi 6l¢mek Uzere bilginin dizenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kullanilan bir
sistemdir. Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amac, hedef, gosterge ve
faaliyetlerin gerceklesmeleri donemler halinde degerlendirilmektedir. Bu sistem, belirlenen
stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine ulasmak
uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde
edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilerek yoneticilerinin isabetli karar almalarina katki
saglamaktadir.
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V. KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI



TURKIYE ADALET AKADEMISI
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Bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip olunmasi
Adalet ve hukuk alaninda ulusal ve uluslararasi
duzeyde farkli kurum ve kisilere egitim verebilme
olanaginin bulunmasi

Adalet ve hukuk alaninda 6zgun bilgi lretimine
ve uzaktan egitim yontemlerinin etkin sekilde
kullanilmasi

Ulusal ve uluslararasi alanda adalet ve hukuk ile
ilgili konularda is birligi, proje,arastirma, inceleme
ve yayin yapabilme imkaninin bulunmasi
Akademi yonetiminde ve edgitici kadrosunda farkli
kurum ve kisilerin gorev almasi

Dinyada ve Ulkemizde yasanan degisim
ve gelismelerden adalet ve hukuk alanini
ilgilendirenlerin yakindan takip edilerek egitim
programlarina yansitiliyor olmasi

Surekli egitici kadrosuna sahip olmasi

Adalet ve hukuk alaninda uzman, uygulamanin
icinden gelen Kkisilerin adaylara/yardimcilara
egitim vermesi

Ulusal ve wuluslararast kuruluslarla
yapabilme olanaginin bulunmasi
Adalet ve hukuk alaninda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine verilen 6nemin artmasi

Uluslararasi alanda hukuk alanindaki beklentilerin
degismesi ve buna paralel olarak degisim ve
egitim ihtiyacinin artmasi

Akademide ogretim elemani olarak gorev
yapmanin ve Akademi ile birlikte g¢alismanin
ilgililer agisindan olumlu karsilanmasi

Gindemde olan konular ve toplumda yukselen
degerler baglaminda Akademinin stratejik
oneminin artmasi

Gelisen teknolojik imkanlarla olusturulan uzaktan
egitim sistemi ile egitimin yayginlastirilabilecegi
Yarglya duyulan glvenin artirilmasi amaciyla
toplumun ihtiya¢ duydugu konularda yapay zekaya
dayali dijital egitim teknolojilerinin kullanildigi
interaktif egitim programlari hazirlanmasi

is birligi

Fiziki kapasite ve teknik alt yapinin henuz
istenilen diizeyde olmamasi

Kurumun taninirligi ve halkla iligkilerin istenilen
dizeyde olmamasi

Egitim ihtiyacinin Akademiye taninan kisitli
olanaklarin otesinde hizla artiyor olmasi
Egitimin genis kitlelere ulastirilmasinda zorluklar
bulunmasi

Meslek oncesi egitime katilacak aday/yardimci
sayisinin  ve adaylarin/yardimcilarin  egitim
gorecegi sirenin belirlenmesinde Akademinin
belirleyici rolinun sinirli olmasi
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C — DEGERLENDIRME

GunUmuzdinyasinda adalet ve hukukalaniniilgilendiren degisim ve gelismelerin yakindan
takibi buyuk onem arz etmektedir. Turkiye Adalet Akademisi, insan haklari ve hukuka uygun,
adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik yargi profesyonelleri egitimi
ile adalet ve hukuka iliskin proje ve ¢alismalarinda dunyada ornek gosterilen kurum olma
yolunda hizla ilerlemektedir.

Adalet Akademisi, bundan once oldugu gibi hakim ve savci yardimciligi muessesesi ile
baslayan yeni donemde de kesintisiz ve surdurulebilir nitelikte egitimin gerektirdigi her
faaliyeti yerine getiren, egiticilerde profesyonellesmeyi saglayan, zengin icerikli ve pratik
faydasi olan egitim materyalleri ile ¢evrim ici ve ¢evrim disi egitim modellerini kullanan bir
kurum olarak kendisine verilen gorevleri yerine getirilmektedir.

Bunun yani sira, yeni donemde birinci sinifa ayrilma sartlari arasina meslege kabulden
sonra en az u¢ defa meslek ici egitime katilmayr zorunlu hale getiren yasal dizenleme
nedeniyle ihtisaslagsma temelli devam eden meslek ici egitim faaliyetlerine hiz verilmistir.
Tamamlanmak Uzere olan meslek ici egitim ihtiya¢ analizi raporu da dikkate alinarak, yiz
yuze, yerinde ve cevrim i¢i egitimlerin nitelik ve nicelikleri artirilmaktadir.

Hakim ve savcilar ile adaylarin/yardimcilarin yetkinliklerini artirmak tzere egitim odakli
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yurutulmesi kapsaminda, egitim mufredati ve egitim
sisteminirevize etmekamaciyla kurulan Akademisyen Kurulunun ¢calismalariisiginda,anketler,
genis katilimli gorusmeler ve calistayla elde edilen bulgular degerlendirilerek hazirlanan
Meslek Oncesi Egitimin Analizi ve Yeni Bir Model Onerisi raporundaki 6neriler dogrultusunda
olusturulan egitim mufredati kapsaminda; uygulama temelli, interaktif yontem ve teknikleri
iceren egitim materyalleri olusturmak Uzere egiticiler icin meslek dncesi egitim modulleri
ve adaylar/yardimcilar icin el kitaplarinin yazimi buyuk ol¢ude tamamlanmistir. S6z konusu
egitim mufredati, cogulculuk ve seffaflik ilkeleri geregince Akademinin internet sitesinde de
yayimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Bu cercevede, 2025 Yili Faaliyet Raporu, Ust politika belgeleri ¢ercevesinde Akademinin
uzerine dusen gorevleri en Ust dlizeyde bir farkindalik ve ustlin gayret ile yerine getirecegine
iliskin azmimizin bir isareti olarak kamuoyu ile paylasilmistir.
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V. ONERI VE
TEDBIRLER

Akademide, 2024-2028 yillarina iliskin Stratejik Planda yer alan amac ve hedeflere
ulasilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

Gergeklestirilecek faaliyetlerin, Ust politika belgeleri ile birlikte degerlendirilerek
uygulamalarin bu ¢ercevede gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Amac ve hedeflerin gerceklesme durumunun takibi igin izleme ve degerlendirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Uygulamada karsilasilan problemlerin ¢6zUmU amaciyla ihtiyac duyulmasi halinde
mevzuatin yenilenmesine iliskin ¢calismalar yapilacaktir.

Yenilige ve surekli gelisime agik bir kurum kaltdrinin yayginlastirilmasi icin calismalara
devam edilecektir.

insan kaynaklarinin nitelik yoniinden gelistirilmesi, dniimiizdeki siirecte dnem verilen bir
husus olmaya devam edecektir.

WP YK
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

|C KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Turkiye Adalet Akademisi biitcesinin;
kalkinma planina,yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla duzenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukumluluklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger duzenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin duzenli,zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, benden onceki yodnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgilere ve
degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina,
izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi
tarafindan sunulan givence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burapordayeralanbilgilerin guvenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Ankara-2026)

Bekir ALTUN
Hakim

Akademi Bagkani
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi mali
yonetimilkelerine,kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burapordayeralanbilgilerin guvenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Ankara-2026)

Oguz GOKHAN YILMAZ
Hakim

Strateji Gelistirme Bagkani
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