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Gorevde Hizmetleri Dairesi
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I - GENEL ACIKLAMA

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Dedisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik ile Tirkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda; gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore ekli listede (EK-I)
ilan edilen kadrolar icin atama yapilacaktir.

II - KAPSAM

1) Gorevde yiikselme sinavina, Tirkiye Adalet Akademisi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hikimleri uyarinca halen Tirkiye Adalet Akademisinde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesine tabi olarak goérev yapmakta olan koruma ve givenlik
gorevlileri basvurabilecektir.

2) 657 sayil Kanunun 4/B maddesine tabi olarak calisanlar, sézlesmeli statiide galisanlar, gecici
personel ve sirekli isciler bu sinava giremeyeceklerdir.

III- GOREVDE YUKSELME SINAVINA BASVURU VE ATANMA SARTLARI

Gorevde ylikselme sinavi ile atama yapilacak kadrolar ekli listede (EK-I) belirtilmistir. Basvuru
tarihinin son giind itibariyla adaylarin, asagida belirtilen sartlar tagsimalar gerekir:

1) Genel Sartlar:
a) Gorevde yukselme yazil ve s6zli sinavinda basarili olmak,

b) Atanilacak kadro icin 6ngoriilen hizmet siiresi ve 6grenim diizeyi sartlarini tagimak,




2) Ozel Sartlar:

A) Gorevde yiikselme sinavi ile yapilacak atamalar:
1) Koruma ve Giivenlik Sefi kadrolarina atanabilmek igin;

a) Son bir yili Akademide olmak Uzere en az iki yil koruma ve glvenlik gérevlisi olarak
calismis olmak,

b) En az iki yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,
IV- BASVURU YERI VE SEKLI
1) EK-I listede belirtilen kadrolar icin gérevde ylikselme sinavina basvurular, 23.03.2022 tarihi
mesai saatinden baslamak iizere 30.03.2022 tarihi mesai bitimine kadar Insan Kaynaklar ve

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi'na bizzat yapilacaktir.

2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuat uyarinca verilmesi zorunlu olan
izinleri kullanmakta olanlar da sinava bagvurabilecektir.

3) Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklari Sinav Kurulu'nca incelenecek olup
aranan sartlar tagiyanlar http://taa.gov.tr adresinden ilan edilecektir.

4) Gorevde yiikselme sinavina girecek olanlar, T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, sicili, dogum
tarihi, unvani, gorev yeri, adresi, irtibat telefonu, elektronik posta adresi, basvurdugu kadronun
unvani, égrenim durumu, varsa engel durumu, fiili hizmet siiresi ve Akademide gecen hizmet
suresi bilgilerinin yer aldidi ilan ekinde yer alan EK-II BASVURU FORMU ile bagvuracaktir.

5) Yonetmelikte belirtilen sartlarn tasiyan ve atanilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan
engelli adayin sinavinin daha elverigli sartlarda yapilabilmesi icin; basvuru sirasinda, engel
durumunu belirtir saglk kurulu raporunun veya engelli kimlik kartinin kurum onayl bir érneginin

Sinav Kurulu'na ibraz edilmesi, belge asillarinin sinav esnasinda yaninda bulundurulmasi
gerekmektedir.

V- YAZILI SINAV
1) Yazili sinav, tek oturum halinde yazili test usuliinde yapilacaktir.
2) Yazil sinav konu bagliklari ve konularina gére soru sayilari ekli tablolarda (EK-III) belirtilmistir.

3) Yazih sinav sorularindan hatali oldugu anlasilanlar, sinava katilan tiim adaylar yéniinden dogru
cevaplanmig kabul edilir.

4) Gorevde yiikselme yazil sinavi 14.05.2022 Cumartesi glinii yapilacaktir.

5) Gorevde yiikselme sinavinda c¢oktan se¢meli toplam 50 soru sorulacak olup her bir dogru
cevap 2 (iki) puan Uzerinden degerlendirilecektir. Toplam 100 (yiiz) tam puan lizerinden yapilacak



http://taa.gov.tr/

degerlendirme sonucu en az 60 puan alanlar basarili sayillacaktir. (Yanlls cevaplar
degerlendirmeye alinmayacaktir.)

6) Gorevde ylikselme sinavinda aranan sartlar tasimadiklari halde sinava girip basarili olanlarin
sinavlari gegersiz sayllarak atamalari yapilmayacaktir, atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal
edilecektir.

VI- SOZLU SINAV
1) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak (izere ilan edilen kadro sayisinin bes
kati aday s6zli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sdzli sinava

alinacaktir.

2) Sozli sinav yeri, tarihi ve saati ile diger hususlar ayrica ilan edilecektir.

3) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (25 puan)
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegdi ve muhakeme giicli (15 puan)
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (15 puan)
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiniciligi (15 puan)
d) Genel kltiirii ve genel yetenegi (15 puan)
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikidi (15 puan)
esas alinarak 100 (yiiz) tam puan lzerinden degerlendirilir.

4) Her lUyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sézIi sinav puani
tespit edilir.

5) So6zli sinavda 100 (yliz) lzerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basaril sayilir.
VII- BASARI SIRALAMASI

1) Gorevde yilkselme sinavi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basari puani esas alinir.

2) Basari puani, yazili ve sozli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilir ve Akademinin internet sitesinde ilan edilir.

3) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,




b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, éncelik verilmek suretiyle, en yiiksek
puandan baslamak lizere basari siralamasi belirlenir.

4) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamas! yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, ihtiyac duyulmasi
halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

VIII- SINAV SONUGLARININ AGCIKLANMASI VE ITIRAZ

1) Yazil sinav sonuglari, 5 (bes) is gini icinde http://taa.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir. Adaylara ayrica sinav sonug belgesi génderilmeyecektir.

2) So6zli sinava katilanlarin  sinav basari sonuglari  http://taa.gov.tr internet adresinden
duyurulacak, bunun igin adaylara ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

3) Sinava katilanlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 5 (bes) is glni igerisinde sinav
sonuglarina gerekgelerini belirtmek suretiyle yazili olarak itiraz edebilirler. 5 (beg) is glini iginde
Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina ulasmayan itirazlar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

4) fitirazlar, Sinav Kurulu’na intikalinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giini icerisinde
sonugclandirilarak kabul veya ret karar itiraz sahibine yazili olarak ya da http://taa.gov.tr internet
sitesi vasitasiyla bildirilecektir.

IX — GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANMA

1 ) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip en
yliksek puandan baslamak (izere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gére atanir.

2) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklan icin sinavlarin gecgersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goéreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya cikarilma, baska unvanh kadro veya
pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, bu
duyurunun “Basari Siralamasi” basligina gore belirlenen yedekler arasindan basari siralamasina
gore atama yapilabilir.
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X- DIGER HUSUSLAR:

1) Sinava girecek adaylarin sinav giris belgeleri, sinav giinii sinav salonunda Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca dagitilacaktir.

2) Sinav konularina iligkin Kurumumuzca ders notu yayimlanmayacaktir.

3) Bu duyuruda yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hikimleri esas alinir.

4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinaviyla atamasi yapilan personel, atandigi unvanin
gerektirdidi iste fiilen calisacaktir.




GOREVDE YUKSELME SINAVI iLE ATAMA YAPILACAK KADRO BIiLGILERI
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NOT: Bagvuru formuna 6grenim durum belgesi eklenecektir.
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T.C. Anayasasi1 (Genel Esaslar, Temel Hak ve Odevler, Devletin Temel
Organlar1)
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Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Devlet Teskilat1 ile Tlgili Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Tiirkge Dil Bilgisi ve Yazisma lle Ilgili Kurallar

Halkla iliskiler

Etik Davranis Ilkeleri

Akademinin Yapis1 ve Gorevleri ile Yargi Teskilat

Ulusal Yargi Ag1 Bilisim Sistemi
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