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‘ BAKAN SUNUSU

Medeniyetimiz adalet Uzerine insa
edilerek bugtne kadar gelmistir.
Adalete ulasmak icin  yurGtulen
yargilama faaliyeti, hayatimizin her
alanini kusatan bir surectir. Hukukun
nihai hedefi; hizli, etkin ve verimli bir
yargilama sureci sonunda adaleti tesis
etmektir. Adaleti tesis etmenin ilk sarti
da, yargida nitelikli ve kaliteli insan
kaynagina sahip olmaktir.

Nitelik ve kalite yarginin mihenk tasidir.
Bu da ancak iyi bir egitimle saglanabilir.
Bu nedenle hakim ve savci egitimi,bltun
ulkeler icin oldugu gibi, bizim Ulkemiz
icin de hayati onem tasimaktadir. Bu
itibarla; yarginin kurucu unsurlari olan
hakim ve savcilara yonelik meslek ici
egitim,hakim ve savci adaylarina yonelik
meslek oOncesi egitimden sorumlu bir
kurum olan Turkiye Adalet Akademisi cok onemli bir gorev ifa etmektedir.

Son donemde gerceklestirilen onemli atilimlardan birisi olan hakim ve savci
yardimciligi kurumu; temel egitim dénemi, gorev donemi ve son egitim doneminden
olusacak;temelegitimvesonegitim,Turkiye AdaletAkademisinde gerceklestirilecektir.

Anilan tim bu egitim sureclerinde, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak, strdurilebilir kalkinma hedeflerini daha iyi takip
edebilmek ve topluma en yuksek faydayi sunabilmek icin de performans programlari
hazirlanmaktadir.

Bu cercevede, Turkiye Adalet Akademisi 2024 Yili Performans Programida 12.Kalkinma
Plani basta olmak Uzere ust politika belgelerinde ve Turkiye Adalet Akademisinin
hazirliklari devam eden 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan’da yer alan
politika oncelikleri,amac ve hedefler ile gostergeler esas alinarak hazirlanmistir.

Bu vesile ile Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki ¢cercevesinde, hukuka ve
insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hir vicdanlariyla karar veren, mesleki etik
ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek
nitelikte hakim ve savcilar yetistiren bir kurum olan Tirkiye Adalet Akademisinin
2024 Yili Performans Programrnin yargi camiasina ve milletimize hayirli olmasini
diler, hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkur ederim.

Yilmaz TUNC
Adalet Bakani



“Giiven veren adalel igin effin ejifim "




‘ 0ST YONETICi SUNUSU

Turkiye Cumhuriyeti, kokli devlet
ve adalet gelenekleri Uzerinde
yukselmistir. Adalet, bir devleti ve
milleti ayakta tutan temel degerlerin
basinda gelmektedir. Glglu ve etkin
bir adalet; sosyal barisin yani sira,
toplumsal guven ve hukuki istikrara
bagli olarak, glgli ekonomiyi de
beraberinde getirmektedir.

Adalet, insan eliyle gerceklesir.Adaletin
tecellisinde hukuk kurallari kadar hatta
daha fazla, onlari uygulayanlarin rolu
vardir. Dolayisiyla hukukcularin nitelikli
olmasi adaletin gerceklesmesinde cok
onemlidir.

Yenilenen ve giiclenen yapisi, “Gliven
VerenAdalet icin Etkin Egitim”anlayisini
temel alan vizyonuyla, calismalarina
ara vermeden devam eden Tirkiye Adalet Akademisi; meslek dncesi egitimi, meslek
ici egitimleri, kamu kurumlarina yonelik hukuk ve adalet konularinda duzenlenen
hizmet ici egitimler ile yabanci ulke hakim ve savcilarina yonelik egitimler olmak
uzere; dort alanda egitim faaliyetlerini surdurmektedir.

Hedefimiz; hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hir vicdaniyla
karar veren, meslek etik ilkelerini benimseyen, toplumun adalet ihtiyacina cevap
verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmektir.

Turkiye Adalet Akademisi, bundan once oldugu gibi hakim ve savci yardimciligi
muessesesi ile baslayacak olan yeni donemde de kesintisiz ve strdurulebilir nitelikte
egitimin gerektirdigi her faaliyeti yerine getiren, egiticilerde profesyonellesmeyi
saglayan, zengin icerikli ve pratik faydasi olan egitim materyalleri ile ¢evrimici ve
cevrimdisi egitim modellerini kullanan bir kurum olarak kendisine verilen gorevleri
yerine getirecektir.

Bunun yani sira, yeni donemde birinci sinifa ayrilma sartlari arasina meslege
kabulden sonra en az u¢ defa meslek i¢i egitime katilmay! zorunlu hale getiren
yasal dizenleme nedeniyle ihtisaslasma temelli devam eden meslek i¢i egitim
faaliyetlerine hiz verilecektir. Tamamlanmak Uzere olan meslek i¢i egitim ihtiyac
analizi raporu da dikkate alinarak, yuz yuze, yerinde ve ¢evrim ici egitimlerin nitelik
ve nicelikleri artirilacaktir.

Bu kapsamda hazirlanan Turkiye Adalet Akademisi 2024 Yili Performans Programi
da temel politika belgelerinde yer alan amag ve hedeflere yonelik, Akademinin
yeni kurumsal yapi ve vizyonuna uygun olarak yurutulen faaliyetlere 1sik tutulmasi,
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde kamu kaynaklarinin etkin ve
yerinde kullanilmasi bakimindan buyuk onem tagsimaktadir.

Bu vesile ile Programin hazirlanmasindaki o6zverili ve o6zenli calismalarindan
dolay! bitun Akademi calisanlarina tesekkur ediyor, Program’in; Akademinin 2024
yili hedeflerine ulagsmasinda rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini temenni
ediyorum.

Muhittin OZDEMIR
Hakim / Akademi Bagkani
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PERFORMANS PROGRAMI

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hukukun ustunlugu ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli,
adil ve etkin sekilde islemesi, ongorulebilir olmasi, adalete erisimin kolaylastirilmasi ve
adalet sistemine duyulan guvenin artirilmasi adalet sisteminin temel amacidir.

Ulkemizin ortaya koydugu vizyonu kapsaminda, Glven Veren Adalet Icin Etkin
Egitim ilkesi dogrultusunda, kamu tizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali
ozerkligi olan, 6zel butceli, Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan ve
2 Mayis 2019 tarihlive 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 nolu Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

Baskanligimizin kurulus, gorey, yetki ve organlari ile calisma usul ve esaslari 20 Aralik
2019 tarihli ve 30984 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren Turkiye Adalet
Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile duzenlemistir.

Bu baglamda hukukun ustinligune, insan hak ve 6zgurliklerine dayanan ve topluma
guven veren adalet hizmetlerinin sunulmasi temel hedefimizdir.

Akademinin Gorev ve Yetkileri

» Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

o Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve ogretim hizmetlerinden
faydalanmasi uygun gorulen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak.

e Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile
kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri duzenlemek, bilgi bankasi ve
katuphane kurmak, yayinlar yapmak.

 Egitim ve ogretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

e GOrevalanina giren konularda yurti¢inde ve yurtdisinda bulunan kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

» Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilarin lisanslstl ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve o6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili
kurum ve kuruluslara gorus bildirmek.
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Danisma Kurulu Gorev ve Yetkileri

e Egitim planlar ve yillik faaliyetler
e Egitim ve ogretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefler
e Akademi faaliyetlerinde karsilasilan sorunlarin ¢6zimu

» Akademinin gorev alanina giren diger konular
Baskanin Gorev ve Yetkileri

Baskan Akademinin en Ust amiridir
» Akademiyi yonetmek ve temsil etmek.

e Akademinin duzenli, verimli calismasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak.

e Akademinin gorev, hedef, strateji ve ilkelerinin gerceklestirilmesi icin gereken
koordinasyonu saglamak ve planlamalari yapmak.

« idari gozetim ve denetim yapmak.

e Danisma Kurulu toplantilarina katilarak, Akademinin faaliyetleri hakkinda bilgi
vermek.

e Akademinin, yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.
Hizmet Birimlerinin Gorev ve Yetkileri

Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

e Adaylarin meslek oncesi egitimlerine iliskin plan ve programlari hazirlamak ve
uygulamak.

e Adaylarla ilgili Akademi tarafindan yapilmasi gereken idari is ve islemleri yurutmek.

e Hakimve savcilaraverilecekegitimlerin planve programlarinihazirlamakve uygulamak,
bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri duzenlemek.

e Noterler, avukatlar ve egitim ogretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorulen
kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve uygulamak.

e Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlarini
uygulamak, bu amacgla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlemek.

e Hazirlanan egitim modullerinin ve materyallerinin kullanilmasini saglamak.

©
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Dis iliskiler Dairesi Baskanlig

e Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla mesleki ve akademik is birligi yapmak, koordinasyon saglamak.

e Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile hukuk ve adalet egitimi alaninda is birligi yapmak.

e Yabanci ulkelerin hakim ve savci egitimi veya hukuk egitimi alanindaki yetkili
kurumlaniyla isbirligi yapmak, egitim programi gelistirmek ve ylrutmek.

e Yabanci ulkelerin hakim ve savci egitimi alanindaki yetkili kurumlariyla egitim
amaciyla karsilikli degisim programlari gelistirmek.

» Basta universiteler olmak tzere kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslariyla ortak ¢alisma ve arastirmalar gerceklestirmek.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

e Personelin 0zluk haklari ile ilgili is ve islemleri yurutmek.
» Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim planlari yapmak ve uygulamak.
e Akademiye ait yazisma, evrak kayit,dokimantasyon ile arsiv is ve islemlerini yurutmek.

o Akademinin ihtiyaglari ve birimlerin talepleri dikkate alinarak mali mevzuat
dogrultusunda satin alma ile ihale islemlerini yurutmek.

e Akademinin ihtiyaglari dogrultusunda guvenlik ve temizlik hizmetleri ile teknik, alt
yapl, bilgi islem, bakim-onarim is ve islemlerini yurutmek, koordine etmek.

e Akademi icerisinde bulunan yatili ve sosyal tesislerin isleyisine iligskin is ve islemleri
yapmak.

* 9 Ekim 2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak
basvurular ile bu nitelikteki diger basvurulara iliskin is ve islemleri yirutmek.

e Akademiyi ilgilendiren davalar ile takip is ve islemlerini yerine getirmek.

e Akademiye ait tasinir ve taginmazlarin kayitlarini tutmak.
Strateji Gelistirme Baskanligi

e Akademinin stratejik planini hazirlamak, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

e Akademinin stratejik plani ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak butce teklifini
hazirlamak.

» Akademinin performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular

hakkinda rapor hazirlamak.
O,
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e Akademinin mali raporlarini ve kesin hesabini hazirlamak.

e Akademinin butcesine, yillik is planina, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik raporuna
ve sair raporlarina iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde butce kalemleri arasinda
aktarma yapilmasina iliskin ¢calismalari yurtutmek.

e Bir onceki mali yila ait, konsolide edilmis gelir tablolarini, bilancolari ve yillik
faaliyetleri esas alan kapsamli mali tablolar iceren yillik raporu hazirlamak ve en geg
bir sonraki yilin nisan ayinin sonuna kadar bilgi icin ilgili yerlere gonderilmesine iliskin
calismalari ve butcenin ibrasi ile ilgili islemleri yapmak.

e Akademinin gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yurtutmek, Akademinin
nakit varligini yonetmek ve muhafaza etmek.

e Akademinin harcamalarinin, onayli butge ¢ercevesinde ve harcama usul ve esaslarina
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.

e Akademinin hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yuritmek.
» Akademinin gorev kapsamina giren islerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, yayimlamak.
e Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.

» 10 Aralik 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Aralik
20005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen diger gorevleri
yapmak.

Arastirma ve Gelistirme Merkezi

» Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak tUzere nitelikli egitim sunulmasi
amaciyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yurutmek.

e Hakim ve savcilar ile adaylarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek, yapilan ihtiyag
analizi ¢alismalari sonucunda uygulanacak egitim modul ve materyallerini hazirlamak ve
guncellemek.

e Alaninda uzman kisilerden olusan egitici havuzu belirlemek ve egitici egitimi
programlari duzenlemek.

e Egitim modullerinin uygulanmasinda simulasyon, kurgusal durusma, vaka analizleri,
seminer, uzaktan egitim gibi kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmek.

e Egitime iliskin 6lgme-degerlendirme ve izleme-degerlendirme araglarini gelistirmek.

e Mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak, Bakanlik ile
diger kurumlarin yuruttigu projelere destek vermek.

» Adalet ve hukuk bilincini gelistirerek yargiya duyulan glivenin artirilmasini saglamaya
yonelik kurum ve kuruluslarla is birligi halinde projeler yuritmek.

e Akademinin kurumsal kapasitesi ve egitim programlarini hizmet kalite ve standartlar
yonunden gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.
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» Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslardan gelen goris taleplerine cevap vermek.

e Akademinin gorev alanina iliskin mevzuat ¢alismalarini hazirlamak.
Olcme ve Degerlendirme Merkezi

o Akademi tarafindan gergeklestirilen her tirli egitim programina yonelik ol¢me,
degerlendirme ve izleme faaliyetlerini yurtutmek.

» Aday egitimleri sonucunda yapilan bitirme sinavlarina iliskin her turlu is ve islemleri
yurutmek.

o Akademi tarafindan gerceklestirilen egitim programlari ile sinavlara iliskin yillik
degerlendirme raporlarini hazirlamak ve yayimlamak.

e Hazirlanan rapor ve calismalari uygulama birimlerine ileterek muteakip planlama ve
uygulama sureclerinde degerlendirilmesini saglamak.

Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi

« Hakim ve savcilar ile adaylarin,yargi etigi ilkelerine uygun davranislar gelistirmelerine
yonelik egitim programlari planlamak ve yirtutmek.

» Hakim ve savcilar ile adaylarin, mesleki ve kisisel gelisim alanlarinda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim programlari planlamak ve yurutmek.

« Hakim ve savcilar ile adaylarin, lisansustu egitim yapmasini saglamak lzere isbirligi
yapmak.

» Hakim ve savcilar ile adaylarin, yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla kurslar hazirlamak ve uygulamak.

« Hakim ve savcilar ile adaylara yonelik uygun gorilen alanlarda kurs, sdylesi, konferans
ve ziyaret gibi sosyal ve kultirel etkinlikleri planlamak ve yurtutmek.

insan Haklari Merkezi

» Hakim ve savcilar ile adaylarin insan haklari konusundaki farkindaliklarini artirmak ve
egitim ihtiyacini gidermek amaciyla seminer, ¢calistay, kongre, sempozyum gibi etkinlikler
duzenlemek.

« insan haklari konusunda simiilasyon, atélye calismalari, sertifika programlari, kurgusal
durusma ve benzeri egitim etkinlikleri duzenlemek.

« Insan Haklari Merkezi Kiitliphanesine iliskin is ve islemleri yiritmek.
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Uzaktan Egitim Merkezi

e ihtiyac duyulan konularda uzaktan egitim modiil ile materyalleri gelistirmek ve
guncellemek.

e Dijital egitim platformu gelistirmek, ihtiyac duyulan konularda bu dijital platform
araciligiyla cevrimici ve cevrimdisi uzaktan egitim organizasyonlari diizenlemek.

e Egitime iliskin mobil uygulamalar gelistirerek isletimini saglamak, egitimle ilgili
hazirlanan tim modul, materyal ve verileri bu mobil uygulamalar araciligiyla hakim ve
savcilar ile adaylarin hizmetine sunmak.

Kurumsal iletisim Mudurlugu

e Kurumsal misyona ve vizyona uygun olarak kurumsal kimligi olusturmak.

e Kurum kualturanan yerlesik ve surekli hale gelmesi icin faaliyetlerde bulunmak.
e Akademinin kurumsal iletisim stratejisini belirlemek.

e Akademinin basin ve halkla iligskiler hizmetlerini yonetmek.

e Kurumsal farkindaligin saglanmasi amaciyla calismalar yuritmek.

e Baskanin 6zel kalem hizmetlerini yerine getirmek.
Yayin ve Kutuphane Mudurlugu

e Hukuk ve adalet egitimi alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, sureli ve
suresiz yayinlar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

e Hukuk ve adalet egitimi alaninda; sosyal ve kulturel dergiler hazirlamak ve yayimlamak.
e Akademinin tanitimini ve faaliyetlerini iceren bulten, brosur, katalog gibi eserler
hazirlamak ve yayimlamak.

» Akademide, kutuphane ile bilgi bankasi kurmak ve bunlarla ilgili tum islemleri yapmak.
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B. Teskilat Yapisi
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C. Fiziksel Kaynaklar

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m? alan Uizerinde
yuriitmekte olup 25.413 m? kapali alana sahiptir. Yerleskede, idari bina, iki egitim binasi,
uygulama adliyesi, yatili tesis ve yemekhane binasi olmak uzere alti hizmet binasi,
Kanuni Kutuphanesi, konferans salonu, simultane salonu, durusma salonu, otopark, futbol,
basketbol sahasi, tenis kortu, kompleks oyun sahasi, fitness salonu, yuruyus parkurlari ile
masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlari bulunmaktadir. EGitim binalarinda; toplam
1.295 kisilik 24 derslik, 4 calisma ve uygulama sinifi, 200 kisilik konferans salonu, dil
laboratuvari, 40 kisilik simultane salonu, durusma salonu, insan haklari birimi ve UYAP
sinifi bulunmaktadir.

Kurumlarin degisik hiyerarsik kademelerinde bulunan vyoneticilerin dogru ve
etkin kararlar alabilmesi, bilginin i¢ ve dis kaynaklardan zamaninda alinmasina ve
degerlendirilmesine baglidir. Bilgi elde etmenin en iyi yolu onu uretebilir bir kabiliyete
sahip olmaktir. Yoneticilerin bilgi ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanmasi ise; zamaninda,
anlamli ve kullanilabilir bilgiler Uretebilecek bilgi sistemlerinin gelistirilmesine baglidir.

Bilgi onemli bir isletme ve insan kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan,
isleyen ve iletisimini saglayan teknolojidir.Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden
etkilenirler. Kurum ve kuruluslarda islerin yonetilmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde
kullanilan veri isleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide ¢ok
buyuk degisimler olmaktadir. Akademinin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in
donanim, yazilim ve teknik personelin artirilmasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapi ve
donanim ekipmanlari gunumuz kosullarina uygun hale getirilmeye calisilmistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili 6rneklerinden
biri olan Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP); is sureclerini hizlandiran, glivenilirligini artiran
ve kurumu kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi
ile evraklarin elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin gerceklestirilmesini ve
arsivlenmesini saglayan Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) personel tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir.

Turkiye Adalet Akademisi Uzaktan Egitim Portali, UYAP ortaminda yeniden hazirlanarak
hizmete alinmistir. Portalda glincel cevrim ici egitimler, cevrim disi egitimler ve egitim plani
kapsaminda yil icerisinde yapilmasi planlanan yuz yuze egitimlerin tamami kullanicilar
tarafindan gorintulenebilecektir. Portal, tim dijital ortamlardan yapilan egitimlere iligskin
paylasilan dokiiman, sunum ve belgelere erisim imkani sunmaktadir.

Kullanicilar,platformdaayricayuzdenfazla cevrimdisivideolu egitimlerigoruntuleyebilir,
istedikleri zaman tablet, bilgisayar ve cep telefonu gibi cihazlarindan UYAP agina bagli
olmaksizin izleyebileceklerdir.Yine yil icerisinde yapilmasi planlanan yuz yluze egitimlerin
konu basliklarini ve tarihlerini de portal uzerinden goruntuleyebileceklerdir.

Hukuk ve adalet alaninda Turkiye’ nin en buyuk ve en etkin kutuphanesini kurma
calismalari kapsaminda Turkiye Adalet Akademisi Kanuni Kutuphanesinin yapimi
tamamlanmistir. Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirdigi faaliyetler ile duyurularin
kamuoyuyla paylasilmasi ve yerleskede bulunan kituphaneden uzaktan faydalanilabilmesi
icin katalog tarama sistemi www.taa.gov.tradresli internet sitesi Uzerinden yurutulmektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
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cikarilan yayinlarin islemleri elektronik ortamda yayin.taa.gov.tr internet adresi Uzerinden,
cevrim ici satislarin ise akademi internet sitesi Uzerinden yapilabilmesi icin uygun alt yapi
hazirlanmis ve faaliyete gegirilmistir.

Hakim, savci ve adaylar ile adalet ve hukuk alaninda galisanlarin gorus alisverisinde ve
bilgi paylasiminda bulunabilmeleri amaciyla Turkiye Adalet Akademisi Egitim Platformu
kurulmustur. Egitim platformu UGzerinden hakim, savci ve adaylarin mesleki yetkinliklerini
artirmak, bilgi paylasimi ve tecribe aktarimi saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar ile alaninda uzman hakim, savci ve akademisyenlerle video konferans
yontemiyle egitimler duzenlenmekte ve cevrim disi video ders icerikleri ile yazili ders
dokumanlarinin paylasimlari yapilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

(Adet) Adet)
Fopiaknes 2 :

D. Insan Kaynaklari

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma
ihtiyaci, yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yuksek
yapilanmayi, riskleri aninda analiz etmeyi ve bilgiye ¢ok hizli ulasmayi gerekli kilmaktadir.
Bu kapsamda Kalkinma Planinda belirtildigi Uzere; hukukun Gstlinligu ve hukuk devletinin
gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, ongorulebilir
olmasi, adalete erisimin kolaylastirilmasi ve adalet sistemine duyulan guvenin artirilmasi
temel amaciyla egitim hizmetlerine hiz verilecektir.

Surekli kendini yenileyerek her alanda hizmet kalitesini bir adim daha ileriye tagimak
isteyen Akademi, bu amacla kurumsal kapasitesini gelistirme c¢abasi icerisindedir.
Akademi’nin kurumsal kapasitenin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilmesi, kurumsal kiltlre ulasilmasini saglayacaktir.

Akademiye vyuklenen egitim, inceleme-arastirma ve vyayin ile dokimantasyon
hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve
hizmet ici egitimlerle performansin yukseltilmesi, gerektiginde naklen atama ve gegici
personel gorevlendirmelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Turkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi,insan
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kaynaklarinin nitelik ve nicelik yoninden istenilen duzeyde olmasiyla dogru orantilidir.
Cagdas yonetim anlayisina uygun bir sekilde personel yonetiminden insan kaynaklari
yonetimine gecilmesi hedeflenmektedir.
Kadro Durumu
Akademi Baskani 1
HS Daire Baskani 4 0 4
HS Tetkik Hakimi 35 0 35
GIiH ic Denetci 1 0 1
GiH Sube Midiiri 6 4 2
GIH Mali Hizmetler Uzmani 2 2 0
GiH \I\gartjil:iczlrsr:etler Uzman 1 1 0
AH Avukat 1 0 1
GiH Miitercim 2 1 1
SH Sosyal Calismaci 3 1 2
SH Psikolog 3 0 3
GiH Uzman 7 4 3
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 0 1
GiH Sayman 1 0 1
TH Programci 1 1 0
GiH Bilgisayar isletmeni 3 3 0
GIH V.H.K.I. 14 8 6
TH Kituphaneci 2 2 0
GiH Memur 5 5 0
TH Grafiker 1 1 0
GIH Veznedar 1 1 0
GIH Sekreter 1 1 0
GiH Teknisyen 4 2 2
TH istatistikci 3 0 3
GIH Sofor 5 4 1
YH Hizmetli 3 0 3
GiH Koruma Guvenlik Sefi 1 1 0
GIH Koruma Guvenlik Gérevlisi 40 28 12
4/D Surekli isgi 40 36 4
TOPLAM 192 107 85
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Gegici Gorevliler

HS Daire Baskani 4
HS Tetkik Hakimi 35
GiH Adalet Uzmani 3
GIH Sube Muduru 2
SH Psikolog 3
SH Sosyal Calismaci 2
GIH Sivil Savunma Uzmani 1
GIH Mitercim 1
GiH Sayman 1
GIH Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 2
GIH Zabit Katibi 17
GIH infaz Koruma Memuru 3
GiH Memur 1
GiH Bilgisayar isletmeni 1
YH Dagitici 1
YH Hizmetli 2
4/D Sirekli isci 7

TOPLAM 86

Egitim Durumu

Docent 1
Doktora 2
Yuksek Lisans 33
Lisans 81
On Lisans 24
Lise 36
Ortaokul 11
ilkokul 5
TOPLAM 193
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E. Diger Hususlar

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve uluslararasi duzeyde
model alinan, 6zgun, saygin ve yenilikci bir kurum olma vizyonu ile hareket eden Akademi;
hizmet ve faaliyetlerini kanun, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata bagli olarak, kurum
ici ve kurum disi koordinasyona onem vererek hiyerarsik yapi icerisinde yurutmektedir.

Akademi, bilimsel calismalar ve etkinlikler cercevesinde dlizenledigi ulusal ve
uluslararasi sempozyum ve calistaylarla hukuk ve yargi sisteminin isleyisi ile ilgili ¢esitli
aktuel sorunlarn tartismaktadir. Programlara hakim ve Cumhuriyet savcisi, avukat, sivil
toplum kurulusu temsilcileri, ilgili kamu kurum ve kurulusu temsilcileri, akademisyen ve
medya mensuplari katilmaktadir.

Baskanligimiz, hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunmak amaciyla; hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan sureli yayinlar ile cesitli
alanlarda yayinlar ¢ikartmaktadir.

Ceza Adalet Sisteminin Glclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin AHIS Ihlallerinin
Onlenmesi Hususunda Kapasitenin Artirilmasi Projesi (CAS 1) kapsaminda Kanuni
Kutuphanesi otomasyon sistemi kurulma ¢alismalari yurutulmektedir.

Uluslararasi iliskiler kapsaminda; Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler,
Avrupa insan Haklari Mahkemesi basta olmak tizere uluslararasi hukuk ve adalet alanindaki
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir.

Surekli gelisen kosullari dikkate alarak, adalet sistemimizi daha da ileri tasimayi tarihi
bir sorumluluk olarak goren Akademi; bugline kadar bir¢ok Avrupa Birligi Projesi yurtutmdas,
yurutmeye devam etmekte ve adalet ve hukuk alaninda yurutulen projelere de destek
vermektedir.

Akademinin gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirilmesi,
performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuclandirilmasi, hizmetleri
etkileyecek i¢ ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi konusunda
calismalar surdurulmektedir.
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalkinma Plani,Cumhurbaskanligi Yillik Programi,Orta Vadeli Program,Akademi Stratejik
Plani, Adalet Bakanligi Stratejik Plani gibi ust politika belgelerinde belirtilen hedefler
dogrultusunda adalet sisteminin temel yapi taslari olan yargi profesyonelleri ile hakim
ve savcl adaylarina egitimlerinin verildigi Turkiye Adalet Akademisinin temel politikasi,
Ulkemizin “Daha Fazla Deger Ureten, Daha Adil Paylasan, Daha Giiclii ve Mireffeh Tiirkiye”
vizyonuyla esgudim icinde, adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri
yakindan takip ederek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin
kazandirilmasina yonelik egitimler vermek, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla
0zgun bilgi uretip, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve
projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda ¢ozimler Gretmektir.

Butun dunyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki calisma kosullari
da degismektedir. Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde
yararlanmak istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile
daha kolay izlenerek uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara
ve egitim ile ilgili farkli arastirma sonuglari gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir.

Tdm bu gelismeler goz onunde bulundurularak ve son yillarda dunyayi etkisi altina
alan salgin doneminde egitim alaninda edinilen tecrubeleri de degerlendirerek Akademi
hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin yuzyuze egitimin yani
sira uzaktan eriselebilir ders kaynaklarinin olusturulmasi ve cevrim ici egitim on plana
ctkmustir.

Ayrica ulkelerin gelisiminde bilimsel arastirmalar ve yayinlar onemli yer tutmaktadir.
Bu alanda hedeflenen basariyl yakalamak ve basariyi surekli hale getirebilmek i¢in caba
sarf edilmektedir. Akademiye egitim, isbirligi, inceleme, arastirma, dis iliskiler, projeler ve
yayin dokumantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi oncelikli ve
temel politikalarimizdir.

Akademi, politika belgeleri cercevesinde belirlenen amaglara yonelik faaliyetleri
yurutmeye devam edecektir.
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B. Amac ve Hedefler

Misyon

Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki cercevesinde;
e Hukuka ve insan haklarina bagli,
o Tarafsiz,
e Bagimsiz,
e Hur vicdaniyla karar veren,
e Meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,

e Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek,

nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek.
Vizyon

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle;
e Ulusal ve uluslararasi duzeyde model alinan,
« Ozgin,
e Saygin,
e Yenilikgi,

bir kurum olmaktir.

Temel Degerler

» Temel Hak ve Ozgiirliiklere Saygi
« Bilimsel Ozerklik

e Etik Degerlere Baglilik

» Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

o Katilimcilik

o Guvenilirlik

e (Cozum Odaklilik

e Ehliyet ve Liyakat

» Evrensellik

o Etkinlik ve Verimlilik
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Amacg ve Hedefler

Toplumun adalet beklentisini karsilayacak yetkinlikte, hukuka ve insan haklarina
bagli, bagimsiz, tarafsiz, Anayasa’ya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani
kanaatlerine gore hiukium veren, mesleki etik ilkelerini benimseyen hakim ve
savcilar yetistirmek

Amag 1

Hazirlanan mufredat ve moduller dogrultusunda adaylara, interaktif
Hedef 1 yontemlerle, uygulamaya dayali, tamamlayici meslek oncesi egitim
verilecektir.

Adaylarin; bagimsiz, tarafsiz ve hir vicdanlariyla karar verecek, yargi
Hedef 2 etigi kurallarini benimseyecek sekilde yetismelerini saglamaya yonelik
egitimlere agirlik verilecektir.

Adaylarin kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik ¢calismalar

Hedef3 gerceklestirilecektir.

Adaylara, hukuk metodolojisi ve hukuki arglimantasyon temali egitimler
Hedef 4 . -

verilecektir.
Hedef 5 Adaylarin, yabanci dil 6grenmeleri ve akademik calisma yapmalari tesvik

edilecektir.

Uzmanlasma esasli egitimlerle, hakim ve savcilarin insan haklarina ve evrensel
hukuk ilkelerine uygun, adil, hizli ve etkin yargilama yapabilme becerilerini
gelistirmek, diger hukuk profesyonellerinin alanlariyla ilgili bilgi, birikim ve
kapasitelerini artirmak

Amag 2

Hakim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim ve kapasitelerinin artirilmasi

Hedef 1 icin, ihtiyac duyulan konularda egitim faaliyetleri ylrutulecektir.

Yeni egitim metotlari uygulamak suretiyle meslek i¢i egitimin

lee 182 kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.

Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar ile mistemir yetkisi degisen
Hedef 3 hakimlerin adaptasyonu amaciyla uzaktan egitim ve diger metotlarla
uygulama egitimi verilecektir.

Mesleki uzmanlasmayi saglamak amaciyla; ust politika belgelerinde

Hedets belirlenen alanlarda egitim programlari dizenlenecektir.
intiyac duyulan konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan hukuk
Hedef 5 S — . = = =
profesyonellerine yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Hedef 6 Turkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi ve ilgili meslek kuruluslari

ile is birligi yapilarak egitim programlari diizenlenecektir.

®)
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Akademiye atanan veya gorevlendirilen ogretim gorevlileri ile egiticilerin

Amag> yetkinliklerini gelistirerek uygulamaya dayali egitim vermelerini saglamak
Akademiye atanan veya gorevlendirilen 6gretim gorevlilerinin niteligi ve
Hedef 1 —
verimliligi artirilacaktir.
Egitimlerde gorevlendirilmek Uzere, alaninda yetkin kisilerden egitici
Hedef 2
havuzu olusturulacaktir.
Emekli hakim ve savcilar ile alaninda uzman kisilerin egitici olarak gorev
Hedef 3 = — = e
yapmalari saglanarak, egitimin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.
Ogretim gérevlileri ve egiticilerin uygulama adliyesi ve diger imkanlari
Hedef 4 . = S ——
kullanmak suretiyle pratige dayali egitim vermeleri saglanacaktir.
Amac 4 Akademinin; ulusal ve uluslararasi dizeyde model alinan, 6zgln, saygin ve

yenilik¢i bir kurum olmasi amaciyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yurutmek

Hakim ve savci adaylarinin egitiminde kullanilmak Gizere mifredata ve
Hedef 1 interaktif egitim anlayisina uygun, uzaktan egitim yontemlerini de iceren
egitici ve aday modulleri hazirlanacaktir.

Akademi tarafindan surdurilen meslek ici egitim faaliyetleri analiz
Hedef 2 edilerek uzaktan egitim teknolojilerinin de kullanildigi yeni yontem ve
metotlar gelistirilecektir.

Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya duyulan glveni artirmak
Hedef 3 amaciyla ulusal ve uluslararasi projeler hazirlanip yurutilecek ve diger
kurumlar tarafindan yirutdlen projelere destek saglanacaktir.

Akademi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin dlgme ve

Hedefd degerlendirme araglari gelistirilecektir.

Sureli ve suresiz yayin faaliyetleri yurutllecek ve kutliphane hizmetleri

AR gelistirilecektir.

Hakim ve savcilar ile adaylarin insan haklari konusundaki farkindaliklarini ve
yetkinliklerini artirmak

Adaylarin, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan
Hedef 1 Haklari Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi uygulamalari konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari
Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi kararlari dogrultusunda ihtiyac

Hedets duyulan konularda hakim ve savcilara yonelik egitim programlari
dizenlenecektir.
Hedef 3 Avrupa Konseyi HELP platformu kullanilarak insan haklari konusundaki

egitimlere devam edilecektir.
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Hukuk ve adalet egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi

Amacg 6 yapmak

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla, is birligi
Hedef 1 yapilmasinda fayda gorilen ulkelerin yargl mensuplarina yonelik
programlar dizenlenecektir.

Egitim alaninda yabanci ulkelerdeki yargi okullari ile is birligi yapilarak

Pedet 2 kurumsal egitim kapasitesi gui¢lendirilecektir.

Mevcut uluslararasi yargi egitim aglarina katilim saglanmasina ve

Hedef 3 yenilerinin kurulmasina yonelik calismalar yurdtulecektir.

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak bir bakis acisi gelistirilmesi
Hedef 4 icin kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile
is birligi gelistirilecektir.

Yargl mensuplarina yonelik egitimin standartlarinin ve kalitesinin
artirilmasi ve ihtiya¢ duyulan konularda uzmanlasmaya dayali egitim

Hedef 5 -
programlari yapilmasi amaciyla uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilacaktir

Amacg 7 Akademinin kurumsal kapasitesini gluiclendirmek

Hedef 1 Akademinin fiziki kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.
insan kaynaklari kapasitesi giiclendirilecek, personelin motivasyonu ve

Hedef 2 e
verimliligi artirilacaktir.

Hedef 3 Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi glglendirilecektir.
Kurum ici ve kurum disi farkindaligin artirilmasi amaciyla; kurumsal

Hedef 4 = : = == S
iletisim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

] m
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLigKisi
Kurum: TURKIYE ADALET AKADEMISi

Yil: 2024

PROGRAM  ALT PROGRAM  ALT PROGRAM iLiSKILi OLDUGU STRATEJIK AMAC

ADI ADI HEDEFLERI
Toplumun adalet beklentisini karsilayacak yetkinlikte,
hukuka ve insan haklarina bagli, bagimsiz, tarafsiz,
Anayasa’ya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani
kanaatlerine gore hiikiim veren, mesleki etik ilkelerini
benimseyen hakim ve savcilar yetistirmek.
Uzmanlasma esasli egitimlerle, hakim ve savcilarin insan
haklarina ve evrensel hukuk ilkelerine uygun, adil, hizli
ve etkin yargilama yapabilme becerilerini gelistirmek,
diger hukuk profesyonellerinin alanlariyla ilgili bilgi,
birikim ve kapasitelerini artirmak.
Hakim ve savci Akademiye atanan veya gorevlendirilen 6gretim
adaylarini bagimsiz, gorevlileri ile egiticilerin yetkinliklerini gelistirerek
TURKIYE tarafsiz, dogru, tutarli, uygulamaya dayali egitim vermelerini saglamak.
HUKUK VE L o
ADALET ADALET o durust, esitlik ve .
AKADEMISI adalet anlayisina sahip
kisiler olarak meslege
hazirlamak Akademinin; ulusal ve uluslararasi diizeyde model alinan,

0zgun, saygin ve yenilikci bir kurum olmasi amaciyla
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylritmek.

Hakim ve savcilar ile adaylarin insan haklari konusundaki
farkindaliklarini ve yetkinliklerini artirmak.

Hukuk ve adalet egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi yapmak.

Akademinin kurumsal kapasitesini gliclendirmek.

Go)
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C. Idarenin Performans Bilgisi

TURKIYE ADALET AKADEMISiI PERFORMANS BILGiSI

Biitce Yili: 2024
Program Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Program Adi: TURKIYE ADALET AKADEMISI

Gerekge ve Aciklamalar

2 Mayis 2019 tarihli ve 30762 Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 34 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kamu tuzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel butceli,
Adalet Bakanligi ile ilgili ve merkezi Ankara’ da bulunan Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.
Akademinin gorevleri;

a. Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

b. Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden
faydalanmasi uygun gorulen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak.

C. Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile
kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri dlizenlemek, bilgi bankasi ve
kGtuphane kurmak, yayinlar yapmak.

d. Egitim ve ogretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

e. Gorev alanina giren konularda yurtiginde ve yurtdisinda bulunan kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

f. Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilarin lisansustl ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

g. Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili
kurum ve kurulusglara gorus bildirmek.

h. Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak.

Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara mesleki uzmanlasmayi saglamak amaciyla, st
politika belgelerinde belirlenen alanlarda egitimler duzenlenecektir.

Alt Program Hedefi:

Hakim ve savci adaylarini bagimsiz, tarafsiz, dogru, tutarli, dirust, esitlik ve adalet
anlayisina sahip kisiler olarak meslege hazirlamak

)



TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Gostergeleri

1- Bir yilda
egitim verilen
hakim ve

Sayi 2.438
savcl aday!

sayisi

1.100 2.282 2.300 1.100 1.100

Gostergeye iliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

Sorumlu idare

2- Bir yilda
egitim

verilen yargi
profesyonelleri
saylsl

Sayi

15.332

: Toplumun adalet beklentisini karsilayacak etkinlikte,
hukuka ve insan haklarina bagli, bagimsiz, tarafsiz,
Anayasa’ya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani
kanaatlerine gore hukuim veren, mesleki etik ilkelerini
benimseyen hakim ve savcilar yetistirmek.

: Adalet Bakanligi tarafindan bildirilen hakim ve savci
adayi sayisl

: Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

: TURKIYE ADALET AKADEMISI

9.000 14.700 15.000 | 15.500 16.000

@

Gostergeye iliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

Sorumlu idare

: Uzmanlasma esasli egitimlerle, hakim ve savcilarin
insan haklarina ve evrensel hukuk ilkelerine uygun,
adil, hizli ve etkin yargilama yapabilme becerilerini
gelistirmek, diger hukuk profesyonellerinin alanlariyla
ilgili bilgi, birikim ve kapasitelerini artirmak.

: HSK tarafindan gorevlendirilen yargi profesyonelleri
sayisl

: Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

: TURKIYE ADALET AKADEMISI
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3- Egitimden
duyulan
memnuniyet
orani

Yuzde 86 80 80 85 85 85

Gostergeye Iliskin Aciklama  : Egitim alan katilimcilarin sunulan egitim programi
ve olusturulan materyallerden duyulan memnuniyet
oranini olcerek verilen egitimin kalitesini artirmak.

Hesaplama Yontemi :  Katilimcilarin  anket yoluyla alinan egitimin
degerlendirilmesi

Verinin Kaynag : Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Sorumlu idare : TURKIYE ADALET AKADEMISI

4- Ulusal

alanda
gerceklestirilen <] 2 2 2 : 2 2

proje sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama  : Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya duyulan
guveni artirmak amaciyla ulusal projeler hazirlanip
yurutulecek ve diger kurumlar tarafindan yuratulen
projelere destek saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi : Kurumlar arasi imzalanan protokol cercevesinde
gerceklestirilen ulusal proje sayisi

Verinin Kaynag : Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Sorumlu idare : TURKIYE ADALET AKADEMISI

@
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

5- Uluslararasi
alanda
gerceklestirilen
proje sayisl

Sayi 2

Gostergeye iliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

Sorumlu idare

6- Uzmanlik

egitiminden

duyulan Yizde 87
memnuniyet

orani

: Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya duyulan
guveni artirmak amaciyla uluslararasi projeler hazirlanip
yurutulecek ve diger kurumlar tarafindan yuratulen
projelere destek saglanacaktir.

: Uluslararasi kurum ve kuruluslarla imzalanan protokol
cercevesinde gerceklestirilen uluslararasi proje sayisi

: Arastirma ve Gelistirme Merkezi

: TURKIYE ADALET AKADEMISI

85 85 85 85 85

Gostergeye lliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynagi

Sorumlu idare

: Mesleki uzmanlasmayi saglamak amaciyla; Ust politika
belgelerinde belirlenen alanlarda duzenlenen egitim
programlarindan duyulan memnuniyet oranini olcerek
verilen egitimin kalitesini artirmak.

: Katiimcilarin anket yoluyla egitim degerlendirilmesi
: Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

: TURKIYE ADALET AKADEMISI
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Adalet ve
Hukuk Alaninda
Mesleki Egitim,
Danisma,
: 81.102.000 40.125.527 199.890.000 247.184.000 281.607.000
Inceleme,
Arastirma
ve Yayin
Faaliyetleri
Biitce ici 81.102.000 40.125.527 199.890.000 247.184.000 281.607.000
Bltce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 81.102.000 40.125.527 199.890.000 247.184.000 281.607.000
Biitce ici 81.102.000 40.125.527 199.890.000 247.184.000 281.607.000
Blitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Adalet ve Hukuk Alaninda Mesleki Egitim, Danisma, inceleme, Arastirma ve Yayin

Faaliyetleri

Yenilenen ve giiclenen yapisi, “Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim” anlayisini temel alan vizyonuyla, calismalarina
ara vermeden devam eden Turkiye Adalet Akademisi; meslek dncesi egitimi, meslek ici egitimleri, kamu kurumlarina
yonelik hukuk ve adalet konularinda dlzenlenen hizmet ici egitimler ile yabanci iilke hakim ve savcilarina yonelik
egitimler olmak lizere; dort alanda egitim faaliyetlerini stirdirmektedir.

Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hir vicdaniyla karar veren, meslek etik ilkelerini benimseyen,
toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek hedefi ile Tirkiye Adalet
Akademisinin 2024 yilinda yurutmeyi planladigi ana faaliyetler belirlenmistir.

Meslek oncesi egitim faaliyetleri kapsaminda;

28.Donem Adli Yargl Hakim ve Savci Adaylarina,

18.Dénem idari Yargl Hakim Adaylarina,

13.Dénem Avukatlik Mesleginden Gegen Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina,

Yarg! etigi, adalet bilinci ve mesleki iletisim, kisisel gelisim, somut olaylari degerlendirme ve dogru hukuki
nitelendirmelerde bulunma kapasitelerine katki sunmak Uzere arastirma ve analiz yeteneklerinin gelistirilmesi,
uyusmazligin tespiti, delillerin toplanmasi, degerlendirilmesi, analizi ve ¢6zimune yonelik yontem ve metodoloji
egitimleri, gerekcenin dnemine ve kararlarin gerekgeli yazilmasina yonelik egitimler verilerek, yabanci dil egitimi
almalari, hukuk ve adalet basta olmak Uzere ilgili konularda bilimsel calismalar yapmalari kapsaminda meslek dncesi
egitim faaliyetleri ylritulecektir.

Meslek ici ve hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda;

Hakim ve savcilarin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesine yonelik Kalkinma Plani ve diger st politika
belgelerinde Akademinin sorumlu oldugu alanlarda;

Yargida ihtisaslasmanin gelistirilmesi kapsaminda egitim calismalari,

ifade ve basin 6zgiirliigii basta olmak lizere insan haklari,

Basta tutuklamaya iliskin olmak uzere kararlarin gerekcelendirilmesi,

Meslek etigi,

insan haklari hukuku,

Hukuk ve ceza yargilamalarinda sistemin pargalarini olusturan yeni ya da yeterince uygulanmayan muesseseler ile
uzmanlik,

Adli kolluk,

Hukuk metodolojisi ve hukuki arglimantasyon egitimleri,

Gerekgeli karar hakkinin glglendirilmesi,

iddia ve savunmanin esitligi ilkesine iliskin standartlarin gelistirilmesi,

Yarginin etkililigi ve kalitesinin artirilmasi,

Uygulamadan kaynakli aksakliklar nedeniyle kisi 6zgurligunun kisitlanmasinin 6nlenmesi,

Aile igi siddet ve kadina karsi siddetle mucadelenin etkinliginin artirilmasi,

()
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

Hakim, savci ve avukatlarin insan haklari farkindaliginin artirilmasi,

ihtisas mahkemelerinde gérev yapan hakimlere yénelik enerji hukuku, cevre hukuku, imar hukuku ve fikri miilkiyet
hukuku konularinda egitim verilecektir.

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Eylem Plani kapsaminda;

Yapay zeka teknolojilerinin hukuki ve cezai sorumluluklar tzerinde ki etkisi ile donusen fikri milkiyet haklari
konusunda meslek ici egitimler verilecektir.

Yargiya duyulan glivenin artirilmasi amaciyla toplumun ihtiyag duydugu konularda yapay zekaya dayali dijital egitim
teknolojilerinin kullanildigi interaktif egitim programlari hazirlanacaktir.

Yetkisi degisen hakimlere yonelik yiiz ylize ya da uzaktan egitimler,

Talep ve ihtiyaglarina uygun uzaktan egitim programlari,

Turkiye Barolar Birligi ile is birligi icerisinde hakim ve savcilar ile adaylarin, avukatlar ve avukat stajyerleri ile birlikte
katilacaklari ortak egitim,

Hukuk ve adalet alaninda; calistay, seminer, panel, konferans ve sempozyum vb. meslek ici ve hizmet ici egitim
programlari duzenlenecektir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

Yargi hizmetlerinin kalite ve etkinligini gelistirmek amaciyla hakim ve Cumhuriyet savcilari ile adaylarin yetkinligini
arttirmaya yonelik arastirma raporlari, mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler hazirlanarak ulusal ve uluslararasi
alanda projeler gerceklestirilerek ve yuritilecek olan projelere destek saglanarak arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yurltulecektir.

Ulkemizdeki hukuk ve adalet alanindaki ihtiyaclari tespit ve bunlara etki céziimler sunma amaciyla yiiriitiilen
faaliyetler kapsaminda baslatilan Yargi Kararlarinda Gerekcelendirme Calismasi,

Aile hukukuna iliskin sorunlarin ¢oziimiine katki sunmak amaciyla baslatilan Aile Mahkemelerinin Etkinliginin
Artirilmasi: Aile Uyelerinin Haklarinin Daha Iyi Korunmasi Projesi,

Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV. Ulusal Eylem Planinda Akademinin sorumlu oldugu faaliyetler yuritilecektir.

Meslek oncesi ve meslek ici egitim kapsaminda gergeklestirilen egitimlere iliskin 6l¢me, degerlendirme ve izleme
faaliyetleri yurutilecektir.

Dis iliskiler kapsaminda;

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda fayda goriilen ulkelerin yargi
mensuplarina yonelik programlar dlizenlenecektir.

Egitim alaninda yabanci llkelerdeki yargi okullari ile is birligi yapilarak iyi uygulama ornekleri ile arastirmalarin
paylasilmasi ve bu alanlarda uluslararasi is birligi gelistirilecektir.

Turk Yargi Egitim Agi'nin kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yuritilecektir.

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak bir kiltiirin gelistirilmesi icin kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler
ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi gelistirilecektir.

Yargi mensuplarina yonelik egitimin standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve ihtiya¢ duyulan konularda
uzmanlasmaya dayali egitim programlari yapilmasi amaciyla uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Yayin faaliyetleri kapsaminda;

-Turkiye Adalet Akademisi Dergisi (TAAD),

-Law and Justice Review,

-Akademi Kirsu dergileri ile meslek oncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerinde kullanilmak Gzere ihtiyag duyulan
mevzuat kitaplari bastirilmasina yonelik bilimsel-akademik, ulusal/uluslararasi sureli ve siresiz yayinlar ile sosyal ve
kultirel dergiler yayinlamasina yonelik calismalar yurutulecektir.

Akademi yerleskesinde yapimi tamamlanan Kanuni Kituphanesi, yeni, glincel ve elektronik yayinlarla
zenginlestirilecek, kiitiphane hizmetlerinde teknolojik yeniliklerin kullanilmasi saglanacaktir.

ic kontrol sisteminin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi icin faaliyetler yiiritiilecektir.

Turkiye Adalet Akademisinin kurumsal iletisim ile basin ve halkla iliskiler hizmetlerine yonelik faaliyetler
yurltulecektir.

Akademinin fiziksel yapisi ve kurumsal kapasitesini gelistirmek icin faaliyetler yirutulecektir.



PERFORMANS PROGRAMI

Yenilenen ve giiclenen yapisi, “Gliven Veren Adalet icin Etkin Egitim” anlayisini temel alan
vizyonuyla, calismalarina ara vermeden devam eden Tiirkiye Adalet Akademisi; meslek oncesi
egitimi, meslek ici egitimleri, kamu kurumlarina yonelik hukuk ve adalet konularinda diizenlenen
hizmet ici egitimler ile yabanci lilke hakim ve savcilarina yonelik egitimler olmak Uzere; dort
alanda egitim faaliyetlerini siirdlirmektedir.

Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren, meslek etik
ilkelerini benimseyen, toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar
yetistirmek hedefi ile Turkiye Adalet Akademisinin 2024 yilinda yurtitmeyi planladigi ana faaliyetler
belirlenmistir.

Meslek oncesi egitim faaliyetleri kapsaminda;

28.Donem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina,

18. Doénem idari Yargi Hakim Adaylarina,

13. Dénem Avukatlik Mesleginden Gegen Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina,

Yargi etigi, adalet bilinci ve mesleki iletisim, kisisel gelisim, somut olaylari degerlendirme ve
dogru hukuki nitelendirmelerde bulunma kapasitelerine katki sunmak tizere arastirma ve analiz
yeteneklerinin gelistirilmesi, uyusmazligin tespiti, delillerin toplanmasi, degerlendirilmesi, analizi
ve ¢ozimune yonelik yontem ve metodoloji egitimleri, gerek¢enin 6nemine ve kararlarin gerekgeli
yazilmasina yonelik egitimler verilerek, yabanci dil egitimi almalari, hukuk ve adalet basta olmak
Uzere ilgili konularda bilimsel calismalar yapmalari kapsaminda meslek oncesi egitim faaliyetleri
yurutulecektir.

Meslek ici ve hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda;
Aciklama Hakim ve savcilarin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesine yonelik Kalkinma Plani ve diger

st politika belgelerinde Akademinin sorumlu oldugu alanlarda;

Yargida ihtisaslasmanin gelistirilmesi kapsaminda egitim calismalari,

ifade ve basin 6zqiirliigii basta olmak iizere insan haklari,

Basta tutuklamaya iliskin olmak tizere kararlarin gerekcelendirilmesi,

Meslek etigi,

insan haklari hukuku,

Hukuk ve ceza yargilamalarinda sistemin parcalarini olusturan yeni ya da yeterince
uygulanmayan muesseseler ile uzmanlik,

Adli kolluk,

Hukuk metodolojisi ve hukuki arglimantasyon egitimleri,

Gerekeeli karar hakkinin gliglendirilmesi,

iddia ve savunmanin esitligi ilkesine iligkin standartlarin gelistirilmesi,

Yarginin etkililigi ve kalitesinin artirilmasi,

Uygulamadan kaynakli aksakliklar nedeniyle kisi 6zgurligindn kisitlanmasinin 6nlenmesi,

Aile ici siddet ve kadina karsi siddetle mucadelenin etkinliginin artirilmasi,

Hakim, savci ve avukatlarin insan haklari farkindaliginin artirilmasi,

ihtisas mahkemelerinde gorev yapan hakimlere yénelik enerji hukuku, cevre hukuku, imar
hukuku ve fikri mulkiyet hukuku konularinda egitim verilecektir.

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Eylem Plani kapsaminda;

Yapay zeka teknolojilerinin hukuki ve cezai sorumluluklar Gizerinde ki etkisi ile donlsen fikri
mulkiyet haklari konusunda meslek ici egitimler verilecektir.
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Yargiya duyulan givenin artirilmasi amaciyla toplumun ihtiya¢ duydugu konularda yapay
zekaya dayali dijital egitim teknolojilerinin kullanildidi interaktif egitim programlari hazirlanacaktir.

Yetkisi degisen hakimlere yonelik yiiz ylize ya da uzaktan egitimler,

Talep ve ihtiyaclarina uygun uzaktan egitim programlari,

Tirkiye Barolar Birligi ile is birligi icerisinde hakim ve savcilar ile adaylarin, avukatlar ve avukat
stajyerleri ile birlikte katilacaklari ortak egitim,

Hukuk ve adalet alaninda; calistay, seminer, panel, konferans ve sempozyum vb. meslek ici ve
hizmet ici egitim programlari diizenlenecektir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

Yargi hizmetlerinin kalite ve etkinligini gelistirmek amaciyla hakim ve Cumhuriyet savcilari
ile adaylarin yetkinligini arttirmaya yonelik arastirma raporlari, mesleki ve kisisel gelisime yonelik
projeler hazirlanarak ulusal ve uluslararasi alanda projeler gerceklestirilerek ve yirutilecek olan
projelere destek saglanarak arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuritulecektir.

Ulkemizdeki hukuk ve adalet alanindaki ihtiyaclari tespit ve bunlara etki ¢coziimler sunma
amaciyla yuratulen faaliyetler kapsaminda baslatilan Yargi Kararlarinda Gerekcelendirme Calismasi,

Aile hukukuna iliskin sorunlarin ¢6ziimine katki sunmak amaciyla baslatilan Aile
Mahkemelerinin Etkinliginin Artirilmasi: Aile Uyelerinin Haklarinin Daha lyi Korunmasi Projesi,

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Planinda Akademinin sorumlu oldugu
faaliyetler yurutilecektir.

Meslek dncesi ve meslek ici egitim kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iliskin 6l¢me,
degerlendirme ve izleme faaliyetleri yUritilecektir.

Dis iliskiler kapsaminda;

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda fayda
gorulen Ulkelerin yargi mensuplarina yonelik programlar duzenlenecektir.

Egitim alaninda yabanci tilkelerdeki yargi okullari ile is birligi yapilarak iyi uygulama ornekleri
ile arastirmalarin paylasilmasi ve bu alanlarda uluslararasi is birligi gelistirilecektir.

Tirk Yargr Egitim Agrnin kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yiritilecektir.

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak bir kultirtn gelistirilmesi icin kamu kurum ve
kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi gelistirilecektir.

Yargi mensuplarina yonelik egitimin standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve ihtiya¢ duyulan
konularda uzmanlasmaya dayali egitim programlari yapilmasi amaciyla uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Aciklama

Yayin faaliyetleri kapsaminda;

-Turkiye Adalet Akademisi Dergisi(TAAD),

-Law and Justice Review,

-Akademi Kursu dergileri ile meslek oncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerinde kullanilmak
Uzere ihtiya¢ duyulan mevzuat kitaplari bastirilmasina yonelik bilimsel-akademik, ulusal/
uluslararasi sureli ve suresiz yayinlar ile sosyal ve kilturel dergiler yayinlamasina yonelik
calismalar yurltulecektir.

Akademi yerleskesinde yapimi tamamlanan Kanuni Kittphanesi, yeni, gtincel ve elektronik
yayinlarla zenginlestirilecek, kituphane hizmetlerinde teknolojik yeniliklerin kullanilmasi
saglanacaktir.

ic kontrol sisteminin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi icin faaliyetler yiiriitiilecektir.

Turkiye Adalet Akademisinin kurumsal iletisim ile basin ve halkla iliskiler hizmetlerine yonelik
faaliyetler yurutilecektir.

Akademinin fiziksel yapisi ve kurumsal kapasitesini gelistirmek icin faaliyetler ylrutulecektir.
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PERFORMANS PROGRAMI

Personel

: - 22.828.000 12.937.866 57.352.000 71.569.000 82.344.000
Giderleri

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

3.717.000 2.028.473 7.561.000 9.465.000 10.882.000

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

43.337.000 18.500.128 116.768.000  143.738.000 162.972.000

Faiz
Giderleri

Cari

2.120.000 573.717 3.209.000 3.948.000 4.474.000
Transferler

Sermaye
Giderleri

9.100.000 6.085.342 15.000.000 18.464.000 20.935.000

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

Doner
Sermaye

Ozel Hesap
Diger

Butce Disi
Kaynak

29
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TURKIYE ADALET AKADEMISI
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PERFORMANS PROGRAMI

Adalet ve Hukuk Alaninda
HUKUK VE 2o fef Mesleki Egitim, Danisma, AKADEMI
ADALET R AL AR 5] inceleme, Arastirma ve BIRIMLERI
Yayin Faaliyetleri

Bir yilda egitim verilen hakim ve AKADEMI

savcl adayi sayisl BIRIMLERI
Bir yilda egitim verilen yargi AKADEMI
profesyonelleri sayis! BIRIMLERI
Egitimden duyulan memnuniyet AKADEMI
(IRKi orani BIRIMLERI
HUKUK VE ADALET LB oSl .
AKADEMISI Ulusal alanda gerceklestirilen proje  AKADEMI
sayls! BIRIMLERI
Uluslararasi alanda gerceklestirilen ~ AKADEMI
proje sayisl BIRIMLERI
Uzmanlik egitiminden duyulan AKADEMI
memnuniyet orani BIRIMLERI
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