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SUNUS

Yenilenen ve gliglenen yapisi, “Gliven Veren Adalet
icin Etkin Egitim” anlayisini temel alan vizyonuyla
calismalarina aravermeden devam eden Turkiye Adalet
Akademisi; aday egitimi, hakim ve savci egitimleri,
kamu kurumlarina yonelik hukuk ve adalet konularinda
duzenlenen hizmet ici egitimler ile yabanci ulke
hakim ve savcilarina yonelik egitimler olmak Uzere
dort alanda egitim faaliyetlerini surdirmektedir.

Yarginin kurucu unsurlari olan hakim ve savcilara
yonelik meslek i¢i egitim ile hakim ve savci adaylarina
yonelik meslek oncesi egitimden sorumlu bir kurum
olan Turkiye Adalet Akademisi, Turk yargi sistemi igin
cok onemli bir gorev ifa etmektedir.

Hedefimiz; hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz,
bagimsiz, hir vicdaniyla karar veren, meslek etik
ilkelerini benimseyen, toplumun adalet ihtiyacina
cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmektir.

Bu kapsamda, aday egitimine yonelik yeni mifredati belirleyerek uygulamaya basladik. Yeni : v X — X 2 = N S o 5
mufredata uygun genis kapsamli basili ve dijital egitim materyali olusturmak noktasinda da REKO&B SARI

oldukca yol aldik ve bu yolda gayretle calismaya devam ediyoruz. s = A
,_5 > 2
e Vc ° /,
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Meslek ici egitime yonelik; Hakim Savci Egitiminde Yeni Arayislar baslikli ¢galismamiz ile hakim

ve savcilara yonelik meslek ici egitimleri; zorunlu ve sirekli egitim anlayisi ile uzaktan egitim W ¥ '
ve diger yeni metotlar da dikkate alinarak yeniden yapilandirma calismalarimiz sonuca ulasmak 4 Lo l
uzeredir.

Yurt disi katilimcilara yonelik; egitim odakli isbirligi anlayisiyla yiz ylze ve cevrim i¢i programlarla
cok farkli Glkelerin katilimiyla egitimler gerceklestirdik. Hakim ve savci adaylarimizin bilgi ve
gorgulerinin artirilmasi amaciyla ilk defa Erasmus+ kapsaminda yurtdisinda calisma ziyaretleri
gerceklestirdik.

Yargl Kararlarinda Gerekgelendirme Calismasi tum hiziyla devam etmektedir. Aile hukukuna
iliskin sorunlarin ¢ézimune katki sunmak amaciyla baslatilan Aile Mahkemelerinin Etkinliginin
Artirilmasi: Aile Uyelerinin Haklarinin Daha lyi Korunmasi Projesi Avrupa Konseyi ile isbirligi
icinde devam etmektedir.

Yine Turkiye Adalet Akademisi tarafindan dijital egitimi gelistirmek, ihtiya¢ duyulan konularda
cevrim i¢i ve cevrim disi olarak uzaktan egitimler duzenlemek amaciyla hazirlanan TAA Egitim
Platformunda, arastirmaya ve uygulamaya yonelik bircok video ile 1000’den fazla makale ve
meslek ici seminer sunumlarini bittin hakim ve savcilar ile hakim ve savci adaylarinin hizmetine
sunduk. Bilimsel alanda dnemli yer tutan sireli yayinlarimiz da her kesimden takdir toplamaktadir.

Kurumsallasmanin en dnemli basamaklarini teskil eden mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanan ve Akademinin yeni kurumsal yapi ve vizyonuna isik tutan 2022 yili
Faaliyet Raporu’nu kamuoyuna sunar, faaliyetlerimizde yanimizda olan ve desteklerini esirgemeyen
kurum, kurulus ve kurullar ile emegi gegen tum calisma arkadaslarima tesekkirlerimi sunarim.

Muhittin OZDEMIR
Hakim / Akademi Baskani
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A — MISYON ve VIiZYON ViZYON

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle;

M[SYON v Ulusal ve uluslararasi dizeyde model alinan,
Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki cercevesinde; v Ozgiin,

v Hukuka ve insan haklarina bagli, v Saygin,

v Tarafsiz, v Yenilikgi,

v Bagimsiz, bir kurum olmaktir.

v Hur vicdaniyla karar veren, TEMEL DEGERLER

v Meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, v Temel Hak ve Ozgiirliiklere Saygi

v Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek, v Bilimsel Ozerklik
nitelikte hakim ve savcilar yetistirmektir. v Etik Degerlere Baglilik

v Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
v Katilimcilik

v Guvenilirlik

v Cozum Odaklilik
v Ehliyet ve Liyakat
v Evrensellik

v Etkinlik ve Verimlilik
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B — YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hukukun Gstlinligu ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil
ve etkin sekilde islemesi, ongorulebilir olmasi, adalete erisimin kolaylastirilmasi ve adalet
sistemine duyulan guvenin artirilmasi adalet sisteminin temel amacidir.

Ulkemizin ortaya koydugu vizyonu kapsaminda, Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim
ilkesi dogrultusunda, Turkiye Adalet Akademisi, kamu tuzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve
mali 6zerkligi olan, 6zel butceli, Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan ve 2
Mayis 2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kurulan bir kurumdur.

Baskanligimizin kurulus, gorey, yetki ve organlari ile ¢calisma usul ve esaslari 20 Aralik
2019 tarihli ve 30984 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarluge giren Turkiye Adalet
Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile dizenlemistir.

Bu baglamda hukukun ustunlugune, insan hak ve 6zgurliklerine dayanan ve topluma
guven veren adalet hizmetlerinin sunulmasi temel hedefimizdir. Turkiye Adalet Akademisinin
baslica gorevleri su sekildedir:

a - Akademinin Gorev ve Yetkileri

v Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

v Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve oOgretim hizmetlerinden
faydalanmasi uygun gorulen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari
ile kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri dizenlemek, bilgi
bankasi ve kutuphane kurmak, yayinlar yapmak.

v Egitim ve ogretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

v Gorev alanina giren konularda yurticinde ve yurtdisinda bulunan kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

v Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilarin lisansustu ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve ogretim faaliyetleri hakkinda ilgili
kurum ve kuruluslara gorus bildirmek.

b -
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Danisma Kurulu Gorev ve Yetkileri

Danisma Kurulu asagida belirtilen hususlarda Baskanliga onerilerde bulunur.

v Egitim planlari ve yillik faaliyetler.
v Egitim ve o6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefler.
v Akademi faaliyetlerinde karsilasilan sorunlarin ¢ozumu.

v Akademinin gorev alanina giren diger konular.

Baskanin Gorev ve Yetkileri
v Baskan Akademinin en ust amiridir.
v Akademiyi yonetmek ve temsil etmek.

v Akademinin duzenli, verimli calismasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak.

v Akademinin gorev, hedef, strateji ve ilkelerinin gerceklestirilmesi icin gereken
koordinasyonu saglamak ve planlamalari yapmak.

v Idari gzetim ve denetim yapmak.

v Danisma Kurulu toplantilarina katilarak, Akademinin faaliyetleri hakkinda bilgi
vermek.

v Akademinin, yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

Hizmet Birimlerinin Gorev ve Yetkileri

Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

v Adaylarin meslek oncesi egitimlerine iliskin plan ve programlari hazirlamak ve
uygulamak.

v Adaylarla ilgili Akademi tarafindan yapilmasi gereken idari is ve islemleri yurutmek.

v Hakim ve savcilara verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve
uygulamak, bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlemek.

v Noterler, avukatlar ve egitim dgretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorulen
kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlarini
uygulamak, bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlemek.

v Hazirlanan egitim modullerinin ve materyallerinin kullanilmasini saglamak.
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Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla mesleki ve akademik is birligi yapmak, koordinasyon saglamak.

v Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile hukuk ve adalet egitimi alaninda is birligi yapmak.

v Yabanci Ulkelerin hakim ve savci egitimi veya hukuk egitimi alanindaki yetkili
kurumlariyla isbirligi yapmak, egitim programi gelistirmek ve yurttmek.

v Yabanci ulkelerin hakim ve savci egitimi alanindaki yetkili kurumlariyla egitim
amaciyla karsilikli degisim programlari gelistirmek.

v Basta Universiteler olmak Uzere kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslariyla ortak ¢alisma ve arastirmalar gerceklestirmek.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

v Personelin ozluk haklari ile ilgili is ve islemleri yurutmek.

v Personelin meslekive kisisel gelisimine yonelik egitim planlari yapmakve uygulamak.

v Akademiye ait yazisma, evrak kayit, dokimantasyon ile arsiv is ve islemlerini
yurutmek.

v Akademinin ihtiyaclari ve birimlerin talepleri dikkate alinarak mali mevzuat
dogrultusunda satin alma ile ihale islemlerini ylritmek.

v Akademinin ihtiyaglar dogrultusunda guvenlik ve temizlik hizmetleri ile teknik, alt
yapl, bilgi islem, bakim-onarim is ve islemlerini yurutmek, koordine etmek.

v Akademi icerisinde bulunan yatili ve sosyal tesislerin isleyisine iliskin is ve islemleri
yapmak.

v 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak basvurular ile bu
nitelikteki diger basvurulara iliskin is ve islemleri yurutmek.

v Akademiyi ilgilendiren davalar ile takip is ve islemlerini yerine getirmek.

v Akademiye ait tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.

4 —
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Strateji Gelistirme Baskanlig

v Akademinin stratejik planini hazirlamak, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

v Akademinin stratejik plani ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak butce teklifini
hazirlamak.

v Akademinin performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular
hakkinda rapor hazirlamak.

v Akademinin mali raporlarini ve kesin hesabini hazirlamak.

v Akademinin butcesine, yillik is planina, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik raporuna
ve sair raporlarina iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde butce kalemleri arasinda
aktarma yapilmasina iliskin calismalari yurutmek.

v Bir onceki mali yila ait, konsolide edilmis gelir tablolarini, bilancolari ve yillik
faaliyetleri esas alan kapsamli mali tablolari iceren yillik raporu hazirlamak ve en
gec¢ bir sonraki yilin nisan ayinin sonuna kadar bilgi icin ilgili yerlere gonderilmesine
iliskin calismalari ve butcenin ibrasi ile ilgili islemleri yapmak.

v Akademinin gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yuritmek, Akademinin
nakit varligini yonetmek ve muhafaza etmek.

v Akademinin harcamalarinin,onayli bitce ¢ercevesinde ve harcama usul ve esaslarina
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

v Akademinin hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yurtutmek.
v Akademiningorevkapsaminagirenislerleilgiliistatistiki bilgileritutmak,yayimlamak.
v Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.

v 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme
ve mali hizmetler birimlerine verilen diger gorevleri yapmak.

Arastirma ve Gelistirme Merkezi

v Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak Uzere nitelikli egitim
sunulmasi amaciyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yurutmek.

v Hakimve savcilarile adaylarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek,yapilan ihtiyag analizi
calismalari sonucunda uygulanacak egitim modul ve materyallerini hazirlamak ve
guncellemek.

v Alaninda uzman kisilerden olusan egitici havuzu belirlemek ve egitici egitimi
programlari dizenlemek.

@
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v Egitim modullerinin uygulanmasinda simulasyon, kurgusal durusma, vaka analizleri,
seminer, uzaktan egitim gibi kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmek.

v Egitime iliskin 6lgme-degerlendirme ve izleme-degerlendirme araglarini gelistirmek.

v Mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak, Bakanlik ile
diger kurumlarin yurattigu projelere destek vermek.

v Adaletve hukukbilincini gelistirerek yargiya duyulan guvenin artirilmasini saglamaya
yonelik kurum ve kuruluslarla is birligi halinde projeler yuritmek.

v Akademinin kurumsal kapasitesi ve egitim programlarini hizmet kalite ve standartlari
yonunden gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

v Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslardan gelen gorus taleplerine cevap vermek.

v Akademinin gorev alanina iliskin mevzuat calismalarini hazirlamak.

Olcme ve Degerlendirme Merkezi

v Akademi tarafindan gercgeklestirilen her turlu egitim programina yonelik dlgme,
degerlendirme ve izleme faaliyetlerini yurtutmek.

v Aday egitimleri sonucunda yapilan bitirme sinavlarina iliskin her turlu is ve islemleri
yurutmek.

v Akademi tarafindan gerceklestirilen egitim programlari ile sinavlara iliskin yillik
degerlendirme raporlarini hazirlamak ve yayimlamak.

v Hazirlanan rapor ve ¢calismalari uygulama birimlerine ileterek muteakip planlama ve
uygulama sureclerinde degerlendirilmesini saglamak.

Kisisel Gelisim Eg@itimi Merkezi

v Hakimvesavcilarileadaylarin,yargi etigiilkelerine uygun davranislar gelistirmelerine
yonelik egitim programlari planlamak ve yiritmek.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, mesleki ve kisisel gelisim alanlarinda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim programlari planlamak ve yirttmek.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, lisansustiu egitim yapmasini saglamak Uzere isbirligi
yapmak.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla kurslar hazirlamak ve uygulamak.

v Hakim ve savcilarile adaylara yonelik uygun gorulen alanlarda kurs,soylesi,konferans
ve ziyaret gibi sosyal ve kulturel etkinlikleri planlamak ve yurutmek.
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insan Haklari Merkezi

v Hakim ve savcilar ile adaylarin insan haklari konusundaki farkindaliklarini artirmak
ve egitim ihtiyacini gidermek amaciyla seminer, calistay, kongre, sempozyum gibi
etkinlikler duzenlemek.

v insan haklari konusunda similasyon, atélye calismalari, sertifika programlari,
kurgusal durusma ve benzeri egitim etkinlikleri dizenlemek.

v Insan Haklari Merkezi Kitliphanesine iliskin is ve islemleri yiritmek.

Uzaktan Egitim Merkezi

v Ihtiyac duyulan konularda uzaktan egitim modil ile materyalleri gelistirmek ve
guncellemek.

v Dijital egitim platformu gelistirmek, ihtiya¢ duyulan konularda bu dijital platform
araciligiyla cevrimici ve ¢evrimdisi uzaktan egitim organizasyonlari dizenlemek.

v Egitime iliskin mobil uygulamalar gelistirerek isletimini saglamak, egitimle ilgili
hazirlanan tim modil, materyal ve verileri bu mobil uygulamalar araciligiyla hakim
ve savcilar ile adaylarin hizmetine sunmak.

10 - Kurumsal iletisim Mudurliga

v Kurumsal misyona ve vizyona uygun olarak kurumsal kimligi olusturmak.

v Kurum kulturinin yerlesik ve surekli hale gelmesi icin faaliyetlerde bulunmak.
v Akademinin kurumsal iletigim stratejisini belirlemek.

v Akademinin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yonetmek.

v Kurumsal farkindaligin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yurtutmek.

v Baskanin ozel kalem hizmetlerini yerine getirmek.

11 - Yayin ve Kutuphane Mudurlugu

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, sureli ve
suresiz yayinlar hazirlamak, terciime etmek ve yayimlamak.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; sosyal ve kulturel dergiler hazirlamak ve
yayimlamak.

v Akademinin tanitimini ve faaliyetlerini iceren bulten, brosur, katalog gibi eserler
hazirlamak ve yayimlamak.

v Akademide, kutiphane ile bilgi bankasi kurmak ve bunlarla ilgili tum islemleri
yapmak.

O
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C — IDAREYE ILISKIN BILGILER b - Teskilat Yapisi
Fiziksel Y :
d — rIZIKSel Yapl z
Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m? alan (izerinde E-’% g
yiriitmekte olup 25.413 m? kapali alana sahiptir. = _g g E
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Akademi teskilati, Baskanlik ve Danigsma Kurulundan olusur.
Baskanlik;

Baskan ve daire baskanliklarindan olusur. Baskanlik, daire baskanliklari, merkezler ve
mudurlukler seklinde teskilatlanir.

Danisma Kurulu;

Bakanin gorevlendirecegi Bakan Yardimcisi Baskanliginda, Bakanlikta gorev yapan ust
kademe yoneticileri arasindan Bakanin belirledigi 3 Uye, Hakimler ve Savcilar Kurulunun
kendi uyeleri arasindan belirledigi 1 Uye, Yargitay Uyelerinden 3 kisi, Danistay uyelerinden 2
kisi,Bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinde gorevyapan hakimler arasindan secilen birer
kisi, Adli ve idari yargi ilk derece mahkemelerinde gorev yapan hakimler arasindan segilen
birer kisi, Cumhuriyet savcilari arasindan secilen bir kisi, Yuksekogretim Kurulu tarafindan
universitelerin hukuk fakultelerinde ve egitim bilimleri alaninda gorev yapan ogretim Uyeleri
arasindan secilen birer Uyeden olusur.

c — Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kurumlarin degisik hiyerarsik kademelerinde bulunan yoneticilerin dogru ve etkin kararlar
alabilmesi, bilginin i¢ ve dis kaynaklardan zamaninda alinmasina ve degerlendirilmesine
baglidir. Bilgi elde etmenin en iyi yolu onu uretebilir bir kabiliyete sahip olmaktir.Yoneticilerin
bilgi ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanmasi ise; zamaninda,anlamli ve kullanilabilir bilgiler
uretebilecek bilgi sistemlerinin gelistirilmesine baglidir.

Bilgi onemli bir isletme ve insan kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan,
isleyen ve iletisimini saglayan teknolojidir. Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden
etkilenirler. Kurum ve kuruluslarda islerin yonetilmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde
kullanilan veri isleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide cok buyuk
degisimler olmaktadir. Akademinin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢cin donanim,
yazilim ve teknik personelin artirilmasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapi ve donanim
ekipmanlari gunumuz kosullarina uygun hale getirilmeye calisilmistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili drneklerinden biri
olan Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP); is sureglerini hizlandiran, glivenilirligini artiran ve kurumu
kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi ile evraklarin
elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin gerceklestirilmesini, arsivlenmesini saglayan
Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS) kullanilmaktadir.

Hukuk ve adalet alaninda Turkiye nin en buyuk ve en etkin kutiphanesini kurma ¢alismalari
kapsaminda Turkiye Adalet Akademisi Kanuni Kituphanesinin yapimi devam etmektedir.

Ulusalveuluslararasialandagerceklestirilen hertirli egitim faaliyetive proje calismalarina
iliskin bilgiler basta olmak Uzere, Akademiye iliskin duyurularin kamuoyu ile paylasilmasi ve
yerleskede bulunan kutuphaneden uzaktan faydalanilabilmesi icin katalog tarama sistemi
www.taa.gov.tr adresli internet sitesi uzerinden yurutulmektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
cikarilan yayinlarin islemleri elektronik ortamda yayin.taa.gov.tr internet adresi Uzerinden,
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cevrimici satislarin ise akademi internet sitesi Uzerinden yapilabilmesi icin uygun altyapi
hazirlanmis ve faaliyete gecirilmistir.

Hakim, savci ve adaylar ile adalet ve hukuk alaninda calisanlarin goris alisverisinde ve
bilgi paylasiminda bulunabilmeleri amaciyla Turkiye Adalet Akademisi Egitim Platformu
kurulmustur. Egitim platformu Uzerinden hakim, savci ve adaylarin mesleki yetkinliklerini
artirmak, bilgi paylasimi ve tecribe aktarimi saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslar ile alaninda uzman hakim,savci ve akademisyenlerle video konferans yontemiyle
egitimler duzenlenmekte ve cevrim disi video ders igerikleri ile yazili ders dokimanlarinin
paylasimlari yapilmaktadir.

d - Insan Kaynaklari

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma ihtiyaci,
yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yluksek yapilanmayi,
riskleri aninda analiz etmeyi ve bilgiye ¢ok hizli ulasmayi gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda
Kalkinma Planinda belirtildigi Uzere; hukukun Ustunligu ve hukuk devletinin gerekleri
dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, dngorulebilir olmasi, adalete
erisimin kolaylastirilmasi ve adalet sistemine duyulan guvenin artirilmasi temel amaciyla
egitim hizmetlerine hiz verilecektir.

Surekli kendini yenileyerek bir adim daha ileriye tasimak isteyen Akademi, bu amacla
kurumsal kapasitesini gelistirme cabasi icerisindedir. Akademi’nin kurumsal kapasitenin
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilmesi, kurumsal
kalture ulasilmasini saglayacaktir.

Akademiye yuklenen egitim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokimantasyon hizmetlerinin
profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve hizmet ici
egitimlerle performans kalitesinin yukseltilmesi, gerektiginde naklen atama ve gegici
personel gorevlendirmeleri gerceklestirilmistir.

2022 yilinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi gerceklestirilmistir.

®




TURKIYE ADALET AKADEMISI 2022 FAALIYET RAPORU

Kadro Durumu Tablosu Kadro Durum Grafigi
HS Akademi Baskani 1 1 0
100 -
HS Daire Baskani 4 0 4
HS Tetkik Hakimi 35 0 35 S S
GIH Sube Mudiri 6 4 2 0 |
AH Avukat 1 0 1
GIH Miitercim 2 1 1
GiH Mali Hizmetler Uzmani 2 2 0
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 0 2 .
HS GIH TH AH SH YH 4/D
SH Sosyal Calismaci 3 1 2 S =i
SH Psikolog 3 0 3
GIH Uzman 7 5 2 Gegici Gorevli Calisanlar
GIH Sayman 1 0 1
TH Programci 1 1 0 HS Daire Baskani 4
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 3 0 HS Tetkik Hakimi 34
GIiH Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 7 5 2 GIH Adalet Uzmani 2
TH Kiitiiphaneci 2 2 0 GIH sube Midurd 2
. SH Psikolog 1
GIH Memur 9 5 4
. . SH Sosyal Calismaci 2
GIH Ayniyat Memuru 1 0 1 .
GIH Sivil Savunma Uzmani 1
TH Grafiker 1 1 0 )
. GIH Mutercim 1
GIH Veznedar 1 1 0 )
. GIH Sayman 1
GIH Sekreter 1 1 0 i )
. GIH Istatistikgi 1
TH Teknisyen 4 2 2 ) )
. . GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 3
GIH Sofor 5 4 1 )
. . GIH Zabit Katibi 14
YH Hizmetli 3 0 3 ) ]
. . . . GIH Infaz Koruma Memuru 2
GIH Koruma Glvenlik Sefi 2 1 1 ) i
; . S GIH Icra Katibi 1
GIH Koruma Guvenlik Gorevlisi 40 36 4 )
T I GIH Memur 1
4/D Surekli Isci 40 38 2
YH Dagitic 1
TOPLAM 188 114 74
YH Hizmetli 2
4/D Siirekli Isci 7
TOPLAM 80
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Gecici Gorevli Calisanlar Grafigi

o HS
36,2% ~3,7% * GiH
: 3,7% °*SH

°YH

8.7% *4/D

T 47.5%

Egitim Durumu Tablosu

Docent 2
Doktora 3
Yuksek Lisans 40
Lisans 75
On Lisans 23
Lise 35
Ortaokul 11
ilkokul 5
TOPLAM 194

Egitim Durumu Grafigi

11
5
35 23
[ 40 ® Docent @ Doktara @ Yiiksek Lisans

® Lisans @ Onlisans @ Lise @ Ortaokul

23 @ ilkokul
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e — Sunulan Hizmetler

v Hakim ve savci adaylarinin meslek oncesi egitimlerine iliskin plan ve programlarini
hazirlayip uygulamak.

v Noterler, avukatlar ve egitim o6gretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorulen
kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlayip uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlarini
uygulamak, bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlenmek.

v Egitim modul ve materyalleri hazirlamak.

v Adalet ve hukuk bilincini gelistirerek yargiya duyulan guvenin artirilmasini saglamaya
yonelik kurum ve kuruluslarla is birligi halinde projeler yurutmek.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarla mesleki ve akademik is birligi ve koordinasyon saglayarak egitim
programlari gelistirip yurutmek.

v Mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler hazirlayip uygulamak.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, lisansustu egitim, yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla isbirligi yaparak kurslar hazirlayip uygulamak.

v Uzaktan egitim modul ile materyalleri gelistirmek ve guncellemek.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, streli ve
suresiz yayinlar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

f — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gulvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butinuddar.

5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir kamu
i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi amag¢lanmistir. Kanunun 55 inci maddesine istinaden
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3 uncu Mukerrer) sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu i¢ Kontrol baslikli besinci bolim ve
ikincil mevzuati geregince kamu idarelerinin eylem planlarini belirlidonemler halinde gozden
gecirmeleri ve genel sartlar ¢cercevesinde degerlendirme yapmalari gerektigi belirtilmistir.

Kurumumuzda 2020 - 2022 Yili Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
ongorilen eylemler gerceklestirilmistir.

Akademi faaliyetlerini, Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi denetim raporlari
ile I¢ Kontrol Raporlarini dikkate alinarak surdirmektedir.

©
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D — DIGER HUSUSLAR

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve uluslararasi dizeyde
model alinan, 6zgun, saygin ve yenilik¢i bir kurum olma vizyonu ile hareket eden Akademi;
hizmet ve faaliyetlerini kanun, tizik, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata bagli
olarak, kurum ici ve kurum disi koordinasyona onem vererek hiyerarsik yapi icerisinde
yuratmektedir.

Akademi, bilimsel calismalar ve etkinlikler cercevesinde dizenledigi ulusal ve
uluslararasi sempozyum ve calistaylarla hukuk ve yargi sisteminin isleyisi ile ilgili ¢esitli
aktlel sorunlari tartismaktadir. Programlara hakim ve Cumhuriyet savcisi, avukat, sivil
toplum kurulusu temsilcileri, ilgili kamu kurum ve kurulusu temsilcileri, akademisyen ve
medya mensuplari katilmaktadir.

Baskanligimiz, hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunmak amaciyla; hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan sureli yayinlar ile cesitli
alanlarda yayinlar ¢ikartmaktadir.

Uluslararasi iliskiler kapsaminda; Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler,
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi basta olmak Uzere uluslararasi hukuk ve adalet alanindaki
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir.

Surekli gelisen kosullari dikkate alarak, adalet sistemimizi daha da ileri tagimayi tarihi
bir sorumluluk olarak goren Akademi; bugline kadar bircok Avrupa Birligi Projesi yurutmdas,
yurutmeye devam etmekte ve adalet ve hukuk alaninda yurutilen projelere de destek

vermektedir.
Akademinin gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirilmesi,

performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuclandirilmasi, hizmetleri
etkileyecek i¢ ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi konusunda
¢alismalar surdurulmektedir.
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A — AMAC VE HEDEFLER
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AMAC1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagli,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine
Gore Hikim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagl,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine
Gore Hukim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

STRATEJILER

e Akademinin belirlenen mufredatina uygun
egitim plan ve programlari hazirlanacaktir.

e Hazirlanan egitim modulleri, egitim portal
ve uygulama adliyesinde yer alan SEGBIS

HEDEF 1.1 sistemi kullan~|larak, adgy!arm érnek.olay

————— ve davalari izlemeleri, incelemeleri ve
bu davalar hakkinda bilgi edinmelerini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

e UYAP siniflari ile adaylarin meslege
baslamadan UYAP sistemini etkin bir sekilde
kullanmayi 6grenmeleri saglanacaktir.

e lgili kamu kurum ve kuruluslarinin
bunyesinde bulunan adli veya idari is ve
islemlerle alakali birimlerde uygulamali
egitim verilmesi saglanacaktir.

Hazirlanan mufredat ve moduller
dogrultusunda adaylara, interaktif yontemlerle
uygulamaya dayali tamamlayici meslek dncesi
egitim verilecektir.

STRATEJILER
e Hazirlanan  muifredat ve  moduller
dogrultusunda, adaylarin kisisel

gelisimlerine katki saglayacak kisisel

gelisim egitimleri verilecektir.

HEDEF 1.3 e Hazirlanan egitim modul ve materyallerinin

Adaylarin  kisisel gelisimlerini arttirmaya kullanilmasi  suretiyle kisisel gelisim

yonelik calismalar gergeklestirilecektir. egitimlerinin niteligi artirilacak ve egitimde
yeknesaklik saglanacaktir.

e Adaylarin  kisisel gelisimine yonelik
sosyal ve kulturel faaliyetler ile seminer,
konferans, soylesi ve kurs gibi etkinlikler
duzenlenecektir.

e Egitim alan aday sayisi
e Verilen kisisel gelisim ders sayisi

e Egitim alan aday sayisi
 Interaktif yontemlerle uygulamaya dayali

e Uygulanan modul sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani
AMAC1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagl,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine
Gore Hikim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

GOSTERGELER .
verilen ders sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani
AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagl,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa'ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine
Gore Hiikim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

STRATEJILER

e Yargi etigi,adalet bilinci ve mesleki iletisim
gibi konularda verilecek egitimlerle mesleki

etik ve kimligin olusturulmasi saglanacaktir.

HEDEF 1.2 e Yargi etigi ve mesleki kimlik konularinda
yetkin kisilerin Akademide egitim vermesi
ve seminer, konferans ve soylesi gibi diger
programlarin diizenlenmesi saglanacaktir.

e Hazirlanan egitim modil ve materyallerinin
kullanilmasi suretiyle egitimin niteligi
artirlacak ve  egitimde  yeknesaklik
saglanacaktir.

Adaylarin; bagimsiz,tarafsizve hiurvicdanlariyla
karar  verecek, yargr etigi  kurallarini
benimseyecek sekilde yetismelerini saglamaya
yonelik egitimlere agirlik verilecektir.

STRATEJILER

e Adaylarin somut olaylari degerlendirme ve
dogru hukuki nitelendirmelerde bulunma
kapasitelerine katki sunmak Uzere arastirma
ve analiz yeteneklerinin gelistirilmesine
yonelik egitimler verilecektir.

e Uyusmazligin tespiti, delillerin toplanmasi,
degerlendirilmesi, analizi ve ¢6zuimine
yonelik yontem ve metodoloji egitimleri
almalari saglanacaktir.

e Adaylara gerek¢enin dnemine ve kararlarin
gerekceli yazilmasina yonelik egitimler
verilecektir.

HEDEF 1.4

Hazirlik egitimi surecinde, adaylara hukuk
metodolojisi ve hukuki argimantasyon temali
egitimler verilecektir.

e Egitim alan aday sayisi

GOSTERGELER e Egitimden duyulan memnuniyet orani

e Egitim alan aday sayisi
GOSTERGELER « Verilen ders sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

G
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AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagli,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine

Gore Hukim Veren, Mesleki Etik Iilkelerini

Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek
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HEDEF 1.5
Adaylarin, yabanci dil 6grenmeleri ve akademik
calisma yapmalari tesvik edilecektir.

STRATEJILER

e Adaylarin yabanci dil egitimi almalari
tesvik edilecektir.

e Adaylarin hukuk ve adalet basta olmak
uzere ilgili konularda bilimsel calismalar
yapmalari tesvik edilecektir.

e Adaylarin lisansustu egitim almalar tesvik
edilecektir.

AMAC 2:

Uzmanlagsma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

e Kurs/egitimlere katilan aday sayisi

GOSTERGELER o Kurs/egitimlerden duyulan memnuniyet
orani
AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

STRATEJILER

e Hakim ve savcilarin egitim programlarina
aktif  katibmini  saglayacak interaktif
yontem ve teknikler kullanilacaktir.

e Hakim ve savcilarin elektronik ortamda
egitim ihtiyaglarina  yonelik talepte
bulunabilecekleri bir sistem kurularak, talep
ve ihtiyaclarina uygun calistay, seminer,
panel, konferans ve sempozyum gibi meslek
ici egitim programlari diizenlenecektir.

e Hakim ve savcilarin Akademinin egitim
platformunu aktif sekilde kullanmalarini
saglanacak, uzaktan egitim yontemleri
kullanilarak  cevrimici ve  ¢evrimdisi
egitimler dizenlenecektir.

e Egitimler, hazirlanan program duzenleme
kilavuzuna uygun diizenlenecektir.

HEDEF 2.2

Yeni egitim metotlari uygulamak suretiyle
meslek ici egitimin kapasitesinin arttirilmasi
saglanacaktir.

HEDEF 2.1

Hakim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim ve
kapasitelerinin arttirilmasi icin, ihtiyac duyulan
konularda egitim faaliyetleri yurutulecektir.

STRATEJILER

e Mevzuat degisiklikleri, uygulamada
yasanan guncel sorunlar ve ihtiyaglar
dogrultusunda meslek  igi egitim
programlari diizenlenecektir.

e Hakim ve savcilarin kisisel gelisim alaninda
bilgi, beceri ve etkinliklerini artirmaya
yonelik egitim programlari dizenlenecektir.

e Meslek ici egitim programlari,
hukuki ~ argimantasyon ve  kararin
gerekcelendirilmesi  konularini icerecek
sekilde yapilacaktir.

e Uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilecek
egitim sayisi

GOSTERGELER « Uzaktan egitim yoluyla egitim alanlarin
saylsl

e Olusturulacak egitim materyali sayisi

AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

GOSTERGELER

e Meslek ici egitim alanlarin meslekte
olanlara orani

e Duyulan memnuniyet orani

e Egitim materyallerinin elektronik ortama
yuklenme orani

STRATEJILER

e Hakim ve savcilara yonelik surekli ve
zorunlu egitim modeline gecilecektir.

e Meslege yeni baslayan hakim ve savcilara
yonelik, Danistay ve Yargitay Baskanliklari,
Yargitay Bassavciligi, Bolge Adliye ve
Bélge idare Mahkemelerinde egitimler
dizenlenecektir.

» Yetkisi dedisen hakimlere yonelik yiz yize
ya da uzaktan egitimler diizenlenecektir.

HEDEF 2.3

Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar
ile  mustemir yetkisi degisen hakimlerin
adaptasyonu amaciyla uzaktan egitim ve diger
metotlarla uygulama egitimi verilecektir.

o Gergeklestirilen egitim sayisi

GOSTERGELER e Egitimden duyulan memnuniyet orani

G
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AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin Insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine  Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

AMAC 2:

Uzmanlagsma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

STRATEJILER

o lhtisas mahkemelerinde gdrev yapan
hakimlere yonelik egitim faaliyetleri
dizenlenecektir.

e Enerji hukuku, cevre hukuku, imar hukuku
ve fikri mulkiyet hukuku gibi alanlarda
uzmanlasmaya yonelik egitim programlari
dizenlenecektir.

e lgili kurum ve kuruluslarla egitimin
icerigine ve verilmesine yonelik is birligi
gelistirilecektir.

HEDEF 2.4

Mesleki uzmanlasmayr saglamak amaciyla;
ust politika belgelerinde belirlenen alanlarda
egitim programlari diizenlenecektir.

e Gergeklestirilen egitim sayisi

GOSTERGELER e Egitimden duyulan memnuniyet orani

STRATEJILER

e Turkiye Barolar Birligi ile is birligi icerisinde
avukatlara ve avukat stajyerlerine yonelik
egitim faaliyetleri dlizenlenecektir.

e Ortak yargl kaltirinin olusmasi amaciyla;
Turkiye Barolar Birligi ile is birligi

HEDEF 2.6 icerisinde hakim ve savcilar ile adaylarin,

Turkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi avukatlar ve avukat stajyerleri ile birlikte

ve ilgili meslek kuruluslari ile is birligi yapilarak katilacaklari ortak egitim faaliyetleri

egitim programlari dizenlenecektir. gerceklestirilecektir.

e Turkiye NoterlerBirligiileisbirligiicerisinde
noterlik meslegi ve uygulamalari konulu
egitim calismalari gerceklestirilecektir.

e Hukuk ve adalet alaninda; calistay, seminer,
panel, konferans ve sempozyum gibi ortak
programlar dizenlenecektir.

AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

e Gergeklestirilen egitim sayisi

GOSTERGELER e Egitimden duyulan memnuniyet orani

STRATEJILER

e Adalet ve hukuk alaninda egitim talebinde
bulunan hukuk profesyonelleri ve diger
¢alisanlarin  ihtiyaclari  dogrultusunda
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

e Egitim talebinde bulunan kurum ve
kuruluslarla, ihtiyacin belirlenmesi
ve ihtiyaca gore egitim programlari
dizenlenmesi  konusunda is  birligi
yapilacaktir.

e Uygulamanin icinden gelen ve alaninda
uzman  egiticilerin  egitim  vermesi
saglanacaktir.

HEDEF 2.5

intiya¢ duyulan konularda, kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan hukuk profesyonellerine
yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

(24)

GOSTERGELER e Egitimden duyulan memnuniyet orani
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AMAC 3:
Akademiye  Atanan  veya  Gorevlendirilen  Ogretim  Uyeleri  ile  Egiticilerin
Yetkinliklerini Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim  Verilmesini Saglamak

2022 FAALIYET RAPORU

HEDEF 3.1

Akademiye atanan veya gorevlendirilen
ogretim gorevlilerinin niteligi ve verimliligi
artirilacaktir.

STRATEJILER

e Alaninda uzman ve egitim verme tecrubesi
bulunan hakim ve savcilarin Akademiye
ogretim  gorevlisi olarak atanmalar
saglanacaktir.

e Atanan veya gorevlendirilen o6gretim
gorevlilerine  yonelik egitici  egitimi
programlari diizenlenecek; uzman olduklari
hukuk alanina iliskin bilgi birikimini
aktarabilmelerine yonelik olarak sozlu ve
yazili iletisim becerilerini gelistirmeleri
tesvik edilecektir.

e Ulusal veya uluslararasi hukuki sorunlarin
¢ozumuine katki saglamak amaciyla,
ogretim gorevlilerinin spesifik alanlarda
uzmanlasmalari, lisansustl egitim, bilimsel
¢alisma ve arastirma yapmalari tesvik
edilecektir.

AMAC 3:
Akademiye  Atanan  veya  Gorevlendirilen  Ogretim  Uyeleri  ile  Egiticilerin
Yetkinliklerini Gelistirerek  Uygulamaya Dayali Egitim  Verilmesini Saglamak

HEDEF 3.3

Emekli hakim ve savcilar ile alaninda uzman
kisilerin egitici olarak gorev yapmalari
saglanarak, egitimin etkinligi ve verimliligi
artirilacaktir.

STRATEJILER

o Emekli hakim ve savcilarin; mesleki tecriibe
ve birikimlerini aktarmak suretiyle egitime
katki sunmalari saglanacaktir.

e Alaninda uzman hukukcularin akademide
ders vermeleri veya dlzenlenecek diger
programlara katilmalari saglanacaktir.

e Alaninda uzman akademisyenlerin
Akademide gorev yapmalari saglanacaktir.

e Gorevlendirilen alaninda uzman egitici
saylsl

« Ogretim gorevlilerinin sayisi

GOSTERGELER e Egiticilerden duyulan memnuniyet orani
e Gorevlendirilen emekli hakim ve savcl
sayisl
AMAC 3

Akademiye  Atanan  veya

Yetkinliklerini Gelistirerek ~ Uygulamaya

Gorevlendirilen

Ogretim  Uyeleri ile
Dayali Egitim  Verilmesini

Egiticilerin
Saglamak

o Ogretim gorevlilerinden duyulan
GOSTERGELER memnuniyet orani
« Ogretim gorevlileri icin gerceklestirilen
egitici egitimleri sayisi
AMAC 3:
Akademiye  Atanan veya Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile Egiticilerin
Yetkinliklerini  Gelistirerek ~ Uygulamaya  Dayali Egitim  Verilmesini  Saglamak

HEDEF 3.2
Egitimlerde gorevlendirilmek Uzere, alaninda
yetkin kisilerden egitici havuzu olusturulacaktir.

STRATEJILER

e Egiticihavuzuobjektifkriterler cercevesinde
olusturulacaktir.

e Olusturulan egitici havuzu performansa ve
ihtiyaca bagli olarak glincellenecektir.

e Egiticilere yonelik egitim programlari
duzenlenecektir.

e Hazirlanan modillerin egiticiler tarafindan
etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

HEDEF 3.4

Ogretim gorevlileri ve egiticilerin uygulama
adliyesi ve diger imkanlari kullanmak suretiyle
pratige dayali egitim vermeleri saglanacaktir.

STRATEJILER

e Adaylarin derslere aktif katilimr ile kurgusal
olarak durusma, kesif, olay yeri inceleme,
olu muayene ve otopsi gibi is ve islemleri
yapmalari saglanacaktir.

« Interaktif, uygulama odakli ve tecriibeye
dayali yontem ve tekniklerle; vaka
incelemeleri, tartisma, simulasyon ve
sorun ¢ozme oOnerileri gibi metotlardan
yararlanilarak grup ¢alismalari yapilacaktir.

e Uygulama adliyesi, durusma salonu, insan
haklar merkezi, uygulama atolyesi ve UYAP
siniflari kullanilmak suretiyle pratige dayali
egitimler verilmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Pratige dayali verilen ders sayisi
e Grup calismalarinin sayisi
e (GOrsel ve isitsel materyallerin sayisi

GOSTERGELER

e Egitici havuzunda yer alan alaninda yetkin
egitici sayisi

o Egiticilerden duyulan memnuniyet orani

« Egiticiler icin gergeklestirilen egitici
egitimleri sayisi

©
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AMAC 4:

Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikgi Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek

2022 FAALIYET RAPORU

HEDEF 4.1

Hakim ve savc adaylarinin  egitiminde
kullanilmak Uzere mufredata ve interaktif
egitim anlayisina uygun, uzaktan egitim
yontemlerini de iceren egitici ve aday modulleri
hazirlanacaktir.

STRATEJILER

e Egitim mifredatinda yer alan dersler igin
interaktif egitim esasina dayali egitici ve
aday modulleri hazirlanacaktir.

e Egitimlerin, egitim portali Uzerinden
yuritilmesi ve uzaktan egitim yontemleri
ile desteklenmesi saglanacaktir.

¢ Hazirlanan modaullerin;
dogrultusunda
saglanacaktir.

ihtiyaglar
glncellenmesi

AMAC 4:

Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yirtutmek

GOSTERGELER

e Hazirlanan interaktif icerikli modul sayisi
e Guncellenen modil sayisi

HEDEF 4.3

Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya
duyulan guveni artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi projeler hazirlanip yiritulecek ve
diger kurumlar tarafindan yurutilen projelere
destek saglanacaktir.

STRATEJILER

e Hazirlanan projelerde egitimin ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere yer verilecektir.

e Projelerde, meslek dncesi veya meslek ici
egitim faaliyetlerinde yararlanilabilecek
egitim modul ve materyalleri olusturulacak
veya gelistirilecektir.

e Uygulanacak ve desteklenecek projelerde,
kamuoyunun yargiya duydugu guveni
artirmaya  yoOnelik  faaliyetlere  vyer
verilecektir.

AMAC 4:

Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yurtutmek

HEDEF 4.2

Akademi tarafindan surdurilen meslek igi
egitim faaliyetleri analiz edilerek uzaktan
egitim teknolojilerinin de kullanildigi yeni
yontem ve metotlar gelistirilecektir.

STRATEJILER

e Meslek ici egitim faaliyetlerine yonelik
durum ve ihtiyag¢ analizi yapilacaktir.

e Meslek ici egitimlerinin dlizenlenme
amacina uygun, aktif katilimi saglayacak,
interaktif ve uzaktan egitim yontemlerini
de icerecek sekilde yapilmasi i¢in yeni
program turleri gelistirilecektir.

e Gelistirilen teknik ve metotlara
uygun program duzenleme kilavuzu
olusturulacaktir.

e Gelistirilen metotlarin etki ve sonuglari
degerlendirilerek gerektiginde
glncellenmesi saglanacaktir.

« Onerilen proje sayisi

e YurUtulen proje sayisi

e Destek saglanan proje sayisi

e Projeler kapsaminda dizenlenen seminer,

GOSTERGELER calistay, konferans vb. nitelikte program
sayisi
e Projeler kapsaminda egitim goren hakim-
savcl ve adaylarinin sayisi
AMAC 4:

Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgin, Saygin ve
Yenilik¢i  Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Ylritmek

GOSTERGELER

e Meslek ici egitime yonelik ihtiya¢ analizi
yapilmasi

e Gelistirilen aktif katilimli yeni program
sayisl

e Program duzenleme kilavuzu olusturulmasi

HEDEF 4.4

Akademi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlere iliskin o6lcme ve degerlendirme
araclari gelistirilecektir.

STRATEJILER

e Egitimin etki ve sonuglarn ile egiticilerin
verimliligini degerlendirmek Uzere ol¢gme
ve dederlendirme araclari gelistirilerek
uygulanacaktir.

e Adaylarin egitime etkin sekilde katilimini
saglamak icin devam eden egitimle
ilgili olcme ve degerlendirme araclar
gelistirilecektir.

e Egitim sonunda gerceklestirilen vyazili
ve sOzlu sinavlarin etkinligini artirmaya
yonelik araclar gelistirilecektir.

e Akademinin egitim ve diger hizmetlerinin
olcme ve degerlendirme islemleri dizenli
araliklarla raporlanarak ilgililerin  ve
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

GOSTERGELER

e Gelistirilen yeni ydontem ve metot sayisi
« Olcme ve degerlendirmeye iliskin rapor
sayisi

G)



TURKIYE ADALET AKADEMISI

AMAC 4:

Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde

Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve

Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yurtutmek

2022 FAALIYET RAPORU

HEDEF 4.5
Sureli ve suresiz yayin faaliyetleri yurutilecek
ve kutlphane hizmetleri gelistirilecektir.

STRATEJILER

Hukuk ve adalet alaninda, hakimler, savcilar
ve adaylar ile diger hukuk profesyonelleri
icin basvuru kaynag olabilecek basili ve/
veya cevrimici yayinlar hazirlanacaktir.
Bilimsel ve akademik yayinlarin daha fazla
ulusal ve uluslararasi indekslerde yer
almasi saglanacaktir.

Akademi kituphanesi, yeni ve guncel
yayinlarla zenginlestirilecek, kutliphane

AMAC 5:

Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini

Artirmak

GOSTERGELER

hizmetlerinde  teknolojik  yeniliklerin
kullanilmasi saglanacaktir.
e Sdreli sosyal-  kdlturel  yayinlarin

yayimlanma sayisi

Sureli  akademik-  bilimsel yayinlarin
(TUrkge- yabanci) yayimlanma sayisi
Sdresiz yayin sayisl

Kituphanedeki sureli-siresiz yayinlarin
sayisl

HEDEF 5.1

Adaylarin, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi
hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi
veAnayasaMahkemesiuygulamalarikonusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER

Egitim mufredatinda; Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi hiikiimlerini ve Avrupa insan
Haklari Mahkemesi ile Anayasa Mahkemesi
uygulamalarint  iceren  derslere  yer
verilecek; adaylara, pratik uygulamalarla
da desteklenen ve insan haklarini merkeze
alan yaklasim,muhakeme ve sonuca ulasma
becerisi kazandirilacaktir.

insan  haklari  konusunda konferans,
soylesi, calistay ve seminer gibi programlar
dizenlenmesi; ayrica uzaktan egitim
platformu kullanilarak egitimler verilmesi
ve egitim materyallerinin paylasilmasi
saglanacaktir.

Avrupa Konseyi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi’nde gorevyapan uzman hukukcu
ve hakimlerin katilimiyla programlar
organize edilecek; adaylarin insan haklari
uygulamalarina iliskin  farkindaliklarini
artirmak amaciyla bu kuruluslara ¢alisma
ziyaretleri gergeklestirilecektir.

insan haklari alanindaki giincel yayin
ve eserlerin insan Haklari Merkezi
Kutiphanesine kazandirilmasi ve yaygin
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER

insan Haklari konusunda adaylara egitim
verilen ders saati
Duzenlenen program sayisi

G
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AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

AMAC 5:
Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak

STRATEJILER

e Hak ihlaline iliskin istatistikler nazara
HEDEF 5.2 alinarak belirlenen konularda, hakim ve

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile
Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi kararlari dogrultusunda ihtiyag
duyulan konularda hakim ve savcilara yonelik
egitim programlari diizenlenecektir.

savcilara egitimler verilecektir.

« Insan haklari konusunda konferans, séylesi,
calistay ve seminerler diizenlenecektir.

e Uzaktan egitim platformu kullanilarak
insan haklari konusunda egitim programlari
yapilmasi ve egitim  materyallerinin
paylasilmasi saglanacaktir.

e Duzenlenen program sayisi

HEDEF 6.1

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli  olarak
paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda
fayda gorulen Ulkelerin yargi mensuplarina
yonelik programlar dizenlenecektir.

STRATEJILER

e Kolokyum, seminer, konferans, calistay ve
benzeri programlar dizenlenecektir.

« Dizenlenecek programlar yoluyla Ulkemiz
ve yabanci yargi mensuplari arasinda
bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak
paylasilmasi saglanacaktir.

e Duzenlenecek calisma ziyaretleri ile ev
sahibi Ulkenin yargl sistemi hakkinda
bilgi sahibi olunmasi ve yargi mensuplari
arasinda yakin  baglar olusturulmasi
saglanacaktir

GOSTERGELER

e Dizenlenen program sayisi
e Programa katilanlarin memnuniyet orani

Avrupa Konseyi HELP platformu kullanilarak
insan haklari konusundaki egitimlere devam
edilecektir.

GOSTERGELER o Egitim alan hakim ve savcilarin orani
AMAC 5:
Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak

STRATEJILER

e Adaylara yonelik HELP egitimlerine devam
HEDEF 5.3 edilecektir.

e Hakim ve savcilarin HELP egitimlerine
katilmalari saglanacaktir.

e Avrupa Konseyi ile is birligi yapilarak HELP
platformunda yer alan kurslarin Turkce'ye
cevrilmesi ve uygulamacilarin kullanimina
sunulmasi saglanacaktir.

AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.2

Egitim alaninda yabanci ulkelerdeki yargi
okullarr ile is birligi yapilarak kurumsal egitim
kapasitesi guclendirilecektir.

STRATEJILER

e Yabanci Ulkelerdeki vyargi okullarn ile
egitime vyonelik is birligi protokolleri
imzalanacaktir.

e Kurumsalegitim kapasitesinin gelistirilmesi
amaciyla, yabanci ulkelerdeki yargi okullari
ile is birligi icerisinde; calisma ziyareti,
toplanti, seminer ve benzeri programlar
duzenlenecektir.

GOSTERGELER

e (Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan kurs
sayisl

e HELP Egitimlerine katilan adaylarin orani

e HELP Egitimlerine katilan hakim ve
savcilarin orani

GOSTERGELER

e Yapilan is birligi sayisi
« Isbirligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayis|
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AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirligi Yapmak

AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.3
Mevcutuluslararasiyargiegitimaglarina katilim
saglanmasina ve yenilerinin  kurulmasina
yonelik calismalar yurutilecektir.

STRATEJILER

e Mevcut uluslararasi yargi egitim aglarina
asil veya gozlemci sifatiyla Gye olmak tzere
basvuru yapilacaktir.

e Turk dunyasi yargl egitim kurumlariyla is
birligini gelistirmek ve kurumsallastirmak
Uzere yeni yargl egitim agi olusturulmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

e Yargi egitim aglari araciligiyla iyi uygulama
ornekleri ve tecrubeler paylasilarak
kurumlar arasinda is birliginin tesis
edilmesi saglanacaktir.

HEDEF 6.5

Yargi mensuplarina  yonelik  editimin
standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve
ihtiya¢ duyulan konularda uzmanlasmaya
dayali egitim programlari yapilmasi amaciyla
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

STRATEJILER

e Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi gibi
uluslararasi kuruluslarla hukuk ve adalet
alaninda egitim ve uygulamaya yonelik
is birligi yapilacak; soz konusu kurum
ve kuruluslar tarafindan dizenlenecek
toplantilara katilim saglanacaktir.

« s birligi cercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yurutilecektir.

e Yapilacak egitim programlarina hakim ve
savcilar ile adaylarin katilimi saglanacaktir.

GOSTERGELER

« s birligi sayisi
« s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi

e Asil veya gozlemci uyelik sayisi

AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

GOSTERGELER « s birligi uyarinca katilim saglanan toplanti
saylsl
AMAC7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Glg¢lendirmek

HEDEF 6.4

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak
bir bakis agisi gelistirilmesi icin kamu kurum
ve kuruluslari, Universiteler ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi gelistirilecektir.

STRATEJILER

e Kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler
ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
protokolleri imzalanacaktir.

e Protokoller cercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yurutilecektir.

e Ayniamaglarla, yurt icinde ve yurt disindaki
yargl kurumlarina c¢alisma ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

(34)

GOSTERGELER

« s birligi sayisi
« Isbirligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi

HEDEF 7.1
Akademinin fiziki kapasitenin artirilmasi
saglanacaktir.

STRATEJILER

e Akademi’nin bulundugu yerleskenin
mulkiyetinin Akademi’ye devrine yonelik
imar islerinin tamamlanmasi amaciyla ilgili
kurumlarla is birligi yapilacaktir.

e Uygulama egitimine yonelik kurgusal
yargilama faaliyetleri gerceklestirmek
Uzere Akademi biinyesinde “Uygulama
Adliyesi” yapilacaktir.

e Hizmet binalari, ortak kullanim alanlari,
kitiphane ve konferans salonu, sosyal
tesisler ve vyatili tesislerin ihtiyaclar
dogrultusunda bakim, onarim ve
yenilenmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

e Uzaktan egitim verilebilmesi icin yazilim ve
donanim altyapisi kurulacak,gorselicerikler
olusturmak amaciyla stiidyo kurulacaktir.

GOSTERGELER

e Hizmet tesislerinin bakim, onarim ve
yenileme ¢alismalarinin tamamlanma orani

« Akademi biinyesinde ‘Uygulama Adliyesi’
yapilmasi

e Uzaktan egitim igin gerekli fiziki
alan, yazillm ve donanim altyapisinin
tamamlanma orani

©
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AMAC 7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Guc¢lendirmek
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HEDEF 7.2

insan kaynaklari kapasitesi gliclendirilecek,
personel motivasyonu ve verimliligi
artirilacaktir.

STRATEJILER

Personelin mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik egitimler verilecektir.

Personelin aidiyet duygusunu artiracak
etkinliklerin sayi ve kalitesi artirilacaktir.

AMAC 7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Guclendirmek

Personelin mesleki gelisimine yonelik
duzenlenen egitim sayisi

GOSTERGELER e Hizmet ici egitimlere katilan personelin,
toplam personele orani
e Egitimlerden duyulan memnuniyet orani
AMAC7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Gu¢lendirmek

HEDEF 7.3
Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi
glclendirilecektir.

STRATEJILER

ic denetim biriminin kurulmasi
saglanacaktir.

Stratejik  planin  ve  uygulanmasinin
birimler dizeyinde sahiplenilmesi icin
etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi
kurulacaktir.

Farkindalik calismalariyla ic  kontrol
sisteminin  bir yonetim araci olarak
benimsenmesi ve kullanilmasi saglanacak;
ic kontrol sisteminin gelistirilmesine

yonelik egitim ve toplantilar yapilacaktir.

HEDEF 7.4
Kurumicive kurum disi farkindaligin arttirilmasi
amaciyla; kurumsal iletisim  faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

Kurumsal kimlik calismasi yapilacak; uyum
icerisinde c¢alisilmasini  teminen kurum

kalturinu  guclendirilecek  etkinlikler
organize edilecektir.
Dogru bilgiye ulasilmasini  saglamak

amaciyla internet sitesi ve sosyal medya
kanallari araciligiyla glncel bilgiler
kamuoyuyla paylasilacak; vatandaslarin
hukuk ve adalet uygulamalar hakkinda
bilgilendirilmeleri icin faaliyetler
yurGtulecektir.

Akademi faaliyetlerinin yazili ve gorsel
basinda daha fazla yer almasina yodnelik
calismalar yapilacak; Akademi ve hukuk
meslekleri hakkinda ogrencilere yonelik
tanitim faaliyetleri ile sosyal sorumluluk
projeleri gelistirilecektir.

GOSTERGELER

Kurum hakkinda yapilan haber ve paylasim
sayisl
Tanitici video ve gorsel materyallerin sayisi
Gerceklestirilen  tanitim  faaliyetlerinin
sayisl

GOSTERGELER

ic kontrol standartlarinin uygulanma orani
Stratejik yonetim sureclerine iliskin yapilan
egitim toplanti sayisi

©
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B — DIGER HUSUSLAR

2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani, insan Haklari Uyum Eylem Plani, Yarg
Reformu Stratejisi, Adalet Bakanligi Stratejik Plani, Yeni Ekonomi Programi ve Orta Vadeli
Program gibi Ust politika belgelerinde belirtilen hedefler dogrultusunda hazirlanan Turkiye
Adalet Akademisi 2021-2025 Stratejik Plani temelinde adalet sisteminin temel yapi taslari
olan yargi profesyonelleri ile hakim ve savci adaylarina egitimlerinin verildigi Turkiye Adalet
Akademisinin temel politikasi, Ulkemizin “Daha Fazla Deger Ureten, Daha Adil Paylagan, Daha
Giiclii ve Miireffeh Tiirkiye” vizyonuyla esgudum icinde, adalet ve hukuk alanini ilgilendiren
degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve
hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik egitimler vermek, bilimsel arastirma ve
gelistirme calismalariyla 6zgun bilgi uretip, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel
iliskiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda ¢ozumler uretmektir.

BUtun dunyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki ¢alisma kosullari da
degismektedir.Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak
istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha kolay izlenerek

o

uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara ve egitim ile ilgili farkli
arastirma sonuglari gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir.

Tum bu gelismeler g6z onunde bulundurularak ve son yillarda dunyay etkisi altina S = = = =
alan salgin déneminde egitim alaninda edinilen tecribeleri de degerlendirerek Akademi
hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin ylzylze egitimin yani sira
uzaktan eriselebilir ders kaynaklarinin olusturulmasi ve ¢evrim igi egitim 6n plana ¢ikmistir.

Ayrica ulkelerin gelisiminde bilimsel arastirmalar ve yayinlar dnemli yer tutmaktadir. Bu

4 [ )
alanda hedeflenen basariyl yakalamak ve basariyi surekli hale getirebilmek i¢in ¢aba sarf
edilmektedir. Akademiye egitim, isbirligi, inceleme, arastirma, dis iliskiler, projeler ve yayin

dokimantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi oncelikli ve temel S ................................... N ................................. S
politikalarimizdir.

Akademi, kendisine yuklenen agir sorumlulugun bilincinde olarak, anilan ust politika
belgeleri cercevesinde, belirlenen amaglara yonelik faaliyetleri yerine getirilmekte olup
bundan sonra da basta egitim olmak tzere tum faaliyetlerini en iyi sekilde ylritmeye devam
edecektir.
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A — MALI BILGILER b - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ust politika belgelerinde yer alan politika ve hedefler ile stratejik plana gére hazirlanan
. performans programi dogrultusunda tahsis edilen kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
a — Butce Uygulama Sonuclari verimli bir sekilde kullanilmas, personelin bu dogrultuda hareket etmesi yoniinde gerekli
hassasiyet gosterilmektedir.

Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ve Ek Bitce Kanunu ile Tirkiye Adalet Akademisine 2022
yilinda 70.491.675 TL 6denek tahsis edilmistir. Butcenin 51.246.157 TL si kullanilmistir. Akademiye 2022 yilinda 70.491.675 TL 6denek tahsis edilmis ve bu 6denegin 51.246.157
TLUsi harcanmistir.

Biitce Gerceklesmeleri Tablosu
Personel Giderleri icin ayrilan 16.597.990 TL 6denegin 16.243.794 TLsi harcanmistir.

SR UL Odenek LU L] Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in ayrilan 2.494.885 TL ddenegin
Personel Giderleri 16.597.990 16.243.794 2.435.958 TLsi harcanmistir.
Sosyal Glvenlik Giderleri 2.494.885 2435.958 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri icin ayrilan 32.918.800 TL &denegin 29.273.934 TUsi
Mal ve Hizmet Alimi 32.918.800 29.273.934 harcanmistir.
Cari Transferler 1.099.000 789.158 Cari Transferler icin ayrilan 1.099.000 TL 6denegin 789.158 TLsi harcanmistir.
Sermaye Giderleri 17.381.000 2.503.313 Sermaye Giderleri icin ayrilan 17.381.000 TL 6denegin 2.503.313 TL'si harcanmistir.
TOPLAM 70.491.675,00 51.246.157

Kanuni Kutliphanesi yapimi isinin sozlesmesi iptal edildigi icin 6denek kullanilamamistir.

S . 2023 yilinda kutuphane yapim isi tamamlanacaktir.
Gelir Gerceklesmeleri Tablosu

c — Mali Denetim Sonuclari

Gelir Tuirleri Gergeklesen
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri Turkiye Adalet Akademisi 2022 yilinda Sayistay Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri tarafindan denetime tabi tutulmustur.
Diger Mal Satis Gelirleri 41202 : E -1 = ;i : = -
Diger Hizmet Gelirleri 120.233 Akademi faaliyetlerini, Sayistay Bagkanligl, Hazine ve Maliye Bakanligi denetim raporlari
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri ile i¢ Kontrol Raporlarini dikkate alinarak siirdiirmektedir.
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri
Hazine Yardimi 59.350.975
Diger Cesitli Gelirler 766.536

TOPLAM 64.237.744
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B — PERFORMANS BILGILERI

= Program,Alt Program ve Faa“yet Bllgllerl Avukatlik Mesleginden Gecen 11. Dénem Adli |

Yargi 61 hakim ve savci adayinin hazirlik donemi

— . Z . . S egitimleri 31 Ocak-31 Mart 2022 tarihleri Sy
1 - Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi arasinda gerceklestirilmistir. =

Meslek Oncesi Egitim Miidiirligii

Aday Egitimi ile ilgili Is ve islemler

v Egitim mufredati ve ders programlari guncellenerek asagidaki egitimler verilmistir.
e 26.Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin hazirlik donemi egitimi
 16.Donem idari Yargi hakim adaylarinin hazirlik dénemi egitimi
e 25.Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin son donem egitimi 16.D6nem Idari Yargi 77 hakim adayinin hazirlik N

e Avukatlik Mesleginden Gegen 11.Donem hakim ve savci adaylarinin hazirlik ve donemi egitimleri 4 Nisan 2022-4 Temmuz § A
son dénem egitimi 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Y

e Avukatlik Mesleginden Gegen 12. Donem hakim ve savci adaylarinin hazirlik
donemi egitimi

 15.Dénem idari Yargi hakim adaylarinin son dénem egitimi

» Soru iptali ile gelen hakim ve savci adaylarinin hazirlik donemi egitimi

v http://www.taa.gov.tr/egitici-basvuru-formu  adresinde  elektronik  ortamda
doldurulanegiticibagvuruformlaridadegerlendirilerekegiticihavuzuguncellenmistir.

Egitim Verilen Donem ve Tarihleri 25. Dénem Adli Yargi (1. Grup) 519 hakim
ve savcl adayinin son donem egitimleri 4
Nisan-4 Agustos 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

26.Donem Adi Yargi 991 hakim ve savci adayinin
hazirlik donemi egitimleri 3 Ocak-3 Nisan 2022 B _
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. .

15. Dénem idari Yargi 59 hakim adayinin son
donem egitimleri 12 Eylul 2022-12 Ocak 2023
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
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= Hazirblk  Egitim | Son Donem Egitim
DonenAd) Tarihleri Tarihleri Aday Sayist
. . 03.01.2022
: 26.Donem Adli Yargi 03.04.2022 991
25.Donem Adli Yargi (2.Grup) 529 hakim ve savcl FSS ' — -
adayinin son donem egitimleri 12 Eylil 2022-12 Avu'katllk Mesleginden Gegen 11. Donem 31.01.2022 61
Ocak 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Adli Yargi 31.03.2022
. . 04.04.2022
25.Do6nem Adli Yargi (1.Grup) 04.08.2022 516
i e 04.04.2022
16. Donem lIdari Yargi 04.07.2022 77
. . 12.09.2022
25.Donem Adli Yargi (2.Grup) 12.01.2023 525
N . S 12.09.2022
= ) ] 26.Donem Adli Yargi Soru Iptaliyle Gelen 1212.2022 47
Avukatlik Mesleginden Gegen 11. Donem Adli
Yargr 61 hakim ve savci adayinin son donem A = 2 V) : 15. Dénem Idari Yarg: 12.09.2022 63
egitimleri 12 Eylil 2022-12 Ocak 2023 tarihleri T eunegin’ 1 ccov v s 12.01.2023
arasinda gerceklestirilmistir. ‘ Avukatlik Mesleginden Gegen 12.Donem 12.12.2022 9%
Adli Yargi 12.02.2023
Avukatlik Mesleginden Gegen 11.Donem 12.09.2022 62
Adli Yargi 12.01.2023
. TOPLAM 2438

Mesleki Uygulama Yarismalari

Avukatlik Mesleginden Gecen 12. Donem Adli b,‘“’““:
Yargi 100 hakim ve savcl adayinin hazirlik __tQ_
donemi egitimleri 12 Aralik 2022-12 Subat over R
2023 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

25. Donem Adli Yargi (1. Grup) hakim ve savci adaylarina yonelik Nisan-Temmuz 2022 tarihleri
arasinda; insan Haklari Hukuku, Kurgusal Ceza Durusmasi, Hukuk Davalarinda Gerekceli Karar ve
idari Yargida Gerekceli Karar konularinda yarismalar gerceklestirilmistir.

“GUVEN VEREN ADALET iCiN
ETKIN EGITIM”

'ﬂi‘mst

ADALET AKADEM

B ) TORKi
7 ana TURKIYE
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25.D6onem Adli Yargi (2. Grup) son donem ile Avukatlik Mesleginden Gecen 11. Donem son donemi
hakim ve savcl adaylarina yonelik Kasim- Aralik 2022 tarihleri arasinda insan Haklari Hukuku
Yarismasi gerceklestirilmistir.

25.D6nem Adli Yargi (2. Grup) son donem ile Avukatlik Mesleginden Gecen 11. Dénem son donemi
hakim ve savci adaylarina yonelik 31 Ekim-25 Kasim 2022 tarihleri arasinda Kurgusal Ceza Durusma
Yarismasi gerceklestirilmistir.

ADALT ! MULKUN TEMELIDIR

- o NP i
P = J ‘i

\°.l| :

25.D6nem Adli Yargi (2. Grup) son donem ile Avukatlik Mesleginden Gecen 11. Dénem son donemi
hakim ve savci adaylarina yonelik 16 Aralik 2022 tarihinde Hukuk Davalarinda Gerekgeli Karar
Yarismasi gerceklestirilmistir.

15. Dénem Idari Yargi son dénem hakim adaylarina yonelik 20 Aralik 2022 tarihinde idari Yargida
Gerekeeli Karar yarismasi gerceklestirilmistir.

Ceza Kurgusal Durusma Yarismasi ve Hukuk davalarinda Gerekceli Karar Yazma Yarismalarinda

dereceye giren 25. Donem Adli Yargi (2. Grup), Avukatlik Mesleginden Gecen 11. Donem ile 15.

Dénem Idari Yargi hakim ve savci adaylarina 6diil téreni gerceklestirilmistir.

JUSTI g

]
—~
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Yazili ve Sozlu Sinavlar

16 Subat 2022 tarihinde 10.Donem Avukatlik Mesleginden Gecen hakim ve savci adaylarinin
birinci yazili sinavlari gerceklestirilmistir.

16 Mart 2022 tarihinde 10.Donem Avukatlik Mesleginden Gegen hakim ve savci adaylarinin
ikinci ve mazeret yazili sinavlari gerceklestirilmistir.

30 Mart 2022 tarihinde 10. Dénem Avukatlik Mesleginden Gegen hakim ve savci adayinin
sozlu sinavlari gergeklestirilmistir.

Mevzuat Calismasi

23 Haziran 2022 tarihli ve 7413 sayili Kanunla 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
ile yapilan degisiklik sonrasi hakim ve savci adayligi kaldirilarak hakim ve savci yardimciligi
muessesesi ihdas edilmistir. Bu kapsamda yururlukte olan Turkiye Adalet Akademisi
Meslek Oncesi Egitimin Uygulama Esaslari ile Yazili ve S6zlu Sinavlara Dair Yonetmelik
yardimciliga uygun olarak gincellenmek UGzere taslak metin hazirlanmistir.
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Meslek ici Yiiz Yiize Egitim Faaliyetleri Danistay Baskanliginda Yetki ve Gorev
31 Ekim-9 Aralik
Alanlarina Gore Yapllan Meslek ici Egitim

Yasanan Guncel Sorunlar

15 Ayri Bolge Adllye Mahkemesinde 7-18 Subat itirazin iptali, Menfi Tespit, Istirdat
Yapilan Yerinde Meslek ici Egitim 10-21 Ekim 2 Bl 11-13 Kasim 91
)  Yargitay ”9'[.', Dairelerinde Yetki ve Gorev 21 Subat-18 Mart 95 25  Kadastro ve Orman Hukuku Uygulamalari 25-27 Kasim 85
Alanlarina Gore Yapilan Meslek Ici Egitim 31 Ekim-25 Kasim
= S : 2% Tuketici Hukukundan  Kaynaklanan -4 Aralik 83
Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda Yetki = Davalar ve Arabuluculuk Uvaulamalari rati
= N 21 Subat-18 Mart yg
3 ve Gorev Alanlarina Gore Yapilan Meslek 21 EKim-25 K 59 -
ici Egitim it s s iled Etkili Sorusturma ve ifade Alma Teknikleri,
$EE0 27 = : 9-11 Aralik 104
— . Ozel Sorusturma Usulleri
4 Idari Yargida Hukuki EL Atma Davalari 4-6 Mart 72
= TOPLAM 3277
5 Saglik Calisanlarinin Hukuken Korunmasi 10 Mart 400
Sempozyumu
6 Vergi Suclari 11-13 Mart 77 Meslek Ici Uzaktan Egitim Faaliyetleri

7 9 Ayri Bélge idare Mahkemesinde Yapilan 14-18 Mart 110
Yerinde Meslek ici Egitim 14-18 Kasim

Haksiz Fiilden ve Trafik Kazalarindan Finans ile ilgili Davalara Bakacak ihtisas

3 Kaynaklanar) Maqdi/Manevi Tazminat 18-20 Mart 105 Mahkemesi Uygulamalari 4 Ocak
Davalari ile Sigorta  Hukukundan —
Kaynaklanan Davalar 7 Bilisim  Suclarina  Bakacak  Ihtisas 5 Ocak 133
Mahkemesi Uygulamalari
9 Maden Hukuku Sempozyumu 22 Mart 105 3
Kamulastirma Davalarina Bakacak lhtisas
10 Uyusturucu ve Uyarici Madde Suglar 25-27 Mart 124 3 Mahkemesi Uygulamlar: 6 Ocak 204
11 Infaz Hukuku 13-15 Mayis 108 4 Vergi Suglarina Bakacak ihtisas Mahkemesi — S04
12 Is Hukuku Degerlendirme Sempozyumu 20-22 Mayis 200 Uygulamalari
13 imar Hukuku ve Parselasyon islemleri 27-29 Mayis 101 5 Sendika Davalarina  Bakacak Ihtisas 10 Ocak 73
. Mahkemesi Uygulamalari
14 Kamulastirma Davalari 3-5 Haziran 91 i
= - Idari  Yaptinm Kararlarina  Yapilacak
15 Sahtecilik ve Dolandiricilik Suglari 10-12 Haziran 87 6 Basvuruya Bakacak Sulh Ceza Hakimleri 11 Ocak 45
i tvenli intisas Egitimi
16 E vekl Sosy%l Gluvenllk Hukukundan 17-19 Haziran 30 ISa . grumi
dypaanan vavatar 7 Cocuk ihtisas Mahkemeleri Uygulamalari 12 Ocak 77
17 icra Hukukundan Kaynaklanan Davalar 24-26 Haziran 75 8 idari Yargida Disiplin Hukuku 14 Ocak 56
Kasten ~Oldurme, Taksirle —Oldurme, i 9 Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar 19 Ocak 74
18 Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat 23-25 Eylil 108
Davalari 10 Uyusturucu ve Uyarici Madde Suclari 21 Ocak 90
19  Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari 30 Eyliil-20 Aralik 296 41 >osyal Guvenlik Hukukundan Kaynaklanan 26 Ocak 77
- Davalar
20  Tapu Iptal ve Tescil Davalari 14-16 Ekim 103
2 = = = 1k Mal Rejimi Uygulamalari 28 Ocak 77
21 Askeri Suglarda Yargilama Yontemleri 21-23 Ekim 90
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Kosullu Salivermeve lyihal Degerledirilmesi
Dolandiricilik Suglari
Adil Yargilanma Hakki

idari Yargida Miilteciler, Siginmacilar ve
Yasa Disi Gocmenlere iliskin Uygulamalar

Fikri Mulkiyet Hukukundan Kaynaklanan
Davalar

Sahtecilik Suglar

Tiketici Davalarina  Bakacak Ihtisas
Mahkemeleri Egitimi

Kat Mulkiyetinden Kaynaklanan Davalar
Bilisim Suclari
ihaleye Fesat Karistirmak

Kamu idaresinin  Guvenilirligine Karsl
islenen Suclar

itirazin iptali, Menfii Tespit Ve istirdat
Davalari

Is akdi ile Calismayan Kamu Gérevlilerinin
Calistiklari  Kuruma  Karsi  Verdikleri
Zarardan Kaynaklanan Tazminat Davalari

Orman Suglari

imar Hukuku ve Parselasyon islemleri
Kamulastirma Davalari

infaz Savciligr Uygulamalari

6284 Sayili Kanun ve Uygulamalari
Kagakgilik Suglari

Cocuk Mahkemesinde Yapilan Yargilama
Usulu

Terorizmin Finansmani,Suctan Kaynaklanan
Malvarligi Degerlerini Aklama Sucu, Kazang
Musaderesinin Bu Suclarla Miicadelede
Etkin Uygulanmasi ile Uluslararasi Adli
Yardimlasma

Konkordato Davalari

Etkili Sorusturma Ve ifade Alma Teknikleri

1 Subat
2 Subat
4 Subat

9 Subat

11 Subat
14 Subat
15 Subat

18 Subat
24 Subat
25 Subat

2 Mart

4 Mart

9 Mart

16 Mart
18 Mart
23 Mart
30 Mart
1 Nisan

6 Nisan

8 Nisan

11 Nisan

13 Nisan
15 Nisan

93
49

60

29

66

64

91
87
37

45

Sr

>

65
81
62
50
84
108

72

53

24
112

37

38

29

40
41
42
43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

2022 FAALIYET RAPORU

Miilkiyet Hakkina Dayali Tapu iptal Ve
Tescil Davalari

Mal Varligina Karsi Suclar

Basin Yoluyla islenen Suclar ve Sorusturma
Usulleri

GUmrik Vergisi Mevzuatindan Kaynaklanan
Uyusmazliklar

Kasten Oldiirme Suclar

Tebligat Hukuku

Orman Kadastrosu ve Tazminat Davalari
Bireysel is Hukuku

Yuksekdgretim  Kurulu  Mevzuatindan
Kaynaklanan Uyusmazliklar

6136 Sayili Kanundan Kaynaklanan Suglar

Haksiz Tutuklama Nedeniyle Tazminat
Davalari

Turk Ceza Kanunu 191. Maddesi Uyarinca
Uyusturucu Madde Kullanimi Sucuna iliskin
Sorusturma islemleri Ve Bu Kapsamda
Kamu Davasinin Agilmasinin Ertelenmesi

Taksirle Oldirme ve Taksirle Yaralama
Suglari

Hukuk Yargilamasinda Davaya Son Veren
Taraf islemleri ile Hukuk Yargilamasinda
Davaya Ozel Durumlar

Vergi Usul Kanunundan Kaynaklanan Suglar

2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
Kapsaminda Disiplin Hukuku

Hukuk Muhakemeleri Kanunu Uyarinca
Yargilama Usuld ve Tahkim

Bilisim Suclari

2863 Sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanununda Diizenlenen Suglar

Hukuk Yargilamasinda Gerekceli Karar
Hakki ve Karar Yazma Teknikleri

Kadastro Oncesi Nedenlere Dayali Tapu
iptal ve Tescil Davalari

20 Nisan
22 Nisan

26 Nisan

29 Nisan

13 Mayis
16 Mayis
18 Mayis
20 Mayis

25 Mayis
27 Mayis

1 Haziran

3 Haziran

8 Haziran

10 Haziran

15 Haziran

22 Haziran

24 Haziran
27 Haziran

29 Haziran

1 Temmuz

4 Temmuz

60

40

37

88

86

70
110

38

56

113

83

96

145

95

154

91

92

59

138

85

G
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Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari 14 Eylal Sahtecilik Suglari 9 Aralik

Hukium kurmada cezanin kisisellestirilmesi 82 Hukuk Yargilamasinda Gegici  Hukuki 12 Aralik 248
58 ve Turk Ceza Kanununun 50- 51-62 ve CMK 19 Eylul 340 Korumalar

2L ygulanas) 83  Kacakcilik Suclari 14 Aralik 299
59 Aile Mahkemesi Uygulamalari 21 Eylal 228 Trafik Kazalarindan Dogan Bedensel
60 is Mahkemesi Uygulamalari 23 Eylul 316 84  Zararlar ve Destekten Yoksun Kalmadan 16 Aralik 272
61  Asliye Ceza Mahkemesi Uygulamalari 26 Eyliil 367 Dogsr=zqmat Devaian
62 lcra Mahkemesi Uygulamalari 28 Eylill 154 85 Uyusturucu Ve Uyarici Madde Suglari 21 Aralik 413

Sulh Hukuk Mahkemesi Gorevine Giren z £e IebtigatHukaxa 25 alic 28
E Davalar LS 28 Hukuk Yargilamasinda Tahkikak, Ispat ve

B e = 28 Aralik 250

64 Kadastro Mahkemesi Uygulamalari 5 Ekim 145
65 Asliye Hukuk Mahkemesi Uygulamalari 7 Ekim 353 TOPLAM 12055
66 Kamulastirmasiz EL Atmadan Kaynaklanan 12 Ekim 212

Davalar
67 Tensip,0On I_pcelgmgve HukukYargilmasinda 14 Ekim 260

Durusma Yonetimi
68 Tibbi Mudahaleden Kaynaklanan Cezai 19 Ekim 138

Sorumluluk
69 Seri Muhakeme 21 Ekim 246

Vergilendirme Sureci, Yargilama Sureci
70 iliskileri, Vergi Borcu, Tarh, Tahakkuk, 25 Ekim 128
Tebligat ve Tahsil

Gocmen Kacakciigi ve Insan Ticareti

71 26 Ekim 2
Suglari

72 Vesayet Hukuku 2 Kasim 245

73 Tuketici Mahkemesi Uygulamalari 7 Kasim 202

24 Ceza Yargllmasm(ja Qurugma Yonetimi ve 9 Kasim 297
Karar Yazma Teknikleri

75 Bilisim Suclari 11 Kasim 299

76 Kamulastirma Davalari 16 Kasim 163

77 Sulh Hukuk Mahkemesi Gorevine Giren 21 Kasim 169
Davalar

78 Hukuk Yargilamasinda Kanun Yollari 23 Kasim 184

79 Saglik lemetlnln Ylrutilmesinden 20 Kasim 110
Kaynaklanan Tazminat Davalari

80  Etkili Sorusturma Ve ifade Alma Teknikleri 7 Aralik 167

@
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Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

10

11

12

13

14

15

16

Noterlerin Denetlenmesi

Jandarma Sahil Guvenlik
Akademisi 15'inci
Donem Teror Suglarinin
Sorusturulmasi Kursu

Cocuk Polisi Egitici
Yetistirme Kursu

Operasyon Planlanmasi

Kursu

Ter6rizmin  Finansmaniyla
Micadele Kursu

Teror Suclarinin
Sorusturulmasi Kursu

ilce Jandarma Komutanligi
Kursu

Emniyet Genel Midurligu

ilce Jandarma Komutanligi
Kursu

Jandarma Sahil Guvenlik
Akademisi Tanik Koruma
Kursu

Kamu ihale Kurumu

Kamu Denetgiligi

Mersin Barosu Avukatlarina
Yonelik Hizmet ici Egitim
Programi
SaglikUzmanYardimcilarina
Yonelik Hizmet ici Egitim
Programi

Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi

Emniyet Genel Mudurligu
Polis Akademisi Bagkanligi

Noterler

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Emniyet Genel
Midurligu Personeli

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

TEM Sube Personeli

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Kamu ihale Kurumu
Meslek Personeli

Kamu Denetgciligi
Uzman Yardimcilari

Mersin Barosu
Avukatlari

Saglik Bakanligi
Uzman Yardimcilari

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi
Hukuk Musaviri ve
Avukatlari

Universiteler, Sivil
Toplum Kuruluslart,
Polis Akademisi Ust

Yonetim

4 Ocak

17 Subat

2 Mart

23 Mart

6-7 Nisan

14 Nisan

26 Nisan
30 Mayis - 3 Haziran

7 Haziran

6-10 Haziran

6-10 Haziran

20 Haziran -
1 Temmuz

1-2 Temmuz

1-7 Temmuz

27 Temmuz -
3 Agustos

31 Agustos

22

25

21

24

24

32

69

30

30

20

18

420

14

180

97

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi

Hukuk  Sinifi
Egitimi

Subaylar

Karakol Komutanligi Kursu

Ankara 2 Nolu Barosu CMK
Merkezi Avukatlari Egitimi

YOK Denetleme Kurulu

Uzmanlarina Yonelik
Hizmet Eci Egitim
Hukuk Hizmetlerinin

Yurutilmesi Semineri

ilce Jandarma Komutanlig
Kursu

Operasyon Planlanmasi

Kursu

Cocuk Suglarinin ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesi
Kursu

Polis ve Ceza Hukuku
Sempozyumu

5. Donem Terorizmin
Finansmani ile Micadele
Kursu

Cocuk Polisi Egitici
Yetistirme Kursu

Karakol Komutanligi Kursu
istanbul il Milli Egitim

Midarluga Hukuk
Hizmetleri Avukatlari Kursu

Suc Gelirleri ile Miicadele
Sorusturma Teknikleri Kursu

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi
Mufettisleri

Hukuk Sinifi Subaylar

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Ankara 2 Nolu
Barosu CMK Merkezi
Avukatlari

YOK Denetleme
Kurulu Uzmanlari

Milli Egitim Bakanligi

Hukuk Hizmetleri
Personeli

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Polis Akademisi
Baskanligi Personeli

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Emniyet Genel
Mudurligu Personeli

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi

Istanbul Il Milli Egitim

Muiduarlugi Hukuk
Hizmetleri Avukatlari

Emniyet Genel
Mudurlugi Asayis
Daire Baskanligi
Personeli

2022 FAALIYET RAPORU

5-9 Eyliil

5-16 Eylal

5-23 Eyliil

17 Eyliil

19-23 Eylal

19-23 Eylil

26 Eylul - 14 Ekim

3-7 Ekim

3-14 Ekim

7-8 Ekim

10-14 Ekim

10-14 Ekim

17 Ekim - 4 Kasim

21 Ekim

31 Ekim - 11 Kasim

83

30

78

40

22

35

32

65

120

28

25

39

22

59

©
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01 s | oo | sk il =

Jandarma Sahil Guvenlik Bnderns il Akademiye Gergeklestirilen Calisma Ziyaretleri

32 Akademisi Tanik Koruma Giivenlik Akademisi 7-11 Kasim 32

Kursu = :
: — . AKADEMIUYGULAMA ADLIYESI
Hukuk Hizmetleri Egitimi  Milli Egitim Bakanligi
33 Birimi Yetkililerine Yonelik Hukuk Hizmetleri 7-11 Kasim 58
Hizmet ici Egitim Personeli 21 Haziran 2022 tarihinde Bosna Hersek
ilce Jandarma Komutanligi Jandarma Sahil Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Bagkani
= Gilvenlik Akademisi 7-25 Kasim 38 ve Uyeleri ile Adalet Bakan Yardimcisinin da
— = — — yer aldigi heyet tarafindan Akademiye calisma
e HeLarnin andalia-ail Z ziyareti gerceklestirilmistir.
E Sorusturulmasi Kursu Guvenlik Akademisi 2 ke =
Adli Cocuk Mevzuati ve Emniyet Genel z
0= ik Koy Miidiirligi Personeli 2 K 23

Jandarma Sahil

Guvenlik Akademisi 2Bl 33

37 Karakol Komutanligr Kursu

TOPLAM 2413

17-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda Ankara’da
TIKA ile isbirliginde Bosna-Hersek, Karadag ve
Sirbistan’da gorev yapan hakim, savci ve ilgili
uzmanlara yonelik Uyusturucu ve Uyarici Madde
Suglariyla Miicadele konulu egitim programi
dizenlenmistir.

24-27 Ekim 2022 tarihleri arasinda Istanbul’'da
Kazakistan’da gorev yapan savcilara yonelik
Terorizm Suclariyla Mucadele konulu egitim
programi dizenlenmistir.

Y
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

7 Kasim 2022 tarihinde Rusya Federasyonu
Bassavciligi  heyeti tarafindan Akademiye
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

8 Kasim 2022 tarihinde Filistin Adalet Bakani
Sayin Mohammed Shalaldeh ve beraberindeki
heyet tarafindan Akademiye calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

25 Kasim 2022 tarihinde Kuba Yuksek Halk
Mahkemesi Bagkani Sayin Dr. Ruben Remigio
Ferro ve beraberindeki heyet tarafindan
Akademiye calisma ziyareti gergeklestirilmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

20 Aralik 2022 tarihinde Yurtdisi Turkler Ve
Akraba Topluluklar Baskanliginca yurutilmekte
olan Kamu Gorevlileri ve Akademisyenlere
Yonelik Tirkce iletisim Program kapsaminda
farkli Ulkelerden kamu gorevlisi, diplomat,
arastirmaci  ve akademisyenlerden olusan
heyet tarafindan Akademiye calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

30 Haziran-1 Temmuz 2022 tarihleri arasinda X\
Fransa'da diizenlenen Avrupa Konseyi HELP i}
(Hukuk Profesyonelleri icin insan Haklari Egitimi) g
2022 yili toplantisina katilim saglanmistir.

20-22 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Ozbekistan
Cumhuriyeti Bassavcilik Akademisi ile yargi
egitimi alaninda isbirligi mutabakat zapti
imzalamak ve bu kapsamda yapilacak egitim
faaliyetlerini gdrismek Uzere Ozbekistana
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

&)
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2-4 Ekim tarihleri arasinda  Arnavutluk
Yargiglik Okulunun 25. Yil Donumu etkinlikleri
kapsaminda diizenlenen Eylemde Ceza Adaleti
konulu programa katilmakve isbirligi mutabakat
zapti imzalamak uzere Arnavutluka calisma
ziyareti gerceklestirilmistir.

16-18 Kasim 2022 tarihinde Cenevre’de Diinya Fikri Miilkiyet Orglitii merkezinde gerceklesen Fikri
Milkiyet Hakimleri Forumuna katilim saglanmistir.

22-26 Kasim 2022 tarihleri arasinda Avrupa
Birligi Hukukunun Ulusal Mevzuata Etkisi
Konusunda Geng¢ Hukukcularin Egitimi Projesi
Erasmus+ Programi kapsaminda 22 hakim ve
savcl adayinin katilimiyla Fransa’ya c¢alisma
ziyareti gerceklestirilmistir.

5-8 Aralik 2022 tarihleri arasinda Hakim ve @
Savcl Adaylarinin insan Haklari Konusunda
Bilgi ve Becerilerinin Artirilmasi  Projesi
Erasmus+ Programi kapsaminda 20 hakim ve F§F
savcl adayinin katilimiyla Avusturya’ya ¢alisma ’ I
ziyareti gerceklestirilmistir. o1

2022 FAALIYET RAPORU

27-28 Aralik 2022 tarihleri arasinda, Cezayi
Demokratik  Halk  Cumhuriyeti  Hakimlik
Yuksekokulu ile mutabakat zapti imzalamak
ve bu kapsamda yapilacak egitim faaliyetlerini |
gorusmek Uzere Cezayire calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

Gerceklestirilen Is Birlikleri

25 Ocak 2022 tarihinde Turkiye Adalet
Akademisi ve Disisleri Bakanligi Diplomasi
Akademisi arasinda Egitim isbirligi Protokolii
imzalanmistir.

1 Nisan 2022 tarihinde Tirkiye Adalet Akademisi ile Tiurkiye Fransiz Kultir Merkezi arasinda
Fransizca Egitim Sozlesmesi protokolu imzalanmistir.

20 Eylal 2022 tarihinde Ozbekistan Cumhuriyeti
Bassavcilik Akademisi ile yargi egitimi alaninda
isbirligi mutabakat zapti imzalanmistir.

@
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3 Ekim 2022 tarihinde Arnavutluk Yargiclik
Okulu ile yargl editimi alaninda isbirligi |
mutabakat zapti imzalanmistir.

5 Ekim 2022 tarihinde ibn Haldun Universitesi
arasinda Lisansiisti Egitim s Birligi Protokolii
imzalanmistir.

17 Ekim 2022 tarihinde Karadag Yargi ve Devlet
Savciligi Egitim Merkezi ve Sirbistan Cumhuriyeti
Yargi Akademisi ile ayri ayri is birligi mutabakat
zabitlari imzalanmistir.

24 Ekim 2022 tarihinde Kazakistan Cumhuriyeti
Bagsavcilik Makamina Bagli Kolluk Kuvvetleri
Akademisi ile egitim isbirligi mutabakat zapti
imzalanmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

12 Aralik 2022 tarihinde Istanbul'da Tirk
Devletleri Teskilati Uye ve gozlemci Ulkelerin
yargl egitim kuruluslar katilimi ile Tirk
Devletleri Teskilati Sekretaryasi isbirliginde Turk
Yargi Egitim Agi1 Kurulus Toreni diizenlenmistir.

Tlrkiye ve Macaristan yarg! egitim kuruluslar § _
arasinda mutabakat zapti imzalanmistir. imza (MENA
toreniile sosyal ve kulturel program 10-13 Aralik
2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

27 Aralik 2022 tarihinde Cezayir Demokratik
Halk Cumhuriyeti Hakimlik Yuksekokulu ile
yargl egditimi alaninda isbirligi mutabakat zapti
imzalanmistir.

30 Aralik 2022 tarihinde Turkiye insan Haklari
Esitlik Kurumu arasinda isbirligi mutabakat
zaptl imzalanmistir.

©
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Seminer ve Toplantilar

13 Ocak 2022 tarihinde 8. Danisma Kurulu
toplantisi gergeklestirilmistir.

25-26 Ocak 2022 tarihleri arasinda Ankara’da
Disisleri Bakanligi isbirliginde Diplomasi Egitimi
programi gerceklestirilmistir.

31 Ocak 2022 tarihinde ABD Buyukelciligi ile

hakim ve savcilarin fikri mulkiyet alanindaki &

egitimi konusunda istisarelerde bulunmak lizere
cevrim ici toplanti gerceklestirilmistir.

(64)

2022 FAALIYET RAPORU

16 Subat 2022 tarihinde 9. Danisma Kurulu
toplantisi gerceklestirilmistir.

5-12 Mart 2022 tarihleri arasinda Ankara'da
Kuzey Makedonya Hakimler ve Savcilar
Akademisi ile imzalanan mutabakat zapti
hikiimleri kapsaminda TiKA isbirligi ile Kuzey
Makedonya hakim ve savci adaylarina yonelik
Adalet Yonetimi, insan Ticareti ve Miilteci
Hukuku konulu egitim programi dizenlenmistir.

12-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda Ankara'da
Adalet Bakanligi ile Ankara Haci Bayram Veli

Universitesi Arasinda Diizenlenen Egitim, a; )
Danismanlik, Arastirma Programlari Hazirlamak £ ‘

ve Bakanliga Nitelikli Personel Yetistirmek

Amaciyla On lisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim &

Program ve Bélimleri Kurmak icin Hazirlanan
is Birligi Protokolii kapsaminda 6102 Sayili

Turk Ticaret Kanunun 10 uncu Yilinda Ticaret !
Hukukunun Gilincel Meseleleri Sempozyumu &

gerceklestirilmistir.

16-18 Mayis 2022 tarihleri arasinda Antalya’da,
Turkiye Adalet Akademisi, Kultlir ve Turizm
Bakanligi Telif Haklari Genel Mudurlugu ve Turk
Patent ve Marka Kurumu arasinda imzalanan
Egitim Isbirligi Protokolii kapsaminda; Fikri

Mulkiyet Hukukgulari Toplantisi: Yargitay ve §

Avrupa Birligi Adalet Divani Kararlari Hakkinda
Karsilastirmali  Perspektifler konulu calistay
gerceklestirilmistir.

6102 SAYILI TURK TICARET KANUNUNUN

10, Y dncte-

TICARET HUKUKUNUN GUNCEL MESELELERi
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23-27 Mayis 2022 tarihlerinde Antalya’da
Guneydogu Avrupa ulkelerinde (Bulgaristan,
Romanya, Arnavutluk, Sirbistan, Bosna-Hersek,
Kosova, Karadag ve K. Makedonya) gorev
yapan hakim ve savci adaylarina yénelik insan
Haklari Hukukunda Giincel Meseleler Uzerine
Uluslararasi Egitim Programi gerceklestirilmistir.
Program kapsaminda bu Ulkelerde gorev yapan
hakim ve savci adaylar ile Tirk hakim ve ¥
savcl adaylarimin katiimiyla sunum yarismasi (4
dizenlenmistir.

6-17 Haziran 2022 tarihleri arasinda Dunya Fikri Milkiyet Ofisi (WIPQO) Akademisi tarafindan
duzenlenen egitici egitimine katilim saglanmistir.

22  Haziran 2022 tarihinde  Sirbistan
Cumhuriyeti Yargli Akademisi ile mutabakat zapti ‘
imzalanmasina iliskin gorismeler kapsaminda § ' E ol TS
Sirbistan Akademi Baskani Nenad Vujic ile S r

cevrim ici toplanti gerceklestirilmistir.

23-24 Haziran ve 30 Haziran - 1 Temmuz 2022 tarihlerinde Yargitay'in kurumsal kapasitesinin
Giiclendirilmesi projesi kapsaminda Yargitay'da diizenlenen Ulusal ictihat Forumu toplantisina
katilim saglanmistir.

29 Haziran 2022 tarihinde CAS Il Projesi kapsaminda Avrupa Konseyi tarafindan gevrim igi olarak
duzenlenen Egitim Metodolojisi konulu programa katilim saglanmistir.

30 Haziran 2022 tarihinde Uluslararasi Yolsuzlukla Mucadele Kurumlari Birligi (IAACA) yuritme
komitesi Uyesi olan Azerbaycan Cumhuriyeti Adalet Bakanligi tarafindan Baki’de duzenlenen
Yolsuzlukla Mucadele Varliklarin Restorasyonu: Yeni Egitimler ve Cagirimlar konulu uluslararasi
seminere katilim saglanmistir.

27 Temmuz 2022 tarihinde Glney Dogu Yargi Egitim Kuruluslari Agi 6. Toplantisi hazirliklari
kapsaminda Bolgesel is Birligi Konseyi yetkilileriyle cevrim ici toplanti gerceklestirilmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

7 Eylul 2022 tarihinde 10. Danisma Kurulu
toplantisi gerceklestirilmistir.

5 Ekim 2022 tarihlerinde Istanbul'da Bdlgesel |
is Birligi Konseyi isbirliginde Giiney Dogu I
Yargi Egitim Kuruluslari Agr 6. Toplantisi | §
gerceklestirilmistir.

B ~“GUVEN VEREN ADALET iCiN ETKIN EGiTiM"
VEFFECTIVE TRAINING FOR REASSURING JUSTICE"

28 Kasim - 2 Aralik 2022 tarihleri arasinda | i R
Ankara ve istanbul'da Libya Yargitay lyelerine K'"“
yonelik Adalet Yonetimi ve ihtisas Mahkemeleri B

baslikli egitim programi diizenlenmistir.

15 Aralik 2022 tarihinde Turkiye Yuzyili Projesi kapsaminda Disisleri Bakanligi bunyesinde
kurulmasi gundemde olan Ankara Diplomasi Akademisi konusu hakkinda gorus ve 6neri almak
uzere Diplomasi Akademisi ile toplanti gerceklestirilmistir.

@
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5 — Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Uluslararasi Alanda Projeler

Ceza Adalet Sisteminin Giiclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin AIHS ihlallerinin
Onlenmesi Konusunda Kapasitelerinin Artirilmasi Projesi Kapsaminda

Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari, Ceza Mahkemeleri Uygulamalari, Savcilik Uygulamalari
ve Ceza Hukukunda Gerekgeli Karar Yazimi derslerine iliskin egitici modulu yazma calismalari
tamamlanmistir.

Proje kapsaminda 1500 katilimciya yonelik meslek i¢i egitimlerin dizenlenmesi konusunda Ceza
Hukukunda Gerekceli Karar Yazimi, AIHS 5 inci madde: Ozgiirliik ve Givenlik Hakki meslek ici
egitim moduillerinin yazim ¢alismalari Avrupa Konseyi ile is birligi icinde yapilmistir.

14 Ocak 2022 tarihinde HELP Ocak ayi egitimi g
baslangi¢ toplantisi gerceklestirilmistir.

24 Subat 2022 tarihinde Ceza Mahkemeleri Uygulamalari ile Savcilik Uygulamalari moduluni
yazan Akademi hakimlerinin katilimiyla modil komisyon toplantisi gerceklestirilmistir.

14-15 Mart 2022 tarihlerinde Ceza Mahkemeleri
Uygulamalar egitici moduli degerlendirme
toplantisi gerceklestirilmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

16-17 Mart 2022 tarihlerinde Savcilik Uygulamalari egitici modulu dederlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

27-30 Mart 2022 tarihleri arasinda Sakarya'da M
Egitici Egitimi42 katilimciile gerceklestirilmistir. §

11-12 Mayis 2022 tarihlerinde Ankara’da 1.
Meslek ici egitim Ceza Hukukunda Gerekgeli
Karar ile Ozgurlik ve Glivenlik Hakki konularinda
85 katilimci ile gergeklestirilmistir.

10-11 Haziran 2022 tarihlerinde izmirde 2.
Meslek ici egitim Ceza Hukukunda Gerekgeli
Karar ve Ozgurliik ve Glivenlik Hakki konularinda §
106 katilimci ile gerceklestirilmistir.
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20-21 Haziran 2022 tarihlerinde istanbul’da 3.
Meslek ici egitim Ceza Hukukunda Gerekceli
Karar ve Ozgiirliik ve Glivenlik Hakki konularinda
69 katilimci ile Terdrizmin  Finansmani
konulu 1. Meslek ici egitim 29 katilimc ile
gerceklestirilmistir. i

29-30 Haziran 2022 tarihlerinde Egitim Metodolojisi toplantisi ¢evrim i¢i gerceklestirilmistir.

5 Eylul 2022 tarihinde 5. Yuritme Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

9-10 Eyliil 2022 tarihlerinde Samsun’da 4. = = -
Meslek ici egitim Ceza Hukukunda Gerekceli = m
Karar ve Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki konularinda
131 katilimci ile gerceklestirilmistir.

19-20 Eylil 2022 tarihlerinde gerceklestirilen Terdrizmin Finansmani konulu Uluslararasi Calistay’a
katilim saglanmistir.

19 Eyliil-20 Aralik 2022 tarihleri arasinda Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM) ve Avrupa
Konseyi Birimlerinde insan haklari alanindaki calismaya (HELP) katilim saglanmistir.

22-23 Eylul 2022 tarihlerinde Ankara’da 5.
Meslek ici egitim Ceza Hukukunda Gerekceli
Karar ile Ozgirliik ve Giivenlik Hakki konularinda £
126 katilimci ile gerceklestirilmistir. '

2022 FAALIYET RAPORU

3-5 Ekim 2022 tarihleri arasinda Belgika'ya ¢alisma ziyareti gergeklestirilmistir.

21-22 Ekim 2022 tarihlerinde Antalya’da 6.
Meslek ici egitim Ceza Hukukunda Gerekceli
Karar ile Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki konularinda
112 katilimci ile gerceklestirilmistir.

1-2 Kasim 2022 tarihlerinde Mardin’de 7. Meslek
ici egitim Ceza Hukukunda Gerekceli Karar ile
Ozgirliik ve Givenlik Hakki konularinda 92 |
katilimci ile gerceklestirilmistir.

21 Kasim 2022 tarihinde Glneydogu Avrupa ve
Turkiye'de internet Uzerinden Elde Edilen Sug
Gelirlerinin Onlenmesi Projesi (iPROCEEDS-2) ile
is birligi kapsaminda yapilabilecek faaliyetlere
iliskin cevrim ici toplanti gerceklestirilmistir.

G



TURKIYE ADALET AKADEMISI 2022 FAALIYET RAPORU

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ile Yapilan Isbirligi Protokolii
Kapsaminda

25-26 Kasim 2022 tarihlerinde Diyarbakirda
8. Meslek ici egitim Ceza Hukukunda Gerekgeli
Karar ile Ozgirliik ve Guivenlik Hakki konularinda

131 katilimci ile gergeklestirilmistir.
11 Mart 2022 tarihinde modullere iliskin son

degerlendirmeyi yapmak ve sonraki sureci
gorusmek uzere toplanti gerceklestirilmistir.

16-17 Aralik 2022 tarihlerinde Van'da 9. Meslek
ici egitim Ceza Hukukunda Gerekgeli Karar ile
Ozqgurliik ve Glvenlik Hakki konularinda 112
katilimci ile gerceklestirilmistir.

istanbul'da diizenlenen egitici egitimi 31
katilimci ile gerceklestirilmistir.

BM Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) ile Yapilan isbirligi Protokolii Kapsaminda

v 9 Mart 2022 tarihinde cevrim i¢i toplanti gerceklestirilmistir.
v 14 Mart 2022 tarihinde ¢evrim i¢i toplanti gerceklestirilmistir.

v 21 Mart 2022 tarihinde Ankara’da diizenlenen toplantiya 40 hakim-savci aday katilim
saglamistir.
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Akademi Tarafindan Destek Saglanan Bagimlilikla Mucadele Kapsaminda Yarginin ve
Infaz Sisteminin Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi Teknik Destek Projesi (BASARI)
Kapsaminda

20 Ocak-23 Mart 2022 tarihinde 3. Bileseni (hakim ve savci adayi egitimi) degerlendirme ve 6n
hazirlik toplantilari gerceklestirilmistir.

29 Mart 2022 tarihinde 2. Yirutme Kurulu
toplantisi gergeklestirilmistir.
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25-27 Mayis 2022 tarihleri arasinda Ankara’da
hakim ve savci adaylarina yonelik Uyusturucu
Suglart  Konusunda Egitim Mdufredati  ve
Kitaplarinin Olusturulmasi Calistay’i 25 katilimci
ile gerceklestirilmistir.

14-15 Haziran 2022 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen Bagimlilikla Miicadelede Kapsamindaki
Uygulamalarda ve Tedbirlerin Alinmasinda ilgili Aktorler Arasindaki Etkili isbirligi ve Uyumu
Gelistirme toplantisina katilim saglanmistir.

23 Haziran 2022 tarihinde Bagimlilikla Micadele Yarginin ve infaz Sisteminin Kurumsal
Kapasitesinin Arttirilmasi teknik destek projesi kapsaminda cevrim i¢i duzenlenen toplantiya
katilim saglanmistir.

8 Eylil 2022 tarihinde Proje kapsaminda ¢evrim ici dizenlenen toplantiya katilim saglanmistir.

29 Eylul 2022 tarihinde Bagimlilarin Vesayet Altina Alinmasi ve Bagimlilik ile Vesayet Altina Alinma
konularinda duzenlenen toplantiya katilim saglanmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

30 Eylil 2022 tarihinde hakim ve Cumhuriyet savcilari ile hakim-savci adaylarina yonelik
uyusturucu suglar konusunda hazirlanan egitim mifredati ve el kitaplarinin gozden gegirilerek
degerlendirilmesi amaciyla 14 katilimci ile toplanti gerceklestirilmistir.

3-7 Ekim 2022 tarihleri arasinda isvece calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

21-24 Kasim 2022 tarihleri arasinda Irlanda’ya calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

30 Kasim-4 Aralik 2022 tarihleri arasinda hakim
ve Cumhuriyet savcilarina yonelik uyusturucu
bagimliligr ve uyusturucu suclari egitici egitimi
Antalya’da 43 katilimci ile gerceklestirilmistir.

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Calismalari Kapsaminda

3 Subat 2022 tarihinde Disisleri Bakanligi AB Baskanligi tarafindan koordine edilen 2014, 2015 ve
2016 Turkiye Yillik Programlarinin Degerlendirilmesi icin Teknik Yardim Projesi kapsaminda ¢evrim
ici duzenlenen toplantiya katilim saglanmistir.

21 Subat 2022 tarihinde Uclincii D6nemde (2021-207) IPA Fonlarinin Verimliligini ve Uretkenligini
Artirmak icin Entegre Stratejik Yaklagimin Guglendirilmesi Projesi kapsaminda Tematik Pencere 1:
Hukukun Ustiinligi, Temel Haklar ve Demokrasi konulu atélye calismasina katilim saglanmistir.

11 Mart 2022 tarihinde IPA |1l kapsaminda yeni proje degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artirilmasi: Aile Uyelerinin Haklarinin Daha lyi
Korunmasi Projesi Kapsaminda

18 Ocak 2022 tarihinde agilis konferansi
Ankara’da 120 katilimci ile gerceklestirilmistir.

16-18 Mart 2022 tarihleri arasinda Kars'ta
6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi  Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ¢
Uygulamalarinin lyilestiritmesi Calistay’ 65 1
katilimci ile gerceklestirilmistir. #
' 4N
.L-"-il“jl

5 Nisan 2022 tarihinde Ankara'da 2.
Yuarutme Kurulu toplantisi 26 katilimcr ile
gerceklestirilmistir.

27-28 Nisan 2022 tarihlerinde Ankara’da Bosanma Dava Akis Yonetimi Kilavuzunun Hazirlanmasi
Calistay’1 18 katilimci ile gerceklestirilmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

26-27 Mayis 2022 tarihlerinde Ankara’da
Cocugun Yiksek Yarari ilkesinin Uygulamasinin
lyilestirilmesine iliskin yuvarlak masa toplantisi
55 katilimci ile gergeklestirilmistir.

23-25 Haziran 2022 tarihleri arasinda
hakimlere, hakim ve savci adaylarina, uzmanlara
ve mahkeme personeline verilecek egitimler
konulu istisare toplantisi Izmirde 57 katilimci
ile gerceklestirilmistir.

14-16  Eylil 2022  tarihleri  arasinda
Almanya'ya 15 katiimci ile calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.
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28-30 Eylul 2022 tarihleri arasinda Fransa’ya 12 |[§H#8
katilimci ile calisma ziyareti gerceklestirilmistir. |k
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6 Ekim 2022 tarihinde 3.Yuritme Kurulu toplantisi 27 katilimci ile gergeklestirilmistir.

21-22 Ekim 2022 tarihleri arasinda Aile
Mahkemelerinde Nafaka ve Tazminat Tespit
Cercevesinin lyilestirilmesine yoénelik yuvarlak
masa toplantisi Mardin'de 72 katilimci ile
gerceklestirilmistir.

idari  Yarginin Etkinliginin Artirlmasi ve Danistayin Kurumsal Kapasitesinin
Guclendirilmesi Projesi Kapsaminda

30 Haziran 2022 tarihinde 7. Yurttme Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

10 Kasim 2022 tarihinde proje kapsaminda Avrupa Konseyi yetkililerinin katilimiyla Akademide
toplanti gerceklestirilmistir.

22 Kasim 2022 tarihinde Proje kapsaminda uretilen egitim modulu ve gelecekteki faaliyetlerle
ilgili olarak Akademide toplanti gerceklestirilmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNCHR) ile Yapilan isbirligi
Kapsaminda

1-3 Mart 2022 tarihleri arasinda hazirlanan | ey

modillerin degerlendirilmesi amaciyla ———
dizenlenen yuvarlak masa toplantisi 23 ;
katilimcr ile gerceklestirilmistir. A :

"r:="’ -

12-15 Mayis 2022 tarihleri arasinda izmirde
egitici egitimi 38 katilimci ile gerceklestirilmistir.

13 Eylul 2022 tarihinde UNHCR temsilcilerinin katilimiyla ¢evrim ici toplanti gerceklestirilmistir.

23-24 Eylul 2022 tarihlerinde Ankara’da 1. Meslek ici yayginlastirma egitimi 61 katilimci ile
gerceklestirilmistir.

4-5 Kasim 2022 tarihlerinde istanbul'da 2.
Meslek ici yayginlastirma egitimi 68 katilimci
ile gerceklestirilmistir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI

28 Kasim 2022 tarihinde gerceklestirilen Turkiye’deki Multeci Mudahalesine Yonelik Bolgesel
Miilteci ve Dayaniklilik Planrnin (2023-2025) Gelistirilmesine iliskin Ulusal Paydas istisare
toplantisina katilim saglanmistir.

23-24 Eylul 2022 tarihlerinde Ankara’da 1.
Meslek ici yayginlastirma egitimi 61 katilimci $
ile gergeklestirilmistir.

iPROCEEDS-2 Giineydogu Avrupa ve Tirkiye'de internet Uzerinden Elde Edilen Sug
Gelirlerinin Onlenmesi Projesi Kapsaminda

=)

4-7 Nisan 2022 tarihleri arasinda Karadag'da gerceklestirilen Elektronik Delil Hakkinda Bolgesel
editici egitimine katilim saglanmistir.

10-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda Fransa’da hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik Siber
Suc Komitesi 26. Genel Kurul Toplantisi ve Elektronik Delillerin Elde Edilmesi ve Isbirliginin
Gelistirilmesi uluslararasi konferansina katilim saglanmistir.

15-17 Haziran 2022 tarihleri arasinda
istanbul’da egitici egitimi sertifika programi 16
katilimc ile gergeklestirilmistir.

24 Haziran 2022 tarihinde Romanya’da gerceklestirilen 5. Yuritme Kurulu toplantisina katilim
saglanmistir.

10-13 Ekim 2022 tarihleri arasinda istanbul'da Elektronik Delillerin Elde Edilmesi egitimi 30
katilimcl ile gergeklestirilmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

28-30 Kasim 2022 tarihleri arasinda Fransa’da gerceklestirilen 6. Yirutme Kurulu toplantisina
katilim saglanmistir.

Hakim Savci Egitiminde Yeni Arayislar Konulu Calisma Kapsaminda

6 Ocak 2022 tarihinde meslek ici egitim ihtiyac analizi calismasinda izlenecek yol haritasini
belirlemek Uzere calisma toplantisi gerceklestirilmistir.

12 Nisan 2022 tarihinde UNDP ile gerceklestirilen toplantiya katilim saglanmistir.

13 Nisan 2022 tarihinde akademisyenler ve calisma grubu Uyelerinin katilimi ile ihtiyag analizi
raporuna esas olmak Uzere hazirlanan taslak ankete iliskin gorus ve dnerilerin alinmasi, ydrittlen
ve onlimuzdeki donem faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla 2. Calisma Grubu toplantisi 26
katilimci ile gerceklestirilmistir.

19 Nisan 2022 tarihinde UNDP ile is birligi kapsaminda Turkiye Adalet Akademisi’'nde toplanti
gerceklestirilmistir.

13-15 Mayis 2022 tarihleri arasinda Bursa'da
saha ziyareti gerceklestirilmistir.

VIELIDIR

27-29 Mayis 2022 tarihleri arasinda Antalya’da
saha ziyareti gerceklestirilmistir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI 2022 FAALIYET RAPORU

24-26 Haziran 2022 tarihleri arasinda Van'da
saha ziyareti gerceklestirilmistir.

28 Ekim 2022 tarihinde Anayasa Mahkemesi ‘.
Baskanligina saha ziyareti gerceklestirilmistir.

19-23 Eylul 2022 tarihleri arasinda Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi,Bilkent Universitesi
Hukuk Fakultesi, Yargitay Baskanligi, Ankara
Adliyesi, Ankara Bolge Adliye Mahkemesi
Baskanligi, Hakimler ve Savcilar Kurulu ile
Adalet Bakanligrnin ilgili birimlerine saha
ziyaretleri gerceklestirilmistir.

17 Kasim 2022 tarihinde Akademisyen Kurulu
ile toplanti gergeklestirilmistir.

7 Ekim 2022 tarihinde Akademi Baskanimiz baskanliginda UNDP temsilcilerinin katilimi ile Adalet Hukuk Rehberi Glincellenmesi
Akademisinin UNDPile is birligi kapsaminda gelecekteki calismalari ve UNDP uzmaninin hazirladigi
meslek ici egitim ihtiyag¢ analizi raporu hakkinda toplanti gerceklestirilmistir.

9 Aralik 2022 tarihinde yazim calismalari tamamlanan Hukuk Rehberi kitabi glincellenmistir.

Turkiye'de Alternatif Uyusmazlik Cozum Yollarinin Gelistirilmesi Projesi

9-10 Subat 2022 tarihinde ihtiyac Analizinin Gerceklestirilmesi faaliyeti kapsaminda cevrim ici

27 Ekim 2022 tarihinde Turkiye Barolar Birligi'ne duizenlenen calistaya katilim saglanmustir.

saha ziyareti gerceklestirilmistir.

16 Haziran 2022 tarihinde 3. Yurutme Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI

2022 FAALIYET RAPORU

Ulusal Alanda Projeler

Yargi Kararlarinda Gerekgelendirme Calismasi

11 Subat 2022 tarihinde Ankara’da Hukuk -’
Fakiltelerinin Rolii Calistay 110 katilimcr ile |o@
gerceklestirilmistir. i&d

23 Mart 2022 tarihinde Gerekceli Karar Taslaklari
konulu cevrim ici toplanti gerceklestirilmistir.

28 Nisan 2022 tarihinde Gerekgeli Karar
Yazimina iliskin Yargi Mensuplari istisare
Toplantisi 144 katiimci ile cevrim ici olarak | 4
gerceklestirilmistir. X

26 Temmuz 2022 tarihinde ceza hukuku alaninda olusturulan karar sablonlarina iliskin istisare
toplantisi gergeklestirilmistir.

28 Temmuz 2022 tarihinde 6zel hukuk alaninda olusturulan karar sablonlarina iliskin istisare
toplantisi gergeklestirilmistir.

(s4)

1-8 Kasim 2022 tarihlerinde Karar Yazim Rehberi taslagina iliskin toplanti gerceklestirilmistir.

7 Aralk 2022 tarihinde Gerekgeli Karar
Sablonlarinin Degerlendirilmesi’'neiliskin gevrim
ici toplanti 24 katilimci ile gerceklestirilmistir.

DIGER FAALIYETLER

10 Mart 2022 tarihinde Saglik Calisanlarinin Hukuken Korunmasi Sempozyumu Saglik Bakanligi ve
Turkiye Adalet Akademisi tarafindan gerceklestirilmistir.

777
wy

N R

SAGLiK CALI;A E
~ALISANLARIN g
HUKUKEN KORUNMASIIN
SEMPOZYUMU

10 Mart 2022, ANK A

v Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari, Ceza Mahkemeleri Uygulamalar, Savcilik
Uygulamalari, Hukuk Mahkemeleri Uygulamalari, Sorusturma islemleri, Kovusturma
islemleri ve Hukuk Usuliine Giris derslerine iliskin aday el kitaplarinin yazim calismalari
tamamlanmistir.

v Kamulastirma Hukukundan Kaynaklanan Davalar, Hayata Karsi Suglar, Cek Hukuku,
Haksiz Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davalari, Asliye Ticaret Mahkemesi Davalari ve
Uygulamalari, Hiirriyete ve Serefe Karsi Suclar, icra Hukuku, Cinsel Dokunulmazliga
Karsi Suclar, Sartli Tasinmaza EL Atmanin Onlenmesi Davasi ile Miilkiyet Hakkina Dayali
Sik Acilan Tapu Iptali ve Tescil Davalari, Askeri Ceza Hukuku, 5395 Sayili Cocuk Koruma
Kanunu ve Uygulamalari, Sosyal Guvenlik Hukuku derslerine iliskin egitim materyalleri
tamamlanmistir.

v Hukuk Mahkemeleri Uygulamalari ve Ozel Hukuk Uygulamalari modiil yazma calismalari
gerceklestirilmistir.

v 12 Ocak 2022 tarihinde Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midirliigu tarafindan
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TURKIYE ADALET AKADEMISI 2022 FAALIYET RAPORU

cevrim ici diizenlenen Turkiye’de Cezail Konularla ilgili Uluslararasi Adli isbirliginin v 21 Eyliil 2022 tarihinde Tiirkiye'de Cezai Konularda Uluslararasi Adli is Birliginin
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 2. Danisma toplantisina katilim saglanmistir. Gelistirilmesi Projesi kapsaminda c¢evrim i¢i gerceklestirilen toplantiya katilim

v 27 Ocak 2022 tarihinde Anayasa Mahkemesi tarafindan diizenlenen Anayasa saglanmistir.
Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin Etkili $Sekilde Uygulanmasinin v 19-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda Tirkiye’de Cezai Konularda Uluslararasi Adli is
Desteklenmesi Projesi 1. Yuritme Kurulu toplantisina katilim saglanmistir. Birliginin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 1. Egitici EGitimine katilim saglanmistir.

v 24 Subat 2022 tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirilen AB Adalet Programi Calisma v 30 Kasim 2022 tarihinde IPA Il Yargi Sektdrii XI11. Sektorel izleme Komitesi toplantisina
Grubu toplantisina katilim saglanmistir. katilim saglanmistir.

v 2 Mart 2022 tarihinde Ankara’da Kadinlarin Adalete Egitiminin Glglendirilmesi Projesi v 23 Kasim 2022 tarihinde cevrim ici olarak yapilan Yapay Zeka Hukuk ve Etik Calisma
acilis toplantisina katilim saglanmistir. Grubu toplantisina katilim saglanmistir.

v 1 Nisan 2022 tarihinde Erasmus + Merkezi Proje Cagrilari ve Tirkiye icin Firsatlar

clisre il s v 23 Aralik 2022 tarihinde egitim teknolojileri baglaminda Yenilik ve Egitim Teknolojileri

Genel Mudurlugu’'ne ziyaret gergeklestirilmistir.
v 11 Nisan 2022 tarihinde c¢evrim ici gerceklestirilen Ufuk Avrupa Programi 2023-2024 , s— —
donemi toplantisina katilim saglanmistir. — N T | ’ -y %~ s

v 28 Nisan 2022 tarihinde Yargitay'in Kurumsal Kapasitesinin Giclendirilmesi Projesi QDALf'““"‘”'S’"Jt;
kapsaminda duzenlenen 5. Yurutme Kurulu toplantisina ¢evrim ig¢i olarak katilim

saglanmistir.

v 24 Mayis 2022 tarihinde cevrim ici duzenlenen Temel Haklar Alt Alani 2022 Yil .
Sektorel izleme Komitesi toplantisina katilim saglanmustir.

v 25 Mayis 2022 tarihinde cevrim ici diizenlenen Yargi sektoriinde 12. Sektérel izleme ' ‘ —

kil
Komitesi toplantisina katilim saglanmistir. -
v 1 Haziran 2022 tarihinde c¢evrim ici duzenlenen Ufuk Avrupa Programi Mentorlik -\ = 2«% __E
Egitimi Kiresel Sorunlar ve Endistriyel Rekabet egitimine katilim saglanmistir. @ e ) v \ @ ol ()
v 1Haziran 2022 tarihinde cevrimici duzenlenen Sektorler Arasi Cocuk Kurulu toplantisina —

“GUVEN VEREN ADALETICIN “Gt \I-Rl 1\ \D\I Ll icin

katilim saglanmistir. phorr

,J 1 FEEE N 3%
v 7 Haziran 2022 tarihinde Avrupa Birligi/Avrupa Konseyi Bati Balkanlar ve Tiirkiye icin mmu = —

Yatay Arag 2. Yurutme Kurulu toplantisina katilim saglanmistir. SS———se—=
& REKOR BASARI

v 14-15 Haziran 2022 tarihlerinde Ankara’da duzenlenen Birlesmis Milletler Kadinlara ADA
Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) 8. Dénemsel Ulke Raporu =
degerlendirme toplantisina katilim saglanmistir. 555 -
v 16 Haziran 2022 tarihinde Vatandaslik ve insan Haklari Baglaminda Gé¢ Calistayrna . e

katilim saglanmistir. - Egitimi

v 21 Haziran 2022 tarihinde Erasmus+Yenilikcilik icin ittifaklar Etkinligine katilim
saglanmistir.

v 23-24 Haziran 2022 tarihlerinde 2014, 2015 ve 2016 Turkiye Yillik Programlarinin
Degerlendirmesi icin Teknik Yardim Projesi - istisare toplantisina katilim saglanmistir.

v 6 Temmuz 2022 tarihinde Diizensiz Gé¢ Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani ikinci
izleme toplantisina katilim saglanmustir.

v 28 Temmuz 2022 tarihinde Tirkiye insan Ticaretiyle Miicadelede Zirve toplantisina
katilim saglanmistir.
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4 - Yayin ve Kutuphane Mudurlugu

Kirsliidegorevyapanhakimve Cumhuriyetsavcilarininhukuk,toplum,yasamvekdulturileilgili
yazilarininyeraldigisosyalvekultireldergiolanAkademiKuirsiDergisinin3sayisiyayimlanmistir.
Akademik ve bilimsel makalelerin yer aldigi hakemli bir dergi olan
Turkiye  Adalet  Akademisi Dergisinin ~ (TAAD) 4  sayist  yayimlanmistir.
ingilizce, Almanca ve Fransizca makalelerin yer aldigi uluslararasi hakemli bir dergi olan Law
and Justice Review Dergisinin 2 sayisi yayimlanmistir.

Basimi Gergeklestirilen Yayinlar

Kacakgilikla Miicadele Kanunu Kapsaminda islenen Suclar

is Hukuku Davalari

6136 Sayili Kanuna Muhalefet Suglari

Belgede Sahtecilik Suclari ve Kamu Giivenine Karsi islenen Diger Suclar
Kamulastirma ve Kamulastirmasiz EL Atmadan Kaynaklanan Davalar
Cek Hukuku

Haksiz Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davalari

Asliye Ticaret Mahkemesi Davalari Ve Uygulamalari

Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suclar

Stratejik Yargi

Icra Hukuku

Gayrimenkul Davalari 1. Kitap

5395 CKK ve Uygulamalari

Hayata Karsi Suglar

Hukuk Rehberi 2 Cilt

2022 YILINDA GERCEKLESTIRILEN DIGER FAALIYETLER

2022 yilinda 4 Yayin Kurulu toplantisi gerceklesmistir.
Cevrim ici yayinlarin gorsel tasarimlari hazirlanmistir.
Kurumsal web sitesinde yayimlanmak Uzere gincel yayinlarla ilgili tasarimlar yapilmistir.

Akademi etkinliklerinin kurumsal tasarimlari hazirlanmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

5 - insan Haklari Merkezi

Help Egitim Programlari

Avrupa Konseyinin Hukuk Uygulayicilari icin Insan Haklari Egitimi Programi (European
Programme for Human Rights Education for Legal Professionals, HELP), Avrupa Konseyi
tarafindan hukukculara yonelik gelistirilmis bir egitim platformudur.

Adalet Akademisi insan Haklari Merkezi biinyesinde; 2022 yilinda hakim ve savci adaylari
ile kiirsiide gorevli hakim ve savcilara yonelik AiHSe Giris ve AIHM, Aile ici ve Kadina Karsi
Siddet, AIHM ve ifade Hiirriyeti gibi konu basliklarinda HELP egitimleri verilmistir.

Bunun disinda mevcut egitim basliklari,
v AiHS'ye giris
v Kabul edilebilirlik kriteri
v Ayrimcilik yasagi
v lltica ve AIHS
v Is diinyasi ve insan haklari
v Cocuk dostu adalet ve ¢ocuk haklari
v Insan ticareti ile miicadele
v Verilerin korunmasi ve mahremiyet haklari
v Aile hukuku
v Irkcilik, yabanci dismanligi, homofobi ve transfobi ile micadele
v Ifade 6zgurligi
v Nefret sucu ve nefret soylemi
v Cezai konularda uluslararasi isbirligi
v Insan hakki olarak calisma haklari
v Sorusturma asamasi ve AIHM
v Kotu muamele yasagi
v Mulkiyet hakki
v Ceza hakimlerince yazilan gerekgeler
v Ozgurluk ve guvenlik hakki
v Ozel hayat ve aile hayatina saygi hakki

v Kisinin vucut butinligu hakki (Biyoetik)

&)
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v Gegis donemi adaleti ve insan haklari Rekor Basari Orani

v Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddet

Akademi insan Haklari Merkezinin faaliyetleri kapsaminda HELP egitim programlari COUNCIL OF EUROPE Hukuk Profesyonelleri icin
duzenlemektedir. S6z konusu egitimler akademide gorev yapan Avrupa Konseyi tarafindan H E |_|3 insan Haklari Egitiminde
egitici sertifikasi verilmis hakimler ve uzmanlarca icra edilmektedir.

=2 REKOR BASARI

26. Dénem ile 1. Donem Avukatliktan Gecen Adli Yarg Hakim ve Saver Adaylari

Avrupa Konseyi

Avrupa Hukukgular igin insan %
Verdigi egitimlerde temel hak ve o6zgiirliikleri HEI;,ZZ;:?gram' Haklan Egitimi Programu -
esas alan Turkiye Adalet Akademisi'nde HELP ' g 555 W
§g|t|mlfer:jn|ré = \{(‘e(rlt:meye ba§lan[nak5| ,lAvrupa f;”%’f:‘;’“h:‘gk“, R Hakim Savci Adayina 9 9 %
= B YA T - % Konseyi Sézlesmeleri, .

(onoyta gl gelismeter ner defasinda Konseyin N v oy B insan Haklan W @ @&

= —— bt e . Avrupa Hukuku . M . 2 % % % %
resmi internet sitesinde yayinlanmistir. Eg|t|m| WP WY W

Tam Egitim Dénemleri icerisinde
Tek Seferde Verilen HELP Kursunu

Basari Orani

Tarkiye HELP Egitimlerinde Birinci

AiHS'e Giris ve AIHM (Tiirkce, ingilizce) 26. Dénem Hakim ve
Savci adaylarina yonelik

501 597 =N TOP  COUNTRY.

AiHS®e Giris ve AIHM (Tirkge, Ingilizce) 11. Dénem 26.Donem ile 11. D6nem Avukatliktan Gegen === e iR ot i
NS — 59 58
Avukatliktan Gecen Hakim ve Savci adaylarina yonelik

555 hakim ve savci adayina verilen HELP

EEREBoo~waunaswn

United Kingdom 01

AiHS'e Giris ve AIHM (Tiirkce, Ingilizce) 25. Dénem Hakim ve egitimi ile tum egitim donemlerinde tek e

== 45 40 . ey 157

Savci adaylarina yonelik seferde verilen HELP kursunun basariyla o =

tamamlanmasiyla % 99 oraninda bir basariya 15 eyt et

Ceza Yargilamasinda Usuli Guvenceler ve Magdur Haklari e = 3 y. 16 Sabia e

(Tiirkge) Hakim ve Saveilara ynelik 35 30 ulasilmistir. Bu sayilara gore Avrupa Konseyi e

Uyesi 46 ulke arasinda HELP kullanici sayisinda S 565,

Gerekgeli Karar (Turkge) Hakim ve Savcilara yonelik 23 21 Turkiye birinci siraya yukselmistir. S e s

Tutuklamaya ve Hiirriyeti Baglayici Cezalara Alternatif 41 38 i o = ::EEW »
Tedbirler (Turkge) Hakim ve Savcilara yonelik

TOPLAM 704 684 Turkce’ye adaptasyonu yapilmis

v Gerekeeli Karar,
v Tutuklamaya ve Hurriyeti Baglayici Cezalara Alternatif Tedbirler,

v Ceza Yargilamasinda Usuli Guvenceler ve Magdur Haklari konulu kurslar Adli Yargi
hakim ve savcilarina yonelik 15 Ocak 2022 tarihinde 98 kisi kisi icin HELP Egitim
Programlari duzenlenmistir.
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Ayrica; :
26.Donem Adli Yargi hazirlik egitim donemindeki |
92 hakim adayi, HELP egitimlerini basariyla
tamamlayarak sertifikalari takdim edilmistir.
25.D6énem 2. Grup Adli Yargl hakim adaylarindan
Akademideki son egitim doneminde agilan HELP
egitiminde ise 40 kisi egitimlerini basariyla
tamamlamislardir.

Akademinin ana yararlanicisi ve yuruttugu Ceza
Adalet Sisteminin Guclendirilmesi CAS Il projesi |
kapsaminda 183 hakim ve savciya yonelik
Gerekeeli Karar, Tutuklamayave Hurriyeti Baglayici
Cezalara Alternatif Tedbirler, Ceza Yargilamasinda
Usuli Guvenceler ve Magdur Haklari konulu Ug
farkli kurs alaninda egitim programi basariyla
gerceklestirilmistir.

Diger Faaliyetler

G

Avrupa Konseyi HELP departmaninda proje gorevi kapsaminda;
v Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hukuk Fakiiltesi

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi

<

istanbul Ticaret Universitesi Hukuk Fakiiltesi

<

Hacibayram Universitesi Hukuk Fakiiltesi

<

Bogazici Universitesi Hukuk Fakiiltesi

<

Gaziantep Universitesi Hukuk Fakltesi

<

v Ankara Baskent Universitesi
olmak Uzere yedi Universite i¢in HELP kurslarinin organizasyonunda yer alinmistir.

Bu kapsamda; farkli tarihlerde icra edilen ¢evrim ici kurs agilislarina aktif katilim saglanarak
sistemin isleyisi konusunda egiticiler ile 6grenciler i¢in bilgilendirme yapilmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

iltica ve Insan Haklari (Migration and Human Rights) ve Cocuk Dostu Adalet (Child Friendly
Justice) modullerinin giris kisimlarinin Turkce’ye cevirisi yapilmistir.

Bunun disinda merkezin uluslararasi vizyonu c¢ercevesinde;

26-28 Eylul 2022 tarihleri arasinda HELP birimi ve EJTN (Avrupa Yargi Okullari Agi)
isbirligiyle duzenlenen AB uyesi ulkelerin hakim ve savcilarinin yer aldigi Adalete Erisim ve
insan Haklari konulu seminere katilim saglanmistir.

20 Ekim 2022 tarihinde HELP birimi ve CCBE (Avrupa Barolar ve Hukuk Dernekleri Konseyi)
isbirligiyle dizenlenen AB Uyesi Ulkelerin avukatlarina yonelik Etik konulu kursa katilim
saglanmistir.

21 Ekim 2022 tarihinde HELP birimi ve Avrupa Birligi/Avrupa Konseyi tarafindan
diizenlenen AB lyesi llkelerin hakim ve savcilarinin yer aldigi Isci Haklari ve Insan Haklari
konulu HELP kursuna katilim saglanmistir.

25-26 Ekim 2022 tarihleri arasinda idari Yarginin Etkinliginin Artirilmasi ve Danistayin
Kurumsal Kapasitesinin Guglendirilmesi Projesi kapsaminda Danistay Daire Bagkanlari,
Uyeleri ve Bélge idare Baskanlarimin dahil oldugu calisma programina katilim saglanmistir.

7-8 Aralik 2022 tarihleri arasinda, Arnavutluk ve Kuzey Makedonya Yuksek Yargi Organi
mensuplari i¢in Bati Balkanlar ve Turkiye icin Dikey Projesi kapsaminda gergeklestirilen
organizasyona katilim saglanmistir.

)
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6 — Ol¢me ve Degerlendirme Merkezi

Ol¢cme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerine yon verilmesi,
katilimcilarin gorus ve dusuncelerinin belirlenmesi, planlanan egitim faaliyetlerinin
degerlendirilerek egitime katilan hakim ve savci adaylarinin beklentilerinin karsilanmasi,
guclu-zayif yonlerimiz ve iyilestirilmeye acik alanlarimizin tespit edilebilmesi amaciyla
cesitli anket ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

25. Donem Adli Yargi 2. Grup (Hazirlik Donemi) hakim ve
savcl adaylarina dizenlenen egitici degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti tamamlanmistir.

Avukatlik Mesleginden Gegen 10. Dénem Adli Yargi hakim
ve savci adaylarina uygulanan egitici degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti tamamlanmistir.

26. Donem Adli Yargli (Hazirlk Doénemi) adaylarina
uygulanan egitici degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir.

26.Dénem Adli Yargi (Soru iptaliyle Gelen Hazirlik Dénemi)
EGITICI DEGERLENDIRME RAPORU  adaylarina uygulanan egitici degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti tamamlanmistir.

25. Donem 1. Grup Adli Yargi (Son Doénem) adaylarina
uygulanan egitici degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir.

Avukatlik Mesleginden Gegen 11.Donem Adli Yargi (Hazirlik
Donemi) adaylarina uygulanan egitici degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti tamamlanmistir.

16. Doénem Idari Yargi (Hazirlk Donemi) adaylarina
uygulanan egitici degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir.

AKADEMI DEGERLENDIRME RAPORU

AKADEMIYE ILISKIN GORUS VE
ONERILERI DEGERLENDIRME
RAPORU (ACIK UCLU SORULAR)

2022 FAALIYET RAPORU

Avukatlik Mesleginden Gecen 10. Donem Adli Yargi hakim
ve savcl adaylarina uygulanan Akademi degerlendirme
anketi raporlama faaliyeti tamamlanmistir.

26.D6nem Adli Yargr (Hazirlk Donemi) adaylarina
uygulanan Akademi degerlendirme anketi raporlama
faaliyeti tamamlanmistir.

26.Donem Adli Yargi (Soru Iptaliyle Gelen Hazirlik Dénemi)
adaylarina uygulanan Akademi degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti tamamlanmistir.

25. Donem 1. Grup Adli Yargi (Son Donem) adaylarina
uygulanan Akademi degerlendirme anketi raporlama
faaliyeti tamamlanmistir.

Avukatlik Mesleginden Gegen 11. Dénem Adli Yargi (Hazirlik
Donemi) adaylarina uygulanan Akademi degerlendirme
anketi raporlama faaliyeti tamamlanmistir.

16.D6nem Idari Yargi (Hazirlk Dénemi) adaylarina
uygulanan Akademi degerlendirme anketi raporlama
faaliyeti tamamlanmistir.

Avukatlik Mesleginden Gecen 10. Donem Adli Yargi
adaylarina yonelik Akademiye iliskin gorliis ve Oneriler
degerlendirme anketi raporlama ¢alismasi tamamlanmistir.

26. Donem Adli Yargi (Hazirlik Donemi) adaylarina yonelik
Akademiye iliskin gorus ve oOnerilerin alinmasi amaciyla
uygulanan ac¢ik uclu sorularin raporlama c¢alismasi
tamamlanmistir.

25. Donem 1. Grup Adli Yargi (Son Ddnem) adaylarina
yonelik egitim baslamadan Akademiye iliskin gorlis ve
onerilerin alinmasi amaciyla uygulanan agik uglu sorularin
raporlama calismasi tamamlanmistir.

25. Donem 1. Grup Adli Yargi (Son Donem) adaylarina
yonelik egitim bitince Akademiye iliskin gorus ve dnerilerin
alinmasi amaciyla uygulanan acik uglu sorularin raporlama
¢alismasi tamamlanmistir.

Avukatlik Mesleginden Gegen 11.Donem Adli Yargi (Hazirlik
Ddénemi) adaylarina yonelik Akademiye iliskin gorus ve
onerilerin alinmasi amaciyla uygulanan agik uglu sorularin
raporlama calismasi tamamlanmistir.

G
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EGITIM MODULLERINE YONELIK ON
TEST - SON TEST UYGULAMALARI

25. Donem Adli Yargi 2. Grup (Hazirlik Donemi) hakim ve
savcl adaylarina UZEM (izerinden uygulanan insan Haklari
ve Korunmasi dersi son test sorularina iliskin raporlama
faaliyeti tamamlanmistir.

Avukatlik Mesleginden Gegen 10. Donem Adli Yargi (Son
Donem) adaylarinin donem egitimlerinde aldiklari Savcilik
Uygulamalari dersine vyonelik egitim degerlendirme
raporlama calismasi tamamlanmistir.

Avukatlik Mesleginden Gegen 10. Dénem Adli Yargi (Son
Dénem) adaylarinin son donem egitimlerinde aldiklar
Ceza Mahkemeleri Uygulamalari dersine yonelik egitim
degerlendirme raporlama ¢alismasi tamamlanmistir.

Avukatlik Mesleginden Gecen 10. Donem Adli Yargi (Son
Donem) adaylarinin son donem egitimlerinde aldiklari
Hukuk Mahkemeleri Uygulamalari dersine yonelik egitim
degerlendirme raporlama ¢alismasi tamamlanmistir.

25.Donem 1.Grup Adli Yargi (Son Donem) adaylarina Savcilik
Uygulamalari dersine yonelik egitimi degerlendirmek
Uzere uygulanan on test- son test raporlama calismasi
tamamlanmistir.

25. Donem 1. Grup Adli Yargi (Son Doénem) adaylarina
Hukuk Mahkemeleri Uygulamalari dersine yonelik egitimi
degerlendirmek lizere uygulanan 6n test-son test raporlama
calismasi tamamlanmistir.

25. Donem 1. Grup Adli Yargi (Son Donem) adaylarina
Ceza Mahkemeleri Uygulamalari dersine yonelik egitimi
degerlendirmek lizere uygulanan on test-son test raporlama
¢alismasi tamamlanmistir.

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan verilen mesleki egitimler sonrasi yapilan dlgme ve

degerlendirme anketleri sonucu duyulan memnuniyet orani %85 olarak gerceklesmistir.

MESLEK iCIEGITIMDEGERLENDIRME
RAPORU

2022 FAALIYET RAPORU

1-21 Aralik 2021 tarihleri arasinda UZEM Uzerinden Aralik
ayinda gerceklestirilen meslek ici egitimlerde ve yuz
yuze egitimlerde uygulanan egitim degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti tamamlanmistir. Anketi 278 katilimci
yanitlamistir.

13-24Aralik 2021 tarihleriarasinda Hukuk Sinifi Subaylarina
yonelik meslek ici egitim degerlendirme anketi raporlama
calismasi tamamlanmistir. Anketi 46 katilimci yanitlamistir.

Ocak ayinda gerceklestirilen meslek ici egitimlerde
uygulanan egitim degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir. Anketi 699 katilimci yanitlamistir.

Subat ayinda gerceklestirilen meslek ici egitimlerde
uygulanan egitim dederlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir. Anketi 334 katilimci yanitlamistir.

Mart ayinda gerceklestirilen meslek ici egitimlerde
uygulanan egitim degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir. Anketi 432 katilimci yanitlamistir.

Nisan ayinda gergeklestirilen meslek ici egitimlerde
uygulanan egitim degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir. Anketi 255 katilimci yanitlamistir.

Mayis ayinda gerceklestirilen meslek ici egitimlerde
uygulanan egitim degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir. Anketi 299 katilimci yanitlamistir.

Haziran ve Temmuz aylarinda gerceklestirilen meslek
ici egitimlerde uygulanan egitim dederlendirme anketi
raporlama faaliyeti tamamlanmistir. Anketi 911 katilimci
yanitlamistir.

20 Haziran - 1 Temmuz 2022 tarihleri arasinda duzenlenen
Kamu Denetciligi Uzman Yardimcilari programina yonelik
meslek ici egitim degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir. Anketi 15 katilimci yanitlamistir.

Eylul ayinda gergeklestirilen meslek ici egitimlerde
uygulanan egitim degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir. Anketi 1748 katilimci yanitlamistir.

Ekim ayinda gerceklestirilen meslek ici egitimlerde
uygulanan egitim degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir. Anketi 1604 katilimci yanitlamistir.

Kasim ayinda gergeklestirilen meslek ici egitimlerde
uygulanan egitim degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir. Anketi 1435 katilimci yanitlamistir.

Aralik ayinda gergeklestirilen meslek ici editimlerde
uygulanan egitim degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir. Anketi 1937 katilimci yanitlamistir.

©
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25-26 Ocak 2022 tarihlerinde dizenlenen Diplomasi
Egitimi programi raporlama faaliyeti tamamlanmistir.
Anketi 51 katilimci yanitlamistir.

5-12 Mart 2022 tarihlerinde diizenlenen Adalet Yonetimi,
insan Ticareti ve Miilteci Hukuku Egitim Programi raporlama
faaliyeti tamamlanmistir. Anketi 28 katilimci yanitlamistir.

16-18 Mayis 2022 tarihleri arasinda duzenlenen Fikri
Mulkiyet Hukukcularn Toplantisi: Yargitay ve Avrupa
Birligi Adalet Divani Kararlari Hakkinda Karsilastirmali

EGITIM DEGERLENDIRME RAPORU  Perspektifler programina yonelik egitim degerlendirme
raporlama faaliyeti tamamlanmistir. Anketi 39 katilimci
yanitlamistir.

17-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda diizenlenen Uyusturucu
ve Uyarict Madde Suglariyla Micadele programina
yonelik egitim degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
tamamlanmistir. Anketi 14 katilimci yanitlamistir.

Hakim Savci Egitiminde Yeni Arayislar konlu meslek ici
egitim ihtiya¢ analizi raporlama faaliyeti tamamlanmistir.
Anketi 21216 katilimci yanitlamistir.

2022 FAALIYET RAPORU

/ - Uzaktan Egitim Merkezi

Bilim ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip eden Turkiye Adalet Akademisi hukuk ve
adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve uluslar arasi dizeyde model alinan
0zgun, saygin, yenilikgi olmayi vizyon edinmis bir kurum olarak uzaktan egitimi yeni egitim
anlayisina dahil etmistir. Bu yeni egitim anlayisinin sonucu olarak 20 Aralik 2019 tarihli
Turkiye Adalet Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
uyarica Turkiye Adalet Akademisi Uzaktan Egitim Merkezi kurulmustur. Anilan Yonetmeligin
20 nci maddesi uyarinca Uzaktan Egitim Merkezinin gorevleri sunlardir:

v Ihtiyac duyulan konularda uzaktan egitim modiil ile materyalleri gelistirmek ve giin
cellemek.

v Dijital egitim platformu gelistirmek, ihtiya¢ duyulan konularda bu dijital platform
araciligiyla cevrimici ve cevrimdisi uzaktan egitim organizasyonlari duzenlemek.

v Egitime iliskin mobil uygulamalar gelistirerek isletimini saglamak, egitimle ilgili
hazirlanan tum modil, materyal ve verileri bu mobil uygulamalar araciligiyla hakim
ve savcilar ile adaylarin hizmetine sunmak.

Turkiye Adalet Akademisi, bunyesinde kurdugu Uzaktan Egitim Merkezi ile egitimde zaman
ve mekan kisitlamalarini kaldirarak Akademi mufredatinda verilmekte olan derslerin uzaktan
egitim yontemi ile tum adaylara ulastirilmasini saglamaktadir. Sanal egitim platformu
hazirlanarak bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam olanaklar
ile egitim kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu surecte Merkezde gorevlendirilmek Uzere alaninda uzman kameraman, grafiker ve
teknik personel istihdami saglanmistir. Ote yandan, biiyiik oranda 6z kaynaklar kullanilarak
edinilen malzeme ve mekanlarla Akademi bunyesinde profesyonel bir ¢ekim studyosu
kurulmustur. Gerek fiziki sartlarin saglanmasi gerekse insan kaynagi temininde 0z
kaynaklardan faydalanilmis olmasi en az maliyetle en iyi sonuca varilmasi noktasinda buyuk
onem tasimaktadir.

Merkez bunyesinde kurulan profesyonel bir cekim stlidyosunda Akademi mufredatina
dahil olan ders ve konulara iliskin ¢evrimdisi video kayitlari gerceklestirilmis ve adalet
uygulayicilarinin erisimine sunulmustur.

Bununla birlikte, mevzuat degisiklikleri sonucunda yeni mevzuata uygun olacak sekilde
bilgi guncellenmesi saglamaya yonelik video cekimleri de yapilmaktadir. Derslere iliskin
yazili veya gorsel materyaller egitim platformu Uzerinden adaylarin erisimine sunulmaktadir.
Uzaktan egitim yontemiyle meslek i¢i egitim programlarina destek olarak mesleki bilgilerin
guncellemesi saglanmaktadir.

Merkezimizce, uzaktan egitimi verimli bir sekilde kullanan uUniversite ve kurumlarla is
birligi yapilmakta,gerekli arastirma ve planlama ¢alismalari yurutulerek mevcut teknolojilerin
surekli glincellenmesi saglanmaktadir.

2022 yilinda, hukukun teori ve uygulamada ihtiya¢ duyulan bir ¢ok alanina yonelik gerek
cevrimigiegitimlerduzenlenmis,gerekse video kaydi seklindeki egitim icerikleri hazirlanmistir.
Ayrica, yazili dokiimanlar egitim platformu lGzerinden adaylar, hakim ve savcilarin erisimine
sunulmustur.
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Bu kapsamda, 2022 yili icerisinde uzaktan egitim merkezi olarak gerceklestirilen egitim
faaliyetleri asagida siralanmistir.

6222 Sayili Sporda Siddet ve

ik Diizensizligin Onlenmesine 5 Ocak 338 244
Dair Yasa Uygulamalari
Tuketici Hukukunda

2 bk 19 Ocak 279 185
5271 Sayili Ceza
Muhakemesi  Kanununda

= Dizenlenen Uzlastirma L=2utist 2L =
Kurumu

% Is Kolu Tespitine Itiraz 25 Mart 137 33

Davasi

Fazla Calisma, Hafta Tatili,
5 Ulusal Bayram ve Genel 30 Mart 262 164
Tatil Ucreti Alacaklari

4857 Sayili Kanun

6 Kapsaminda Yillk Ucretli 7 Nisan 184 131
izin Hakki

7 Kidem Tazminati 13 Nisan 295 195

8 ise lade Davalari 9 Mayis 332 212

9 is Hukukunda Gérev ve Yetki 23 Mayis 261 180

10 7406 Sayili Kanunun Ceza S Hesiiar 357 266
Hukukumuza Yansimalari
is Hukukunda ihbar

11 Tazminati ve Kotuniyet 20 Haziran 290 211
Tazminati

12 is Hukukunda Arabuluculuk 20 Haziran 393 283
Turk Yargi Etigi Bildirgesi

13 Kapsaminda Sosyal Medya 2 Agustos 398 321
Kullanim Rehberi

14 Yapay Zeka ve Hukukuna 26 Ekim 87 70
Genel Bakis

15 To“plantl ve Gosteri Yurlyusu 2 Kasim 81 75
Duzenleme Hakki

16 Ozel Hayata ve Aile 10 Kasim 91 76

Hayatina Saygi Hakki
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internette ifade
Ozgirliglinin Korunmasi

18

Genel Haciz Yoluyla Takip
TOPLAM

22 Kasim

15 Aralik

131

4527

95
3221

Sira
No

uvi N NN

o)

Ders Adi

Vergi Suglari

Toplu is Hukuku Davalari
Sosyal Glvenlik Hukuku
infaz Hukuku Uygulamalari
imar Hukuku

Sahtecilik ve Dolandiricilik
Suglari

is Hukuku Sempozyumu

5651 Sayili Kanun ve
Uygulamalar

Prof. Dr. Ejder Yilmaz
Hukukgu Bir Yazar Midir?

Savcl Perspektifiyle 4483
Sayili Kanun Uygulamasi

Avukatlarin Gorev Suglarina
iliskin Sorusturmalarda
Sirali Islemler

Uygulama Kadastrosu

Uyusturucu Madde
Kullanma Sucguna Kisa Bir
Bakis

TOPLAM

Yayinlanma

Tarihi
13 Ocak
13 Ocak
2 Subat
25 Nisan
27 Mayis

12 Haziran
30 Haziran

10 Ekim

16 Kasim

30 Kasim

29 Kasim

8 Aralik

21 Aralik

Goruntiileme
Sayisi

365
307
358
352
504

478

451

101

67

75

70

Goriitiileyen Hakim/

Savci Sayisi
270
164
256
231
348

309
200

72
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8 — Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi

Kisisel gelisim egitimleri ile bireylerin; mesleki, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerini tanimalari,
kendilerini gelistirme ilkelerini kavramalari,kendigelisimleri dogrultusunda kararalabilmeleri
ve kisisel gelisime iliskin kazanimlarini yasamlarina etkin bir sekilde uygulayabilmeleri
hedeflenmektedir.

Egitim Faaliyetleri Kapsaminda;

Kisisel Gelisim Egitim Merkezi hakim ve savci adaylarina yonelik meslek oncesi egitim
faaliyetleri gerceklestirmektedir. Bu kapsamda; Mesleki Yasam ve Kisisel Gelisim, iletisim
Becerileri, Adalet Psikolojisi ve Mesleki Iletisim konulu egitimler adaylara verilmistir. Ayrica
protokol ve gorgu kurallari, yargi etigi, hukuk ve toplum, hukukta yontem ve mantik dersleri
verilmistir.

26.Donem olarak hazirlik egitimi ve soru iptaliyle egitim goren hakim ve savci adaylarina
Mesleki Yasam ve Kisisel Gelisim, iletisim Becerileri ve Adalet Psikolojisi dersleri verilmistir.

Akademik Kiirsii ve Akademi Soylesileri Programlari

Turkiye Adalet Akademisinde egitim goren adaylara yonelik soylesi programlari
gerceklestirilmistir.

10 Mart 2022 tarihinde Tirkiye Adalet Akademisi Ogretim Gorevlisi Fatih Akbaba ile
Hitabet Kursu Teknikleri,

14 Mart 2022 tarihinde Turkiye Adalet Akademisi Ogretim Gorevlisi Fatih Akbaba Mehmet
Akif Ersoy ile Anlasabilmek ve istiklal Marsi,

ADALET{JUST

TURKlYEl |

OF TURKEY.

10 Mayis 2022 tarihinde Anayasa Mahkemesi
Uyesi Basri Bagci ile Anayasa Yargisi ve Bireysel
Basvuru,

£H

11 Mayis 2022 tarihinde Prof. Dr. Hiiseyin Hatemi ile Hukuk Devletinin Temel ilkeleri,

17 Mayis 2022 tarihinde Yargida Birlik Dernegi Baskani Birol Kirmaz ile Adalet Bilinci, Hukuk
Devleti ve Yargl,

2022 FAALIYET RAPORU

25 Mayis 2022 tarihinde Uskiidar Universitesi kurucu rektorii Prof. Dr. Nevzat Tarhan ile Bilimsel
Liderlik,

26 Mayis 2022 tarihinde Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskanvekili Mehmet Akif Ekinci ile Hakim-
Savci Mesleginin Etik Kurallari,

31 Mayis 2022 tarihinde Prof. Dr. Nese Ozden ile iki Diinya Savasi Arasinda Devlet Yonetimleri,

7 Mayis 2022 tarihinde Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani Prof. Dr. Faruk Bilir ile Kisisel
Verilerin Korunmasi,

9 Mayis 2022 tarihinde Adalet Bakan Yardimcisi
Zekeriya Birkan ile Savunma Makaminin Yargidaki §
Rold,

14 Haziran 2022 tarihinde KADEM Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Av. Canan Sari ile Kadina
Yonelik Siddetle Miicadelenin Onemi,

28 Haziran 2022 tarihinde Sayistay Baskani Metin Yener ,le Devlet, Denetim ve Sayistay,
4 ADALET(JUS

5 Temmuz 2022 tarihinde Yazar Hayati inan¢ Can
Veren ile Pervaneler- Hayata Siirden Bakmak,

19 Ekim 2022 tarihinde Hakimler ve Savcilar Kurulu Uyesi Prof. Dr. Cumhur Sahin ile Ceza
Yargilamasinda Hukuka Uygun Deliller,
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26 Ekim 2022 tarihinde Yargitay Uyesi ve Yargida Birlik Dernegdi Baskanlik Divan Uyesi Omer Faruk
Aydiner ile 15 Temmuz ve Yargi,

3 Kasim 2022 tarihinde Eti Maden Genel Muduriu ve Yonetim Kurulu Baskani Serkan Keleser ile
Gelecegi Bor ile Tasarlamak, 26. Donem Adli Yargl hakim ve savci adaylariyla
birlikte 20 Ocak 2022 tarihinde Adalet
Bakanimizin katilimiyla Kesisme: lyi Ki Varsin

? Kasim 2022 tarihinde Yargitay 7. Ceza Dairesi Baskani M. Selcuk Gliney ile Hakimlik Kimliginin Eren isimli sinema filmi izlenmistir

Insaasi,

17 Kasim 2022 tarihinde Danistay Onuncu Daire Baskani Yilmaz Akgil ile Yargida Yoneticilik,

23 Kasim 2022 tarihinde Adalet Bakan Yardimcisi Hasan Yilmaz ile Adalet Duygusu ve Meslek Etigi,

8 Mart 2022 tarihinde Dunya Kadinlar Ginu
miinasebetiyle Adalet Bakani Sayin Bekir BOZDAG

14 Kasim 2022 tarihinde Prof. Dr. Unal Tekinalp’in
hakim ve savci adaylariyla bir araya gelmistir.

katilimiyla hakim ve savci adaylari ile Adalet
Uzerine konulu sdylesiler gerceklestirilmistir.

Ay sy

Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

Adaylara yonelik tiyatro ve sinema gosterisi gibi sosyal faaliyetler dizenlenmis, katilimlari

saglanmistir.

5 Ocak 2022 tarihinde Adalet Bakanimizin
katilimiyla 26. Donem Adli Yargi hakim ve savci
adaylariyla Reis Bey adli tiyatro oyununa katilim
saglanmistir.

9933337999 ST Y YIS
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9 - Strateji Gelistirme Baskanligi

Turkiye Adalet Akademisinin butge, stratejik plan, performans programi, yatirim programi,
idare faaliyet raporu, Ust politika belgeleri, eylem planlari ile mali is ve islemler kapsaminda
faaliyetler yurGtulmustur.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Calismalari;

11. Kalkinma Plani cercevesinde hazirlanan Akademinin 2021-2025 Stratejik Planinin
izleme ve degerlendirme calismalari yuritulmustar.

Yargi Reformu Strateji Belgesi Calismalari;

Yargi Reformu Strateji Belgesinde Akademinin sorumlu oldugu faaliyetlerin 3 aylik
donemler itibariyle izleme calismalari yuratulmustur.

insan Haklari Uyum Eylem Plani Calismalari;

insan Haklari Uyum Eylem Planinda Akademinin sorumlu oldugu faaliyetlerin 4 aylik
donemler itibariyle izleme calismalari yuruatulmustur.

Eylem Planlari Calismalari;
v 2022 Yili Cumhurbaskanligr Yillik Programi,
v Yeni Ekonomik Program,

v Cumhurbaskanligi 180 Gunluk Eylem Plani kapsaminda izleme ve degerlendirme
calismalari yurutulmaustur.

ic Kontrol Calismalari;

Akademinin 2020-2022 vyillarini kapsayan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda
izleme ve degerlendirme ¢alismalari yurutilmustur. 2023-2025 yillarini kapsayan I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plani hazirlanmistir.

On Mali Kontrol Caligmalari;

On Mali Kontrol Yonergesi ve mali islem ve kararlara uygun olarak 6n mali kontrol islemleri
yurutulmustur.

idare Faaliyet Raporu Calismalari;
Akademinin 2021 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur.
Biitce Calismalari;

Akademinin 2023-2025 yillan butcesi ile 2023 yili Performans Programi hazirlanarak
Cumhurbaskanligi Strateji ve Butge Baskanligina gonderilmistir. 2022 yili Performans
Programinda belirlenen faaliyetlerin gerceklesmelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalari yurutulmustur.

2022 FAALIYET RAPORU

Muhasebe islemleri;
Odeme islemleri:

Harcama biriminde gelen odemeler gunluk ilgili hesaplara yatirilarak muhasebe kaydi
yapilmistir.

Gelirlerin Takibi islemleri

Akademinin gelirleri olan; yatili tesis, kira, kitap satis vb. gelirlerin takibi yapilarak
muhasebelestirilmistir.

Kesin Hesap islemleri

Her yil gerceklesen gelir ve giderlere iliskin veriler kesin hesap seklinde hazirlanarak
Hazine ve Maliye Bakanligina, Sayistay ve TBMM Baskanligina sunulmustur.
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b - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedefve Gdstergeleriile ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeleri

Yil 2022
Programin Adi HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI
Alt Program Hedef Halflm ve savcl adaylarini Paglm5|z,taraf5|z, dogru, tutarli, dirtst, esitlik ve adalet anlayisina
sahip kisiler olarak meslege hazirlamak
Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Ol Hedeflenen (] ] (] (]
g Birimi | Gosterge Degeri | 1.Ug 2.Ug 3.Ug 4.Uc | Yilsonu | Gergeklesme
Aylik Aylik Aylik Aylik [ Degeri Orani
Bir yilda egitim
e LI e 2229 1052 | 59 | 589 | 201 | 2438 110
ve savci adayi
sayisl
Bir yilda egitim
= NelEEEE S 10.000 3185 | 2949 | 2383 | 6815 | 15.332 153
profesyonelleri
sayisl
Egitimden
= NouyHlEn> Yiizde 85 85 85 85 85 85 100
memnuniyet
orani
Ulusal alanda
4 gerceklestirilen Sayi 2 2 2 2 2 2 100
proje sayisi
Uluslararasi
alanda
5 gerceklestirilen Sayi 2 2 2 2 2 J) 100
proje sayisl
Uzmanlik
egitiminden
6 duyulan Yiizde 85 85 85 85 85 85 100
memnuniyet
orani

Performans esasli butceleme; kaynaklarin, idarenin stratejik amac, hedef ve faaliyetleri
dogrultusunda ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayan, yil icerisinde performans
olcimu yaparak belirlenen amacg ve hedeflerin gerceklesme oranini izleme ve degerlendirme
yontemi ile raporlayan, elde edilen ¢iktilara gore idarenin farkindaligini artirarak kurumsal
kalturin yerlesmesini saglayan bir sistemdir.

2022 FAALIYET RAPORU

34 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirlenen Akademinin gorev, yetki ve
sorumluluklari performans programiyla da hedeflenen amacglara ulasilmaya calisilmistir. Bu
kapsamda yurutulen hizmet ve faaliyetler s6z konusu amacg ve hedeflere ulagsmada etkin rol
oynamis, kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasini da saglamistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Adalet Bakanligi ile ortaklasa yurutilen egitim hizmetleri
kapsaminda;

v “Bir yilda egitim verilen hakim ve savci adayi sayisi” 2022 yili i¢in 2229 hakim ve
savcl adayina egitim verilmesi planlanmis olup 2438 hakim ve savci adayina meslek
oncesi egitim verilerek gerceklesme orani %110 olmustur.

v “Bir yilda egitim verilen yargi profesyonelleri sayisi” 2022 yili icin 10.000 yargi
profesyoneline egitim verilmesi planlanmis olup 15.332 yargi profesyoneline egitim
verilerek gerceklesme orani %153 olmustur.

v “Egitimden duyulan memnuniyet orani” 2022 yili icin %85 olarak belirlenmis olup
hedeflenen degere ulasilmistir.

v “Uzmanlik egitiminden duyulan memnuniyet orani” 2022 yili icin %85 olarak
belirlenmis olup hedeflenen degere ulasilmistir.

Avrupa Birligi ve diger ulkelerle Akademinin yuruttugu ikili iliskiler meyvelerini vermis ve
uluslararasi proje ve calisma ziyaretlerinin gerceklesmesi hiz kazanmistir. Avrupa Konseyi,
Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Avrupa insan Haklari Mahkemesi basta olmak tizere ulusal
ve uluslararasi hukuk ve adalet alanindaki kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen isbirligi
kapsaminda;

v “Ulusal alanda gerceklestirilen proje sayisi” 2022 yili icin 2 proje ylritilerek
hedeflenen degere ulasilmistir.

v “Uluslararasi alanda gerceklestirilen proje sayisi” 2022 yili icin 2 proje ydritiilerek
hedeflenen degere ulasilmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Adalet Bakanligi ile ortaklasa yurutilen egitim hizmetleri
kapsaminda;

Performans Denetim Sonuglari

2022 yiinda Akademide Sayistay ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan denetim
gerceklestirilmis olup denetim raporlari dikkate alinarak calismalar titizlikle surdurilmektedir.
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2022 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

c — Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda a a .
2021-2025 yillarini kapsayan Stratejik Plan kamuoyuna duyurulmus olup 2022 yili izleme X g g § 2022 Yilsonu
sonuglari raporlanmustir. ol 55|58 SEARTE Hedef | Gerceklesme
SE| 52|58
n<<|  azx a v
2022 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
@ @ 5 Adaylarin,yabanci dil 6grenmeleri ve akademik calisma yapmalari tesvik edilecektir.
v
= £ g S 2022 Yilsonu 1 | Kurs/ egitimlere katilan aday sayisi 75 0
Ty £ ¢ | £ = | Aciklama
go 6o o8 Hedef Gerceklesme — = 3
S - t=2 2 Kurs/egitimden duyulan memnuniyet orani %80 0
h<|axT | av =———————— — =
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagl,
1 Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine Gore
Hiikiim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek -

Uzmanlagma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin Insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

4 | Hazirlanan mifredat ve moduller dogrultusunda adaylara, interaktif yontemlerle 2 | ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek, Diger
uygulamaya dayali tamamlayici meslek oncesi egitim verilecektir. Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak
1 | Egitim alan aday sayis| 750 2438 | | Hakim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim ve kapasitelerinin artirilmas igin, ihtiyag
- interaktif yontemlerle uygulamaya dayali = = duyulan konularda egitim faaliyetleri yuritulecektir.
verilen ders sayisi Meslek ici egitim alanlarin meslekte olanlara | S
— , 1 %30 %30
3 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %85 orani
SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRES] BASKANLIGI 2| Duyulan memnuniyet orani %80 %85
Adaylarin; bagimsiz, tarafsiz ve hiir vicdanlariyla karar verecek, yargi etigi kurallarini z | Editim  materyallerinin elektronik ortama | o, %40
yuklenme orani

z benimseyecek sekilde yetismelerini saglamaya yonelik egitimlere agirlik verilecektir.

1 Egitim alan aday sayisi 750 2.438 SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI| DAIRESI BASKANLIGI
2 Verilen ders sayisi 8 20 2 Yeni egitim metotlari uygulamak suretiyle meslek ici egitimin kapasitesinin
— - artirilmasi saglanacaktir.
3 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %85
== —— ——— = Uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilecek egitim
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI 1 sayisi 5 86
3 Adaylarin kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik calismalar gerceklestirilecektir. 2 Uzaktan egitim yoluyla egitim alanlarin sayis| 750 11.954
1 Egitim alan aday say!s| 750 2438 3 Olusturulacak egitim materyali sayisi 5 32
2| Verilen kisisel gelisim ders sayis| 4 12 SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
5 Uygulanan modil sayisi 4 4 Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar ile mistemir yetkisi degisen hakimlerin
4 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %85 3 adaptasyonu amaciyla uzaktan egitim ve diger metotlarla uygulama egitimi
= — - = = verilecektir.
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
=———— — = = 1 Gerceklestirilen egitim sayisi 12 14
4 Hazirlik egitimi slrecinde, adaylara hukuk metodolojisi ve hukuki argiimantasyon
2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %85

temali egitimler verilecektir.

SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI

1 Egitim alan aday sayisi 750 1.332

2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %85
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2022 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU 2022 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
w (2] w w
o 5 g O 2022 | vil === 2022 | Vil
= ] = o Iisonu = £ ] o isonu
g 5G| 58 Sgildama Hedef | Gergeklesme v 5G| 59 Agiklama Hedef | Gergeklesme
o g tS |t S g T8 |5 3
ha|dzx|&0 h<|dzxT| &0
4 Mesleki uzmanlasmayi saglamak amaciyla; uUst politika belgelerinde belirlenen 3 Egiticiler icin gerceklestirilen egitici egitimleri 1 1
alanlarda egitim programlari dizenlenecektir. sayisl
1 | Gerceklestirilen egitim sayisi 4 6 SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %85 2 Emekli hakim ve savcilar ile alaninda uzman kisilerin egitici olarak gorev yapmalari
SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRES] BASKANLIGI saglanarak, egitimin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.
5 ihtiyac duyulan konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan hukuk t SulSyl el et 26 IUeEUZan ey IERay ] L &
profesyonellerine yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir. 2 Egiticilerden duyulan memnuniyet orani %75 %85
1 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %85 3 Gorevlendirilen emekli hakim ve savci sayisi 5 5
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI SORNL U b e B A e PR IR NS
. — = —— = Ogretim gdrevlileri ve egiticilerin uygulama adliyesi ve diger imkanlari kullanmak
6 Tgrlﬂye Barolar Bjrl!gl, Turkiye Note_r_ler Birligi ve ilgili meslek kuruluslari ile is 4 suretiyle pratige dayali egitim vermeleri saglanacaktr.
birligi yapilarak egitim programlari dizenlenecektir.
1 Pratige dayali verilen ders sayisi 6 6
it Gergeklestirilen egitim sayisi 10 5 < i y
2 G L L 14 14
2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %85 LR eI
== = —— = 3 Gorsel ve isitsel materyalleri 10 10
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLER] DAIRES BASKANLIGI S=—— s e s —
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
3 Akademiye Atanan veya Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile Egiticilerin Yetkinliklerini —
Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim Verilmesini Saglamak 4 Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilikci Bir
. = . = Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiiriitmek
1 Akademiye atanan veya gorevlendirilen 6gretim gorevlilerinin niteligi ve verimliligi
artirilacaktir, Hakim ve savci adaylarinin egitiminde kullanilmak lzere mufredata ve interaktif
= 1 egitim anlayisina uygun, uzaktan egitim yontemlerini de iceren egitici ve aday
it Ogretim gorevlilerinin sayisi 15 19 miodiillcrEr asianacaktic
7 oog:.tlm gorevlilerinden duyulan memnuniyet | o0, %85 1 | Hazirlanan interaktif icerikli modiil sayis| 20 20
e = = —— 2 Guncellenen modul sayisi 5 5
2 Ogretim gorevlileri icin gerceklestirilen egitici 1 1 — -
egitimleri sayisi SORUMLU BIRIM: ARGE MERKEZI
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI 5 | Akademi tarafindan sirddirilen meslekigi egitim faaliyetleri analiz edilerek uzaktan
egitim teknolojilerinin de kullanildigi yeni yontem ve metotlar gelistirilecektir.
7 Egitimlerde gorevlendirilmek Uzere, alaninda yetkin kisilerden egitici havuzu : ) SEE Y =5
olusturulacaktir. Meslek ici egitime yonelik ihtiyac analizi
1 1 1
—— z yapilmasi
1 Egitici havuzunda yer alan alaninda vyetkin 130 180
egitici sayisi 2 Gelistirilen aktif katilimli yeni program sayisi 2 2
2 | Egiticilerden duyulan memnuniyet orani %80 %85 3 | Program dizenleme kilavuzu olusturulmasi 1 1
SORUMLU BiRIM: ARGE MERKEZi
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2022 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU 2022 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
[72] w w w
o 5 5 8 2022 | vil = 5 5 9 2022 | Vil
= £ £ o ilsonu = = ) ilsonu
v 55|58 Sgiklams Hedef | Gerceklesme v 5G| o8 Agiidama Hedef | Gerceklesme
© g = o t o © g = ° t a
h<|dzx|&0 h<|dzxT| &0
Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya duyulan giiveni artirmak amaciyla SORUMLU BIRIM: INSAN HAKLARI MERKEZi
3 u[l;:ZiiljE/ezenm?c?'f[?rr:ﬂer;’zg{(egr” P;:;Lfﬂﬁ yirithiecelvedigp R P T En Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve
y BED) g i 2 Anayasa Mahkemesi kararlari dogrultusunda ihtiyag duyulan konularda hakim ve
1 Onerilen proje sayisi 3 3 savcilara yonelik egitim programlari diizenlenecektir.
2 Yurutdlen proje sayisi 1 Duzenlenen program sayisi 6 6
3 Destek saglanan proje sayisi 4 4 2 Egitim alan hakim ve savcilarin orani %20 %20
4 Projeler kapsaminda dizenlenen seminer, . 6 SORUMLU BIRIM: INSAN HAKLARI MERKEZI
Sellistay Konieranavhan el KIC ProgRITNSayis! 2 Avrupa Konseyi HELP platformu kullanilarak insan haklari konusundaki egitimlere
5 Projeler kapsaminda egitim goren hakim-savci 400 1,646 devam edilecektir.
ve adaylarinin sayisi —
1 Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan kurs 14 6
SORUMLU BIiRIM: ARGE MERKEZi| sayisl
4 Akademi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin 6lcme ve degerlendirme 2 HELP egitimlerine katilan adaylarin orani %50 %55
ERE R R HELP egitimlerine katilan hakim ve savcilarin S =
— = 3 %20 %25
1 Gelistirilen yeni yontem ve metot sayisi 2 3 orani
2 | Olcme ve degerlendirmeye iliskin rapor sayisi 35 45 SORUMLU BIRIM: INSAN HAKLARI MERKEZi
SORUMLU BIRIM: OLCME VE DEGERLENDIRME MERKEZI 6 | Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirligi Yapmak
5 | Streli ve slresiz yayin faaliyetleri yuritilecek ve kitiiphane —hizmetleri 1 | Bilgive deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda
gelistirilecektir. fayda gériilen lilkelerin yargi mensuplarina yonelik programlar diizenlenecektir.
1 Sdreli sosyal- kiltirel yayinlarin yayimlanma 4 4 1 Diizenlenen program sayisi 3 3
sayisl
— ) — = 2 Programa katilanlarin memnuniyet orani %70 %85
2 Sureli akademik- bilimsel yayinlarin (Tirkce- 6 6 == —— —
yabanci) yayimlanma sayisi SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
3 Siresiz yayin sayisl 6 8 2 Egitim alaninda yabanci Ulkelerdeki yargi okullari ile is birligi yapilarak kurumsal
== ~————— egitim kapasitesi gu¢lendirilecektir.
4 Kutliphanedeki sureli-suresiz yayinlarin sayisi 1.000 1.015
—= —— - > = — = 1 Yapilan is birligi sayisi 1 5
SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI(Yayin ve Kitliphane Midurligu) -
S 2 Is birligi uyarinca duzenlenen faaliyet sayisi 2 5
Hakimve Savcilar ile Adaylarin Insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini — ——— ——— =
5 Artirmak SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
Adaylarin, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari z | Mevcut uluslararasi yargi egitim aglarina katilim saglanmasina ve yenilerinin
1 | Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi uygulamalari konusunda farkindaliklarinin kurulmasina yonelik calismalar yurutulecektir.
artirilmasi saglanacaktir. 1 is birligi sayis 1 S
1 Idnsan Haklari konusunda adaylara egitim verilen 9 9 2 | Is birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi 2 2
ers saati
= SORUMLU BIRIM: DIS iLISKILER DAIRESI BASKANLIGI
2 Diizenlenen program sayisi 4 5

114 115



TURKIYE ADALET AKADEMISI

2022 FAALIYET RAPORU

2022 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU 2022 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
w (2] w w
o 5 g O 2022 | vil === 2022 | Vil
= £ £ o ilsonu = = ) ilsonu
gy EE E g Sgiklams Hedef | Gerceklesme 2y EE "g g Bstilama Hedef | Gerceklesme
7<| 82|88 75|82 88
Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak bir bakis acisi gelistirilmesi icin Stratejik yonetim sureclerine iliskin yapilan
——— = e 2 — 4 4
4 kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi egitim toplanti sayisi
gEdiotin Ecekiie SORUMLU BIRIM: STRATEJi GELISTIRME BASKANLIG|
. 150 iEg I sayie 2 g 4 Kurum ici ve kurum disi farkindaligin artirilmasi amaciyla; kurumsal iletisim
2 Is birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi 2 3 faaliyetleri gerceklestirilecektir.
SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI 1 | Kurum hakkinda yapilan haber ve paylagim 195 133
Yargi mensuplarina yonelik egitimin standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve =
5 ihtiya¢ duyulan konularda uzmanlasmaya dayali egitim programlari yapilmasi 2 Tanitici video ve gorsel materyallerin sayisi 20 20
amaciyla uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir. 3 Gergeklestirilen tanitim faaliyetlerinin sayisi 75 75
= siveyargoz e iyelicsayis| ! ! SORUMLU BIRIM: KURUMSAL ILETISIM MUDURLUGU
7 Is birligi uyarinca katilm saglanan toplanti 7 7
sayisi — = =
! Turkiye Adalet Akademisi 2021-2025 Yillarini kapsayan Stratejik Planinin 2022 yili

degerlendirme raporu; Performans gostergeleri ile yilsonunda ulasilan performans dizeyi
dikkate alinarak yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin analizi
yapilmistir. Bu kapsamda 81 performans gostergesinden 76 gosterge de basari, 5 gosterge

de basari saglanamamistir.

SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

7 | Akademinin Kurumsal Kapasitesini Giiclendirmek

1 Akademinin fiziki kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

1 QH;E?;';lgerf:ilne;;nr;]narzﬁg:]?r;aogfarmﬂ' Veyenilme %70 %70 = P?rformans .géstergelerinin ilerleyen vyillarda hedeflenen degerlere ulasilmasi
ongorulmektedir.
5 Akademi binyesinde “Uygulama Adliyesi”
yapilmasi = =
3 Uzaktan egitim icin gerekli fiziki alan, yazilim ve
donanim altyapisinin tamamlanma orani — =

SORUMLU BIRIM: INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

insan kaynaklari kapasitesi giiclendirilecek, personel motivasyonu ve verimliligi

e artirilacaktir.
Personelin  mesleki  gelisimine  yonelik
i = — 2 1
dizenlenen egitim sayisi
2 Hizmet ici egitimlere katilan personelin, toplam %75 %80
personele orani
3 Egitimlerden duyulan memnuniyet orani %80 %85

SORUMLU BIRIM: INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

3 Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi glclendirilecektir.
%65 %65

1 ic kontrol standartlarinin uygulanma orani
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d — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin gerceklestirdigi faaliyetlerin performansini 6lgmek
uzere bilginin dizenli olarak toplanmasi,analiz edilmesi,degerlendirilmesi ve raporlanmasina
yonelik kullanilan bir sistemdir.

Bu sistem, belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagsmak icin izlenen yol, performans
hedeflerine ulagsmak Uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve
bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuclarin degerlendirmektedir.

Akademinin performans programinda belirlenen amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerin
gerceklesmeleri tger aylik donemler halinde degerlendirilerek program-butge bilgi sistemine
veri olarak girilmektedir. Birim Faaliyet Raporlari, idare Faaliyet Raporu ve ic Kontrol
Degerlendirme Raporlari hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan Yargi Reformu Strateji Belgesi ve Insan Haklari
Uyum Eylem Plani kapsaminda Akademi birim faaliyetleri donemler itibariyle Adalet
Bakanliginin bilgi veri sistemine islenmektedir.

Her yil subat ayinda Akademinin gerceklestirmis oldugu faaliyetleri ayrintili bir sekilde
iceren idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bu cercevde Performans Bilgi Sistemi; performansi 6l¢mek Uzere bilginin duzenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kullanilan bir
sistemdir. Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amac, hedef, gosterge ve
faaliyetlerin gerceklesmeleri donemler halinde degerlendirilmektedir. Bu sistem, belirlenen
stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine ulasmak
uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde
edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilerek yoneticilerinin isabetli karar almalarina katki
saglamaktadir.

2022 FAALIYET RAPORU

KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

119



TURKIYE ADALET AKADEMISI

A — STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN
KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

2 Mayis 2019 tarihlive 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile kamu tizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel butceli,
Adalet Bakanlig ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

Cumhurbaskanligi Kararnamesi verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda, 11.
Kalkinma Plani, Yargi Reformu Strateji Belgesi ile yargi kurum ve kuruluslarinin Stratejik
Planlari verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda 2021 - 2025 yillarini kapsayan
yeni Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bu cercevede kurumsal kapasite ihtiyaglari yeni hazirlanan Stratejik Planda
degerlendirilmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

Bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip olunmasi
Adalet ve hukuk alaninda ulusal ve uluslararasi
duzeyde farkli kurum ve Kkisilere egitim
verebilme olanaginin bulunmasi

Ulusal ve uluslararasi alanda adalet ve hukuk ile
ilgili konularda is birligi, arastirma, inceleme ve
yayin yapabilme imkaninin bulunmasi

Adalet ve hukuk alaninda 6zgiin bilgi Gretimine
ve cagdas yontemlerle egitim verilmesi bilincine
sahip olunmasi

Akademi yonetiminde ve edgitici portfoylinde
farkli kurum ve kisilerin gorev alma imkaninin
bulunmasi

Dunyada ve ulkemizde yasanan degisim
ve gelismelerden adalet ve hukuk alanini
ilgilendirenlerin yakindan takip edilerek egitim
programlarina yansitiliyor olmasi

Surekli egitici kadrosuna sahip olmasi

Adalet ve hukuk alaninda uzman, uygulamanin
icinden gelen kisilerin adaylara egitim vermesi

Adalet Akademisinin egitim faaliyetlerinde ve
proje gerceklestirmede etkin olmasi

v Fiziki kapasite ve teknik alt yapinin heniz
istenilen duzeyde olmamasi

v Kurumsallasmanin istenilen seviyeye
ulagsmamasi

v Kurumun taninirligir ve halkla iliskilerin
istenilen duzeyde olmamasi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapabilme olanaginin bulunmasi

Adalet ve hukuk alaninda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine verilen 6nemin artmasi

Avrupa Birligi uyum surecinde hukuk mevzuatinin
hizla degismesi ve buna paralel olarak degisim
ve egitim ihtiyacinin artmasi

Akademide oOdretim elemani olarak gorev
yapmanin ve Akademi ile birlikte calismanin
ilgililer agisindan olumlu karsilanmasi
Gundemde olan konular ve toplumda yikselen
degerler baglaminda Akademinin stratejik
oneminin artmasi

Gelisen teknolojik imkanlarla olusturulabilecek
uzaktan  egitim  sistemi ile  egitimin
yayginlastirilabilecegi

Yargl Reformu Strateji Belgesinde Akademiye
egitim faaliyetleri kapsaminda atfedilen onemli
gorevlerin olmasi

v Egitim ihtiyacinin Akademiye taninan kisitli
olanaklarin otesinde hizla artryor olmasi

v Egitimin genis kitlelere ulastirilmasinda fiili
zorluklar bulunmasi

v Meslek oncesi egitime katilacak aday
sayisinin ve adaylarin egitim gorecegdi siirenin
belirlenmesinde Akademinin belirleyici veya
etkileyici roliinun sinirli olmasi
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F — DEGERLENDIRME

Gunumuz dinyasinda adalet ve hukuk alaniniilgilendiren degisim ve gelismelerin yakindan
takibi buyuk onem arz etmektedir. Turkiye Adalet Akademisi, insan haklari ve hukuka uygun,
adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik yargi profesyonelleri egitimi
ile adalet ve hukuka iliskin proje ve ¢alismalarinda dunyada ornek gosterilen kurum olma
yolunda hizla ilerlemektedir.

Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak UGzere egitim odakli arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yurutilmesi kapsaminda, egitim mufredati ve egitim sistemini
revize etmek amaciyla kurulan Akademisyen Kurulu'nun ¢alismalari 1s1ginda, anketler, genis
katilimli gorusmeler ve calistayla elde edilen bulgular degerlendirilerek hazirlanan Meslek
Oncesi Egitimin Analizi ve Yeni Bir Model Onerisi raporundaki oneriler dogrultusunda
olusturulan egitim mufredati kapsaminda; uygulama temelli, interaktif yontem ve teknikleri
iceren egitim materyalleri olusturmak Uzere egiticiler icin meslek oncesi egitim modulleri ve
adaylar icin el kitaplarinin yazimi buyuk 6lcude tamamlanmistir. S6z konusu egitim mufredati,
cogulculuk ve seffaflik ilkeleri geregince Akademinin internet sitesinde de yayimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir.

Yine cogulculuk ve seffaflik ilkeleri geregince, 34 Sayili Turkiye Adalet Akademisi Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8. maddesi ile Tlrkiye Adalet Akademisi Meslek Oncesi
Egitimin Uygulama Esaslari ile Yazili ve Sozlu Sinavlara Dair Yonetmelik'in 16. maddesi
geregince bagvuru sartlarini tasiyan tim ilgililerin katilimini saglamak i¢in Akademinin
internet sayfasi Uzerinden bagvurular alinmis ve bir egitici havuzu olusturulmustur.

Akademinin yasanan salgin surecinde dahi egitim kalitesini disurmeden her tirlu
teknolojikyeniligi kullanarak gerekylzytize gerek uzaktan egitimyontemleriyle faaliyetlerinin
surdirmustur. Meslek dncesi egitimin yansira meslek ici uzaktan egitimler, egitim videolari
ve materyallerinin erisime ac¢ilmasi ile gerek yurt icindeki gerek yurt disindaki yargi
profesyonellerinin ihtiya¢ duydugu her turlu egitim faaliyetine devam edilmistir.

Ulkemizdeki hukuk ve adalet alanindaki ihtiyaclari tespit ve bunlara etki ¢6ziimler sunma
amaciyla yurutulen faaliyetler kapsaminda baslatilan Yargi Kararlarinda Gerekgelendirme
Calismasi ile Yargi Reformu Strateji Belgesinin en onemli bilesenlerinden birinde mesafe
katedilmistir.

Bu cercevede, 2022 Yili Faaliyet Raporu, ust politika belgeleri cercevesinde Akademinin
uzerine disen gorevleri en ust diizeyde bir farkindalik ve Ustlin gayret ile yerine getirecegine
iliskin azmimizin bir isareti olarak kamuoyu ile paylasilmistir.

2022 FAALIYET RAPORU

G — ONERI VE TEDBIRLER

Akademide, 2021-2025 yillarina iliskin Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere
ulasilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

Gergeklestirilecek faaliyetlerin, Ust politika belgeleri ile birlikte degerlendirilerek
uygulamalarin bu cercevede gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Amac ve hedeflerin ger¢ceklesme durumunun takibi igin izleme ve degerlendirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Uygulamada karsilasilan problemlerin ¢6zUmuU amaciyla ihtiyac duyulmasi halinde
mevzuatin yenilenmesine iliskin ¢calismalar yapilacaktir.

Yenilige ve surekli gelisime acik bir kurum kalturdndn yayginlastirilmasi igin ¢calismalara
devam edilecektir.

Insan kaynaklarinin nitelik yoniinden gelistirilmesi, dnimizdeki siirecte dnem verilen bir
husus olmaya devam edecektir.
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UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gdrev ve yetkilerim cercevesinde Tiirkiye Adalet Akademisi biitcesinin;
kalkinma planina,yillik programa, stratejik plan ve performans programiile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amacg ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla duzenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukumlultklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger duzenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tirld mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in duzenli,zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotuye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burapordayeralan bilgilerin guvenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Ankara-2023)

Muhittin OZDEMIR
Hakim / Akademi Baskani

2022 FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILISININ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetimilkelerine,kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara - 2023)

Tubanur KARAKURT AKKAYA
Hakim / Daire Baskani
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Tiirkiye Adalet Akademisinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuratuldugini, kamu kaynaklarinin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin dusunce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “llI/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara-2023)

Ugur PARLAK
Hakim / Strateji Gelistirme Baskani
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