
TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ HÂKİM VE SAVCI YARDIMCILARI TEZ YAZIM 
YÖNERGESİ 

B r nc  Bölüm 

Amaç ve Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 

Madde 1 – (1) Bu yönergen n amacı Türk ye Adalet Akadem s nde eğ t m gören hâk m ve savcı 
yardımcılarının araştırma, anal t k düşünme, muhakeme ve yazım kab l yet n n gel şt r lmes  
amacıyla yazacakları teze l şk n usul ve esaslarını bel rleyecek standardı oluşturmaktır. 

Dayanak 

Madde 2 – (1) Bu yönerge 07.05.2024 tar hl  ve 32539 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Türk ye Adalet Akadem s  Hâk m ve Savcı Yardımcıları Yönetmel ğ ’n n 24. maddes ne 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  

Madde 3 – (1) Bu yönergede geçen; 

Akadem : Türk ye Adalet Akadem s n , 

Başkan: Türk ye Adalet Akadem s  Başkanını, 

Da re Başkanı: Türk ye Adalet Akadem s  Meslek Önces  Eğ t m Da re Başkanını, 

Da re Başkanlığı: Türk ye Adalet Akadem s  Meslek Önces  Eğ t m Da re Başkanlığını, 

Tez: Hâk m ve savcı yardımcılarının yazacağı tez , 

Tez Danışmanı: Hâk m ve savcı yardımcılarına tez danışmanı olarak atanan öğret m elemanını, 

Yardımcı: Hâk m ve savcı yardımcılarını, 

fade eder. 

İk nc  Bölüm 

Teze İl şk n Hususlar 

 

Tez danışmanı  

Madde 4 – (1) Yardımcının önereceğ  tez konuları da d kkate alınarak Da re Başkanının 
görüşüyle Başkan tarafından her yardımcıya b r tez danışmanı atanır. 

(2) Tez danışmanı Akadem  ya da ün vers teler n öğret m elemanları arasından Başkan 
tarafından görevlend r leb l r. 

 

Tez konusu 

Madde 5 - (1) Yardımcılar, temel eğ t m dönem nde Da re Başkanlığı tarafından yapılacak 
duyurudan t baren 1 ay çer s nde bu Yönergen n ek nde yer alan tez öner s  formunu Da re 
Başkanlığına tesl m eder. Teze l şk n süreç, Da re Başkanlığı tarafından yürütülür. 



(2) Tez konusu, yardımcının terc hler  de d kkate alınarak tez danışmanı tarafından temel eğ t m 
dönem n n sonuna kadar bel rlen r.  

(3) Danışman, danışmanlığını yürüttüğü yardımcıların tez konularını l ste hal nde Da re 
Başkanlığına b ld r r. 

(4) Akadem , tez konularının bel rlenmes  amacıyla tez konusu havuzu oluşturab l r ve bu 
amaçla yargı kurumlarından görüş alab l r. 

(5) Akadem , yazılan tezler arasından hukuk ve adalet alanına katkısı ve akadem k n tel ğ ne 
göre en y  tezler n bel rlenmes  ç n b r kom syon oluşturab l r. 

 

Tez danışmanı ve konusunun değ şt r lmes  

Madde 6 – (1) Tez danışmanı, yardımcının gerekçel  olarak talep etmes  hal nde Da re 
Başkanının görüşüyle Başkan kararıyla b r kez değ şt r leb l r. 

(2) Tez konusu, yardımcının gerekçel  olarak talep etmes  hal nde danışmanın görüşü alınarak 
Da re Başkanının kararıyla b r kez değ şt r leb l r.  

(3) Tez danışmanı ve konusunun değ şt r lmes  bel rt len süreler n hesaplanmasında d kkate 
alınmaz. 

 

Tez n tesl m  

Madde 7 – (1) Tez danışmanı ve tez konusunun bel rlenmes nden t baren 12 ay çer s nde tez n 
yazımı tamamlanır ve bu süre çer s nde yardımcı tarafından f z ken ve/ya elektron k ortamda 
tez danışmanına tesl m ed l r. 

 

Tez n değerlend r lmes  

Madde 8 – (1) Tez danışmanı, tez n f z ken ve/ya elektron k ortamda kend s ne tesl m nden 
t baren en geç üç ay çer s nde tez  değerlend r r. 

(2) Değerlend rme kapsamında, tez danışmanı tarafından gerekl  görülürse tez düzeltme ç n 
yardımcıya ade ed l r. Bu durumda yardımcı sten len düzeltmeler  1 ay çer s nde tamamlar ve 
tez  danışmana gönder r. 

(3) Değerlend r len her b r tez ç n tez danışmanı tarafından değerlend rme raporu hazırlanır.  

(4) Değerlend rme raporu ve tez n son hal  f z ken ve/ya elektron k ortamda tez danışmanı 
tarafından Da re Başkanlığına tesl m ed l r. 

 

Tez n sözlü sunulması 

Madde 9 – (1) Da re Başkanınca, tez danışmanlarının öner ler  de d kkate alınarak tezler n 
sözlü sunulmasına karar ver leb l r.  

(2) Sözlü sunumda lg l  tez danışmanı, Da re Başkanı ve d ğer öğret m elemanları hazır 
bulunab l r.  

(3) Sözlü sunumda yardımcılar da d nley c  olarak yer alab l r.  



 

Tezden muaf yet 

Madde 10 – (1) Hukuk ve adalet alanında yüksek l sans yapmış veya bu alana l şk n ulusal ya 
da uluslar arası hakeml  b r akadem k derg de makales  yayımlanan yardımcılar tez yazmaktan 
muaf tutulab l r. 

(2) Yardımcının tez öner s  formuyla talep etmes  ve söz konusu yüksek l sans veya yayına 
l şk n b lg  ve belgeler  sunması hâl nde Da re Başkanı tarafından 1 ay ç nde muaf yet kararı 

ver leb l r. 

 

Üçüncü Bölüm 

Tez Yazım Kuralları 

 

Yazım esasları 

Madde 11 – (1) Tez Türkçen n güncel kurallarına uygun, anlaşılır ve akıcı b r d lle yazılır. 

(2) Tez yardımcı tarafından akadem k et k kurallarına uygun ve özgün b r şek lde hazırlanır. 

(3) Tezlere l şk n nt hal taraması yapılab l r.  

(4) Tez n uzunluğu 12.000-15.000 kel me arasında olmalıdır. 

 

Şek l esasları 

Madde 12 – (1) Tez; met n 12 punto, tablo ve ç zelge çler  le d pnotlar 10 punto, başlıklar 
kalın olarak T mes New Roman yazı t p yle b lg sayarda yazılır ve A4 standardında (210 mm x 
297 mm) b r nc  hamur beyaz kâğıda basılır. 

(2)  Kağıdın yalnızca b r yüzüne; sayfanın tüm kenarlarından 2,5 cm boşluk bırakılarak; 1,5 
satır aralığıyla yazılır. Paragraf aralarında da b r satır boşluk bırakılır. Şek ller n ve tabloların 
açıklamaları le alıntıların d pnotlarının ve kaynakça l stes n n yazımında se 1 satır aralığı 
kullanılır. 

(3) Paragraflar 5 harf çer den başlar ve her noktalama şaret nden sonra b r vuruşluk boşluk 
bırakılır. 

(4) Kapak sayfasına sayfa numarası konulmaz. Devamında “G r ş” bölümüne kadar küçük 

Romen rakamlarıyla ( , , , v, v, v ...), “G r ş” bölümünden t baren se Arap rakamlarıyla 

(1,2,3,4…) sayfa numaralandırması yapılır. Sayfa numarası sayfanın alt ortasına konulur. 

(5) Referans göster m nde d pnot atıf s stem  kullanılır. 

 

Tez n bölümler  

Madde 13 – (1) Tez aşağıda bel rt len bölümler  çer r: 



a) Kapak: Akadem n n adı ve logosu, eğ t m görülen dönem, tez n konusu, yardımcının 
adı/soyadı ve s c l numarası, danışmanın adı-soyadı ve tesl m tar h n  ekte yer alan örnektek  
g b  çeren bölümdür. 

b) Özet ve Anahtar Kel meler: Tez n özet n  ve anahtar kel meler  Türkçe olarak çeren 
bölümdür. 

c) İç ndek ler: Tez n ana metn nde yer alan başlıkların numaralı olarak ve sayfa numaralarıyla 
yer aldığı bölümdür. 

ç) Kısaltmalar: Tez ana metn nde yapılan kısaltmaların alfabet k sıralı olarak yer aldığı 
bölümdür. 

d) Ana met n: Tez n met n kısmı olan bölümdür. 

e) Kaynakça: Ana met n çer s nde atıf yapılan kaynakların sıralandığı bölümdür. 

 

Ana met n bölümler  ve başlıklandırma 

Madde 14 – (1) Tez ana metn  G r ş, Met n ve Sonuç kısmından oluşur. 

(2) Başlıkların numaralandırmasında aşağıdak  s stemlerden b r  terc h ed l r. İk  s stem b r 
arada kullanılmaz. 

a) I – A – 1 – a –   

I. XXXXXXXXXXXXXX 

     A. Xxxxx Xxxxxxx 

          1. Xxxxx Xxxxx 

               a) Xxxxx Xxxxx 

                    )Xxxxx Xxxxx 

                    )Xxxx Xxxxx 

b) 1. - 1.1. - 1.1.1 - 1.1.1.1. - 1.1.1.1.1. 

1. XXXXXXXXXXXXXX 

     1.1. Xxxxx Xxxxxxx 

          1.1.1. Xxxxx Xxxxx 

               1.1.1.1. Xxxxx Xxxxx 

                    1.1.1.1.1. Xxxxx Xxxxx 

                    1.1.1.1.2. Xxxx Xxxxx 

 

Atıf kuralları 

Madde 15 – (1) Met n çer s nde başvurulan kaynaklara yapılan atıflar d pnotta göster l r. 

(2) D pnotlarda atıf yapılan kaynağın türüne göre okuyucunun o kaynağa ulaşmasını sağlayacak 
b lg ler yer alır. (Yazar adı/soyadı, eser adı, yayınev  adı, kaçıncı bası olduğu, basım yılı, 
nternet üzer nden er ş len b r kaynak se er ş len adres ve er ş m tar h  g b ) 



(3) Met n çer s nde başka b r kaynaktan alıntı aynen aktarılıyorsa ç ft tırnak ç nde tal k olarak 
( “.....” ) yazılır. 

 

Dördüncü Bölüm 

D ğer Hususlar 

 

Tez danışmanlarına ödenecek ücret 

Madde 16 – (1) Tez danışmanlarına, tez n hazırlık sürec  ve değerlend r lmes ndek  emek ve 
mesa ler ne karşılık öğret m elemanlarına ödenecek b r ders saat ücret  esas alınarak tez başına 
3 saat üzer nden ödeme yapılır. 

 

Hüküm bulunmayan haller 

Madde 17 – (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan hususlarda karar vermeye ve uygulamada 
ortaya çıkacak sorunları çözmeye Da re Başkanı yetk l d r. 

 

Yürürlük 

Madde 18 – (1) Bu yönerge hükümler  onay tar h nden t baren yürürlüğe g rer. 

 

Yürütme 

Madde 19 – (1) Bu yönerge hükümler  Başkan tarafından yürütülür 

 

EK 

1. Tez Öner s  Formu 



TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ 
HÂKİM VE SAVCI YARDIMCILARI TEZ ÖNERİSİ FORMU 

Adı – Soyadı :  

Sicil No :  

Dönemi :  

1. Tez Önerileri : 1. 

  2. 

  3. 

Açıklamalar 

(İhtiyari) 

: (Tez konularına ilişkin ilave açıklama yapmak isteyen yardımcılar kısaca açıklamada 
bulunabilir.) 

 

 

2. Muafiyet Talebi 
: 

☐ Yok  

☐ Var 

 Gerekçe :  

   

 

 

 

 

 

3. Ekler : 1.    

  2.    

  3.    

     

     

 Tarih/İmza 

 … / … / …. 

 

 


