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‘ BAKAN SUNUSU

Adalet, medeniyetimizin temel tasidir
ve bu ilke, toplumsal yapimizin bugune
kadar sliregelen gelisiminde belirleyici
bir rol oynamistir.

Adalete ulasmak icin  yuratulen
yargilama faaliyeti, hayatimizin her
alanini kusatan bir surectir. Hukukun
nihai gayesi; hizli, etkin ve verimli bir
yargilama sureci sonunda adaletin
saglanmasidir. Bu hedefe ulasmanin
on kosulu ise, yargi sisteminde nitelikli
ve donanimli insan kaynagina sahip
olmaktir. Boyle bir insan kaynagdi
ancak guclu ve kaliteli bir egitimle
yetistirilebilir. Bu nedenle hakim ve
savcl egitimi, butin tlkeler icin oldugu
gibi, ulkemiz agisindan da hayati bir
oneme sahiptir.

Bu dogrultuda, yarginin temel unsurlari olan hakim ve savcilara yonelik meslek ici
egitim ile hakim ve savcl yardimcilarina yonelik meslek oncesi egitimi Ustlenen
Turkiye Adalet Akademisi, 7540 sayili Kanun ile yenilenen yapisi sayesinde, yargi
sistemimizin nitelikli insan kaynagini gelistirme ve adalet hizmetlerinin etkinligini
artirma noktasinda son derece onemli bir misyon Ustlenmektedir.

2026 yili,dinamik ve guclu bir yargi sistemine ulasma hedefi dogrultusunda yurutulen
reform surecinde onemli bir donim noktasidir.

Bu kapsamda, Turkiye Adalet Akademisi; yargi mensuplarinin mesleki yetkinliklerini
artirmak, hukuki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve evrensel hukuk ilkeleri
dogrultusunda surekli egitimlerle desteklemek amaciyla hayati bir islev gormektedir.
Yenilenen yapisiyla Akademi, yargl sistemimizin insan kaynagini guclendirme ve
adalet hizmetlerinin etkinligini artirma yonundeki cabalarda vazgecilmez bir bilesen
olarak one ¢ikmaktadir.

Anilan tim bu egitim sureglerinde, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak, surdurulebilir kalkinma hedeflerini daha iyi takip edebilmek ve
topluma en yuksek faydayi sunabilmek icin de performans programlari hazirlanmaktadir.

Bu vesile ile Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki ¢ercevesinde, hukuka ve
insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hir vicdanlariyla karar veren, mesleki etik
ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek
nitelikte hakim ve savcilar yetistiren bir kurum olan Tirkiye Adalet Akademisinin
2026 Yili Performans Programi’nin yargli camiasina ve milletimize hayirli olmasini
diler, hazirlanmasinda emegi gecen Akademi Baskani ve calisanlarina tesekkur
ederim.

Yilmaz TUNC
Adalet Bakani
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‘ 0ST YONETICI SUNUSU

Adaletin saglanmasinda hukuk kurallari
kadar, hatta onlardan da ote, bu kurallari
hayata geciren kisilerin rolu belirleyicidir.
Bu nedenle, hukukgularin nitelikli ve
donanimli olmasi, adaletin etkin ve
dogru bir sekilde tesis edilmesi agisindan
buyuk dnem tagimaktadir.

27 Subat 2025 tarihli ve 32826 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren 7540 sayili Turkiye Adalet
Akademisi Kanunu ile yapisi yenilenen
ve  guglendirilen  Tirkiye  Adalet
Akademisi, “Gelenekten Gelecege Adalet
Egitimi” anlayisini temel alan vizyonuyla
calismalarini  kesintisiz  bir  sekilde
surdurmektedir.

Akademi; meslek Oncesi egitim, meslek
ici egditim, kamu kurumlarina yonelik
hukuk ve adalet alanindaki hizmet ici egitimler ile yabanci llke hakim ve savcilarina
yonelik egitimler olmak Gzere dort temel alanda egitim faaliyetlerini yuritmektedir.

Turkiye Adalet Akademisinin 2026 Performans Programi, yargi mensuplarinin mesleki
bilgi, beceri ve yetkinliklerini en Ust seviyeye tasimayi hedeflemektedir. Programin temel
odagdi; yarginin etkinligini ve kalitesini artirmak, toplumsal gliveni pekistirmek ve adalet
hizmetlerinin daha guglu bir yapiya kavusmasini saglamaktir.

Bu cercevede; dijital donusim projelerimizi ileriye tasimayi, egitim mufredatlarimizi
guncel hukuki gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda daha da zenginlestirmeyi,
uluslararasi is birliklerimizi pekistirmeyi ve kurumsal kapasitemizi gli¢lendirerek daha
yuksek bir seviyeye ulastirmayi amagliyoruz.

Bu dogrultuda, basta On ikinci Kalkinma Plani olmak lizere temel politika belgeleri
ve Stratejik Planimizla uyumlu sekilde hazirlanan Turkiye Adalet Akademisi 2026 Yili
Performans Programi; yeni kurumsal yapiya uygun olarak yuratulen faaliyetleri gorinur
kilmak, kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde kullanimini saglamak ve seffaflik ile hesap
verilebilirlik ilkelerini hayata gegirmek agisindan buylk 6nem tasimaktadir.

Bu vesile ile programin hazirlanmasindaki 6zverili ve 6zenli calismalarindan dolayi bitun
Akademi c¢alisanlarina tesekkur ediyor, programin; Akademinin 2026 yili hedeflerine
ulagsmasinda rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini temenni ediyorum.

Bekir ALTUN
Hakim / Akademi Baskani
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PERFORMANS PROGRAMI

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hukukun Gstinligu ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli,
adil ve etkin sekilde islemesi, ongorulebilir olmasi, adalete erisimin kolaylastirilmasi ve
adalet sistemine duyulan guvenin artirilmasi adalet sisteminin temel amacidir.

Ulkemizin ortaya koydugu vizyonu kapsaminda, Gelenekten Gelecege Adalet Egitimi
ilkesi dogrultusunda, kamu tuzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel
butceli, Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan ve 13 Subat 2025 tarihli ve
32826 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7540 Sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile
Akademinin kurulus ve gorevleriyle ilgili usul ve esaslari duzenlenmistir.

Baskanligimizin kurulus, gorev, yetki ve organlari ile ¢alisma usul ve esaslari Turkiye
Adalet Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile
duzenlemistir.

Bu baglamda hukukun ustlinligune, insan hak ve 6zgurliklerine dayanan ve topluma
guven veren adalet hizmetlerinin sunulmasi temel hedefimizdir.

Akademinin Gorev ve Yetkileri

e Hakim ve savcl yardimcilari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini
hazirlamak, yayimlamak ve uygulamak.

e Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve ogretim hizmetlerinden
faydalanmasi uygun gorulen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak
ve uygulamak.

e Hukuk ve adalet alaninda; arastirma ve bilimsel calismalar yapmak, ihtiyaclar
tespit etmek, uluslararasi gelismeleri takip etmek, proje gelistirmek ve uygulamak.

e Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari
ile kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri duzenlemek, bilgi
bankasi ve kutuphane kurmak, yayimlar yapmak.

e Egitim ve ogretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

e Gorev alanina giren konularda yurt icinde ve yurt disinda bulunan kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

e Hakim ve savcl yardimcilari ile hakim ve savcilarin lisansustu ve yabanci dil
egitim ve ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

» Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili
kurum ve kuruluslara gorus bildirmek.

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

Baskanin Gorev ve Yetkileri

o Akademiyi yonetmek ve temsil etmek.

e Akademinin duzenli, verimli calismasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak.

e Akademinin gorey, hedef, strateji ve ilkelerinin gerceklestirilmesi icin gereken es
gudumu saglamak ve planlamalari yapmak.

« [dari gozetim ve denetim yapmak.
e Akademinin faaliyetleri hakkinda Egitim Kuruluna bilgi vermek.
e Akademinin, yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

e 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personeli
Akademiye ilk defa veya naklen atamak.

Egitim Kurulu

Egitim Kurulu; Bakan veya Bakanin gorevlendirdigi bakan yardimcisinin baskanliginda,
Akademi Baskani, Bakanlik Ceza isleri, Hukuk Isleri ve Personel Genel Miidirleri ile dort yil
icin belirlenen Uyelerden olusur.

e Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:
o Egitim mifredati ve yillik egitim plan taslaklarini onaylamak.

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak sekilde yuritulmesine
iliskin standartlari belirlemek.

e Akademinin stratejik planini kabul etmek ve takibini yapmak.
e Akademi mevzuatiyla ilgili gorus ve onerilerde bulunmak.

e Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Arastirmalari Merkezi

Hukuk Arastirmalari Merkezinin gorevleri sunlardir:

» Hakim ve savciyardimcilari ile hakim ve savcilarin uzmanlasmasina katki saglamak
amaciyla ortak programlar gelistirerek lisansustu egitimler duzenlemeleri icin
yuksekogretim kurumlariyla is birligi yapmak.

e Hukuk ve adalet alanindaki gelismeleri takip etmek.

e Hukuk ve adalet alanindaki ihtiyaclari tespit etmek amaciyla alan ¢alismalari
yapmak ve buna dair raporlar hazirlamak.
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e Hukuk uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik bilimsel arastirma ve calismalar
ile mukayeseli hukuk arastirmalari yapmak ve bunlara dair raporlar hazirlamak.

e Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin yetkinliklerini artirmak tzere
nitelikli egitim sunulmasi amaciyla bilimsel arastirma faaliyetleri yuritmek.

» Yargi kararlarini bilimsel olarak incelemek ve buna iliskin raporlar hazirlamak.

e Hukuk ve adalet alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, sureli ve siresiz
yayinlar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

Hizmet Birimlerinin Gorev ve Yetkileri

Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanligi

e Hakim ve savcl yardimcilarina verilecek egitimlerin plan ve programlarini
Bakanlikla is birligi icinde hazirlamak ve uygulamak.

» Hakim ve savci yardimcilarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek, yapilan ihtiyag
analizi calismalari sonucunda uygulanacak egitim modil ve materyallerini
hazirlamak, glincellemek ve hazirlanan materyallerin kullanilmasini saglamak.

e Egitici havuzu belirlemek ve egitici egitimi programlari duzenlemek.

o Egitici hakim ve savcilar icin Bakanlikla is birligi icinde egitim programlari
duzenlemek.

e Hakim ve savcl yardimcilarinin, yargi etigi ve kisisel gelisim alanlarinda
farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla egitim programlari ile kurs, soylesi,
konferans ve ziyaret gibi sosyal ve kulturel etkinlikler planlamak ve yurutmek.

e Egitimeiliskin 6lcme-degerlendirme ve izleme-degerlendirme araclari gelistirmek.

o Akademi tarafindan gerceklestirilen her turli egitim programina yonelik 6lgme,
degerlendirme ve izleme faaliyetlerini yuritmek.

e Hakim ve savci yardimcilarinin egitim donemleri sonunda yapilan sinavlara iliskin
her turlu is ve islemleri yuritmek.

e Akademi tarafindan gergeklestirilen egitim programlari ile sinavlara iliskin yillik
degerlendirme raporlarini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek.

» Hakim ve savci yardimcilariyla ilgili Akademi tarafindan yapilmasi gereken idari
is ve islemleri yurutmek.

» Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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Meslek Ici Egitim Dairesi Baskanlig

e Hakim ve savcilara verilecek egitimlerin plan ve programlarini Hakimler ve
Savcilar Kuruluyla is birligi icinde hazirlamak ve uygulamak.

* Noterler ve avukatlar ile egitim ve ogretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun
gorulen Kkisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve
uygulamak.

e Hakim ve savcilarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek, yapilan ihtiya¢ analizi
calismalari sonucunda uygulanacak egitim modul ve materyallerini hazirlamak,
guncellemek ve hazirlanan materyallerin kullanilmasini saglamak.

e Hakim ve savcilarin yargi etigi ilkeleri konusunda farkindaliklarinin artirilmasi
amaciyla egitim programlari planlamak ve yurutmek.

 Dijital egitim platformu gelistirmek, kisisellestirilmis egitim icerikleri olusturmak
ve ihtiya¢ duyulan konularda cevrim ici ve cevrim disi egitim programlari
duzenlemek.

e Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Dis Iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanlig

e Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarla mesleki is birligi yapmak ve es gidim saglamak.

e Hukuk ve adalet egitimi alaninda; Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa
Birligi gibi uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

» Mesleki ve kisisel gelisime yonelik ulusal ve uluslararasi kurumlarla projeler
hazirlamak ve uygulamak, Bakanlik ile diger kurumlarin yurittugu projelere
destek vermek ve projeler baglaminda gelistirilen egitim moduil ve materyallerini
kullanmak tzere ilgili birimlere iletmek.

 Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla is birligi icinde yabanci yargi mensuplarina yonelik yurt icinde veya
yurt disinda egitim ve 6gretim programlari dizenlemek.

e Yabanci Ulkelerin hakim ve savci egitimi alanindaki yetkili kurumlariyla egitim
amaciyla karsilikli degisim programlari gelistirmek.

e Hakim ve savcilar ile hakim ve savci yardimcilarinin yabanci dil alaninda bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

e Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslardan gelen gorus taleplerine cevap vermek.

e Akademinin egitim hizmetleri alaninda; ulusal, uluslararasi, sireli ve suresiz
yayinlar ile mesleki kitaplar hazirlamak, tercume etmek ve yayimlamak.
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e Akademinin tanitimini ve faaliyetlerini iceren bulten, brosur, katalog gibi eserler
ile hukuk ve adalet alaninda sosyal ve kulturel dergiler hazirlamak ve yayimlamak.

e Akademide, kitiphane ile bilgi bankasi kurmak ve bunlarla ilgili tum islemleri
yapmak.

e Akademinin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yurutmek.

e Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

e Kanun kapsaminda, Akademide gorev yapanlarin atama, nakil, gorevlendirme,
ozluk ve benzeri islemlerini yurutmek.

e Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim planlari yapmak ve
uygulamak.

o Akademiye ait yazisma, evrak kayit, dokimantasyon ile arsiv is ve islemlerini
yurutmek.

e Akademinin ihtiyaglari ve birimlerin talepleri dikkate alinarak mali mevzuat
dogrultusunda satin alma ile ihale islemlerini yurutmek.

e Akademinin ihtiyaglar dogrultusunda guvenlik ve temizlik hizmetleri ile teknik,
alt yapi, bilgi islem, bakim-onarim is ve islemlerini yurutmek, koordine etmek.

e Akademi icinde bulunan yatili ve sosyal tesislerin isleyisine iliskin is ve islemleri
yapmak.

e 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak
bagvurular ile bu nitelikteki diger basvurulara iliskin is ve islemleri yirutmek.

» Akademiyi ilgilendiren davalar ile takip is ve islemlerini yerine getirmek.
o Akademiye ait tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.
e Baskanin 6zel kalem hizmetlerini yerine getirmek.

e Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Mali Hizmetler Birimi

e Akademinin stratejik planini hazirlamak, amag¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

e Akademinin stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak butce teklifini
hazirlamak.

e Akademinin performansi, mali durumu,yillik faaliyetleri ve ihtiyac duyulan konular
hakkinda rapor hazirlamak.

e Akademinin mali raporlarini ve kesin hesabini hazirlamak.

O



TURKIYE ADALET AKADEMISI

e Akademinin butcesine, yillik is planina, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik
raporuna ve sair raporlarina iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde butce
kalemleri arasinda aktarma yapilmasina iliskin ¢alismalari yurutmek.

e Bir onceki mali yila ait, konsolide edilmis gelir tablolarini, bilancolari ve yillik
faaliyetleri esas alan kapsamli mali tablolari iceren yillik raporu hazirlamak
ve en gec¢ bir sonraki yilin nisan ayinin sonuna kadar bilgi icin ilgili yerlere
gonderilmesine iliskin calismalari ve butgenin ibrasi ile ilgili islemleri yapmak.

o Akademinin gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yuratmek, Akademinin
nakit varligini yonetmek ve muhafaza etmek.

e Akademinin harcamalarinin, onayli butce cercevesinde ve harcama usul ve
esaslarina uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.

e Akademinin hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yurutmek.

e Akademinin gorev kapsamina giren islerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak,
yayimlamak.

e Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.

e 10 Aralik 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
22 Aralik 2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen diger gorevleri yapmak.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

C. Fiziksel Kaynaklar

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m? alan Uizerinde
ylriitmekte olup 26.260 m? kapali alana sahiptir. Yerleskede, idari bina, iki egitim binasi,
Kanuni Kutuphanesi, uygulama adliyesi, yatili tesis ve yemekhane binasi olmak Uzere alti
hizmet binasi, konferans salonu, simultane salonu, durugsma salonu, kutuphane, otopark,
futbol, basketbol sahasi, tenis kortu, kompleks oyun sahasi, fitness salonu, yuruyus
parkurlari ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlari bulunmaktadir.

Akademide yaklasik 2000 metrekare alana sahip, 50.000 kitap kapasiteli, icinde
3 toplanti salonu, ayni anda 250 kisiye calisma imkani sunan kitap okuma alani, 7/24
calisma alani, elektronik kaynaklari arastirip kullanmak icin bilgisayar salonu ile kafeterya
bulunan Kanuni Kutuphanesi hizmet vermektedir.

Egitim-1 binasinda; toplam 588 kisilik 12 derslik, 2 uygulama sinifi, 40 kisilik simultane
salonu, durugma salonu, insan haklari birimi, UYAP sinifi, EGitim-2 binasinda; toplam
707 kisilik 12 derslik, 2 ¢alisma sinifi, 200 kisilik konferans salonu ve dil laboratuvari
bulunmaktadir.

Kurumlarin degisik hiyerarsik kademelerinde bulunan yoneticilerin dogru ve
etkin kararlar alabilmesi, bilginin i¢ ve dis kaynaklardan zamaninda alinmasina ve
degerlendirilmesine baglidir. Bilgi elde etmenin en iyi yolu onu uretebilir bir kabiliyete
sahip olmaktir.

Yoneticilerin bilgi ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanmasi ise; zamaninda, anlamli ve
kullanilabilir bilgiler Uretebilecek bilgi sistemlerinin gelistirilmesine baglidir.

Bilgi onemli bir isletme ve insan kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan,
isleyenve iletisimini saglayan teknolojidir.Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden
etkilenirler. Kurum ve kuruluslarda islerin yonetilmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde
kullanilan veri isleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide ¢ok
buyuk degisimler olmaktadir.

Akademinin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢cin donanim, yazilim ve teknik
personelin artirilmasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapi ve donanim ekipmanlari
gunumuz kosullarina uygun hale getirilmeye calisilmistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili 6rneklerinden
biri olan Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP); is sureclerini hizlandiran, glvenilirligini artiran
ve kurumu kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi
ile evraklarin elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin gergeklestirilmesini,
arsivlenmesini saglayan Dokuman Yonetim Sistemi (DYS) kullanilmaktadir.

Turkiye Adalet Akademisi Uzaktan Egitim Portali, UYAP ortaminda yeniden hazirlanarak
hizmete alinmistir.Portalda guincel cevrim ici egitimler,cevrim disi egitimler ve egitim plani
kapsaminda yil icerisinde yapilmasi planlanan yuz yuze egitimlerin tamami kullanicilar
tarafindan goruntulenebilmektedir. Portal, tim dijital ortamlardan yapilan egitimlere
iliskin paylasilan dokiiman, sunum ve belgelere erisim imkani sunmaktadir.

Kullanicilar, platform sayesinde istedikleri zaman bilgisayar ve mobil cihazlar ile UYAP
agina bagli olmaksizin 100 den fazla ¢evrim disi egitim videosuna erisilebilmektedir.Yine
yil icerisinde yapilmasi planlanan yuz yuze egitimlerin konu basliklarini ve tarihlerini de
portal Uzerinden goruntulenebilmektedir.
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Dijital egitim platformu vatandaslarin hukuk ve adalet alaninda dogru bilgiye kolaylikla
ulasabilmesine imkan saglamak icin e-devlet sistemi ile entegre edilmistir. Ote yandan
platform icin TUBITAK ile is birligi icinde Yapay Zeka Destekli Dijital Déniisiim Projesiyle
yapayzekaya dayali ve sertifikali olarak programlanmak tizere calismalar devam etmektedir.
Proje ile yapay zeka tabanli kisisellestirilmis e-egitim icerikleri olusturulmustur. Akilli
ogrenme teknolojileri gelistirilerek dijital dontisum butunuyle saglanacaktir.

Hukuk ve adalet alaninda Turkiye’nin en buyuk ve en etkin kutiphanesini kurma
calismalart kapsaminda Turkiye Adalet Akademisi Kanuni Kutluphanesinin yapimi
tamamlanmistir.

Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirilen her turlu egitim faaliyeti ve proje
calismalarina iliskin bilgiler basta olmak tzere, Akademiye iliskin duyurularin kamuoyu
ile paylasilmasi ve yerleskede bulunan kutuphaneden uzaktan faydalanilabilmesi icin
katalog tarama sistemi www.taa.gov.tr adresli internet sitesi Uzerinden yurutulmektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
cikarilan yayinlara, yayin.taa.gov.tr internet adresi Uzerinden erisimin saglanmasi; ¢evrim
ici satislarin akademi internet sitesi Uzerinden yapilabilmesi i¢cin uygun altyapi hazirlanmis
ve faaliyete gecirilmistir.

D. Insan Kaynaklari

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma
ihtiyaci, yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yuksek
yapilanmayi, riskleri aninda analiz etmeyi ve bilgiye ¢ok hizli ulasmayi gerekli kilmaktadir.
Bu kapsamda Kalkinma Planinda belirtildigi Uzere; hukukun Gstlinligu ve hukuk devletinin
gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, ongorulebilir
olmasi, adalete erisimin kolaylastirilmasi ve adalet sistemine duyulan guvenin artirilmasi
temel amaciyla egitim hizmetlerine hiz verilecektir.

Surekli kendini yenileyerek her alanda hizmet kalitesini bir adim daha ileriye tagimak
isteyen Akademi, bu amacla kurumsal kapasitesini gelistirme c¢abasi icerisindedir.
Akademinin kurumsal kapasitenin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilmesi, kurumsal kulture ulasilmasini saglayacaktir.

Akademiye vyuklenen egitim, inceleme-arastirma ve vyayin ile dokimantasyon
hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve
hizmet ici egitimlerle performansin yukseltilmesi, gerektiginde naklen atama ve gegici
personel gorevlendirmelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Turkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi,insan
kaynaklarinin nitelik ve nicelik yonunden istenilen dizeyde olmasiyla dogru orantilidir.
Gagdas yonetim anlayisina uygun bir sekilde personel yonetiminden insan kaynaklari
yonetimine gecilmesi hedeflenmektedir.
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Kadro Durumu

HS

HS

HS
HS
HS

HS
HS
GIH
AH
GiH
GIH
GIH
SH
SH
GIH
GIH
GIH
TH
GiH
GiH
TH
GIH
TH
TH
GIH
GIH
TH
GIH
GIH

Akademi Baskani
Daire Basgkani

Hukuk Arastirmalari Merkezi
Madura

Hukuk Arastirmalari Merkezi
Mudur Yardimcisi

Egitim Merkezi Muduru

Egitim Merkezi Mudur
Yardimcisi

ic Denetci

Tetkik Hakimi

Sube Midur

Avukat

Muatercim

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi

Sosyal Calismaci
Psikolog

Uzman

Sivil Savunma Uzmani
Sayman

Programci
Bilgisayar isletmeni
V.H.K.I.

Kituphaneci
Memur

istatistikci

Grafiker

Veznedar

Sekreter

Teknisyen
Muhasebeci

Sofor
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YH Ascl 2
GIH Koruma Giivenlik Sefi 1
GiH Koruma Giivenlik Gorevlisi 39
4/D Surekli Isci 35
4/B (Sggiizzlr(r;eli Personel 10
TOPLAM 225

Gegici Gorevliler

HS
HS

HS
EOH
GIH
GIH
SH
SH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
YH
YH
4/D

Daire Bagkani

Hukuk Arastirmalari Merkezi Mudur
Yardimcisi

Tetkik Hakimi
Ogretim Gorevlisi (Yok 38 Md.)
Adalet Uzmani
Sube Miidiirii
Psikolog
Sosyal Calismaci
Sayman
Sef
Bilgisayar Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
Zabit Katibi
icra Katibi
infaz Koruma Memuru
Sofor
Dagitici
Hizmetli
Suirekli Isci
TOPLAM

34
35

10
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©

Egitim Durumu

T R

Docent 1
Doktora 4
Yuksek Lisans 40
Lisans 81
On Lisans 27
Lise 43
Ortaokul 9
Ilkokul 5
TOPLAM 210

E. Diger Hususlar

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve uluslararasi duzeyde
model alinan, 6zgun, saygin ve yenilikci bir kurum olma vizyonu ile hareket eden Akademi;
hizmet ve faaliyetlerini kanun, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata bagli olarak, kurum
ici ve kurum disi koordinasyona onem vererek hiyerarsik yapi icerisinde yurutmektedir.

Akademi, bilimsel calismalar ve etkinlikler cercevesinde duizenledigi ulusal ve
uluslararasi sempozyum ve calistaylarla hukuk ve yargi sisteminin isleyisi ile ilgili cesitli
aktuel sorunlarn tartismaktadir. Programlara hakim ve Cumhuriyet savcisi, avukat, sivil
toplum kurulusu temsilcileri, ilgili kamu kurum ve kurulusu temsilcileri, akademisyen ve
medya mensuplari katilmaktadir.

Baskanligimiz, hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunmak amaciyla; hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan sureli yayinlar ile cesitli
alanlarda yayinlar ¢ikartmaktadir.

Ceza Adalet Sisteminin Giiclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin AHIS ihlallerinin
Onlenmesi Hususunda Kapasitenin Artirilmasi Projesi (CAS 1) kapsaminda Kanuni
Kutuphanesi otomasyon sistemi kurulma ¢alismalari yurutulmektedir.

Uluslararasi iliskiler kapsaminda; Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler,
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi basta olmak Uzere uluslararasi hukuk ve adalet alanindaki
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir.

Surekli gelisen kosullari dikkate alarak, adalet sistemimizi daha da ileri tagimayi tarihi
bir sorumluluk olarak goren Akademi; bugune kadar bircok Avrupa Birligi Projesi yurutmds,
yuritmeye devam etmekte ve adalet ve hukuk alaninda yurutulen projelere de destek
vermektedir.

Akademinin gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirilmesi,
performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuclandirilmasi, hizmetleri
etkileyecek i¢ ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi konusunda
calismalar surdurulmektedir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

PERFORMANS
BILGILERI
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalkinma Plani, Cumhurbagkanligi Yillik Programi, Orta Vadeli Program, Akademi
Stratejik Plani, Adalet Bakanligi Stratejik Plani gibi Ust politika belgelerinde belirtilen
hedefler dogrultusunda adalet sisteminin temel yapi taslari olan yargi profesyonelleri
ile hakim ve savci yardimcilarina egitimlerinin verildigi Turkiye Adalet Akademisinin
temel politikasi, Ulkemizin “Daha Fazla Deger Ureten, Daha Adil Paylasan, Daha Giicli
ve Mureffeh Turkiye” vizyonuyla esgudum iginde, adalet ve hukuk alanini ilgilendiren
degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve
hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik egitimler vermek, bilimsel arastirma
ve gelistirme calismalariyla 6zgun bilgi uretip, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve
bilimsel iligkiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda ¢ozumler Uretmektir.

Butun dunyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki calisma kosullar
da degismektedir. Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde
yararlanmak istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile
daha kolay izlenerek uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara
ve egitim ile ilgili farkli arastirma sonuglari gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir.

Tum bu gelismeler goz oniinde bulundurularak ve son yillarda dinyay etkisi altina
alan salgin doneminde egitim alaninda edinilen tecribeleri de degerlendirerek Akademi
hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin ylzyuze egitimin yani
sira uzaktan eriselebilir ders kaynaklarinin olusturulmasi ve ¢evrim ici egitim on plana
cikmistir.

Ayrica ulkelerin gelisiminde bilimsel arastirmalar ve yayinlar onemli yer tutmaktadir.
Bu alanda hedeflenen basariyl yakalamak ve basariyi surekli hale getirebilmek i¢in caba
sarf edilmektedir. Akademiye egitim, isbirligi, inceleme, arastirma, dis iliskiler, projeler ve
yayin dokumantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi oncelikli ve
temel politikalarimizdir.

Akademi, politika belgeleri cercevesinde belirlenen amaglara yonelik faaliyetleri
yurutmeye devam edecektir.

()
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B. Amac ve Hedefler

Misyon
Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki cercevesinde;
e Hukuka ve insan haklarina bagli,
e Tarafsiz,
e Bagimsiz,
e Hur vicdaniyla karar veren,
» Meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,
e Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek,

nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek.

Vizyon
Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle;
e Ulusal ve uluslararasi duzeyde model alinan,
« Ozgiin,
e Saygin,
e Yenilikgi,

bir kurum olmaktir.

Go)
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Temel Degerler

Temel hak ve ozgurluklere saygi

Bilimsel 6zerklik

Etik degerlere baglilik
Adil yonetim

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Katilimcilik
Guvenilirlik

¢ozum odaklilik
Ehliyet ve liyakat
Evrensellik

Firsat esitligi

Etkinlik ve verimlilik

Tarafsizlik

@)
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AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagli,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine Gore
Hikiim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.1

Miifredat ve modiiller dogrultusunda hakim
ve savci adaylarina/yardimcilarina bagimsiz,
tarafsiz ve hiir vicdanlariyla karar verecek,
yargi etigi kurallarini benimseyecek ve
mesleki kimlige sahip olacak sekilde interaktif
yontemlerle uygulamaya dayali tamamlayici
meslek oncesi egitim verilecektir.

STRATEJILER

Hazirlanan egitim moddulleri, egitim
portali ve uygulama adliyesinde yer alan
UYAP sistemi kullanilarak, adaylarin/
yardimcilarin érnek olay ve davalari
izlemeleri, incelemeleri ve bu davalar
hakkinda bilgi edinmelerini saglayacak
calismalar yapilacaktir.

Yargi etigi ve mesleki kimlik konularinda
yetkin kisilerin Akademide egitim
vermesi ve seminer, konferans ve soylesi
gibi diger programlarin diizenlenmesi
saglanacaktir.

Egitim materyalleri ve modullerin
kullanilmasi suretiyle egitimin niteligi
artirilacak ve egitimde yeknesaklik
saglanacaktir.

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
biinyesinde bulunan adli veya idari is ve
islemlerle alakali birimlerde uygulamali
egitim verilmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

Egitim alan aday/ yardimci sayisi
interaktif ydntemlerle uygulamaya dayal
verilen ders sayisi

Yargi etigi ve mesleki kimlik konusunda
verilen ders sayisi

Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina
Bagli, Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine
Gore Hiikiim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.2

Adaylarin/yardimcilarin kisisel
gelisimlerini artirmaya yonelik calismalar
gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

Mifredat ve moduller dogrultusunda,
adaylarin/yardimcilarin kisisel
gelisimlerine katki saglayacak kisisel
gelisim egitimleri verilecektir.

Modul ve materyallerinin kullanilmasi
suretiyle kisisel gelisim egitimlerinin
niteligi artirilacak ve egitimde
yeknesaklik saglanacaktir.
Adaylarin/yardimcilarin kisisel gelisimine
yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler
ile seminer, konferans ve soylesi gibi
etkinlikler dizenlenecektir.
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GOSTERGELER

e Egitim alan aday/yardimci sayisi
e Verilen kisisel gelisim ders sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina
Bagli, Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine
Gore Hiikim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.3
Hazirlik egitimi strecinde, adaylara/
yardimcilara hukuk metodolojisi ve hukuki

argimantasyon temali egitimler verilecektir.

STRATEJILER

e Adaylarin/yardimcilarin somut
olaylari degerlendirme ve dogru
hukuki nitelendirmelerde bulunma
kapasitelerine katki sunmak Uzere
arastirma ve analiz yeteneklerinin
gelistirilmesine yonelik egitimler
verilecektir.

e Uyusmazligin tespiti, delillerin
toplanmasi, degerlendirilmesi, analizi ve
¢ozUmuine yonelik yontem ve metodoloji
egitimleri almalari saglanacaktir.

e Adaylara/yardimcilara gerekgenin
onemine ve kararlarin gerekgeli
yazilmasina yonelik egitimler verilecektir.

GOSTERGELER

e Egitim alan aday/yardimci sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina
Bagli, Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine Gore
Hikiim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.4

Adaylarin/yardimcilarin, yabanci dil
ogrenmeleri ve akademik calisma yapmalari
tesvik edilecektir.

STRATEJILER

e Adaylarin/yardimcilarin yabanci dil egitimi
almalari tesvik edilecektir.

e Adaylarin/yardimcilarin hukuk ve adalet
basta olmak Uzere ilgili konularda bilimsel
calismalar yapmalari tegvik edilecektir.

e Adaylarin/yardimcilarin lisanslsti egitim
almalari tesvik edilecektir.

GOSTERGELER

e Kurslara/egitimlere katilan aday/yardimci
sayisl

e Kurslardan/egitimlerden duyulan
memnuniyet orani
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AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel
Hukuk ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.1

Hakim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim

ve kapasitelerinin artirilmasi igin ihtiyac
duyulan konularda yUz yiize ve uzaktan egitim
yontemleriyle meslek ici egitim faaliyetleri
yuritulecektir.

STRATEJILER

e Mevzuat degisiklikleri, uygulamada
yasanan guncel sorunlar ve ihtiyaglar
dogrultusunda meslek ici egitim
programlari diizenlenecektir.

e Hakim Savci Egitiminde Yeni Arayislar
konulu calisma sonucunda elde
edilecek ¢iktilara gére meslek ici egitim
faaliyetleri yurutilecektir.

e Hakim ve savcilarin Akademinin egitim
platformunu aktif sekilde kullanmalarini
saglanacaktir.

e Egitim konularinin belirlenmesini
kolaylastiracak yontemler uygulanacaktir.

GOSTERGELER

e Yuzylze egitim alan hakim ve savci
sayisl

e Uzaktan egitim alanlarin sayisi

e Cevrim disi egitim ders video sayisi

e Duyulan memnuniyet orani

AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel
Hukuk ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek, Diger
Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.2

Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar
ile mistemir yetkisi degisen hakimlerin
adaptasyonu amaciyla uygulama egitimi
verilecektir.

STRATEJILER

e Meslege yeni baslayan hakim ve
savcilara yonelik, Danistay ve Yargitay
Baskanliklari, Yargitay Bassavciligi, Bolge
Adliye ve Bolge idare Mahkemelerinde
egitimler diizenlenecektir.

* Yetkisi degisen hakimlere yonelik
yUz ylze ya da uzaktan egitimler
dizenlenecektir.

e Meslekte 7 yilini doldurmamis hakim ve
savcilara mimkun oldugunca HSK ile is
birligi icinde yerinde egitim verilecektir.

GOSTERGELER

e Gerceklestirilen egitim sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani




PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel
Hukuk ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek, Diger
Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.3
Mesleki uzmanlasmayi saglamak amaciyla,

ust politika belgelerinde belirlenen alanlarda

egitim programlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

ihtisas mahkemelerinde gérev yapan
hakimlere yonelik egitim faaliyetleri
dizenlenecektir.

Yapay zeka teknolojilerinin hukuki ve
cezai sorumluluklar Uzerindeki etkisi ile
donusen fikri milkiyet haklari konusunda
egitim verilecektir.

Enerji hukuku, ¢evre hukuku, imar
hukuku ve fikri mulkiyet hukuku gibi
alanlarda uzmanlagmaya yonelik egitim
programlari diizenlenecektir.

ilgili kurum ve kuruluslarla egitimin
icerigine ve verilmesine yonelik is birligi
gelistirilecektir.

GOSTERGELER

Gergeklestirilen egitim sayisi
Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek, Diger Hukuk
Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.4

Hukuk ve adalet alaninda ihtiya¢ duyulan
konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlara yonelik hizmet ici egitim
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

Adalet ve hukuk alaninda egitim talebinde
bulunanlarin ihtiyaglari dogrultusunda
egitim faaliyetleri dizenlenecektir.
Egitim talebinde bulunan kurum ve
kuruluslarla, ihtiyacin belirlenmesi

ve ihtiyaca gore egitim programlari
duzenlenmesi konusunda is birligi
yapilacaktir.

Uygulamanin igcinden gelen ve alaninda
uzman egiticilerin egitim vermesi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

Yapilan egitim sayisi
Egitimden duyulan memnuniyet orani




TURKIYE ADALET AKADEMISI

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilikci
Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yirutmek

HEDEF 3.1

Hakim ve savci adaylarinin/yardimcilarinin
egitiminde kullanilmak tzere mufredata ve
interaktif egitim anlayisina uygun, uzaktan
egitim yontemlerini de iceren egitici ve
aday/yardimci modiilleri hazirlanacak/
guncellenecektir.

STRATEJILER

Egitim mifredatinda yer alan dersler
icin interaktif egitim esasina dayali
egitici ve aday/yardimci modulleri
guncellenecektir.

Egitimlerin, egitim portali Uzerinden
yuritulmesi ve uzaktan egitim
yontemleri ile desteklenmesi
saglanacaktir.

Hazirlanan moddllerin ihtiyaclar
dogrultusunda glincellenmesi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

Hazirlanan interaktif icerikli modil sayisi
Guncellenen modil sayisi

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilikci
Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek

HEDEF 3.2

Akademi tarafindan strdurilen meslek igi
egitim faaliyetleri analiz edilerek uzaktan
egditim teknolojilerinin de kullanildig! yeni
yontem ve metotlar gelistirilecektir.

STRATEJILER

Meslek ici egitimlerinin diizenlenme
amacina uygun, aktif katilimi saglayacak,
interaktif ve uzaktan egitim yontemlerini
de icerecek sekilde yapilmasi icin yeni
program turleri gelistirilecektir.
Gelistirilen metotlarin etki ve sonuglar
degerlendirilerek gerektiginde
guncellenmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

Meslek i¢ci egitime yonelik ihtiyac analizi
raporu
Program diizenleme kilavuzu




PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilikci
Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yirttmek

HEDEF 3.3

Hukuk ve adalet bilincini gelistirmek amaciyla
ulusal ve uluslararasi projeler hazirlanip
yurutilecek ve diger kurumlar tarafindan
yurutilen projelere destek saglanacaktir.

STRATEJILER

e Hazirlanan projelerde egitimin ve
kurumsal kapasitenin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlere yer verilecektir.

e Projelerde, meslek oncesi veya meslek igi
egitim faaliyetlerinde yararlanilabilecek
egitim modul ve materyalleri
olusturulacak veya gelistirilecektir.

e Uygulanacak ve desteklenecek
projelerde, kamuoyunun yargiya duydugu
guveni artirmaya yonelik faaliyetlere yer
verilecektir.

GOSTERGELER

e YurGtulen proje sayisi

e Destek saglanan proje sayisi

e Projeler kapsaminda duzenlenen
seminer, calistay, konferans vb. nitelikte
program sayisi

e Projeler kapsaminda egitim goren
hakim-savci ve adaylarin/yardimcilarin
sayisl

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilikci
Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek

HEDEF 3.4

Yarglya duyulan glvenin artirilmasi amaciyla
toplumun ihtiya¢ duydugu konularda yapay
zekaya dayali dijital egitim teknolojilerinin
kullanildigi interaktif egitim programlari
hazirlanacaktir.

STRATEJILER

e Fiziki kosullar ve bilisim altyapisi
kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.

« Ogrenim sireclerinin takibi ve
verimliliginin analizine imkan saglayan
altyapi olusturulacaktir.

« Ogretim gorevlilerin egitim ve dijital
ortam icerikleri alaninda bilgi ve beceri
dizeyi guclendirilecektir.

e Egitimlerin kisisellestirilmesi amaciyla
akilli uyarlamali 6grenme modeli
gelistirilecektir.

GOSTERGELER

e Hazirlanan program sayisi
e Guncellenen program sayisi




TURKIYE ADALET AKADEMISI

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilikci
Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yirutmek

STRATEJILER

o Hukuk ve adalet alaninda, hakimler,
savcilar ve adaylar/yardimcilar ile diger
hukuk profesyonelleri icin basvuru
kaynagi olabilecek basili ve/ veya ¢evrim
ici yayinlar hazirlanacaktir.

e Bilimsel ve akademik yayinlarin daha

HEDEF 3.5 fazla ulusal ve uluslararasi indekslerde
Sureli ve suresiz yayin faaliyetleri yurutilecek yer almasi saglanacaktir.
ve kutliphane hizmetleri gelistirilecektir. e Akademi kutliphanesi, yeni, glincel ve

elektronik yayinlarla zenginlestirilecek,
kitiphane hizmetlerinde teknolojik
yeniliklerin kullanilmasi saglanacaktir.

 Insan Haklari Merkezi Kiitiiphanesinde
bulunan insan haklari alanindaki giincel
yayin ve eserler, Kanuni Kutiphanesine
kazandirilacaktir.

e Sireli akademik bilimsel yayinlarin
(TUrkge/yabanci) yayimlanma sayisi

e Sireli sosyal ve kultirel yayinlarin

GOSTERGELER yayimlanma sayisl

e Basilan siiresiz yayin sayisi

o Kutuphanedeki sureli-suresiz yayinlarin
sayisl




PERFORMANS PROGRAMI

Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini Artirmak

AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarin/Yardimcilarin insan Haklari Konusundaki

HEDEF 4.1

Adaylarin/Yardimcilarin, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi hiikimleri ile Avrupa insan
Haklari Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi
uygulamalari konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER

Egitim miifredatinda; Avrupa insan
Haklari Sozlesmesi hikimlerini ve
Avrupa insan Haklari Mahkemesi ile
Anayasa Mahkemesi uygulamalarini
iceren derslere yer verilecek; adaylara/
yardimcilara, pratik uygulamalarla da
desteklenen ve insan haklarini merkeze
alan yaklasim, muhakeme ve sonuca
ulasma becerisi kazandirilacaktir.

insan haklari konusunda konferans,
soylesi, calistay ve seminer gibi
programlar diizenlenecektir.

Uzaktan egitim platformu

kullanilarak egitimler verilmesi ve
egitim materyallerinin paylasilmasi
saglanacaktir.

Avrupa Konseyi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi’nde gorev yapan uzman
hukukcu ve hakimlerin katilimiyla
programlar organize edilecek;
adaylarin/ yardimcilarin insan haklari
uygulamalarina iliskin farkindaliklarini
artirmak amaciyla bu kuruluslara ¢alisma
ziyaretleri gerceklestirilecektir.

GOSTERGELER

insan Haklari konusunda adaylara/
yardimcilara egitim verilen ders saati
Dizenlenen program sayisi

Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini Artirmak

AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarin/Yardimcilarin insan Haklari Konusundaki

HEDEF 4.2

Avrupa insan Haklari S6zlesmesi hiikiimleri ile
Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi kararlari dogrultusunda ihtiyac
duyulan konularda hakim ve savcilara yonelik
egitim programlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

Hak ihlaline iliskin istatistikler nazara
alinarak belirlenen konularda, hakim ve
savcilara egitimler verilecektir.

insan haklari konusunda konferans,
soylesi ve seminerler duzenlenecektir.
Uzaktan egitim platformu kullanilarak
insan haklari konusunda egitim
programlari yapilmasi ve egitim
materyallerinin paylasilmasi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

Egitim alan hakim ve savcilarin sayisi
Dizenlenen program sayisi




TURKIYE ADALET AKADEMISI

AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarin/Yardimcilarin insan Haklari Konusundaki

Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 4.3
Avrupa Konseyi HELP platformu kullanilarak
insan haklari konusundaki egitimlere devam
edilecektir.

STRATEJILER

e Adaylara/yardimcilara yonelik HELP
egitimlerine devam edilecektir.

e Hakim ve savcilarin HELP egitimlerine
katilmalari saglanacaktir.

e Avrupa Konseyi ile is birligi yapilarak
HELP platformunda yer alan kurslarin
Turkge’ye cevrilmesi ve uygulamacilarin
kullanimina sunulmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER

e HELP egitimlerine katilan hakim ve
savcilar ile adaylarin/ yardimcilarin sayisi

e Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan
kurs sayisi

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birligi

Yapmak

HEDEF 5.1

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak
paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda
fayda gorulen Ulkelerin yargi mensuplarina
yonelik programlar dizenlenecektir.

STRATEJILER

e Kolokyum, seminer, konferans, calistay ve
benzeri programlar dizenlenecektir.

e Calisma ziyaretleri ile diger ulkelerin
yargi sistemleri hakkinda bilgi sahibi
olunmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Dizenlenen program sayisi
e Programa katilanlarin memnuniyet orani

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birligi

Yapmak
STRATEJILER
e Yabanci ulkelerdeki yargi okullari ile
egitime yonelik is birligi protokolleri
HEDEF 5.2 imzalanacaktir.

Egitim alaninda yabanci Glkelerdeki yargi
okullari ile is birligi yapilarak kurumsal egitim
kapasitesi gl¢lendirilecektir.

e Kurumsal egitim kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla, yabanci
Ulkelerdeki yargi okullari ile is birligi
icerisinde; calisma ziyareti, toplanti,
seminer ve benzeri programlar
duzenlenecektir.

GOSTERGELER

e Yapilan is birligi sayisi
« s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet
sayisl




PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birligi

Turk Yargi Egitim Agr'nin kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik calismalar
yuritulecektir.

Yapmak
STRATEJILER
e Turk dunyasi yargi egitim
kurumlariyla is birligini gelistirmek ve
HEDEF 5.3 kurumsallastirmak tizere “Tiirk Yargi

Egitim Ag1” kurulmus olup faaliyetlere
devam edilecektir.

Yargi egitim aglari araciligiyla iyi
uygulama ornekleri ve tecriibeler
paylasilarak kurumlar arasinda is
birliginin tesis edilmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

s birligi uyarinca dizenlenen faaliyet
sayIsl

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birligi

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak
bir kalturin gelistirilmesi icin kamu kurum
ve kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi gelistirilecektir.

Yapmak

STRATEJILER

e Kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler
HEDEF 5.4 ve sivil toplum kuruluslari ile i birligi

protokolleri imzalanacaktir.

Protokoller ¢ercevesinde toplanti,
seminer, konferans, sempozyum ve
benzeri egitim faaliyetleri yuritulecektir.
Ayni amaglarla, yurt icinde ve yurt
disindaki yargl kurumlarina calisma
ziyaretleri gerceklestirilecektir.

GOSTERGELER

is birligi sayisi
Is birligi uyarinca diizenlenen faaliyet
sayisl




TURKIYE ADALET AKADEMISI

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birligi

Yapmak
STRATEJILER
e Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi
gibi uluslararasi kuruluslarla hukuk ve
HEDEF 5.5 adalet alaninda egitim ve uygulamaya

yonelik is birligi yapilacak; s6z konusu
kurum ve kuruluslar tarafindan
duzenlenecek toplantilara katilim
saglanacaktir.

s birligi cercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yurutilecektir.

* Yapilacak egitim programlarina hakim
ve savcilar ile adaylarin/yardimcilarin
katilimi saglanacaktir.

Yargi mensuplarina yonelik egitimin
standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve
ihtiyac duyulan konularda uzmanlasmaya
dayali egitim programlari yapilmasi amaciyla
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

s birligi uyarinca katilim saglanan
GOSTERGELER toplanti/
o gergeklestirilen faaliyet sayisi

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

STRATEJILER

 insan kaynaklar kapasitesi
guclendirilecek, personel motivasyonu ve
verimliligi artinlacaktir.

e Akademi’nin bulundugu yerleskenin
mulkiyetinin Akademiye devrine yonelik

e imar islerinin tamamlanmasi amaciyla
ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir.

¢ Hizmet binalari, ortak kullanim alanlari,
kitiphane ve konferans salonu, sosyal
tesisler ve yatili tesislerin ihtiyaglar
dogrultusunda bakim, onarim ve
yenilenmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

HEDEF 6.1
Akademinin insan kaynaklari ve fiziki
kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

e Personel giderlerinin orani

e Kadin personel orani

¢ Hizmet tesislerinin bakim, onarim ve

GOSTERGELER yenileme ¢alismalarinin tamamlanma
orani

e Akademinin bilisim, yaziim ve donanim
altyapisinin tamamlanma orani




PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.2

Akademi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlere iliskin 6l¢me ve degerlendirme
araclar kullanilarak degerlendirme
yapilacaktir.

STRATEJILER

Egitimin etki ve sonuglari ile egiticilerin
verimliligini degerlendirmek tzere 6l¢me
ve degerlendirme araglari gelistirilerek
uygulanacaktir.

Adaylarin/Yardimcilarin egitime

etkin sekilde katilimini saglamak igin
devam eden egitimle ilgili 6lgme ve
degerlendirme araclari gelistirilecektir.
Egitim sonunda gerceklestirilen yazili

ve s0zlu sinavlarin etkinligini artirmaya
yonelik araglar gelistirilecektir.
Akademinin egitim ve diger
hizmetlerinin 6l¢me ve degerlendirme
islemleri duzenli araliklarla raporlanarak
ilgililerin ve kamuoyunun bilgisine
sunulacaktir.

GOSTERGELER

Gelistirilen yeni yontem ve metot sayisi
Olcme ve degerlendirmeye iliskin rapor
sayisl

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.3

Uygulamaya dayali egitim verilmesini
saglamak amaciyla, Akademiye atanan
veya gorevlendirilen 6gretim gorevlileri ile
editicilerin yetkinlikleri gelistirilecektir.

STRATEJILER

Emekli hakim ve savcilar ile alaninda
uzman kisilerden olusturulan egitici
havuzu performansa ve ihtiyaca bagli
olarak guncellenecektir.

intiya¢ duyulmasi halinde egiticilere
yonelik egitim programlari
dizenlenecektir.

Hazirlanan modullerin egiticiler
tarafindan etkin bir sekilde kullanilmasi
saglanacaktir.

Ogretim gdrevlileri ve egiticilerin
uygulama adliyesi ve diger imkanlari
kullanmak suretiyle pratige dayali egitim
vermeleri saglanacaktir.

interaktif, uygulama odakli ve tecriibeye
dayali yontem ve tekniklerle; vaka
incelemeleri, tartisma, simulasyon ve
sorun ¢ozme 6nerileri gibi metotlardan
yararlanilarak grup calismalari
yapilacaktir.

GOSTERGELER

Ogretim gorevlileri havuzunda yer
alanlarin sayisi

Ogretim gorevlilerinden duyulan
memnuniyet orani




TURKIYE ADALET AKADEMISI

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.4
Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi
glclendirilecektir.

STRATEJILER

Stratejik planin ve uygulanmasinin
birimler dlizeyinde sahiplenilmesi

icin etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemi kurulacaktir.

Farkindalik ¢calismalariyla i¢ kontrol
sisteminin bir yonetim araci olarak
benimsenmesi ve kullanilmasi
saglanacak; i¢ kontrol sisteminin
gelistirilmesine yonelik egitim ve
toplantilar yapilacaktir.

GOSTERGELER

ic kontrol standartlarinin uygulanma
orani

Stratejik yonetim sureglerine iliskin
yapilan

egitim toplanti sayisi

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.5

Kurum ici ve kurum disi farkindaligin
artirilmasi amaciyla; kurumsal iletisim
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

Kurumsal kimlik calismasi yapilacak;
uyum icerisinde calisilmasini teminen
kurum kalttrini glglendirilecek
etkinlikler organize edilecektir.

Dogru bilgiye ulasilmasini saglamak
amaciyla internet sitesi ve sosyal medya
kanallari araciligiyla guincel bilgiler
kamuoyuyla paylasilacak; vatandaslarin
hukuk ve adalet uygulamalari hakkinda
bilgilendirilmeleri igin

faaliyetler yurutilecektir.

Akademi faaliyetlerinin yazili ve gorsel
basinda daha fazla yer almasina yonelik
calismalar yapilacak; Akademi ve hukuk
meslekleri hakkinda 6grencilere yonelik
tanitim faaliyetleri ile sosyal sorumluluk
projeleri gelistirilecektir.

GOSTERGELER

Kurum hakkinda yapilan haber ve
paylasim sayisi

Tanitici video ve gorsel materyallerin
sayisl

Gerceklestirilen tanitim faaliyetlerinin
sayisl




PERFORMANS PROGRAMI

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKiSI

Kurum: TURKIYE ADALET AKADEMISI

Yil: 2026
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Hukuka ve insan insan Haklarina ve Evrensel Hukuk ilkelerine Uygun,
o Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini
haklarina bagli, tarafsiz, o . L
o Lo Gelistirmek, Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla
bagimsiz, hur vicdaniyla P . -
Karar veren. meslek etik ILgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak
HUKUK TURKIVE ilkelerini bénimse en
VE ADALET ve uvaulavan. to l\lljmun Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model
ADALET | AKADEMISI ygutayan, top Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilikgi Bir Kurum Olmasi
adalet ihtiyacina cevap s . A
. L Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yirutmek
verebilecek nitelikte
h:;wgr\;feskavular Hakim ve Savcilar ile Adaylarin/Yardimcilarin insan
yeus Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak
Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi
Kuruluslarla is Birligi Yapmak
Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

C. Idarenin Performans Bilgisi

TURKIYE ADALET AKADEMISi PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2026
Program Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Program Adi: TURKIYE ADALET AKADEMISI

Gerekce ve Agiklamalar

13 Subat 2025 tarihli ve 32826 Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 7540 Sayili Turkiye Adalet
Akademisi Kanunu ile kamu tuizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel butgeli,
Adalet Bakanligi ile ilgili ve merkezi Ankara’ da bulunan Turkiye Adalet Akademisinin kurulus ve
gorevleriyle ilgili usul ve esaslari duzenlenmistir.

Akademinin gorevleri sunlardir:

a- Hakim ve savcl yardimcilari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

b- Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi
uygun gorilen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

¢- Hukuk ve adalet alaninda; arastirma ve bilimsel ¢alismalar yapmak, ihtiyaglari tespit etmek,
uluslararasi gelismeleri takip etmek, proje gelistirmek ve uygulamak.

¢- Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile kurs,
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri duzenlemek, bilgi bankasi ve kutliphane
kurmak, yayimlar yapmak.

d- Egitim ve ogretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

e- Gorev alanina giren konularda yurt icinde ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

f- Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin lisansisti ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

g- Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili kurum ve
kuruluslara gorus bildirmek.

g) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara mesleki uzmanlagsmayi saglamak amaciyla, Ust
politika belgelerinde belirlenen alanlarda egitimler diizenlenecektir.

Alt Program Hedefi:

Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren, meslek etik
ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte
hakim ve savcilar yetistirmek

Performans Gostergeleri

2025
Performans OLcii 2024 2025 YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan | Gerg. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Meslek oncesi
ST T Sayi 3581 | 1.350 3497 | 1100 |1.100 |1.100
hakim ve savci
yardimcisi sayisi




PERFORMANS PROGRAMI

Gostergeye iliskin Aciklama: Toplumun adalet beklentisini karsilayacak yetkinlikte,
hukuka ve insan haklarina bagli, bagimsiz, tarafsiz, Anayasa’ya, kanuna ve hukuka uygun
olarak vicdani kanaatlerine gore hiikkim veren, mesleki etik ilkelerini benimseyen hakim
ve savcilar yetistirmek.

Hesaplama Yontemi: Egitim verilen hakim ve savci yardimcisi sayisi

Verinin Kaynagi: Meslek Oncesi Egitim Dairesi Bagkanlig

Sorumlu idare: TURKIYE ADALET AKADEMISI
Performans Olgi | 054 | 2025 égfs YS 12026 [2027 |2028
Gostergesi Birimi Planlanan Tah‘r;r.\ini Hedef | Tahmin | Tahmin

2- Meslek igi

ST Sayi | 14.104 | 15000 | 12.000 | 14.000 | 14.000 | 15.000
hakim ve savci

sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama: Uzmanlasma esasli egitimlerle, hakim ve savcilarin
insan haklarina ve evrensel hukuk ilkelerine uygun, adil, hizli ve etkin yargilama yapabilme
becerilerini gelistirmek, diger hukuk profesyonellerinin alanlariyla ilgili bilgi, birikim ve
kapasitelerini artirmak.

Hesaplama Yontemi: HSK tarafindan gorevlendirilen yargi profesyonelleri sayisi

Verinin Kaynagi: Meslek ici Egitim Dairesi Baskanligi
Sorumlu idare: TURKIYE ADALET AKADEMISI
2025
Performans Olcii 0 2025 YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan | Gerc. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini

3- Gergeklestirilen
hizmet ici egitimi Sayi 0 18 50 25 25 25
program sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama: Hizmet ici egitim ile kamu kurum ve kuruluslarindan
adalet ve hukuk alaninda gelen egitim talepleri dogrultusunda programlar yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kamu kurumlart ile vyapilan is birligi kapsaminda
gerceklestirilen hizmet i¢i egitim sayisi

Verinin Kaynagi: Meslek ici Egitim Dairesi Baskanligi
Sorumlu idare: TURKIYE ADALET AKADEMISI
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

2025
Performans Olcii 2024 2025 YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan | Gerg. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
4-Egitimden duyulan | v 4o | gg | g5 85 85 |85 85
memnuniyet orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim alan katilimcilarin sunulan egitim programi

ve olusturulan materyallerden duyulan memnuniyet oranini olcerek verilen egitimin
kalitesini arttirmak.

Hesaplama Yontemi: Katiimcilarin anket yoluyla alinan egitimi degerlendirmesi
Verinin Kaynagi: Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanlig

Sorumlu Idare:  TURKIYE ADALET AKADEMISI

2025
Performans Olcii 0 2025 YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan | Gerg. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
5-Ulusal ve
uluslararasi alanda
yuritulen ve destek = g / / / / /
verilen proje sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya duyulan
guveni artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi projeler hazirlanip yurutilecek ve diger
kurumlar tarafindan yurutulen projelere destek saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi: Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla imzalanan
protokol ¢ercevesinde gerceklestirilen ve destek verilen proje sayisi

Verinin Kaynagi: Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi

Sorumlu Idare:  TURKIYE ADALET AKADEMISI

@
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Performans Olcii 2025 égfs YS 12026 |2027 | 2028
Gostergesi Birimi Planlanan s Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
6- Yapilan
is birlikleri
kapsaminda
gerceklestirilen = E 9 = = =
uluslararasi egitim
faaliyetleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Turk yargi egitim sistemini yabanci hakim, savci ve

yargl ¢alisanlarina etkin, guclu ve verimli bir sekilde tanitmak.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanligi

TURKIYE ADALET AKADEMISI

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Gerceklestirilen uluslararasi egitim faaliyetlerinin sayisi

2025

Faaliyetler 2025 Harcama S iy AL

4 Biitce . Biitce Tahmin Tahmin

Haziran

Adalet ve Hukuk
Alaninda Mesleki
Egitim, Danisma, | 59 g5 000 | 104.287.062 | 389.420.000 | 434.975.000 | 472.527.000
Inceleme,
Arastirma ve
Yayin Faaliyetleri
Biitce ici 299.850.000 | 104.287.062 | 389.420.000 | 434.975.000 | 472.527.000
Bitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 299.850.000 | 104.287.062 | 389.420.000 | 434.975.000 | 472.527.000
Biitce ici 299.850.000 | 104.287.062 | 389.420.000 | 434.975.000 | 472.527.000
Butce Disl 0 0 0 0 0
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Adalet ve Hukuk Alaninda Mesleki Egitim, Danisma, inceleme, Arastirma ve Yayin
Faaliyetleri

Yenilenen ve giiclenen yapisi, “Gelenekten Gelecege Adalet Egitimi” anlayisini temel
alan vizyonuyla, calismalarina ara vermeden devam eden Turkiye Adalet Akademisi;
Hakim-Savci Yardimcilarina yonelik meslek oncesi egitimler, hakim ve savcilara yonelik
meslek i¢i egitimler, kamu kurumlarina yonelik hukuk ve adalet konularinda duzenlenen
hizmet ici egitimler ile yabanci tilke hakim ve savcilarina yonelik uluslararasi egitimler
olmak Uzere egitim faaliyetlerini sirdurmektedir.

Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hur vicdaniyla karar veren, meslek
etik ilkelerini benimseyen, toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim
ve savcilar yetistirmek hedefi ile Turkiye Adalet Akademisinin 2026 yilinda yurtutmeyi
planladigi ana faaliyetler belirlenmistir.

Meslek dncesi egitim faaliyetleri kapsaminda;

Adli Yargi Hakim ve Savci Yardimcilarina,

idari Yargi Hakim Yardimcilarina,

Avukatlik Mesleginden Gegen Adli Yargli Hakim ve Savci Yardimcilarina,

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve
Anayasa Mahkemesi uygulamalari konusunda farkindaliklarinin artirilmasi ve HELP
egitimi,

Meslek oncesi egitimlerde durusmaya hazirlik doneminin eksiksiz yurutilmesine
yonelik egitim,

Yargi etigi, adalet bilinci, mesleki iletisim, kisisel gelisim ile yabanci dil egitimi,

Hukuk ve adalet basta olmak tzere meslekleri ile ilgili konularda bilimsel calismalar
yapmalarinin saglanmasi,

Somut olaylari degerlendirme ve dogru hukuki nitelendirmelerde bulunma
kapasitelerine katki sunmak Uzere arastirma ve analiz yeteneklerinin gelistirilmesine
yonelik egitim,

Hakim ve savci yardimcilarina ihtisaslasmaya yonelik egitimler, viicut
dokunulmazligina karsi suglar ile 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve uygulamalari,

Gerekgenin onemine ve kararlarin gerekgeli yazilmasina yonelik egitimler verilecektir.

Meslek ici ve hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda;

Hakim ve savcilarin mesleki gelisimlerinin artirilmasina yonelik Kalkinma Plani ve
diger Ust politika belgelerinde Akademinin sorumlu oldugu alanlar basta olmak uzere,

Hakim ve Cumhuriyet savcilarina ihtisaslasmaya yonelik egitimler, Fikri ve Sinai
Haklar Mahkemelerinde gorevli hakimler icin meslek ici egitim, viicut dokunulmazligina
karsi suclar ile 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve uygulamalari,

Mevzuat degisiklikleri, uygulamada yasanan guncel sorunlar ve ihtiyaglar
dogrultusunda egitim programlari,

Avrupa Insan Haklari S6zlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve
Anayasa Mahkemesi uygulamalari,

ifade ve basin 6zgirliigl basta olmak lizere insan haklari hukuku,

Uygulamadan kaynakli aksakliklar nedeniyle kisi 6zgurlugunan kisitlanmasinin
onlenmesi,

Sorusturmalarin etkinliginin saglanmasi igin ihtisaslasmanin gelistirilmesi,

G



PERFORMANS PROGRAMI

Aile ici siddet ve kadina karsi siddetle mucadelenin etkinliginin artirilmasi,

Hukuk ve ceza yargilamalarinda sistemin parcalarini olusturan yeni ya da yeterince
uygulanmayan muesseseler,

Meslek etigi,

Hukuk metodolojisi ve hukuki argumantasyon,

Gerekgeli karar hakkinin guglendirilmesi,

iddia ve savunmanin esitligi ilkesine iliskin standartlarin gelistirilmesi,

Ihtisaslasma gerektiren sorusturmalarda gorev yapan savcilarin gorev dncesi ve gorev
suresince egitimi ile ihtisas mahkemelerinde gorev yapan hakimlere yonelik enerji
hukuku, ¢evre hukuku, imar hukuku ve fikri mulkiyet hukuku konularinda meslek igi
egitim programlari duzenlenecektir.

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Eylem Plani kapsaminda, yapay zeka teknolojilerinin
hukuki ve cezai sorumluluklar Uzerinde ki etkisi ile donusen fikri mulkiyet haklari
konusunda meslek ici egitimler verilecektir.

Yargiya duyulan guvenin artirilmasi amaciyla toplumun ihtiya¢ duydugu konularda
yapay zekaya dayali dijital egitim teknolojilerinin kullanildigi interaktif egitim
programlari hazirlanacaktir.

Yetkisi degisen hakimlere yonelik yiz ylze ya da uzaktan egitimler,
Talep ve ihtiyaclarina uygun uzaktan egitim programlari,

Turkiye Barolar Birligi ile is birligi icerisinde hakim ve savcilar ile yardimcilarina,
avukatlar ve avukat stajyerleri ile birlikte katilacaklari ortak egitim,

Hukuk ve adalet alaninda; ¢alistay, seminer, panel, konferans ve sempozyum vb.
meslek ici ve hizmet ici egitim programlari duzenlenecektir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

Aile hukukunda yasanan degisimlere uygun olarak egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve
ilgili birimlere tavsiyelerde bulunmak amaciyla Akademi tarafindan kurulan Aile Hukuku
Degerlendirme Kurulunun faaliyetleri kapsaminda sempozyum, calistay ve egitim
duzenlenecektir.

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin temel haklar, Anayasa Mahkemesi Kararlarinin icrasi
alaninda bilgi ve farkindaliklarini arttirmak amaciyla yiritilen “Anayasa Mahkemesinin
Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin Etkili Sekilde Uygulanmasinin Desteklenmesi
Projesi” kapsamindaki egitimler surdurulecektir.

Siginmaci ve Multecilerin Adalete Erisimi (UNCHR) isbirligi ile siginmaci ve
multecilerin adalete erisimi calismalari kapsaminda 6zel hukuk, ceza hukuku ve idari
yargl alaninda faaliyetler yurutulecektir.

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) is birligi ile gocuk haklarinin
korunmasi ve yargi mensuplarinin farkindaliklarin arttirilmasi amaciyla faaliyetler
yurutecektir.

Hakim-savci yardimciligi miessesine uygun olarak egitim programinin, ders
iceriklerinin revize edilmesine ve egitim sistemine yapay zekanin entegre edilmesine
yonelik ¢calismalara devam edilecektir.

Hukukculara yonelik uzmanlik egitimleri, vatandaslara yonelik temel egitimler
verilmesi kapsaminda dijital egitim icerikleri olusturulacak, kolay erisebilirligi saglamak
amaciyla e-devlet sistemine entegre edilmesine iliskin faaliyetler strdurulecektir.

Meslek oncesi ve meslek i¢i egitim kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iligkin
olcme, degerlendirme ve izleme faaliyetleri yurutilecektir.
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Uluslararasi egitim ve isbirligi faaliyetleri kapsaminda;

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda
fayda gorulen Ulkelerin yargi mensuplarina yonelik programlar dizenlenecektir.

Egitim alaninda yabanci ulkelerdeki yargi okullari ile is birligi yapilarak iyi uygulama
ornekleriilearastirmalarinpaylasilmasive bualanlardauluslararasiigbirligi gelistirilecektir.

Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi gibi uluslararasi kuruluslarla hukuk ve adalet
alaninda egitim ve uygulamaya yonelik is birligi yapilacak; s6z konusu kurum ve kuruluslar
tarafindan duzenlenecek toplantilara katilim saglanacaktir.

Turk Yargi Egitim Agi'nin kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yurutulecektir.

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak bir kalturtn gelistirilmesi icin kamu kurum
ve kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi gelistirilecektir.

Yargi mensuplarina yonelik egitimin standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve
ihtiya¢ duyulan konularda uzmanlasmaya dayali egitim programlari yapilmasi amaciyla
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Yayin faaliyetleri kapsaminda;

-Turkiye Adalet Akademisi Dergisi (TAAD),

-Law and Justice Review,

-Akademi Kursu dergileri ile meslek oncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerinde
kullanilmak Uzere ihtiya¢ duyulan mevzuat kitaplari bastirilmasina yonelik bilimsel-

akademik, ulusal/uluslararasi sureli ve suresiz yayinlar ile sosyal ve kulturel dergiler
yayinlamasina yonelik calismalar yurutulecektir.

Kanuni Kituphanesi yeni, guncel ve elektronik yayinlarla zenginlestirilecek, kituphane
hizmetlerinde teknolojik yeniliklerin kullanilmasi saglanacaktir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda;

Ic kontrol sistemi ve stratejik planinin kurumsal kiiltir haline getirilmesi icin faaliyetler
yurutulecektir.

Turkiye Adalet Akademisinin kurumsal iletisim ile basin ve halkla iliskiler hizmetlerine
yonelik faaliyetler yurutulecektir.

Akademinin fiziksel yapisi ve kurumsal kapasitesini gelistirmek icin faaliyetler
yurutulecektir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Program
Adi

Alt
Program TURKIYE ADALET AKADEMISI
Adi

HUKUK VE ADALET

Alt Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla karar veren, meslek
Program etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek
Hedefi nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek

Faaliyet Adalet ve Hukuk Alaninda Mesleki Egitim, Danisma, inceleme, Arastirma ve Yayin
Adi Faaliyetleri

Yenilenen ve giclenen yapisi, “Gelenekten Gelecege Adalet E@itimi” anlayisini temel alan
vizyonuyla, calismalarina ara vermeden devam eden Tirkiye Adalet Akademisi; Hakim-Savci
Yardimcilarina yonelik meslek 6ncesi egitimler, hakim ve savcilara yonelik meslek ici egitimler, kamu
kurumlarina yonelik hukuk ve adalet konularinda diizenlenen hizmet ici egitimler ile yabanci Ulke
hakim ve savcilarina yonelik uluslararasi egitimler olmak lizere egitim faaliyetlerini siirdlirmektedir.

Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hir vicdaniyla karar veren, meslek etik
ilkelerini benimseyen, toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar
yetistirmek hedefi ile Turkiye Adalet Akademisinin 2026 yilinda yuritmeyi planladigi ana faaliyetler
belirlenmistir.

Meslek dncesi egitim faaliyetleri kapsaminda;

Adli Yargi Hakim ve Savci Yardimcilarina,

idari Yargi Hakim Yardimcilarina,

Avukatlik Mesleginden Gegen Adli Yargli Hakim ve Savci Yardimcilarina,

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi uygulamalari konusunda farkindaliklarinin artirilmasi ve HELP egitimi,

Meslek dncesi egitimlerde durusmaya hazirlik doneminin eksiksiz yuritiilmesine yonelik egitim,

Yargi etigi, adalet bilinci, mesleki iletisim, kisisel gelisim ile yabanci dil egitimi,

Hukuk ve adalet basta olmak tizere meslekleri ile ilgili konularda bilimsel ¢alismalar yapmalarinin
saglanmasi,

Somut olaylari degerlendirme ve dogru hukuki nitelendirmelerde bulunma kapasitelerine katki
sunmak Uzere arastirma ve analiz yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik egitim,

Hakim ve savci yardimcilarina ihtisaslasmaya yonelik egitimler, viicut dokunulmazligina karsi
suglar ile 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve uygulamalari,
Aciklama Gerekgenin 6nemine ve kararlarin gerekgeli yazilmasina ydnelik egitimler verilecektir.

Meslek ici ve hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda;

Hakim ve savcilarin mesleki gelisimlerinin artirilmasina yonelik Kalkinma Plani ve diger Ust
politika belgelerinde Akademinin sorumlu oldugu alanlar basta olmak lizere,

Hakim ve Cumhuriyet savcilarina ihtisaslasmaya yonelik egitimler, Fikri ve Sinai Haklar
Mahkemelerinde gorevli hakimler icin meslek ici egitim, viicut dokunulmazligina karsi suglar ile
5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve uygulamalari,

Mevzuat degisiklikleri, uygulamada yasanan guncel sorunlar ve ihtiyaclar dogrultusunda egitim
programlari,

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi uygulamalari,

ifade ve basin 6zgiirliigii basta olmak iizere insan haklari hukuku,

Uygulamadan kaynakli aksakliklar nedeniyle kisi 6zgurliginin kisitlanmasinin 6nlenmesi,

Sorusturmalarin etkinliginin saglanmasi icin ihtisaslasmanin gelistirilmesi,

Aile ici siddet ve kadina karsi siddetle mucadelenin etkinliginin artirilmasi,

Hukuk ve ceza yargilamalarinda sistemin pargalarini olusturan yeni ya da yeterince uygulanmayan
muesseseler,

Meslek etigi,

Hukuk metodolojisi ve hukuki arglimantasyon,

Gerekgeli karar hakkinin guglendirilmesi,

iddia ve savunmanin esitligi ilkesine iligkin standartlarin gelistirilmesi,

ihtisaslasma gerektiren sorusturmalarda gérev yapan savcilarin gérev éncesi ve gérev siiresince
egitimi ile
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ihtisas mahkemelerinde gdrev yapan hakimlere yonelik enerji hukuku, cevre hukuku, imar hukuku
ve fikri mulkiyet hukuku konularinda meslek ici egitim programlari diizenlenecektir.

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Eylem Plani kapsaminda, yapay zeka teknolojilerinin hukuki ve cezai
sorumluluklar tzerinde ki etkisi ile donusen fikri mlkiyet haklari konusunda meslek ici egitimler
verilecektir.

Yargiya duyulan giivenin artirilmasi amaciyla toplumun ihtiya¢ duydugu konularda yapay zekaya
dayali dijital egitim teknolojilerinin kullanildigi interaktif egitim programlari hazirlanacaktir.

Yetkisi dedisen hakimlere yonelik yiiz ylize ya da uzaktan egitimler,

Talep ve ihtiyaglarina uygun uzaktan egitim programlari,

Turkiye Barolar Birligi ile is birligi icerisinde hakim ve savcilar ile yardimcilarina, avukatlar ve
avukat stajyerleri ile birlikte katilacaklari ortak egitim,

Hukuk ve adalet alaninda; calistay, seminer, panel, konferans ve sempozyum vb. meslek ici ve
hizmet ici egitim programlari diizenlenecektir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

Aile hukukunda yasanan degisimlere uygun olarak egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili
Aciklama birimlere tavsiyelerde bulunmak amaciyla Akademi tarafindan kurulan Aile Hukuku Degerlendirme
Kurulunun faaliyetleri kapsaminda sempozyum, calistay ve egitim duzenlenecektir.

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin temel haklar, Anayasa Mahkemesi Kararlarinin icrasi alaninda
bilgi ve farkindaliklarini arttirmak amaciyla yiritilen ‘Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar
Alanindaki Kararlarinin Etkili Sekilde Uygulanmasinin Desteklenmesi Projesi” kapsamindaki egitimler
surdurulecektir.

Siginmaci ve Miltecilerin Adalete Erisimi (UNCHR) isbirligi ile siginmaci ve miltecilerin
adalete erisimi calismalari kapsaminda 6zel hukuk, ceza hukuku ve idari yargi alaninda faaliyetler
yurutilecektir.

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) is birligi ile cocuk haklarinin korunmasi ve
yargl mensuplarinin farkindaliklarin arttirilmasi amaciyla faaliyetler yuritecektir.

Hakim-savci yardimciligi miiessesine uygun olarak egitim programinin, ders iceriklerinin revize
edilmesine ve egitim sistemine yapay zekanin entegre edilmesine yonelik ¢alismalara devam
edilecektir.

Hukukgulara yonelik uzmanlik egitimleri, vatandaslara yonelik temel egitimler verilmesi
kapsaminda dijital egitim icerikleri olusturulacak, kolay erisebilirligi saglamak amaciyla e-devlet
sistemine entegre edilmesine iliskin faaliyetler surdurilecektir.

Meslek Oncesi ve meslek ici egitim kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iliskin ol¢me,
degerlendirme ve izleme faaliyetleri yurutulecektir.

Uluslararasi egitim ve isbirligi faaliyetleri kapsaminda;

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda fayda gorilen
Ulkelerin yargl mensuplarina yonelik programlar diizenlenecektir.

Egitim alaninda yabanci ulkelerdeki yargi okullari ile is birligi yapilarak iyi uygulama ornekleri ile
arastirmalarin paylasilmasi ve bu alanlarda uluslararasi is birligi gelistirilecektir.

Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi gibi uluslararasi kuruluslarla hukuk ve adalet alaninda
egitim ve uygulamaya yonelik is birligi yapilacak; s6z konusu kurum ve kuruluslar tarafindan
duzenlenecek toplantilara katilim saglanacaktir.

Turk Yargi Egitim Agr'nin kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yurutulecektir.

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak bir kilturin gelistirilmesi icin kamu kurum ve
kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi gelistirilecektir.

Yargi mensuplarina yonelik egitimin standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve ihtiyag¢ duyulan
konularda uzmanlasmaya dayali egitim programlari yapilmasi amaciyla uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Yayin faaliyetleri kapsaminda;

-Turkiye Adalet Akademisi Dergisi (TAAD),

-Law and Justice Review,

-Akademi Kursu dergileri ile meslek 6ncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerinde kullanilmak tzere
ihtiya¢ duyulan mevzuat kitaplari bastirilmasina yonelik bilimsel-akademik, ulusal/uluslararasi sireli
ve suresiz yayinlar ile sosyal ve kultlrel dergiler yayinlamasina yonelik calismalar ylruttlecektir.

Kanuni Kutlphanesi yeni, glncel ve elektronik yayinlarla zenginlestirilecek, kutiphane
hizmetlerinde teknolojik yeniliklerin kullanilmasi saglanacaktir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda;

ic kontrol sistemi ve stratejik planinin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi icin faaliyetler
yurutilecektir.

Turkiye Adalet Akademisinin kurumsal iletisim ile basin ve halkla iliskiler hizmetlerine yonelik
faaliyetler yurutilecektir.

Akademinin fiziksel yapisi ve kurumsal kapasitesini gelistirmek icin faaliyetler yurutuilecektir.
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2025

EKONOMIK KOD | 2025 Biitce Harcama 2026 Biitce 2027 Tahmin | 2028 Tahmin
(Haziran)

Zféi?{‘;; 96740000 | 46.155.208 | 138.943.000 | 154.528.000 | 168.091.000

Sosyal Gulvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

14.454.000 6.149.285 18.367.000 20.398.000 22.163.000

Mal ve Hizmet

. . 168.437.000 | 45.604.016 206.669.000 | 229.273.000 | 247.686.000
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler | 4.219.000 3.755.503 5.441.000 6.028.000 6.509.000

Sermaye

. . 16.000.000 2.623.049 20.000.000 24.748.000 28.078.000
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM 299.850.000 | 104.287.062 | 389.420.000 | 434.975.000 | 472.527.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI 299.850.000 | 104.287.062 | 389.420.000 | 434.975.000 | 472.527.000
TOPLAMI
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI
Yil 2026 (Cumhurbaskani Teklifi)
SORUMLU
PROGRAM | ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA
BiRIMi
Adalet ve Hukuk Alaninda
HUKUK VE R - Mesleki Egitim, Danisma, AKADEMI
ADALET TR ADILET A 2l 5] inceleme, Arastirma ve BIRIMLERI
Yayin Faaliyetleri
PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER
idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI :?RI?:‘J/IMLU
Bir yilda egitim verilen hakim ve ZBiEIIEYI'E
savcl yardimcisi sayisl AKADEMIS
Bir yilda egitim verilen yargi ZBEEIIE\'T'E
profesyonelleri sayisi AKADEMISI
Egitimden duyulan memnuniyet ;gi&f
orani .
RK| AKADEMISI
HUKUK VE ADALET TURKIYE ADALET ——
AKADEMISI TURKIYE
Ulusal alanda gergeklestirilen proje ADALET
Sayist AKADEMIS
Uluslararasi alanda gerceklestirilen XBE\EIIEYI'E
proje sayisi AKADEMISI
Uzmanlik egitiminden duyulan ZB,EEEYFE
memnuniyet orani AKADEMISI
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