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TURKIYE ADALET AKADEMISI

SUNUS

Turkiye Cumhuriyeti, koklu devlet ve adalet gelenekleri
Uzerinde yukselmistir. Bizim hukuk kultirimuizde
bliyik 6neme sahip ‘Adalet Miilkiin Temelidir” sozd,
Cumbhuriyetin ilk anayasasindan bugine kadar sure
gelmekte olan yarginin bagimsizLigi cercevesinde
tezahir etmistir. Guclu bir ulke olmanin, medeniyet
kurmanin ve yasanilabilir bir toplum olusturmanin en
onemli adimlardan biri, hukukun Ustunligu ile temel
hak ve ozgurlikleri esas alan bir adalet sisteminin
varligidir. Bu anlayisi temel alan etkin ve verimli bir
adalet sistemi de; ancak hakim, Cumhuriyet savcisi
ve yargl personelinin yetkin ve donanimli olmasi ile
mumkdin olabilir.

Bu anlayisla 2 Mayis 2019 tarihinde Cumhurbaskanligi
yonetim sistemine uyum amaciyla yeniden kurulan
ve “Gliven Veren Adalet icin Etkin Egitim” slogani ile
calismalarina baslayan Tirkiye Adalet Akademisi, hiz
kesmeden yoluna devam etmektedir.

Bu yeni surecte amacimiz; hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve
uluslararasi dizeyde model alinan, 6zgln, saygin ve yenilikci bir kurum olmaktir.

Hedefimiz; Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki cercevesinde; hukuka ve insan haklarina
bagli,tarafsiz,bagimsiz, hir vicdaniyla karar veren, mesleki etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,
toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmektir.

Misyonumuz; hukuk ve adalet egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,
bilimsel arastirma ve calismalar yapmak, egitim faaliyetlerinin standart ve kalitesinin artirilmasina
yonelik stratejik hedefler belirlemek ve kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde uygulamalar ve
projeler gelistirmektir.

Bu misyon,amag ve hedef dogrultusunda hakim, Cumhuriyet savcisi ve yargi personellerinin adaylik
sureci ile baslayan ve meslek hayatlari boyunca devam edecek olan, kesintisiz ve surdurilebilir
nitelikte “Tamamlayici Hukuk Egitimi”, “Strdurdlebilir Hukuk Egitimi” ve “Kisisel Mesleki Gelisim
Egitimi” olmak Uzere ¢ temel egitim sistemi gelistirerek 0muir boyu 6grenme surecinin temellerini
atmis bulunmaktayiz. Kurum olarak bu hususta gayretle calismalarimiz devam etmektedir.

Bu kapsamda; yeni egitim modellerimiz ile egitim miufredatinda sadelesmeyi, egiticilerde
profesyonellesmeyi, zengin icerikli ve pratik faydasi olan egitim materyalleri ile interaktif ve
goruntilu egitim modellerini kullanmayi hedefliyoruz.

Bu hedefler dogrultusunda Turkiye Adalet Akademisinin yeni kurumsal yapi ve vizyonuna isik tutan
ve kurumsallagmanin en énemli basamaklarini teskil eden mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hazirlanan 2023 yili faaliyet raporunu kamuoyuna sunar, faaliyetlerimizde
yanimizda olan ve desteklerini esirgemeyen kurum, kurulus ve kurullar ile emedi gecen tim
calisma arkadaslarima tesekkirlerimi sunarim.

Muhittin OZDEMIR
Hakim / Akademi Baskani
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A — MISYON ve VIZYON

MISYON

Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki cercevesinde;
v Hukuka ve insan haklarina bagli,
v Tarafsiz,
v Bagimsiz,
v Hur vicdaniyla karar veren,
v Meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,

v Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek,

nitelikte hakim ve savcilar yetistirmektir.
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VIZYON

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle;
v Ulusal ve uluslararasi dizeyde model alinan,
v Ozgiin,
v Saygin,
v Yenilikgi,

bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLER
v Temel Hak ve Ozgurliiklere Sayg!
v Bilimsel Ozerklik
v Etik Degerlere Baglilik
v Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
v Katilimcilik
v Guvenilirlik
v Cozuim Odaklilik
v Ehliyet ve Liyakat
v Evrensellik

v Etkinlik ve Verimlilik
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B — YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hukukun Gstinligi ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil
ve etkin sekilde islemesi, ongorulebilir olmasi, adalete erisimin kolaylastirilmasi ve adalet
sistemine duyulan guvenin artirilmasi adalet sisteminin temel amacidir.

Ulkemizin ortaya koydugu vizyonu kapsaminda, Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim
ilkesi dogrultusunda, Turkiye Adalet Akademisi, kamu tuzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve
mali 6zerkligi olan, 6zel butceli, Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan ve 2
Mayis 2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kurulan bir kurumdur.

Baskanligimizin kurulus, gorey, yetki ve organlari ile ¢calisma usul ve esaslari 20 Aralik
2019 tarihli ve 30984 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlige giren Turkiye Adalet
Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile dizenlemistir.

Bu baglamda hukukun ustunlugune, insan hak ve dzgurliklerine dayanan ve topluma
guven veren adalet hizmetlerinin sunulmasi temel hedefimizdir. Turkiye Adalet Akademisinin
baslica gorevleri su sekildedir:

a - Akademinin Gorev ve Yetkileri

v Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

v Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve 0Ogretim hizmetlerinden
faydalanmasi uygun gorulen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari
ile kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri dizenlemek, bilgi
bankasi ve kutuphane kurmak, yayinlar yapmak.

v Egitim ve ogretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

v Gorev alanina giren konularda yurticinde ve vyurtdisinda bulunan kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

v Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilarin lisansustu ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve ogretim faaliyetleri hakkinda ilgili
kurum ve kuruluslara gorus bildirmek.
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b — Danisma Kurulu Gorev ve Yetkileri
Danisma Kurulu asagida belirtilen hususlarda Baskanliga onerilerde bulunur.
v Egitim planlari ve yillik faaliyetler.
v EQitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefler.
v Akademi faaliyetlerinde karsilasilan sorunlarin ¢6zimu.

v Akademinin gorev alanina giren diger konular.

c — Baskanin Gorev ve Yetkileri
v Baskan Akademinin en ust amiridir.
v Akademiyi yonetmek ve temsil etmek.

v Akademinin duzenli, verimli calismasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak.

v Akademinin gorev, hedef, strateji ve ilkelerinin gerceklestirilmesi icin gereken
koordinasyonu saglamak ve planlamalari yapmak.

v Idari g6zetim ve denetim yapmak.

v Danisma Kurulu toplantilarina katilarak, Akademinin faaliyetleri hakkinda bilgi
vermek.

v Akademinin, yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

d - Hizmet Birimlerinin Gorev ve Yetkileri

1 - Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

v Adaylarin meslek oncesi egitimlerine iliskin plan ve programlari hazirlamak ve
uygulamak.

<

Adaylarla ilgili Akademi tarafindan yapilmasi gereken idari is ve islemleri yuratmek.

v Hakim ve savcilara verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve
uygulamak, bu amacgla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlemek.

v Noterler, avukatlar ve egitim dgretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorulen
kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlarini
uygulamak, bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlemek.

v Hazirlanan egitim modullerinin ve materyallerinin kullanilmasini saglamak.
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2 - Dis lliskiler Dairesi Baskanlig

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla mesleki ve akademik is birligi yapmak, koordinasyon saglamak.

v Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile hukuk ve adalet egitimi alaninda is birligi yapmak.

v Yabanci Ulkelerin hakim ve savcl egitimi veya hukuk egitimi alanindaki yetkili
kurumlariyla isbirligi yapmak, egitim programi gelistirmek ve yurttmek.

v Yabanci Ulkelerin hakim ve savci egitimi alanindaki yetkili kurumlariyla egitim
amaciyla karsilikli degisim programlari gelistirmek.

v Basta universiteler olmak Uzere kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslariyla ortak ¢alisma ve arastirmalar gerceklestirmek.

3 - Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
v Personelin ozluk haklari ile ilgili is ve islemleri yurutmek.
v Personelin meslekive kisisel gelisimine yonelik egitim planlari yapmak ve uygulamak.

v Akademiye ait yazisma, evrak kayit, dokimantasyon ile arsiv is ve islemlerini
yurutmek.

v Akademinin ihtiyaclari ve birimlerin talepleri dikkate alinarak mali mevzuat
dogrultusunda satin alma ile ihale islemlerini ylratmek.

v Akademinin ihtiyaglar dogrultusunda guvenlik ve temizlik hizmetleri ile teknik, alt
yapi, bilgi islem, bakim-onarim is ve islemlerini yurutmek, koordine etmek.

v Akademi icerisinde bulunan yatili ve sosyal tesislerin isleyisine iliskin is ve islemleri
yapmak.

v 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak basvurular ile bu
nitelikteki diger basvurulara iliskin is ve islemleri yurutmek.

v Akademiyi ilgilendiren davalar ile takip is ve islemlerini yerine getirmek.

v Akademiye ait tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.
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4 - Strateji Gelistirme Baskanligi

v Akademinin stratejik planini hazirlamak, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

v Akademinin stratejik plani ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak butce teklifini
hazirlamak.

v Akademinin performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular
hakkinda rapor hazirlamak.

v Akademinin mali raporlarini ve kesin hesabini hazirlamak.

v Akademinin butcesine, yillik is planina, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik raporuna
ve sair raporlarina iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde butce kalemleri arasinda
aktarma yapilmasina iliskin ¢calismalari yurutmek.

v Bir onceki mali yila ait, konsolide edilmis gelir tablolarini, bilancolari ve yillik
faaliyetleri esas alan kapsamli mali tablolari iceren yillik raporu hazirlamak ve en
gec bir sonraki yilin nisan ayinin sonuna kadar bilgi i¢in ilgili yerlere gonderilmesine
iliskin calismalari ve butcenin ibrasi ile ilgili islemleri yapmak.

v Akademinin gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yuritmek, Akademinin
nakit varligini yonetmek ve muhafaza etmek.

v Akademinin harcamalarinin,onayli bitce ¢ercevesinde ve harcama usul ve esaslarina
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.

v Akademinin hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yurtitmek.
v Akademinin gorevkapsaminagirenislerleilgiliistatistiki bilgileritutmak,yayimlamak.
v Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.

v 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme
ve mali hizmetler birimlerine verilen diger gorevleri yapmak.

5 - Arastirma ve Gelistirme Merkezi

v Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak uzere nitelikli egitim
sunulmasi amaciyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yurutmek.

v Hakimve savcilarile adaylarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek,yapilan ihtiyag analizi
calismalari sonucunda uygulanacak egitim modul ve materyallerini hazirlamak ve
guncellemek.

v Alaninda uzman kisilerden olusan egitici havuzu belirlemek ve egitici egitimi
programlari dizenlemek.

@
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v Egitim modullerinin uygulanmasinda simulasyon, kurgusal durusma, vaka analizleri,
seminer, uzaktan egitim gibi kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmek.

v Egitime iliskin 6l¢me-degerlendirme ve izleme-degerlendirme araglarini gelistirmek.

v Mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak, Bakanlik ile
diger kurumlarin yiruttigu projelere destek vermek.

v Adaletve hukukbilincini gelistirerek yargiya duyulan guvenin artirilmasini saglamaya
yonelik kurum ve kuruluslarla is birligi halinde projeler yuritmek.

v Akademinin kurumsal kapasitesi ve egitim programlarini hizmet kalite ve standartlari
yonunden gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

v Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslardan gelen gorus taleplerine cevap vermek.

v Akademinin gorev alanina iliskin mevzuat ¢alismalarini hazirlamak.

6 - Olcme ve Degerlendirme Merkezi

v Akademi tarafindan gerceklestirilen her turlu egitim programina yonelik dlgme,
degerlendirme ve izleme faaliyetlerini yurutmek.

v Aday egitimleri sonucunda yapilan bitirme sinavlarina iliskin her turlu is ve islemleri
yurutmek.

v Akademi tarafindan gerceklestirilen egitim programlari ile sinavlara iliskin yillik
degerlendirme raporlarini hazirlamak ve yayimlamak.

v Hazirlanan rapor ve ¢alismalari uygulama birimlerine ileterek muteakip planlama ve
uygulama sureclerinde degerlendirilmesini saglamak.

7/ - Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi

v Hakimvesavcilarileadaylarin,yargi etigiilkelerine uygun davranislar gelistirmelerine
yonelik egitim programlari planlamak ve yiritmek.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, mesleki ve kisisel gelisim alanlarinda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim programlari planlamak ve yirttmek.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, lisansustu egitim yapmasini saglamak UGzere isbirligi
yapmak.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla kurslar hazirlamak ve uygulamak.

v Hakim ve savcilarile adaylara yonelik uygun gorulen alanlarda kurs,soylesi,konferans
ve ziyaret gibi sosyal ve kulturel etkinlikleri planlamak ve yurutmek.
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8 — Insan Haklari Merkezi

v Hakim ve savcilar ile adaylarin insan haklari konusundaki farkindaliklarini artirmak
ve egitim ihtiyacini gidermek amaciyla seminer, calistay, kongre, sempozyum gibi
etkinlikler duzenlemek.

v insan haklari konusunda simiilasyon, atdlye calismalari, sertifika programlari,
kurgusal durusma ve benzeri egitim etkinlikleri duzenlemek.

v Insan Haklari Merkezi Kiitliphanesine iliskin is ve islemleri yuritmek.

9 - Uzaktan Egitim Merkezi

v Ihtiyac duyulan konularda uzaktan egitim modiil ile materyalleri gelistirmek ve
guncellemek.

v Dijital egitim platformu gelistirmek, ihtiya¢c duyulan konularda bu dijital platform
araciligiyla cevrimici ve cevrimdisi uzaktan egitim organizasyonlari dizenlemek.

v Egitime iliskin mobil uygulamalar gelistirerek isletimini saglamak, egitimle ilgili
hazirlanan tim modil, materyal ve verileri bu mobil uygulamalar araciligiyla hakim
ve savcilar ile adaylarin hizmetine sunmak.

10 - Kurumsal Iletisim Mudurligu
v Kurumsal misyona ve vizyona uygun olarak kurumsal kimligi olusturmak.
v Kurum kulturinin yerlesik ve surekli hale gelmesi icin faaliyetlerde bulunmak.
v Akademinin kurumsal iletigim stratejisini belirlemek.
v Akademinin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yonetmek.
v Kurumsal farkindaligin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yurtutmek.

v Baskanin ozel kalem hizmetlerini yerine getirmek.

11 - Yayin ve Kutuphane Mudurlugu

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, sureli ve
suresiz yayinlar hazirlamak, terciime etmek ve yayimlamak.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; sosyal ve kulturel dergiler hazirlamak ve
yayimlamak.

v Akademinin tanitimini ve faaliyetlerini iceren bulten, brosur, katalog gibi eserler
hazirlamak ve yayimlamak.

v Akademide, kutuphane ile bilgi bankasi kurmak ve bunlarla ilgili tum islemleri
yapmak.

O
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C — IDAREYE ILISKIN BILGILER

a — Fiziksel Yapi

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m? alan (izerinde
ylriitmekte olup 25.413 m? kapali alana sahiptir.

Yerleskede idari bina, iki egitim binasi, Kanuni Kiitiphanesi, uygulama adliyesi, yatili tesis
ve yemekhane binasi olmak uzere alti hizmet binasi, konferans salonu, simultane salonu,
durusma salonu, otopark, futbol, basketbol sahasi, tenis kortu, fitness salonu, yuriyus
parkurlari ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlari bulunmaktadir.

Egitim-1 binasinda; toplam 588 kisilik 12 derslik, 2 uygulama sinifi, 40 kisilik simultane
salonu, durusma salonu, insan haklari birimi, UYAP sinifi,

Egitim-2 binasinda; toplam 707 kisilik 12 derslik, 2 calisma sinifi, 200 kisilik konferans
salonu ve dil laboratuvari bulunmaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

Akademi teskilati, Baskanlik ve Danisma Kurulundan olusur.
Baskanlik;

Baskan ve daire bagkanliklarindan olusur. Baskanlik, daire baskanliklari, merkezler ve
mudurlukler seklinde teskilatlanir.

Danisma Kurulu;

Bakanin gorevlendirecegi Bakan Yardimcisi Baskanliginda, Bakanlikta gorev yapan ust
kademe yoneticileri arasindan Bakanin belirledigi 3 uye, Hakimler ve Savcilar Kurulunun
kendi uyeleri arasindan belirledigi 1 Uye, Yargitay Uyelerinden 3 kisi, Danistay uyelerinden 2
kisi,Bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinde gorevyapan hakimler arasindan segilen birer
kisi, Adli ve idari yargi ilk derece mahkemelerinde gorev yapan hakimler arasindan segilen
birer kisi, Cumhuriyet savcilari arasindan secilen bir kisi, Yuksekogretim Kurulu tarafindan
universitelerin hukuk fakultelerinde ve egitim bilimleri alaninda gorev yapan ogretim Uyeleri
arasindan secilen birer Uyeden olusur.

c — Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kurumlarin degisik hiyerarsik kademelerinde bulunan yoneticilerin dogru ve etkin kararlar
alabilmesi, bilginin i¢ ve dis kaynaklardan zamaninda alinmasina ve degerlendirilmesine
baglidir. Bilgi elde etmenin en iyi yolu onu uretebilir bir kabiliyete sahip olmaktir.Yoneticilerin
bilgi ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanmasi ise; zamaninda, anlamli ve kullanilabilir bilgiler
uretebilecek bilgi sistemlerinin gelistirilmesine baglidir.

Bilgi onemli bir isletme ve insan kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan,
isleyen ve iletisimini saglayan teknolojidir. Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden
etkilenirler. Kurum ve kuruluslarda islerin yonetilmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde
kullanilan veri isleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide ¢ok buyuk
degisimler olmaktadir.

Akademinin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in donanim, yazilim ve teknik
personelin artirilmasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapi ve donanim ekipmanlari
gunumuz kosullarina uygun hale getirilmeye calisilmistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili 6rneklerinden biri
olan UlusalYargi Agi Projesi (UYAP); is sureglerini hizlandiran,guvenilirligini artiran ve kurumu
kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi ile evraklarin
elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin gergeklestirilmesini, arsivlenmesini
saglayan Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) kullanilmaktadir.

Turkiye Adalet Akademisi Uzaktan Egitim Portali, UYAP ortaminda yeniden hazirlanarak
hizmete alinmistir. Portalda glincel ¢evrim ici egitimler, ¢cevrim disi egitimler ve egitim plani
kapsaminda yil icerisinde yapilmasi planlanan yuz ylize egitimlerin tamami kullanicilar
tarafindan goriuntilenebilecektir. Portal, tim dijital ortamlardan yapilan egitimlere iliskin
paylasilan dokiiman, sunum ve belgelere erisim imkani sunmaktadir.

Kullanicilar, platform sayesinde istedikleri zaman bilgisayar ve mobil cihazlar ile UYAP
agina bagli olmaksizin 100 den fazla cevrim disi egitim videosuna erisebileceklerdir.Yine yil
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icerisinde yapilmasi planlanan yuz yuze egitimlerin konu basliklarini ve tarihlerini de portal
uzerinden goruntuleyebileceklerdir.

Hukuk ve adalet alaninda Turkiye'nin en blylk ve en etkin kutiphanesini kurma ¢alismalari
kapsaminda Turkiye Adalet Akademisi Kanuni Kutiphanesinin yapimi tamamlanmistir. Ulusal
ve uluslararasi alanda gergeklestirilen her turlu egitim faaliyeti ve proje calismalarina
iliskin bilgiler basta olmak Gzere, Akademiye iliskin duyurularin kamuoyu ile paylasilmasi ve
yerleskede bulunan kutuphaneden uzaktan faydalanilabilmesi icin katalog tarama sistemi
www.taa.gov.tr adresli internet sitesi Uzerinden yurutulmektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
cikarilan yayinlara, yayin.taa.gov.tr internet adresi Uzerinden erisimin saglanmasi; ¢evrim ici
satislarin akademi internet sitesi Uzerinden yapilabilmesi i¢in uygun altyap! hazirlanmis ve
faaliyete gecirilmistir.

Hakim, savci ve adaylar/yardimcilar ile adalet ve hukuk alaninda calisanlarin gorus
alisverisinde ve bilgi paylasiminda bulunabilmeleri amaciyla Turkiye Adalet Akademisi
Egitim Platformu kurulmustur.

Egitim platformu Uzerinden hakim, savci ve adaylarin/yardimcilarin mesleki yetkinliklerini
artirmak, bilgi paylasimi ve tecriibe aktarimi saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslar ile alaninda uzman hakim, savcl ve akademisyenlerle gevrim igi egitimler
duzenlenecek ve cevrim disi icerikler ile yazili ders dokumanlarinin paylasimi yapilacaktir.

d - Insan Kaynaklari

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma ihtiyaci,
yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti ylksek yapilanmayi,
riskleri aninda analiz etmeyi ve bilgiye ¢ok hizli ulasmayi gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda
Kalkinma Planinda belirtildigi uzere; hukukun Ustunligu ve hukuk devletinin gerekleri
dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, dngorulebilir olmasi, adalete
erisimin kolaylastirilmasi ve adalet sistemine duyulan guvenin artirilmasi temel amaciyla
egitim hizmetlerine hiz verilecektir.

Surekli kendini yenileyerek bir adim daha ileriye tasimak isteyen Akademi, bu amacla
kurumsal kapasitesini gelistirme cabasi icerisindedir. Akademi'nin kurumsal kapasitenin
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilmesi, kurumsal
kalture ulasilmasini saglayacaktir.

Akademiye yuklenen egitim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokimantasyon hizmetlerinin
profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve hizmet ici
egitimlerle performans kalitesinin yukseltilmesi, gerektiginde naklen atama ve gecici
personel gorevlendirmeleri gerceklestirilmistir.

©
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Kadro Durumu Tablosu
Sinifi Unvani Kadro Sayisi Dolu Bos
HS Akademi Bagkani 1 1
HS Daire Baskani 4 0
HS Tetkik Hakimi 35 0 35
GIH Sube Mudiri 6 4 2
GiH Mali Hizmetler Uzmani 2 2 0
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 1 0
GIH icdenetci 1 0 1
AH Avukat 1 0 1
GIH Mitercim 2 1 1
SH Sosyal Calismaci 3 1 2
SH Psikolog 3 0 3
GiH Uzman 7 4 3
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 0 1
GiH Sayman 1 0 1
TH Programci 1 1 0
GIH Bilgisayar isletmeni 3 3 0
GiH V.H.K.I. 14 13 1
TH Kutliphaneci 2 2 0
GIH Memur 5 2 3
TH istatistikci 3 1 2
TH Grafiker 1 1 0
GIH Veznedar 1 1 0
GiH Sekreter 1 1 0
GIH Teknisyen 4 2 2
GiH Sofor 5 4 1
GIH Koruma Guvenlik Sefi 1 1 0
GiH Koruma Guvenlik Gorevlisi 40 28 12
4/D Surekli isci 35 35 0
4/B Sozlesmeli Personel (Destek) 10 0 10
TOPLAM 194 109 85

(14)



2023 FAALIYET RAPORU

Kadro Durum Grafigi
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Gegici Gorevli Calisanlar

HS Daire Baskani 4
HS Tetkik Hakimi 34
GIH Adalet Uzmani 3
GiH Sube Muduru 2
SH Psikolog 3
SH Sosyal Calismaci 2
GIH Sivil Savunma Uzmani 1
GIH Mitercim 1
GIiH Sayman 1
GIH Bilgisayar isletmeni 1
GiH Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 2
GIH Zabit Katibi 12
GIH infaz Koruma Memuru 3
GIH Miibasir 1
GiH Memur 1
YH Dagitici 1
YH Hizmetli 2
4/D Siirekli isci 7

TOPLAM 81

G
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Gecici Gorevli Calisanlar Grafigi

o HS
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Egitim Durumu Tablosu

Docent 2
Doktora 3
Yuksek Lisans 32
Lisans 80
On Lisans 27
Lise 39
Ortaokul 11
ilkokul 5
TOPLAM 199

Egitim Durumu Grafigi
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e — Sunulan Hizmetler

v Hakim ve savci adaylarinin meslek oncesi egitimlerine iliskin plan ve programlarini
hazirlayip uygulamak.

v Noterler, avukatlar ve egitim ogretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorulen
kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlayip uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlarini
uygulamak, bu amacgla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlenmek.

v Egitim modul ve materyalleri hazirlamak.

v Adalet ve hukuk bilincini gelistirerek yargiya duyulan guvenin artirilmasini saglamaya
yonelik kurum ve kuruluslarla is birligi halinde projeler yurutmek.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarla mesleki ve akademik is birligi ve koordinasyon saglayarak egitim
programlari gelistirip yurutmek.

v Mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler hazirlayip uygulamak.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, lisansustu egitim, yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla isbirligi yaparak kurslar hazirlayip uygulamak.

v Uzaktan egitim modul ile materyalleri gelistirmek ve giincellemek.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, sureli ve
suresiz yayinlar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

f — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butinuddar.

5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir kamu
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir. Kanunun 55 inci maddesine istinaden
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3 Uncu Mukerrer) sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu i¢ Kontrol baslikli besinci béliim ve
ikincil mevzuati geregince kamu idarelerinin eylem planlarini belirlidonemler halinde gozden
gecirmeleri ve genel sartlar ¢cercevesinde degerlendirme yapmalari gerektigi belirtilmistir.

Kurumumuzda 2023 - 2025 Yili Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
ongorilen eylemler gerceklestirilmistir.

Akademi faaliyetlerini, Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi denetim raporlari
ile I¢c Kontrol Raporlarini dikkate alinarak surdurmektedir.

©
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D — DIGER HUSUSLAR

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve uluslararasi duzeyde
model alinan, 6zgun, saygin ve yenilik¢i bir kurum olma vizyonu ile hareket eden Akademi;
hizmet ve faaliyetlerini kanun, tizik, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata bagli
olarak, kurum ici ve kurum digi koordinasyona onem vererek hiyerarsik yapi icerisinde
yuratmektedir.

Akademi, bilimsel calismalar ve etkinlikler cercevesinde dizenledigi ulusal ve
uluslararasi sempozyum ve calistaylarla hukuk ve yargi sisteminin isleyisi ile ilgili ¢esitli
aktlel sorunlari tartismaktadir. Programlara hakim ve Cumhuriyet savcisi, avukat, sivil
toplum kurulusu temsilcileri, ilgili kamu kurum ve kurulusu temsilcileri, akademisyen ve
medya mensuplari katilmaktadir.

Baskanligimiz, hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunmak amaciyla; hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan sureli yayinlar ile cesitli
alanlarda yayinlar ¢ikartmaktadir.

Uluslararas iliskiler kapsaminda; Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler,
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi basta olmak Uzere uluslararasi hukuk ve adalet alanindaki
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir.

Surekli gelisen kosullari dikkate alarak, adalet sistemimizi daha da ileri tasimayi tarihi
bir sorumluluk olarak goren Akademi; bugline kadar bircok Avrupa Birligi Projesi yurutmdas,
yurutmeye devam etmekte ve adalet ve hukuk alaninda yurutulen projelere de destek
vermektedir.

Akademinin gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirilmesi,
performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuclandirilmasi, hizmetleri
etkileyecek i¢ ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi konusunda
calismalar surdurulmektedir.

G
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A — AMAC VE HEDEFLER

G

AMAC1:

Gore HUkim Veren, Mesleki Etik Ilkelerini

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagl,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine
Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.1

Hazirlanan mufredat ve moduller
dogrultusunda adaylara, interaktif yontemlerle
uygulamaya dayali tamamlayici meslek oncesi
egitim verilecektir.

STRATEJILER

e Akademinin belirlenen mufredatina uygun
egitim plan ve programlari hazirlanacaktir.

e Hazirlanan egitim modulleri, egitim portali
ve uygulama adliyesinde yer alan SEGBIS
sistemi kullanilarak, adaylarin 6rnek olay
ve davalari izlemeleri, incelemeleri ve
bu davalar hakkinda bilgi edinmelerini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

e UYAP siniflari ile adaylarin meslege
baslamadan UYAP sistemini etkin bir sekilde
kullanmayi 6grenmeleri saglanacaktir.

e lgili kamu kurum ve kuruluslarinin
binyesinde bulunan adli veya idari is ve
islemlerle alakali birimlerde uygulamali
egitim verilmesi saglanacaktir.

e Egitim alan aday sayisi
 interaktif yontemlerle uygulamaya dayali

Gore Hukim Veren, Mesleki Etik ilkelerini

GOSTERGELER .
verilen ders sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani
AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagli,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa'ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine
Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.2
Adaylarin; bagimsiz,tarafsizve hurvicdanlariyla
karar  verecek, yargi etigi kurallarini

benimseyecek sekilde yetismelerini saglamaya
yonelik egitimlere agirlik verilecektir.

STRATEJILER

e Yargi etigi,adalet bilinci ve mesleki iletisim
gibi konularda verilecek egitimlerle mesleki
etik ve kimligin olusturulmasi saglanacaktir.

e Yargi etigi ve mesleki kimlik konularinda
yetkin kisilerin Akademide egitim vermesi
ve seminer, konferans ve sdylesi gibi diger
programlarin diizenlenmesi saglanacaktir.

e Hazirlanan egitim modil ve materyallerinin
kullanilmasi suretiyle egitimin niteligi
artirlacak ve  egitimde  yeknesaklik
saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Egitim alan aday sayisi
e Verilen ders sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani




AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagli,

Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine

Gore Hikim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.3
Adaylarin  kisisel gelisimlerini arttirmaya
yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

STRATEIJILER
¢ Hazirlanan mufredat ve moduller
dogrultusunda, adaylarin kisisel

gelisimlerine katki saglayacak kisisel
gelisim egitimleri verilecektir.

e Hazirlanan egitim modil ve materyallerinin
kullanilmasi  suretiyle kisisel gelisim
egitimlerinin niteligi artirilacak ve egitimde
yeknesaklik saglanacaktir.

e Adaylarin  kisisel gelisimine yonelik
sosyal ve kulturel faaliyetler ile seminer,
konferans, soylesi ve kurs gibi etkinlikler
dizenlenecektir.

e Egitim alan aday sayisi
e Verilen kisisel gelisim ders sayisi

GOSTERGELER =

e Uygulanan modul sayisi

e Egitimden duyulan memnuniyet orani
AMAC1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagli,

Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine

Gore Hiukim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.4

Hazirlik egitimi surecinde, adaylara hukuk
metodolojisi ve hukuki argimantasyon temal
egitimler verilecektir.

STRATEJILER

e Adaylarin somut olaylari degerlendirme ve
dogru hukuki nitelendirmelerde bulunma
kapasitelerine katki sunmak Uzere arastirma
ve analiz yeteneklerinin gelistirilmesine
yonelik egitimler verilecektir.

e Uyusmazligin tespiti, delillerin toplanmasi,
degerlendirilmesi, analizi ve ¢6zumune
yonelik yontem ve metodoloji egitimleri
almalari saglanacaktir.

e Adaylara gerekcenin 6nemine ve kararlarin
gerekceli yazilmasina yonelik egitimler
verilecektir.

GOSTERGELER

e Egitim alan aday sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

2023 FAALIYET RAPORU
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AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagl,

Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Gore Hukim Veren, Mesleki Etik ilkelerini

Kanaatlerine
Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.5
Adaylarin, yabanci dil 6grenmeleri ve akademik
calisma yapmalari tesvik edilecektir.

STRATEIJILER

e Adaylarin yabanci
tesvik edilecektir.

e Adaylarin hukuk ve adalet basta olmak
uzere ilgili konularda bilimsel calismalar
yapmalari tesvik edilecektir.

e Adaylarin lisansustu egitim almalar tesvik
edilecektir.

dil egitimi almalan

e Kurs/egitimlere katilan aday sayisi

GOSTERGELER e Kurs/egitimlerden duyulan memnuniyet
orani
AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.1

Hakim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim ve
kapasitelerinin arttirilmasi icin, ihtiyac duyulan
konularda egitim faaliyetleri yurutulecektir.

STRATEJILER

e Mevzuat degisiklikleri, uygulamada
yasanan glncel sorunlar ve ihtiyaglar
dogrultusunda meslek  igi egitim
programlari diizenlenecektir.

e Hakim ve savcilarin kisisel gelisim alaninda
bilgi, beceri ve etkinliklerini artirmaya
yonelik egitim programlari dizenlenecektir.

e Meslek ici egitim programlari,
hukuki ~ argimantasyon ve  kararin
gerekcelendirilmesi  konularini icerecek

sekilde yapilacaktir.

GOSTERGELER

e Meslek ici meslekte
olanlara orani

e Duyulan memnuniyet orani

e Egitim materyallerinin elektronik ortama

yuklenme orani

egitim alanlarin




AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.2

Yeni egitim metotlari uygulamak suretiyle
meslek ici egitimin kapasitesinin arttirilmasi
saglanacaktir.

STRATEJILER
e Hakim ve savcilarin egitim programlarina
aktif  katibmini  saglayacak interaktif

yontem ve teknikler kullanilacaktir.

e Hakim ve savcilarin elektronik ortamda
egitim ihtiyaclarina  yonelik talepte
bulunabilecekleri bir sistem kurularak, talep
ve ihtiyaclarina uygun calistay, seminer,
panel, konferans ve sempozyum gibi meslek
ici egitim programlari dizenlenecektir.

e Hakim ve savcilarin Akademinin egitim
platformunu aktif sekilde kullanmalarini
saglanacak, uzaktan egitim yontemleri
kullanilarak  cevrimici ve  ¢evrimdisi
egitimler dizenlenecektir.

e Egitimler, hazirlanan program dizenleme
kilavuzuna uygun diizenlenecektir.

e Uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilecek

egitim sayisi
GOSTERGELER e Uzaktan egitim yoluyla egitim alanlarin
sayisl
e Olusturulacak egitim materyali sayisi
AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.3

Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar
ile mdustemir yetkisi degisen hakimlerin
adaptasyonu amaciyla uzaktan egitim ve diger
metotlarla uygulama egitimi verilecektir.

STRATEJILER

e Hakim ve savcilara yonelik sirekli ve
zorunlu egitim modeline gegilecektir.

e Meslege yeni baslayan hakim ve savcilara
yonelik, Danistay ve Yargitay Baskanliklari,
Yargitay Bassavciligi, Bolge Adliye ve
Bolge idare Mahkemelerinde egitimler
duzenlenecektir.

» Yetkisi degisen hakimlere yonelik yiz yuze
ya da uzaktan egitimler dizenlenecektir.

GOSTERGELER

e Gergeklestirilen egitim sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

2023 FAALIYET RAPORU
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AMAC 2:

Uzmanlagsma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.4

Mesleki uzmanlasmayi saglamak amaciyla;
ust politika belgelerinde belirlenen alanlarda
egitim programlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

« Ihtisas mahkemelerinde
hakimlere yonelik
dizenlenecektir.

e Enerji hukuku, cevre hukuku, imar hukuku
ve fikri mulkiyet hukuku gibi alanlarda
uzmanlasmaya yonelik egitim programlari
dizenlenecektir.

o ilgili kurum ve kuruluslarla egitimin
icerigine ve verilmesine yonelik is birligi
gelistirilecektir.

gorev yapan
egitim faaliyetleri

GOSTERGELER

e Gergeklestirilen egitim sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.5

intiya¢ duyulan konularda, kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan hukuk profesyonellerine
yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

e Adalet ve hukuk alaninda egitim talebinde
bulunan hukuk profesyonelleri ve diger
calisanlarin  ihtiyaglari  dogrultusunda
egitim faaliyetleri dlizenlenecektir.

e Egitim talebinde bulunan kurum ve
kuruluslarla, ihtiyacin belirlenmesi
ve ihtiyaca gore egitim programlari
duzenlenmesi  konusunda is  birligi

yapilacaktir.

¢ Uygulamanin icinden gelen ve alaninda
uzman  egiticilerin  egitim  vermesi
saglanacaktir.

(24)

GOSTERGELER

e Egitimden duyulan memnuniyet orani
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AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

STRATEJILER

o Turkiye Barolar Birligi ile is birligi icerisinde
avukatlara ve avukat stajyerlerine yonelik
egitim faaliyetleri dizenlenecektir.

e Ortak yargi kiltirinun olusmasi amaciyla;
Turkiye Barolar Birligi ile is birligi

HEDEF 2.6 icerisinde hakim ve savcilar ile adaylarin,
Turkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi avukatlar ve avukat stajyerleri ile birlikte
ve ilgili meslek kuruluslari ile is birligi yapilarak katilacaklari ortak egitim faaliyetleri
egitim programlari diizenlenecektir. gerceklestirilecektir.

o Turkiye NoterlerBirligiileisbirligiicerisinde
noterlik meslegi ve uygulamalari konulu
egitim calismalari gerceklestirilecektir.

e Hukuk ve adalet alaninda; ¢alistay, seminer,
panel, konferans ve sempozyum gibi ortak
programlar diizenlenecektir.

e Gergeklestirilen egitim sayisi

GOSTERGELER e Egitimden duyulan memnuniyet orani

G
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AMAC 3:

Akademiye  Atanan  veya  Goérevlendirilen  Ogretim  Uyeleri  ile  Egiticilerin

Yetkinliklerini Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim  Verilmesini Saglamak
STRATEJILER

HEDEF 3.1

Akademiye atanan veya gorevlendirilen
ogretim gorevlilerinin niteligi ve verimliligi
artirilacaktir.

Alaninda uzman ve egitim verme tecrubesi
bulunan hakim ve savcilarin Akademiye

ogretim  gorevlisi  olarak atanmalari
saglanacaktir.

Atanan veya gorevlendirilen 0&gretim
gorevlilerine  yonelik egitici  egitimi

programlari dizenlenecek; uzman olduklari
hukuk alanina iliskin bilgi birikimini
aktarabilmelerine yonelik olarak sozli ve
yazili iletisim becerilerini gelistirmeleri
tesvik edilecektir.

Ulusal veya uluslararasi hukuki sorunlarin
¢ozUmine katki saglamak amaciyla,
ogretim gorevlilerinin spesifik alanlarda
uzmanlasmalari, lisansustl egitim, bilimsel

calisma ve arastirma yapmalari tesvik
edilecektir.
« Ogretim gorevlilerinin sayisi
o Ogretim gorevlilerinden duyulan
GOSTERGELER memnuniyet orani
o Ogretim gorevlileri icin gerceklestirilen
egitici egitimleri sayisi
AMAC 3:
Akademiye  Atanan veya Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile Egiticilerin
Yetkinliklerini Gelistirerek ~ Uygulamaya Dayali Egitim  Verilmesini Saglamak
STRATEJILER
e Egiticihavuzu objektifkriterler cercevesinde
olusturulacaktir.
HEDEF 3.2 e Olusturulan egitici havuzu performansa ve

Egitimlerde gorevlendirilmek Uzere, alaninda
yetkin kisilerden egitici havuzu olusturulacaktir. | e

ihtiyaca bagli olarak glincellenecektir.
Egiticilere yonelik egitim programlari
duzenlenecektir.

Hazirlanan modullerin egiticiler tarafindan
etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER .

Egitici havuzunda yer alan alaninda yetkin
egitici sayisl

Egiticilerden duyulan memnuniyet orani
Egiticiler icin gerceklestirilen editici
egitimleri sayisi
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HEDEF 3.3

Emekli hakim ve savcilar ile alaninda uzman
kisilerin egitici olarak gorev yapmalari
saglanarak, egitimin etkinligi ve verimliligi
artirilacaktir.

AMAC 3:

Akademiye  Atanan  veya  Goérevlendirilen  Ogretim  Uyeleri  ile  Egiticilerin

Yetkinliklerini Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim  Verilmesini Saglamak
STRATEJILER

o Emekli hakim ve savcilarin; mesleki tecriibe
ve birikimlerini aktarmak suretiyle egitime
katki sunmalari saglanacaktir.

e Alaninda uzman hukukcularin akademide
ders vermeleri veya duzenlenecek diger
programlara katilmalari saglanacaktir.

e Alaninda uzman akademisyenlerin
Akademide gorev yapmalari saglanacaktir.

e Gorevlendirilen alaninda uzman egitici
sayisl

HEDEF 3.4

Ogretim goérevlileri ve edgiticilerin uygulama
adliyesi ve diger imkanlari kullanmak suretiyle
pratige dayali egitim vermeleri saglanacaktir.

GOSTERGELER e Egiticilerden duyulan memnuniyet orani
e Gorevlendirilen emekli hakim ve savci
sayisl
AMAC 3
Akademiye  Atanan veya Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile Egiticilerin
Yetkinliklerini Gelistirerek  Uygulamaya Dayali Egitim  Verilmesini Saglamak
STRATEJILER

e Adaylarin derslere aktif katilimi ile kurgusal
olarak durusma, kesif, olay yeri inceleme,
ol muayene ve otopsi gibi is ve islemleri
yapmalari saglanacaktir.

 Interaktif, uygulama odakli ve tecriibeye
dayali yontem ve tekniklerle; vaka
incelemeleri, tartisma, simulasyon ve
sorun ¢6zme oOnerileri gibi metotlardan
yararlanilarak grup ¢alismalari yapilacaktir.

e Uygulama adliyesi, durugma salonu, insan
haklari merkezi, uygulama atolyesi ve UYAP
siniflari kullanilmak suretiyle pratige dayali
egitimler verilmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Pratige dayali verilen ders sayisi
e Grup calismalarinin sayisi
e Gorsel ve isitsel materyallerin sayisi

©
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AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alnan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilik¢i Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek
STRATEJILER
e Egitim mufredatinda yer alan dersler icin
HEDEF 4.1 interaktif egitim esasina dayali egitici ve
Hakim ve sava adaylarinin  egitiminde aday modulleri hazirlanacaktir.
kullanilmak Ulzere mufredata ve interaktif | ¢ Egitimlerin, egitim portali Uzerinden

egitim anlayisina uygun, uzaktan egitim
yontemlerini de iceren egitici ve aday moduilleri
hazirlanacaktir.

yurutilmesi ve uzaktan egitim yontemleri
ile desteklenmesi saglanacaktir.

¢ Hazirlanan modadllerin;
dogrultusunda
saglanacaktir.

ihtiyaclar
glincellenmesi

e Hazirlanan interaktif icerikli modul sayisi

GOSTERGELER e Guncellenen modil sayisi
AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilik¢i Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Ydritmek
STRATEJILER
e Meslek ici egitim faaliyetlerine yonelik
durum ve ihtiyag analizi yapilacaktir.
e Meslek ici egitimlerinin dlizenlenme
HEDEF 4.2 amacina uygun, aktif katilimi saglayacak,

Akademi tarafindan surdurilen meslek igi
egitim faaliyetleri analiz edilerek uzaktan
egitim teknolojilerinin de kullanildigi yeni
yontem ve metotlar gelistirilecektir.

interaktif ve uzaktan egitim yontemlerini
de icerecek sekilde yapilmasi icin yeni
program turleri gelistirilecektir.

e Gelistirilen teknik ve
uygun program dizenleme
olusturulacaktir.

e Gelistirilen metotlarin etki ve sonuglari
degerlendirilerek gerektiginde
guncellenmesi saglanacaktir.

metotlara
kilavuzu

GOSTERGELER

e Meslek ici egitime yonelik ihtiya¢ analizi
yapilmasi

e Gelistirilen aktif katilimli yeni program
sayisl

e Program dizenleme kilavuzu olusturulmasi
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Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya
duyulan guveni artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi projeler hazirlanip yurutilecek ve
diger kurumlar tarafindan yuriutulen projelere
destek saglanacaktir.

AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilik¢i Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek
STRATEJILER
e Hazirlanan projelerde egitimin ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine yonelik
HEDEF 4.3 faaliyetlere yer verilecektir.

e Projelerde, meslek oncesi veya meslek ici
egitim faaliyetlerinde vyararlanilabilecek
egitim modul ve materyalleri olusturulacak
veya gelistirilecektir.

¢ Uygulanacak ve desteklenecek projelerde,
kamuoyunun yargiya duydugu guveni
artirmaya  yonelik  faaliyetlere  yer
verilecektir.

« Onerilen proje sayisi

e Ylrutulen proje sayisi

e Destek saglanan proje sayisi

e Projeler kapsaminda dizenlenen seminer,

HEDEF 4.4

Akademi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlere iliskin 6lcme ve degerlendirme
araclari gelistirilecektir.

GOSTERGELER calistay, konferans vb. nitelikte program
sayisl
e Projeler kapsaminda egitim goren hakim-
savcl ve adaylarinin sayisi
AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alnan, Ozgin, Saygin ve
Yenilik¢i  Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Ydrtutmek
STRATEJILER

e Egitimin etki ve sonuglar ile egiticilerin
verimliligini degerlendirmek Uzere olgme
ve dederlendirme araclari gelistirilerek
uygulanacaktir.

e Adaylarin egitime etkin sekilde katilimini
saglamak icin devam eden egitimle
ilgili olcme ve degerlendirme araclari
gelistirilecektir.

e Egitim sonunda gergeklestirilen yazili
ve sOzlu sinavlarin etkinligini artirmaya
yonelik araglar gelistirilecektir.

e Akademinin egitim ve diger hizmetlerinin
olcme ve degerlendirme islemleri duzenli
araliklarla raporlanarak ilgililerin  ve
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

GOSTERGELER

e Gelistirilen yeni yontem ve metot sayisi
« Olcme ve degerlendirmeye iliskin rapor
sayisl

)
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Sureli ve suresiz yayin faaliyetleri ylrttilecek
ve kutuphane hizmetleri gelistirilecektir.

AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilik¢i Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek
STRATEJILER
e Hukuk ve adalet alaninda, hakimler, savcilar
ve adaylar ile diger hukuk profesyonelleri
icin basvuru kaynagi olabilecek basili ve/
HEDEF 4.5 veya cevrimici yayinlar hazirlanacaktir.

e Bilimsel ve akademik yayinlarin daha fazla
ulusal ve uluslararasi indekslerde yer
almasi saglanacaktir.

e Akademi kutlphanesi, yeni ve guncel
yayinlarla zenginlestirilecek, kutliphane
hizmetlerinde  teknolojik  yeniliklerin
kullanilmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Sdreli sosyal-  kadlturel  yayinlarin
yayimlanma sayisi

e Sireli akademik- bilimsel vyayinlarin
(TUrkge-yabanci) yayimlanma sayisi

e Siresiz yayin sayisl

e Kutliphanedeki sureli-suresiz yayinlarin
sayisl
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AMAC 5:

Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak

STRATEJILER

« Egitim mifredatinda; Avrupa Insan Haklari
Sézlesmesi hikimlerini ve Avrupa insan
Haklari Mahkemesi ile Anayasa Mahkemesi
uygulamalarini  iceren  derslere  yer
verilecek; adaylara, pratik uygulamalarla
da desteklenen ve insan haklarini merkeze
alanyaklasim,muhakeme ve sonuca ulasma
becerisi kazandirilacaktir.

e insan haklari konusunda konferans,
soylesi, calistay ve seminer gibi programlar
dizenlenmesi; ayrica uzaktan egitim
platformu kullanilarak egitimler verilmesi
ve egitim materyallerinin paylasilmasi
saglanacaktir.

o Avrupa Konseyi ve Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi’nde gorevyapanuzman hukukcu
ve hakimlerin katiimiyla programlar
organize edilecek; adaylarin insan haklari
uygulamalarina iliskin  farkindaliklarini
artirmak amaciyla bu kuruluslara calisma
ziyaretleri gerceklestirilecektir.

o insan haklar alanindaki giincel vyayin
ve eserlerin Insan Haklari Merkezi
Kutliphanesine kazandirilmasi ve yaygin
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

HEDEF 5.1

Adaylarin, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi
hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi
veAnayasa Mahkemesiuygulamalari konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

« Insan Haklari konusunda adaylara egitim
GOSTERGELER verilen ders saati
e Duzenlenen program sayisi

G
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AMAC 5:
Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak

STRATEJILER

e Hak ihlaline iliskin istatistikler nazara
HEDEF 5.2 alinarak belirlenen konularda, hakim ve

Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi hiikiimleri ile
Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi kararlari dogrultusunda ihtiyag
duyulan konularda hakim ve savcilara yonelik
egitim programlari diizenlenecektir.

savcilara egitimler verilecektir.

« insan haklari konusunda konferans, séylesi,
calistay ve seminerler diizenlenecektir.

e Uzaktan egitim platformu kullanilarak
insan haklari konusunda egitim programlari
yapilmasi ve egitim  materyallerinin
paylasilmasi saglanacaktir.

e Duzenlenen program sayisi

GOSTERGELER o Egitim alan hakim ve savcilarin orani
AMAC 5:
Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak

STRATEJILER

e Adaylara yonelik HELP egitimlerine devam
HEDEF 5.3 edilecektir.

Avrupa Konseyi HELP platformu kullanilarak
insan haklari konusundaki egitimlere devam
edilecektir.

e Hakim ve savcilarin HELP egitimlerine
katilmalari saglanacaktir.

e Avrupa Konseyi ile is birligi yapilarak HELP
platformunda yer alan kurslarin Turkce'ye
cevrilmesi ve uygulamacilarin kullanimina
sunulmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER

e (Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan kurs
sayisl

e HELP Egitimlerine katilan adaylarin orani

e HELP Egitimlerine katilan hakim ve
savcilarin orani




AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.1

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli  olarak
paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda
fayda gorulen Ulkelerin yargi mensuplarina
yonelik programlar diizenlenecektir.

STRATEJILER

e Kolokyum, seminer, konferans, calistay ve
benzeri programlar diizenlenecektir.

« Diizenlenecek programlar yoluyla Ulkemiz
ve yabanci yargi mensuplari arasinda
bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak
paylasilmasi saglanacaktir.

e Duzenlenecek calisma ziyaretleri ile ev
sahibi Ulkenin yargl sistemi hakkinda
bilgi sahibi olunmasi ve yargi mensuplari
arasinda yakin  baglar olusturulmasi
saglanacaktir

GOSTERGELER

e Duzenlenen program sayisi
e Programa katilanlarin memnuniyet orani

AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.2

Egitim alaninda yabanci ulkelerdeki yargi
okullari ile is birligi yapilarak kurumsal egitim
kapasitesi guglendirilecektir.

STRATEJILER
e Yabanci Ulkelerdeki vyargi okullari ile
egitime yonelik is birligi protokolleri

imzalanacaktir.

e Kurumsalegitim kapasitesinin gelistirilmesi
amaciyla, yabanci ulkelerdeki yargi okullari
ile is birligi icerisinde; calisma ziyareti,
toplanti, seminer ve benzeri programlar
dizenlenecektir.

GOSTERGELER

e Yapilan is birligi sayisi
« Isbirligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi

2023 FAALIYET RAPORU
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AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.3

Mevcutuluslararasiyargi egitimaglarina katilim
saglanmasina ve yenilerinin  kurulmasina
yonelik calismalar yurutilecektir.

STRATEJILER

e Mevcut uluslararasi yargi egitim aglarina
asil veya gozlemci sifatiyla Gye olmak tizere
basvuru yapilacaktir.

e Turk dinyasi yargl egitim kurumlariyla is
birligini gelistirmek ve kurumsallastirmak
Uzere yeni yargl egitim agi olusturulmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

e Yargi egitim aglari araciligiyla iyi uygulama
ornekleri ve tecrUbeler paylasilarak
kurumlar arasinda is birliginin tesis
edilmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

« s birligi sayisi
« Isbirligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi

AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.4

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak
bir bakis acisi gelistirilmesi icin kamu kurum
ve kuruluslari, Universiteler ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi gelistirilecektir.

STRATEJILER

e Kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler
ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
protokolleri imzalanacaktir.

e Protokoller cercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yurutilecektir.

e Ayniamaglarla, yurt icinde ve yurt disindaki
yargli kurumlarina c¢alisma ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

GOSTERGELER

« s birligi sayisi
« Isbirligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi




AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.5

Yarg| mensuplarina  yonelik  egitimin
standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve
ihtiyag duyulan konularda uzmanlagmaya
dayali egitim programlari yapilmasi amaciyla
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

STRATEJILER

e Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi gibi
uluslararasi kuruluslarla hukuk ve adalet
alaninda egitim ve uygulamaya yonelik
is birligi yapilacak; soz konusu kurum
ve kuruluslar tarafindan duzenlenecek
toplantilara katilim saglanacaktir.

o s birligi cercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yurutilecektir.

e Yapilacak egitim programlarina hakim ve
savcilar ile adaylarin katilimi saglanacaktir.

e Asil veya gozlemci uyelik sayisi

GOSTERGELER « s birligi uyarinca katilim saglanan toplanti
sayIsl
AMAC7:
Akademinin Kurumsal Kapasitesini Glglendirmek
STRATEJILER

HEDEF 7.1
Akademinin
saglanacaktir.

fiziki  kapasitenin  artirilmasi

e Akademi’nin bulundugu yerleskenin
mulkiyetinin Akademi’ye devrine yonelik
imar islerinin tamamlanmasi amaciyla ilgili
kurumlarla is birligi yapilacaktir.

e Uygulama egitimine yonelik kurgusal
yargilama faaliyetleri  gerceklestirmek
Uzere Akademi biinyesinde “Uygulama
Adliyesi” yapilacaktir.

e Hizmet binalari, ortak kullanim alanlari,
kitiphane ve konferans salonu, sosyal
tesisler ve vyatili tesislerin ihtiyaclar
dogrultusunda bakim, onarim ve
yenilenmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

e Uzaktan egitim verilebilmesi icin yazilim ve
donanim altyapisi kurulacak,gorselicerikler
olusturmak amaciyla stiidyo kurulacaktir.

GOSTERGELER

e Hizmet tesislerinin bakim, onarim ve
yenileme ¢alismalarinin tamamlanma orani

» Akademi binyesinde ‘Uygulama Adliyesi’

yapilmasi

e Uzaktan egitim icin gerekli fiziki
alan, yazillm ve donanim altyapisinin
tamamlanma orani

2023 FAALIYET RAPORU
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G

AMAC 7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Gliclendirmek

HEDEF 7.2

insan kaynaklari kapasitesi gliclendirilecek,
personel motivasyonu ve verimliligi
artirilacaktir.

STRATEJILER

e Personelin mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik egitimler verilecektir.

e Personelin aidiyet duygusunu artiracak
etkinliklerin sayi ve kalitesi artirilacaktir.

e Personelin mesleki gelisimine yonelik
duzenlenen egitim sayisi

GOSTERGELER e Hizmet ici egitimlere katilan personelin,
toplam personele orani
e Egitimlerden duyulan memnuniyet orani
AMAC7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Glglendirmek

HEDEF 7.3

Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi
glclendirilecektir.

STRATEJILER

e ¢ denetim biriminin kurulmasi
saglanacaktir.

e Stratejik planin  ve uygulanmasinin
birimler dizeyinde sahiplenilmesi icin

etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi
kurulacaktir.

e Farkindalik calismalariyla i¢c  kontrol
sisteminin  bir yonetim araci olarak
benimsenmesi ve kullanilmasi saglanacak;
ic kontrol sisteminin gelistirilmesine
yonelik egitim ve toplantilar yapilacaktir.

GOSTERGELER

¢ kontrol standartlarinin uygulanma orani
e Stratejik ydonetim sireglerine iligskin yapilan
egitim toplanti sayisi
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AMAC 7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Gl¢lendirmek

STRATEJILER

e Kurumsal kimlik calismasi yapilacak; uyum
icerisinde calisilmasini  teminen kurum
kalturinu  guclendirilecek  etkinlikler
organize edilecektir.

e Dogru bilgiye ulasilmasini saglamak
amaciyla internet sitesi ve sosyal medya

HEDEF 7.4 kanallari araciligiyla glincel bilgiler
Kurumicive kurum disi farkindaligin arttirilmasi kamuoyuyla paylasilacak; vatandaslarin
amaciyla; kurumsal iletisim  faaliyetleri hukuk ve adalet uygulamalari hakkinda
gerceklestirilecektir. bilgilendirilmeleri icin faaliyetler

yurutulecektir.

e Akademi faaliyetlerinin yazili ve gorsel
basinda daha fazla yer almasina yonelik
calismalar yapilacak; Akademi ve hukuk
meslekleri hakkinda ogrencilere yonelik
tanitim faaliyetleri ile sosyal sorumluluk
projeleri gelistirilecektir.

e Kurum hakkinda yapilan haber ve paylasim

sayisl
GOSTERGELER e Tanitici video ve gorsel materyallerin sayisi
e Gergeklestirilen tanitim faaliyetlerinin

sayisl

©
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B — DIGER HUSUSLAR

2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani, Akademi Stratejik Plani, Insan Haklari
Uyum Eylem Plani, Yargl Reformu Stratejisi, Adalet Bakanligi Stratejik Plani, Yeni Ekonomi
Programi ve Orta Vadeli Program gibi ust politika belgelerinde belirtilen hedefler
dogrultusunda adalet sisteminin temel yapi taslari olan yargi profesyonelleri ile hakim ve
savcl adaylarina egitimlerinin verildigi Turkiye Adalet Akademisinin temel politikasi, Turkiye
Yuzyili vizyonuyla esgudim i¢cinde,adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri
yakindan takip ederek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin
kazandirilmasina yonelik egitimler vermek, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla
ozgun bilgi uretip, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve
projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda ¢ozumler uretmektir.

Butun dunyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki ¢calisma kosullari da
degismektedir.Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak
istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha kolay izlenerek
uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara ve egitim ile ilgili farkli
arastirma sonuglari gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir. Tum bu gelismeler goz 6nunde
bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin
uzaktan egitim, cevrim ici egitim modulleri gibi calismalar yapilmaktadir.

Ayrica, Ulkelerin gelismisliginde bilimsel arastirmalar ve yayinlar 6nemli yer tutmaktadir.
Bu alanda hedeflenen basariyi yakalamak ve basariyi surekli hale getirebilmek icin ¢aba sarf
edilmektedir. Akademiye egitim, isbirligi, inceleme, arastirma, dis iliskiler, projeler ve yayin
dokimantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi dncelikli ve temel
politikalarimizdir.

Akademi, Ust politika belgeleri ¢cercevesinde belirlenen amaclara yonelik faaliyetler yerine
getirilmekte olup bu faaliyetleri strekli olarak yurutmeye devam edecektir.
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A — MALI BILGILER

a — Butce Uygulama Sonuglari

Merkezi Yonetim Bultce Kanunu ve ek butge ile Tirkiye Adalet Akademisine 2023 yilinda
132.533.400 TL 6denek tahsis edilmistir. Butcenin 126.551.721 TL si kullanilmistir.

Biitce Gerceklesmeleri Tablosu

Personel Giderleri 32.178.000 32.014.850
Sosyal Glvenlik Giderleri 5.917.000 4.821.984
Mal ve Hizmet Alimi 61.773.400 59.544.628
Cari Transferler 2.120.000 1.386.556
Sermaye Giderleri 30.545.000 28.783.703
TOPLAM 132.533.400 126.551.721

Gelir Gerceklesmeleri Tablosu

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Diger Mal Satis Gelirleri

Diger Hizmet Gelirleri 7500060

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Hazine Yardimi 104.740.000

Diger Cesitli Gelirler 464.699
TOPLAM 112.764.759

()
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b - Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ust politika yer alan politika ve hedefler ile stratejik plana gore hazirlanan performans
programi dogrultusunda tahsis edilen kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, personelin bu dogrultuda hareket etmesi yoninde gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

Akademiye 2023 yilinda 132.533.400 TL 6denek tahsis edilmis ve bu 6denegin 126.551.721
TL harcanmuistir.

Personel Giderleri icin ayrilan 32.178.000 TL 6denegin 32.014.850 TLsi harcanmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin ayrilan 5.917.000 TL 6denegin
4.821.984 TLsi harcanmistir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in ayrilan 61.773.400 TL 6denegin 59.544.628 TLsi
harcanmistir.

Cari Transferler i¢in ayrilan 2.120.000 TL odenegin 1.386.556 TLsi harcanmistir.
Sermaye Giderleri i¢in ayrilan 30.545.000 TL 6denegin 28.783.703 TLsi harcanmistir.

c — Mali Denetim Sonuclari

Turkiye Adalet Akademisi 2023 yilinda Sayistay Baskanligi tarafindan denetime tabi
tutulmustur.

Akademi faaliyetlerini, Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi denetim raporlari
ile ic Kontrol Raporlarini dikkate alinarak siirdirmektedir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI

B — PERFORMANS BILGILERI

a — Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Hakim ve savcilar ile adaylara hakimlik
ve savcilik mesleginin gerektirdigi bilgi
ve beceriyi kazandirmak; bagimsizlik,
tarafsizlik ve adalet anlayisinin
onemine iliskin farkindaligi artirmak;
Adalet ve Hukuk | mesleki bilgi, kabiliyet, tecribe,
Alaninda  Mesleki | yeterlilik ve liyakati en Ust seviyeye
Egitim,  Danisma, | ¢ikarmak; zamani verimli bir sekilde
inceleme, Arastirma | kullanabilme, hukuki problemlere
ve Yayin Faaliyetleri | dogru  ¢6zUm  Uretebilme, insan
haklarina ve hukuka uygun, adil ve
makul slUrede vyargilama yapabilme
becerilerini  gelistirmek  amaciyla
yurutilen egitim, danisma, inceleme,
arastirma ve yayin faaliyetleridir.

Turkiye Adalet

Hukuk ve Adalet Akademisi

1 - Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Meslek Oncesi Egitim Miiddirliigii

Aday Egitimi ile ilgili Is ve Islemler

v Egitim mufredati ve ders programlari guncellenerek asagidaki egitimler verilmistir.
o 27.Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin hazirlik egitimi
e 26.Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin son donem egitimi
 16.D6nem Idari Yargi hakim adaylarinin son dénem egitimi
« 17.Dénem Idari Yargl hakim adaylarinin hazirlik egitimi
» Avukatlik Mesleginden Gecen 12.Donem hakim ve savci adaylarinin son donem
egitimi verilmistir.
v Elektronik ortamda doldurulan egitici basvuru formlari degerlendirilerek egitici
havuzu guncellenmistir.

v Egitim 6ncesi ve sonrasinda Akademi Ogretim Gorevlileri ile editim degerlendirme
toplantisi yapilmistir.

()
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Egitim Verilen Donem ve Tarihleri

27. Donem Adi Yargi hakim ve savci adaylarinin
hazirlik egitimleri 16 Ocak - 16 Nisan 2023
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. L

Avukatlik Mesleginden Gegen 12. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin  son donem
egitimleri 17 Temmuz - 17 Agustos 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

17.Dénem idari Yargi hakim adaylarinin hazirlik
dénemi egitimleri 17 Nisan - 17 Temmuz 2023 gg
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

16. Donem idari Yarg ile 26. Dénem Adli Yargi
hakim ve savci adaylarinin son donem egitimleri,
11 Eylul 2023 - 11 Ocak 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Egitim acilis  programi
Adalet Bakani Sayin Yilmaz TUNC'un katilimi ile
Yargitay Baskanliginda gerceklestirilmistir.

(+3)
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= Hazirblk  Egitim | Son Donem Egitim
DonentAcs Tarihleri Tarihleri LR
; . 16.01.2023
27.Donem Adli Yargl Hazirlik 16.04.2023 802
Avukatlik Mesleginden Gegen 12. Donem 17.04.2023 9%
Adli Yargi Son Dénem Egitimi 17.08.2023
; . . 11.09.2023
26.Donem Adli Yargl Son Donem 11.01.2024 1032
; C ; . 17.04.2023
17.Donem Idari Yargi Hazirlik Donemi 17072023 91
; C 11.09.2023
16.Donem Idari Yargi 11.01.2024 73
TOPLAM 2094
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Mesleki Uygulama Yarismalari

10 Ocak 2023 tarihinde insan Haklari Hukuku
Yarismasi, Kurgusal Ceza Durusma Yarismasi,
Hukuk Davalarinda Gerekceli Karar ve idari
Yargida  Gerekgeli  Karar  Yarismalarinda
dereceye giren 25. Donem Adli Yargi (2. Grup),
Avukatlik Mesleginden Gegen 11. Donem ile 15.
Doénem idari Yargi hakim ve savcl adaylarinin
odul toreni gerceklestirilmistir.

STICE
_ACADEMY
ot JOF TURKIYE

3 Ocak 2024 tarihinde Ceza Kurgusal Durusma Yarismasi ve Hukuk davalarinda Gerekceli Karar
Yazma Yarismalarinda dereceye giren 26. Dénem Adli Yargi ile 16. Dénem idari Yargi hakim ve savci
adaylarinin odul téreni Adalet Bakani Sayin Yilmaz TUNCun katilimi ile Yargitay Baskanliginda
gerceklestirilmistir.

6 Kasim - 22 Aralik 2023 tarihleri arasinda 26. Donem Adli Yargi son donem hakim ve savci
adaylarina insan Haklari Hukuku, Hukuk Davalarinda Gerekceli Karar Yazma ve Kurgusal Ceza
Durusma Yarismasi gerceklestirilmistir.

BT T

O MESLEK] UYGULAMA

YARISMALARI
TURKIYE ODUL TORENI
ADALET ANABEMiS e

4 Aralik 2023 tarihinde 16.Dénem idari Yargi son &

dénem hakim ve savci adaylarina idari Yargida
Gerekgeli Karar Yarismasi gerceklestirilmistir.

(45)
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Mezuniyet toreni

12 Nisan 2023 tarihinde 25. Dénem Adli Yargi, 15. Dénem Idari Yargi ve Avukatlik Mesleginden
Gecen 11. Donem hakim ve savcl adaylari mezuniyet toreni ile sinavda dereceye giren hakim ve
savcl adaylarinin 6dil toreni Yargitay Baskanliginda gerceklestirilmistir.

(46)
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Meslek I¢ci ve Hizmet I¢ci EGitim Miiddirligii

Meslek Ici Yiiz Yiize Egitim Faaliyetleri

SIRA
NO

10
11
12
13
14

15

16

17

18
19

20

21

PROGRAM ADI

ictihat Paylasimi ve Degerlendirme Toplantisi
infaz Hukuku Uygulamalari

Kamulastirma Davalari

ihale Mevzuatindan Kaynaklanan idari Davalar
Eser Sozlesmelerinden Kaynaklanan Davalar
Kadastro ve Orman Hukuku Uygulamalari
ictihat Paylasimi ve Degerlendirme Toplantisi
Sahtecilik ve Dolandiricilik Suglar

Vergi Mevzuatindan Kaynaklanan idari Davalar
is Hukuku Degerlendirme Sempozyumu
Bélgesel ictihat Calistay!

icra Hukundan Kaynaklanan Davalar

Tapu iptali ve Tescil Davalari

Bélgesel ictihat Calistay!

Kasten ve Taksirle Oldirme Suclari ile Koruma
Tedbirleri Nedeniyle Tazminat Davalari

Yargitay ilgili Dairelerinde Yetki ve Gorev Alanlarina
Gore Yapilacak Meslek ici Egitim

Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda Yetki ve Gorev
Alanlarina Gore Yapilacak Meslek ici Egitim

Bolgesel ictihat Calistay
Kira Hukukundan Kaynaklanan Uyusmazliklar

Yargitay ilgili Dairelerinde Yetki ve Gérev Alanlarina
Gore Yapilacak Meslek ici Egitim

15 Ayri Bolge Adliye Mahkemesinde Yapilacak Yerinde
Meslek ici Egitim

PROGRAM TARIHi

3-5 Mart
17-19 Mart
28-30 Nisan

3-5 Mayis

6-8 Mayis
2-4 Haziran
9-11 Haziran
9-11 Haziran

12-14 Haziran
16-17 Haziran
16-18 Haziran
16-18 Haziran
22-24 Eylil
22-24 Eylil

29 Eyliil-1 Ekim

2-27 Ekim

2-27 Ekim

6-8 Ekim
13-15 Ekim

28 Ekim-10 Kasim

30 Ekim-10 Kasim

KATILIMCI
SAYISI

51
86
104
103
98
71
87
99
110
220
115
89
96
91

118

27

112
116

16

115

(+7)
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22 ;g;irelk?éiilgzii?;re Mahkemesinde Yapilacak Yerinde 20 Ekim-3 Kasim 27
23 Sosyal Glvenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar 20-22 Ekim 95
24 Cevre ve imar Mevzuatindan Kaynaklanan Davalar 23-25 Kasim 104
25 Kacakcilik Suclar 3-5 Kasim 121
26  Bélgesel ictihat Calistay 10-12 Kasim 98
27 E'(c)l;iunﬁii)rrnu;tgsrmfer\i/e ifade Alma Teknikleri ile Ozel 17-19 Kasim 97
28 ctihat Paylasimi ve Degerlendirme Toplantisi 17-19 Kasim 101
29  Kamu idaresinin Guvenilirligine Karsi Suclar 24-26 Kasim 101
30  Fikri Milkiyet Hukukundan Kaynkalanan Davalar 1-2 Aralik 100
31  Tam Yargi Davalari 8-10 Aralik 97
32 Bolgesel ictihat Calistayi 8-10 Aralik 120
TOPLAM 2994
Meslek Ici Uzaktan Egitim Faaliyetleri
S:I%A PROGRAM ADI PROGRAM TARIHi KA;':#:::CI
1 i;;nr:ausrlizgtiliS;galsggLr;vfeerzia Yargilamasinda Durusma 10 Ocak 175
2 Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar 11 Ocak 213
3 Askeri Ceza Kanunundan Kaynaklanan Suglar 13 Ocak 181
4 Sosyal Guvenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar 18 Ocak 152
5 Mal Rejimi Uygulamalari 20 Ocak 175
6 Kosullu Saliverme ve iyi Hal Degerlendirmeleri 25 Ocak 181
7 Dolandiricilik Suglari 27 Ocak 280
8 Deprem Neticesinde Ortaya Cikan Suclar 16 Subat 312
9 Deprem Neticesinde Ortaya Cikan Suclar 22 Subat 124
10 MUl’Feciler,Slglnmacnarve Yasa Disi Gocmenlere iliskin 24 Subat 169
Idari Davalar
11 Deprem Sorusturmalarinda Savcilik islemleri 27 Subat 119
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12 Kamu idaresinin Givenilirligine Karsi islenen Suclar 1 Mart 137
13 ltirazin iptali, Menfii Tespit ve istirdat Davalari 3 Mart 174
14 Vergi Usul Kanunundan Kaynaklanan Suclar 6 Mart 144
15  Hukuk Muhakemeleri Kanunundaki Dava Cesitleri 8 Mart 153
16  Orman Suclar 10 Mart 220
17  Fikri Mulkiyet Hukukundan Kaynaklanan Davalar 13 Mart 78
18  Imar Hukukundan Kaynaklanan Davalar 15 Mart 190
19 Yapay Zeka Teknolojilerinin  Hukuki ve Cezai 20 Mart 223
Sorumluluklar
20  Kamulastirma Davalari 22 Mart 49
Tirk Ceza Kanunu 191. Mgddesi Uyarinca Uyygturucu
Mot Kol Suurs i Songtums ety g
Ertelenmesi
22 Kacakcilik Suclarn 29 Mart 191
23 Tuketici Mahkemesi Uygulamalari 3 Nisan 116
24 Kat Mulkiyetinden Kaynaklanan Davalar 5 Nisan 144
25  cra Ceza Hukukundan Kaynaklanan Davalar 7 Nisan 139
2% Ugjﬁjkvel\/_lrl;r;ill_(;meleri Kanunu Uyarinca Yargilama 10 Nisan 137
27  Kira Hukukundan Kaynaklanan Uyusmazliklar 26 Nisan 169
78 SS;nurgI:naslfagakglllgl Suclarinda  Etkin  Pismanlik 28 Nisan 159
29 6284 Sayili Kanun ve Uygulamalari 3 Mayis 165
0 Dygutana ratkior (647,765 ve 3575 supt ko) 5 Mo 235
31  Taksirle Oldiirme ve Taksirle Yaralama Suclari 8 Mayis 233
32 Etkili Sorusturma ve ifade Alma Teknikleri 15 Mayis 165
33 Konkordato Davalari 17 Mayis 89
o gl OaeS e e s e
35  Cinsel Dokunulmazlia Karsi islenen Suclar 24 Mayis 312
36  MalVarligina Karsi Suclar 26 Mayis 231

(49)
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37  Bilisim Suglar 29 Mayis 271
38  Basin Yoluyla islenen Suclar ve Sorusturma Usulleri 31 Mayis 124
39  Trafik Kazalarindan Kaynaklanan Tazminat Davalari 2 Haziran 221
40 ;iauzkr:]I; \T(glz%ﬁ?r?smda Gerekceli Karar Hakki ve Karar 5 Haziran 155
41  GUmrik Vergisi Mevzuatindan Kaynaklanan Davalar 7 Haziran 106
42 Miilkiyet Hakkina Dayali Tapu iptal ve Tescil Davalari 9 Haziran 166
43 Orman Kadastrosu ve Tazminat Davalari 12 Haziran 102
44 Ecrimisilden Kaynaklanan idari Davalar 19 Haziran 105
45  Adil Yargilanma Hakki 21 Haziran 66
46  Bireysel is Hukuku 23 Haziran 163
47  Tebligat Hukuku 5 Temmuz 101
48  Cinsel Dokunulmazliga Karsi islenen Suclar 14 Temmuz 132
49 Ei)r/w;unls;ri;gl;lr?ili Davalara Bakacak ihtisas Mahkemesi 4 Eyliil 87
50  Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari 6 Eylil 217
51  Asliye Ceza Mahkemesi Uygulamalari 8 Eylil 264
52 Aile Mahkemesi Uygulamalari 13 Eylal 201
53  is Mahkemesi Uygulamalari 15 Eylal 207
Terdrizmin Finansmani, Sugtan Kaynaklanan Malvarligi
54  Degerlerini Aklama Sucu, Kazan¢ Musaderesinin Bu 18 Eylul 286
Suglarla Micadelede Etkin Uygulanmasi
55  Icra Mahkemesi Uygulamalari 20 Eylul 195
56  Sulh Hukuk Mahkemesinin Gorevine Giren Davalar 22 Eylul 313
57  Kamulastirmasiz El Atmadan Kaynaklanan Davalar 25 Eylil 252
58  Kadastro Mahkemesi Uygulamalari 27 Eylul 120
59  Asliye Hukuk Mahkemesi Uygulamalari 29 Eylul 186
60 ﬁzselgm?n inceleme ve Hukuk Yargilmasinda Durusma 6 EKim 751
61  Tibbi Midahaleden Kaynaklanan Cezai Sorumluluk 11 Ekim 160
62  Seri Muhakeme 13 Ekim 207

0
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63 zzzlrjdnaU%(iijc::;avlzrlDUzensizliQin Onlenmesine Dair 16 Ekim 176
64  Vergilendirme Sureci 18 Ekim 133
65  Gocmen Kacakciligi ve insan Ticareti Suclari 20 Ekim 197
66 \Ij;k:(io\/riri;n?;(lj\/ll)[ilrl:(;?/iet Suclarinda Sorusturma Usdulleri 25 Ekim 146
67 4483 Sayili Kanuna Goére Sorusturma Usulleri 27 Ekim 181
68  Hukuk Yargilamasinda Tahkikat, ispat ve Deliller 1 Kasim 308
69  Kamulastirma Davalari 3 Kasim 181
70  Bilisim Suglan 8 Kasim 286
71 $eelfra:i\k{fer?i|lmasmda Durusma Yonetimi ve Karar Yazma 10 Kasim 753
72 Kira Hukukundan Kaynaklanan Davalar 13 Kasim 238
73 Hukuk Yargilamasinda Kanun Yollari 15 Kasim 121
74 6136 Sayili Kanundan Kaynaklanan Suclar 17 Kasim 213
75 ig;nr::srlizgti“S;k\ﬁlsGlglrr;vf:rzia Yargilamasinda Durusma 22 Kasim 233
76  Hukuk Yargilamasinda Gegici Hukuki Korumalar 24 Kasim 187
77 ijzgrlrl]li(natHliDzarcaegr:Iin Yurutilmesinden Kaynaklanan 29 Kasim 204
78  Sahtecilik Suglari 1 Aralik 249
79  Kagakgilik Suglari 6 Aralik 365
80  Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat Davalari 8 Aralik 274
1 Destekten voksun Kelmadan Dogan Tagminat Davalar, 13 AUk 25
82 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Ve Uygulamalari 18 Aralik 177
83  Uyusturucu ve Uyarici Madde Suglari 20 Aralik 381
84  Tebligat Hukuku 22 Aralik 299
TOPLAM 16.001
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©

Hizmet Ici Egitim Faaliyetleri

SIRA

10

11

12

13

PROGRAM ADI

Hukuk Sinifi Subaylarin
Egitimi

Operasyon Planlama Kursu

Sayistay Baskanligi Denetim
Bolimi Meslek Mensuplari
Temel Egitim Programi

Emniyet Genel Mudurligu
Adli Cocuk Mevzuati ve
Mukayitlik Kursu

Terdr Suglarinin
Sorusturulmasi Kursu

ilce Jandarma Komutanlig
Kursu

Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi

Turkiye Seker Fabrikalari
Yoneticiler Icin Hizmet Ici
Egitim Programi
Organiza Sug

Operasyonlarinin
Planlanmasi ve Icrasi Kursu

Turkiye Seker Fabrikalari
Yoneticiler icin Hizmet ici
Egitim Programi

Mersin Barosu Avukatlarina
Yonelik Hizmet ici Egitimi
Ankara 2 Nolu Barosu
Baskanligi

Hukuk Sinifi Subaylarin
Egitimi

HEDEF KIiTLE

Hukuk Sinifi Subaylar

Jandarma Sahil
Gulvenlik Akademisi
Personeli

Sayistay Baskanligi
Denetim Bolumu

Meslek Mensuplari

Emniyet Genel
Muidurlugu Personeli

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi
Personeli

Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi
Personeli

Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi
Mifettislerine

Turkiye Seker

Fabrikalari Yoneticileri

Jandarma Genel
Komutanligi Personeli

Turkiye Seker
Fabrikalari Yoneticileri
Mersin Barosu
Avukatlari

Avukatlar

Hukuk Sinifi Subaylar

TARIH

2-13 Ocak

30 Ocak- 3 Subat

7-17 Subat

6-10 Mart

3-7 Nisan

10-14 Nisan

25-26 Nisan

13-14 Mayis

5-9 Haziran

15-16 Haziran

8 Temmuz

22-23 Temmuz

28 Agustos -8
Eylal

KATILIMCI
SAYISI

37

30

25

29

29

30

65

31

21

26

260

84

49
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Mali Suglar ve Sug
Gelirlerinin Aklanmasi ile
Micadele

Barolar Birligi infaz Hukuku
Egitimi
ilce Jandarma Komutanlig

Kursu

Cocuk Suglarinin Ve Kadina
Yonelik Siddetin Onlenmesi
Kursu

Gocuk Suglarinin Ve Kadina
Yonelik Siddetin Onlenmesi
Kursu

Operasyon Planlama Kursu

Karakol Komutanligi Kursu

Organiza Sug
Operasyonlarinin
Planlanmasi ve icrasi Kursu

Tanik Koruma Programi
Kirikkale Barosu Hizmet ci
Egitimi

Mali Suclar ve Sug

Gelirlerinin Aklanmasi ile
Mdlcadele

Sug Gelirleri ile Mlcadele
Sorusturma Teknikleri Kursu

Aile ve Sosyal Hizmetler
Balanligi Hizmet ici Egitimi

Aile ve Sosyal Hizmetler
Balanligi Hizmet ici Egitimi

Karakol Komutanligi Kursu

Jandarma Genel
Komutanligi Personeli

Avukatlar
Jandarma Sahil
Glvenlik Akademisi
Personeli
Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi
Personeli
Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi
Personeli
Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi
Personeli
Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi
Personeli
Jandarma Genel

Komutanligi Personeli

Jandarma Genel
Komutanligi Personeli
Kirikkale Barosu
Avukatlarina

Jandarma Genel

Komutanligi Personeli

Emniyet Genel
Midurlugu Personeli

Aile ve Sosyal
Hizmetler  Bakanligi

Hukuk Mdusavirleri ve
Avukatlarina

Hukuk  Musaviri  ve
Avukatlar
Jandarma Sahil
Guvenlik Akademisi
Personeli

4-8 Eyliil

23 Eyliil

25-29 Eyliil

25 Eyliil - 6 Ekim

25 Eyliil - 6 Ekim

2-6 Ekim

9 Ekim - 13 Ekim

16-20 Ekim

16-20 Ekim

21 Ekim

23-27 Ekim

23 Ekim - 3 Kasim

23-27 Ekim

30 Ekim - 3 Kasim

6-10 Kasim

14

108

30

30

30

25

30

24

27

89

17

38

100

100

30

©
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

Teror Suclarinin
Sorusturulmasi Kursu

ilce Jandarma Komutanligi

Kursu

Ankara 2 Nolu Barosu
Baskanligi

Milli Egitim Bakanligi Hukuk
Hizmetleri Genel Mudurligu
Avukatlarina Yonelik Egitim

Vasiyetin iptali Davasi,

Vasiyetin Acilmasi ve Tenfizi,
Vasiyet alacaklisinin haklari

Jandarma ve Sahil Guvenlik

Akademisi Baskanligi

is Hukukuna iliskin isler ve

Davalar

Hukukculara Yonelik infaz

Hukuku

Kamulastirmasiz EL Atma
Davalari

|

i) >
___:_‘t_-.zk

Jandarma Sahil
Glvenlik  Akademisi 6-10 Kasim
Personeli

Jandarma Sahil

Glvenlik  Akademisi 20-24 Kasim
Personeli

Ankara 2 Nolu Barosu

Avukatlari 25 Kasim
Hukuk Hizmetleri

Avukatlari 27 Kasim - 1 Aralik

Avukatlara Yonelik 5 Aralik
Jandarma Sahil

Guvenlik Akademisi 11-15 Aralik
Personeli

Avukatlara Yonelik 21 Aralik
Eskisehir Barosu

Avukatlarina Yonelik 22 Aralik
Avukatlara Yonelik 25 Aralik

TOPLAM

30

30

150

28

380

30

331

275

2662
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2 - Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

Akademiye Gerceklestirilen Calisma Ziyaretleri

4 Ocak 2023 tarihinde Adalet Bakanliginin ; SITURKIYENDALET AKADEMIS]
resmi davetlisi olarak lilkemize gelen Somali T
Adalet Bakani Sayin Hassan Moallin Mohamoud
Sheikhali ve beraberindeki heyet tarafindan
Akademiye calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

8 Subat 2023 tarihinde Birlesik Krallik Savcilar Mudirta Sayin Max Hill ve beraberindeki heyet
tarafindan Akademiye calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

23 Subat ve 14 Haziran 2023 tarihlerinde ABD Buyiikelgiliginden Ticaret Atasesi Sayin Ariel Sharpe
ve Ekonomi Uzmani Pinar OZDEMIR tarafindan fikri miilkiyet hukukuna iliskin fikir alisverisinde
bulunmak Gzere Akademiye calisma ziyareti gergeklestirilmistir.

27 Nisan 2023 tarihinde, Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sucg Ofisi (UNODC) Guneydogu Avrupa
Bélgesel Ofisi Direktorii Danilo Rizzi ve Paris Pakti Tirkiye Ulusal irtibat Gorevlisi Ebru CAN
Vandoornmalen tarafindan Akademiye ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir.

Turkiye Adalet Akademisi ile Cezayir Demokratik
Halk Cumhuriyeti Hakimlik Yiksek Okulu
arasinda imzalanan is birligi mutabakat zapti
kapsaminda 18-22 Haziran 2023 tarihleri
arasinda Hakimlik Yiksek Okulu’ndan Abdelkrim
Djadi  baskanligindaki  heyet tarafindan
Akademiye calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

©



TURKIYE ADALET AKADEMISI

7 Temmuz 2023 tarihinde Yargitay Baskanliginin resmi davetlisi olarak Glkemize gelen Azerbaycan
Yuksek Mahkemesi Baskani Inam Karimov baskanligindaki heyet tarafindan Akademiye calisma
ziyareti gerceklestirilmistir.

26 Eylul 2023 tarihinde Hollanda Ankara Blyukelgisi Joep Wijnands ve beraberindeki heyet
tarafindan Akademiye calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

12 Ekim 2023 tarihinde Hakimler ve Savcilar Kurulu'nun resmi davetlisi olarak lGlkemize gelen
Mogolistan Yargi Disiplin Komitesi Baskani Sayin Khashgambai Khashbaatar ve beraberindeki
heyet tarafindan Akademiye calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

6 - 8 Kasim 2023 tarihleri arasinda Gurcistan
Adalet Egitim Merkezi yetkililerinden olusan
heyet tarafindan Akademiye calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

11-13 Kasim 2023 tarihleri arasinda Akademisi
ile Mogolistan Yargli Egitimi, Arastirma ve
Enformasyon Enstitlist arasinda egitim is birligi *
mutabakat zapti imzalamak lzere Mogolistan
yargl kurumlari yetkililerinden olusan heyet
tarafindan  Akademiye  calisma  ziyareti
gerceklestirilmistir.

©
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Akademi Tarafindan Gergeklestirilen Calisma Ziyaretleri

20-21 Mart 2023 tarihlerinde KKTC'de faaliyet 5
gosteren yargi egitim kuruluslarinin Tirk Yargi .(
Egitim Agina katiimlarinin degerlendirilmesi zﬂ
ile aramizdaki egitim is birligi protokolleri )
kapsaminda miuteakip donem faaliyetlerinin
gorusulmesi amaciyla KKTC'ye calisma ziyareti

gerceklestirilmistir.
17 Mayis 2023 tarihinde Macaristan’in Ankara Buyukelcisi Sayin Viktor Matis®e calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

17-19 Eylal 2023 tarihleri arasinda KKTC Yuksek Mahkeme Baskaninin 2023-2024 Adli Yil Acilis
Torenine daveti Uzerine KKTC'ye ¢calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

3-7Ekim 2023 tarihleriarasindaMogolistanYargi :
Genel Konseyi ile Hakim ve Hakim Adaylarinin/ §
Yardimcilarinin -~ Egitimine  Yonelik Isbirligi
Hakkinda mutabakat zapti imzalamak ve gorus
alisverisinde bulunmak U(zere Mogolistan’a
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

1-2 Aralik 2023 tarihlerinde Taskent ve
Semerkant sehirlerinde diizenlenen Ozbekistan
Cumhuriyeti Kolluk Kuvvetleri Akademisinin &
Kurulusunun 1. Yildonumu  Uluslararasi &
Konferansina katilim saglanmistir.
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5 Aralik 2023 tarihinde Arnavutluk’ta Bolgesel
Is birligi Konseyi ve Arnavutluk Yargiclik Okulu . 8
is birliginde gerceklesen Glney Dogu Avrupa
Yargi Egitim Kuruluslari Agi 7. Toplantisina
katilim saglanmistir.

Gerceklestirilen Is Birlikleri

22 Subat 2023 tarihinde Erasmus+ KA-152 projesine basvuru sureci tamamlanmistir.

27 Subat 2023 tarihinde Kosova Adalet
Akademisi ile yargl egitimi alaninda is birligi
mutabakat zapti imzalanmistir.

14 Mart 2023 tarihinde Akademi ile Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR)
Turkiye Ofisi arasinda diizenlenen is birligi protokoliine ek protokol imzalanmistir.

31 Mart 2023 tarihinde Akademi ile Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) arasinda
2023-2024 iki yillik calisma plani imzalanmistir.

©
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26 Eyliil 2023 tarihinde Akademi ile izmir Katip
Celebi Universitesi arasinda lisansistii ve ortak
egitim faaliyetlerine yonelik is birligi protokoli
imzalanmistir.

4 Ekim 2023 tarihinde Mogolistan Yargi Genel
Konseyi ile hakim ve hakim adaylarinin/
yardimcilarinin egitimine yodnelik mutabakat
zaptl imzalanmistir.

18 Ekim 2023 tarihinde Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi icin Erasmus+
Akreditasyonu (KA120-VET) basvurusu yapilmistir.

. . . . o . . o
“GUVEN VEREN ADALET iCiN ETKiN EGiTiM” g’?@z} 5
“EFFECTIVE TRAINING FOR REASSURING JUSTICE” v\j ‘

L 4

6 Kasim 2023 tarihinde Akademi ile Giircistan ’ ADALET susTice
Adalet Egitim Merkezi arasinda hukukcularin e | OF TURKIYE

egitimine yonelik is birligi mutabakat zapti
imzalanmistir.

&)
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“GUVEN VEREN ADALET iGiN ETKIN EGIiTIM” /4
“EFFECTIVE TRAINING FOR REASSURING JUSTICE”’ Z“\
¥ P,
13 Kasim 2023 tarihinde Akademi ile Mogolistan .
S20n0 0 TURKIYE \
Yargi Egitimi Arastirma ve Enformasyon ADALET|JUSTICE b

Enstitlist arasinda Hakim ve Hakim Adaylarinin/
Yardimcilarinin  egitimine yonelik mutabakat |
zaptl imzalanmistir.

26 Aralik 2023 tarihinde Akademi ile Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi arasinda is birligi
mutabakat zapti imzalanmistir.

Seminer ve Toplantilar

3 Subat 2023 tarihinde Ticaret Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Tiirk Patent ve Marka
Kurumuna Turk Hukukunda Ticari Sirlarin Korunmasi konulu egitim programi dizenlenmistir.

26 Subat - 2 Mart 2023 tarihleri arasinda Antalya’da Arnavutluk ve Kosova hakimlerine yonelik
Ticaret Hukuku ve Fikri Milkiyet Hukuku Uygulamalari konulu egitim programi diizenlenmistir.

19-20 Nisan 2023 tarihlerinde Amerika Birlesik Devletleri Adalet Bakanligi ile Disisleri Bakanligi
tarafindan Budapeste’de diizenlenen Sahte Uriinler icin Kirmizi Bayraklar: Tehlikeli Sahte Araba
Parcalari icin Yasa DisI Pazarla Mucadele konulu galistaya Akademiden katilim saglanmistir.

g

Wﬂwnk YARGI EGITIM AGI

25—29 Nis§n 2023 tarihleri a}rasm.da Eu.rvs.a’da SIBER SUCLAR KURULTAYI
TIKA ve Turk Devletleri Teskilati is birliginde ~naniuc
Turk Yargr Egitim Agi katilimci ve gozlemci
kuruluslardan temsilciler ve bu Uulkelerden
hakim ve savcilarin katilimi ile Siber Suclar §
Kurultayr gerceklestirilmistir.

LAl
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7-13 Mayis 2023 tarihleri arasinda Ankara’da
Azerbaycan hakim adaylarina yonelik Adalet
Yonetimi ve ihtisas Mahkemeleri konulu egitim
programi diizenlenmistir.

11-13 Ekim 2023 tarihleri arasinda istanbul’'da
Tacikistan Cumhuriyeti Bassavciligindan 15
savclya yonelik Terdrizm Suglariyla Miicadele
konulu egitim programi duizenlenmistir.

26 Ekim 2023 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti isbirligi Cerceve
Belgesi Eylem Plani - 2022 Kibris Eylem Plani 2 kapsaminda, Lefkosa’da KKTC'de gorev yapan 63
hakim ve savciya yonelik Siber Suglar Egitim Programi diizenlenmistir.

9-10 Kasim 2023 tarihlerinde Turkiye Adalet Akademisi, ABD Adalet Bakanligi Denizasiri Savcilik
Gelisim Destek ve Egitim Birimi, ABD Disisleri Bakanligi Uluslararasi Narkotik ve Hukuki Yaptirimlar
Burosu is birligi ile Turkiye ve ABD tarafindan toplam 58 kisinin katilimiyla Ankara’da Fikri Milkiyet
Suclari: Deneyim Paylasimi konulu ¢alistay dizenlenmistir.

@
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20-21 Kasim 2023 tarihlerinde Avrupa Konseyi,
Avrupa Birligi ve TIKA is birligi ile Ankara'da ga@d
Glineydogu Avrupa Yargi Egitim Kuruluslar S
Agdina Uye ulke temsilcilerinden 108 katilimci |
ile Siber Suclar Uluslararasi Egitim Programi
diizenlenmistir.

22-26 Kasim 2023 tarihleri arasinda Ankara’da,
10 Somali hakim ve savcisina yonelik Adalet
Yonetimi ve ihtisas Mahkemeleri konulu
uluslararasi egitim programi diizenlenmistir.

26 Kasim - 3 Aralik 2023 tarihleri arasinda
TIKA is birligi ile Antalya’da, 32 Azerbaycan
hakim adayina yonelik Adalet Yonetimi ve
ihtisas Mahkemeleri baslikli egitim programi
dizenlenmistir.

©
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6 - 8 Aralik 2023 tarihleri arasinda Ankara’da
Turkiye Adalet Akademisi tarafindan Tirk
Devletleri Teskilatl, Ataturk Kdaltar, Dil ve
Tarih Yuksek Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve
TIKA is birligiyle, Turk Yargi Egitim Agi tye ve |
gozlemci (lkelerinden 30 yabanci katilimci ve |
692 hakim/savci adayi olmak Uzere toplam 880
kisinin katilimi ile Turk Hukuk Tarihi Kurultayi
gerceklestirilmistir.

10-16 Aralik 2023 tarihleri arasinda Antalya’'da,
Mogolistan’da gorev yapan 32 hakime yonelik
Adalet Yonetimi ve ihtisas Mahkemeleri konulu
egditim programi diizenlenmistir.

Toplantilar

v 9 Ocak 2023 tarihinde Erasmus+ Projesine basvuru sureci ve proje kapsaminda
yapilacak egitim programlarina dair bilgi ve gorus aligverisinde bulunmak Uzere
Turkiye Ulusal Ajansina ¢alisma ziyareti gergeklestirilmistir.

v 10 Ocak 2023 tarihinde 11. Danisma Kurulu Toplantisi gerceklestirilmistir.

v 9-10 Ocak 2023 tarihlerinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi On ikinci
Kalkinma Plani Fikri Miilkiyet Ozel ihtisas Komisyonu ve Calisma Grubu Toplantisina
Akademiden katilim saglanmistir.

v 17 Ocak 2023 tarihinde Erasmus+ Projesine basvuru sureci ve proje kapsaminda
yapilacak egitim programlari ile ilgili istisarede bulunmak Uzere Turkiye Ulusal
Ajansi tarafindan Akademiye calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

v 18 Ocak 2023 tarihinde Avrupa Konseyi ve Turk Tahkim Akademisi ile degerlendirme
toplantisi gerceklestirilmistir.

v 7 Subat 2023 tarihinde Turk Yargi Egitim Agi 2023 yili faaliyetlerine ve Akademi
tarafindan hazirlanan internet sitesi taslagina iliskin goris alisverisinde bulunulmasi
amaciyla, Turk Yargi Egitim Ag1 Uye ve gozlemci Ulkelerin yargi egitim kuruluslarindan
temsilcilerin katilimi ile ¢cevrim i¢i toplanti gerceklestirilmistir.

©
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15 Mart 2023 tarihinde Mogolistan Yargi Genel Konseyi ile hakim ve hakim
adaylarinin/yardimcilarinin egitimine yonelik imzalanmasi planlanan mutabakat
zaptina iliskin ¢evrim ici toplanti gerceklestirilmistir.

4 Nisan 2023 tarihinde Turk Yarg: Egitim Agi Uye Ulkeleri Azerbaycan, Kazakistan,
Kirgizistan, Ozbekistan ile gbzlemci tlke Macaristan temsilcilerinin katilimi ile
cevrim i¢gi toplanti gerceklestirilmistir.

24 Mayis 2023 tarihinde, Glrcistan Adalet Egitim Merkezi ile imzalanmasi planlanan
mutabakat zaptina iliskin ¢cevrim ici toplanti gerceklestirilmistir.

30 Mayis 2023 tarihinde Turk Yargi Egitim Agi faaliyetleri kapsaminda Ticaret Hukuku
Forumu'na iligkin istisarede bulunmak Uzere Ticaret Bakanligi ve Adalet Bakanligi
temsilcileri ile toplanti gergeklestirilmistir.

27 Aralik 2023 tarihinde Adalet Bakan Yardimcisi Sayin Hasan Yilmaz Baskanliginda
12. Danisma Kurulu toplantisi duzenlenmistir.

28 Aralik 2023 tarihinde Turk Yargi Egitim Agr'na tye ve gozlemci Ulkelerin katilimiyla
2023 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi, 2024 yilina yonelik faaliyet onerilerinin
ele alinmasi ve donem baskanliginin devredilmesi hususlarinda ¢evrim ici toplanti
gerceklestirilmistir.
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5 — Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Uluslararasi Alanda Projeler

Ceza Adalet Sisteminin Giiclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin AIHS ihlallerinin
Onlenmesi Konusunda Kapasitelerinin Artirilmasi Projesi Kapsaminda

13-14 Ocak 2023 tarihlerinde Konya'da Ceza
Hukukunda Gerekceli Karar ile Ozgirlik ve
Guivenlik Hakki konularinda 10.Meslek i¢i Egitim
Programi 134 katilimci ile gerceklestirilmistir.

8 Subat — 8 Agustos 2023 tarihlerinde ¢evrim
ici kitiphane ve otomasyon sistemine yonelik
cevrim ici toplanti gerceklestirilmistir.

©
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21 Subat 2023 tarihinde Kutiphane Danisma
Kurulu Toplantisi gerceklestirilmistir.

7 Mart 2023 tarihinde Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisinde yapilan ¢evrim ici kitliphane ihale
degerlendirme toplantisina katilim saglanmistir.

9 Mart 2023 tarihinde Terérizmin Finansmani ile Mlcadele konulu meslek i¢i egitim moduline
iliskin toplanti gerceklestirilmistir.

17 - 18 Mart 2023 tarihlerinde Ankara’da Ceza
Hukukunda Gerekceli Karar ile Ozgurlik ve
Guivenlik Hakki konularinda 11.Meslek ici Egitim &
Programi 133 katilimci ile gerceklestirilmistir. |

7 Nisan 2023 tarihinde cevrim ici kutiphane
ve otomasyon sistemine iliskin imza toreni
gerceklestirilmistir.

©
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7 Nisan 2023 tarihinde Dijital Egitim konulu toplanti gerceklestirilmistir.

12 Nisan 2023 tarihinde Turkiye Adalet Akademisi Kitiphanesi otomasyon sistemine iliskin hizmet
saglayici ile toplanti gergeklestirilmistir.

2-3 Haziran 2023 tarihlerinde Eskisehir'de Ceza
Hukukunda Gerekceli Karar ile Ozgurlik ve
Guivenlik Hakki konularinda 12. Meslek ici Egitim
Programi 129 katilimci ile gergeklestirilmistir.

6 Haziran 2023 tarihinde gerceklestirilen 6. Proje Yuritme Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.

14 Haziran 2023 tarihinde Strazburg Avrupa o | E r

Konseyi uzmani ile dis degerlendirme toplantisi ||~ Y
gerceklestirilmistir. o &3 5

15 Haziran 2023 tarihinde Projede yeralan Ceza Hukukunda Gerekceli Karar ile Ozgirlik ve
Guvenlik Hakki modulunde katilimcilara uygulanan testlere iliskin degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

©



TURKIYE ADALET AKADEMISI

16-17 Haziran 2023 tarihinde istanbul’da Ceza
Hukukunda Gerekceli Karar ile Ozgirliik ve
Guvenlik Hakki konulu 13. Meslek ici Egitim
Programi 119 katilimci ile gergeklestirilmistir.

15-16 Eylil 2023 tarihlerinde Ankara’da Ceza
Hukukunda Gerekceli Karar ile Ozgirlik ve
Guvenlik Hakki konulu 14. Meslek ici Egitim
Programi 139 katilimci ile gerceklestirilmistir.

26 Eylul 2023 tarihinde Proje kapsaminda
Siber Suglar Konulu Uluslararasi Sempozyuma
iliskin Avrupa Konseyi yetkilileri ile toplanti
gerceklestirilmistir.

@
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29-30 Eylul 2023 tarihlerinde Trabzon'da Ceza
Hukukunda Gerekgeli Karar ile Ozgurliik ve Sl S8
Giivenlik Hakki konulu 15. Meslek ici Egitim (SIS
Programi 133 katilimci ile gerceklestirilmistir.

20-21 Ekim 2023 tarihlerinde Gaziantep'te
Ceza Hukukunda Gerekceli Karar ile Ozgiirliik
ve Glivenlik Hakki konulu 16. Meslek ici Egitim
Programi 135 katilimci ile gerceklestirilmistir.

26 Ekim 2023 tarihinde Avrupa Konseyi ile is birligi icinde hazirlanan Ceza Mahkemeleri
Uygulamalari, Savcilik Uygulamalari, Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari, Ceza Hukukunda Gerekgeli
Karar Yazimi, Ozgirlik ve Glvenlik Hakki moddllerinin gézden gecirilmesine iligkin toplanti
ogretim gorevlisi hakimler ile gerceklestirilmistir.

15 Kasim 2023 tarihinde HELP egitim faaliyetleri kapsaminda duzenlenen Siber Sug ve Elektronik
Deliller Egitim Baslangig Toplantisi 102 hakim ve savcinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

30 Kasim 2023 tarihinde Ankara'da Projenin e SEiCes
Kapanis Sempozyumu gerceklestirilmistir. |




TURKIYE ADALET AKADEMISI

7-8 Arallk 2023 tarihlerinde Istanbul'da
Terorizmin Finansmani ile Micadele konulu
17. Meslek ici Egitim Programi 31 katilimci ile | et

070 (o8 o=

gerceklestirilmistir. it

Bagimlilikla Miicadelede Yarginin ve infaz Sisteminin Kurumsal Kapasitesinin
Artirilmasi (BASARI) Projesi Kapsaminda

13-14 Ocak 2023 tarihlerinde Antalya’da
1. Yayginlastirma Egitimi 138 katilimc ile
gerceklestirilmistir.

18-19 Ocak 2023 tarihlerinde Ankara’da 2.
Yayginlastirma Egitimi 150 hakim ve savci
adayinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

7 Subat 2023 tarihinde 18. Aylik izleme Toplantisina katilim saglanmistir.

22-24 Mart 2023 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen calistaya katilim saglanmistir.

29 Mart 2023 tarihinde 4. Proje Yurutme Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.

G
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Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artirilmasi: Aile Uyelerinin Haklarinin Daha lyi
Korunmasi Projesi Kapsaminda

11 Ocak 2023 tarihinde Proje istisare Toplantisi
gerceklestirilmistir.

12 Ocak 2023 tarihinde Adalet Bakanligi ile Aile
Hukuku Is Birligi Agi olusturulmasi ¢calismasina
yonelik odak grup toplantisi gerceklestirilmistir.

13 Ocak 2023 tarihinde Ankara Bolge Adliye
Mahkemesi ile Aile Hukuku Is Birligi Ag
olusturulmasi calismasina yonelik odak grup BEZ
toplantisi gergeklestirilmistir.

G
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20 Ocak 2023 tarihinde Modil Degerlendirme
Toplantisi gerceklestirilmistir.

26 Ocak 2023 tarihinde TBMM Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonunda Aile Hukuku is
Birligi Agi olusturulmasi calismasina yonelik §
odak grup toplantisi gergeklestirilmistir.

27 Ocak 2023 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Aile Hukuku is Birligi Agi olusturulmasi
calismasina yonelik odak grup toplantisi gergeklestirilmistir.

7 Subat 2023 tarihinde Tiirkiye Barolar Birligi ve Sivil Toplum Kuruluslari ile Aile Hukuku Is Birligi
Ag1 olusturulmasi calismasina yonelik cevrim i¢i odak grup toplantisi gerceklestirilmistir.

10 Subat 2023 tarihinde modul toplantisi gergeklestirilmistir.

20 Mart 2023 tarihinde Hakimler ve Savcilar Kurulunda Aile Hukuku is Birligi Ag olusturulmasi
calismasina yonelik odak grup toplantisi gerceklestirilmistir.

©
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20 Mart 2023 tarihinde Yargitay Baskanliginda
Aile Hukuku s Birligi Ag olusturulmasi
calismasina yonelik odak grup toplantisi
gerceklestirilmistir.

22 Mart 2023 tarihinde Ankara’da Nafaka ve
Tazminat Tespit Cercevesinin lyilestirilmesine
yonelik yuvarlak masa toplantisi
gerceklestirilmistir.

25 Nisan 2023 tarihinde Ankara’da 4. Yuritme
Kurulu Toplantisi gerceklestirilmistir.

©



TURKIYE ADALET AKADEMISI

28-29 Nisan 2023 tarihlerinde Bolu’da Aile
Hukukundan Kaynaklanan Davalar, 6284
Sayili Kanun Uygulamasi, Aile Hukukunda
Gerekceli Karar Yazimi, Cocugun Uygun
Sekilde Dinlenmesini Saglamaya Yonelik
Etkili Teknikler ve Iletisim Becerileri, Stres H
ve Zaman Yonetimi egitim materyallerinin g
degerlendirilmesi amaciyla yuvarlak masa
toplantisi gergeklestirilmistir.

3 - 5 Mayis 2023 tarihleri arasinda Isvicre'ye
calisma ziyareti gergeklestirilmistir.

9-10 Haziran 2023 tarihleri arasinda Mersin’de
6284 Sayili Kanuna Tabi Davalarda Vaka
ve Sorusturma Yoénetiminin lyilestirilmesi
Kilavuzunun gelistirilmesi amaciyla yuvarlak &3
masa toplantisi gerceklestirilmistir

(74)
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19-20 Haziran 2023 tarihlerinde
Ankara’da Velayet Duzenlemeleri Calistayi
gerceklestirilmistir.

6 Temmuz 2023 tarihinde Avrupa Konseyi
Proje yetkilileri ile koordinasyon toplantisi [
gerceklestirilmistir.

7 Eylil 2023 tarihinde Aile Hukuku Egitim [
Platformu  kurulmasina  yonelik,  Avrupa |
Konseyi yetkilileri, Adalet Bakanligi temsilcileri |
ve akademisyenlerin  katiimiyla toplanti |
gerceklestirilmistir.

G
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13 Eylil 2023 tarihinde Uluslararasi Aile Hukuku
Sempozyumuna iliskin Adalet Bakanligi ile Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi temsicileri, Aile
mahkemesi hakimleri, akademisyenler, Avrupa
Konseyiyetkilileriiletoplantigerceklestirilmistir.

15 Eylil 2023 tarihinde Ankara’da Aile
Mahkemesi Dava Siireclerine iliskin Kamusal
Farkindaligin Artirilmasina yonelik bilgi ihtiyag
analizi odak grup toplantisi gergeklestirilmistir.

9 - 13 Ekim 2023 tarihleri arasinda Ingiltere ve §
irlanda ziyareti gerceklestirilmistir.

17 Ekim 2023 tarihinde Adalet Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligi tarafindan
Akademiye proje izleme ziyareti gerceklestirilmistir.

G
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1-3 Kasim 2023 tarihleri arasinda Ankara’da
Uluslararasi Aile Hukuku Sempozyumu 320
katilimc ile gerceklestirilmistir.

9 Kasim 2023 tarihinde Proje suresinin uzatilmasinin degerlendirilmesi konusunda cevrim igi
toplanti gerceklestirilmistir.

21 Kasim 2023 tarihinde Avrupa Konseyi yetkilileri ile Aile Hukuku Egitim Platformu Toplantisi
gerceklestirilmistir.

19 Aralik 2023 tarihinde Ankara’da 5. Yurutme
Kurulu Toplantisi gerceklestirilmistir.

©



TURKIYE ADALET AKADEMISI

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) is Birligi ile Siginmacilarin
Ve Multecilerin Adalete Erisimi Kapsaminda

17 Ocak 2023 tarihinde Yonetim Kurulu
Toplantisi gerceklestirilmistir.

8-9 Mayis 2023 tarihlerinde Van'da 4. e
Yayginlastirma Egitimi 42 katilimci ile
gerceklestirilmistir. 3

5. Yayginlastirma Egitimi 52 katilimci ile
gerceklestirilmistir !

G
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28-29 Eylul 2023 tarihlerinde Mersin'de
6. Yayginlastirma Egitimi 53 katiimcr ile
gerceklestirilmistir.

19-20 Ekim 2023 tarihlerinde Diyarbakir'da
7. Yayginlastirma Egitimi 53 katilimci ile §
gerceklestirilmistir.

3-4 Kasim 2023 tarihlerinde Ankara’da
Siginmacilar, Miilteciler ve Gocmenlerin AIHS
Kapsaminda Korunmasi konulu yuvarlak masa § e
toplantisi gerceklestirilmistir. '

©
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13 Aralik 2023 tarihinde 2024 yili faaliyet
planlamasina iliskin UNHCR vyetkilileri ile
toplanti gerceklestirilmistir.

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ile Is Birligi Kapsaminda

26 Nisan 2023 tarihinde UNICEF temsilcileri ile toplanti gerceklestirilmistir.

UNICEF Turkiye Cocuk Koruma Bolum Sefi |
Yuko Osawa ve beraberindeki heyet tarafindan
Akademiye calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

18-20 Eylul 2023 tarihleri arasinda Birlesmis
Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) is }
birligi ile Izmir'de hakim, savci, hakim ve savci _
adaylarina yonelik egitici egitimi 35 katilimci ile
gerceklestirilmistir.

@)
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4 - 5 Aralik 2023 tarihlerinde Birlesmis
Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF)
is birligi ile Erzurum’da hakim ve savcilara = .
yonelik 1.Yayginlastirma Egitimi 42 katilimci ile o

gerceklestirilmistir. ; fr s

ADALET SiSTEM| PLIT BT
COCUK KOSUMA VE e
DALET SESTEMI PLOT ESiTIMI

26 Aralik 2023 tarihinde Akademi temsilcileri; Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF)
yetkililerinin katilimi ile toplanti gerceklestirmistir.

Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin Etkili Sekilde
Uygulanmasinin Desteklenmesi Projesi Kapsaminda

29 Mart 2023 tarihinde Avrupa Konseyi Ankara program ofisinde gergeklestirilen toplantiya katilim
saglanmistir.

24 Mayis 2023 tarihinde egitim bilesenine
iliskin Akademide toplanti gerceklestirilmistir.

20 Haziran 2023 tarihinde Bireysel Basvuru Kararlarinin icrasi Modiiliine yénelik olarak
gerceklestirilen toplantiya Akademi 6gretim gorevlisi hakimler katilim saglamistir.

G
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IPROCEEDS-2 Giineydogu Avrupa Ve Turkiye'de Internet Uzerinden Elde Edilen Sug
Gelirlerinin Onlenmesi Projesi Kapsaminda

22 Kasim 2023 tarihinde Ankara’da duzenlenen Proje Degerlendirme Toplantisina katilim
saglanmistir.

13-15 Aralik 2023 tarihleri arasinda Romanya'da iPROCEEDS-2 Proje Kapanis Toplantisi ve
Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenen Siber Suclar ve Elektronik Deliller Konferansina (Octopus
Conferece) katilim saglanmistir.

Hakim Savci Egitiminde Yeni Arayislar Kapsaminda

20 Eylal 2023 tarihinde calisma kapsaminda
hazirlanan rapora yonelik Akademisyen Kurulu
ile toplanti gerceklestirilmistir.

TUBITAK 1007 Kamu Yapay Zeka Cagrisi Projesi Kapsaminda

16 Haziran 2023 tarihinde Proje dnerisine iliskin hazirlik toplantisi yapilmistir.

29 Agustos 2023 tarihinde Proje 6nerisi kapsaminda teknik isterleri olusturmak lizere TUBITAK
uzmanlari ile toplanti gergeklestirilmistir.

6 Eylul 2023 tarihinde yapayzeka teknolojilerinin
egitim alaninda kullanimina yonelik toplanti
gerceklestirilmistir.

5 Ekim 2023 tarihinde Proje onerisi kapsaminda toplanti gerceklestirilmistir.

@
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Ulusal Alanda Projeler

Yargi Kararlarinda Gerekgelendirme Calismasi

19 Ocak ve 1 Subat 2023 tarihlerinde Gerekgeli Karar Sablonlarinin Degerlendirilmesi Toplantisi
gerceklestirilmistir.

DIGER FAALIYETLER

v 10 Ocak 2023 tarihinde adli yargi alaninda meslek dncesi egitim mufredatina yonelik
olarak, Akademi tarafindan yapilan ¢alismalarin hakim savci yardimciligi sisteminin
getirdigi degisiklikler de goz 6nunde bulundurularak idari yargi alaninda da mufredat
belirleme calismasi gerceklestirilmistir.

v 16 Ocak 2023 tarihinde idari Yargi Egitim Miifredati Belirleme Calisma Grubu Toplantisi
gerceklestirilmistir.

1
b, 11T WA

v 23 Ocak 2023 tarihinde gerceklestirilen Turkiye'de Alternatif Uyusmazlik Cozim
Yollarinin Gelistirilmesi Projesi 4. Yurutme Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.

v 26 Ocak 2023 tarihinde gergeklestirilen Yargitay'in Kurumsal Kapasitesinin
Guclendirilmesi Avrupa Birligi-Avrupa Konseyi Ortak Projesi 6. Yuritme Kurulu
Toplantisina katilim saglanmistir.

v 27 Ocak 2023 tarihinde gergeklestirilen Temel Haklar Sektor Koordinasyonun
Guiclendirilmesi Projesi ifade ve Bilgi Edinme Ozgiirliigii Tematik Toplantisina katilim
saglanmistir.

v 13 Subat 2023 tarihinde Depreme iliskin Ceza Sorusturmalari, Hukuk Uygulamalari,
Idari Yargi konularinda diizenlenecek egitim programlari konulu hibrit toplant
gerceklestirilmistir.

v 28 Subat ve 9 Mart 2023 tarihlerinde FATF Uciincii ilerleme Raporu Taslagi icin atilmasi
gereken adimlari planlamak Uzere gerceklestirilen toplantiya katilim saglanmistir.

©



TURKIYE ADALET AKADEMISI

v 3Nisan 2023 tarihinde Hakimve Savci Yardimciligi Yonetmelik Taslaginin gorisiulmesine
iliskin toplantiya katilim saglanmistir.

v 27 Nisan 2023 tarihinde Yargitay Baskanligi tarafindan Yargitay Etik Seffaflik ve Guven
Projesi kapsaminda gergeklestirilen kapanis sempozyumuna katilim saglanmistir.

v 3-5 Mayis 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye'de Cezai Konularda Uluslararasi Adli is
Birliginin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda gercgeklestirilen cezai konularda adli is
birligi egitimi toplantisina katilim saglanmistir.

v 4-5 Mayis 2023 tarihleri arasinda Yargitay Baskanliginda Yargitayin Kurumsal
Kapasitesinin Guclendirilmesi Projesi kapsaminda gerceklestirilen yuvarlak masa
toplantisina katilim saglanmistir.

v 5 Mayis 2023 tarihinde Go¢ idaresi Baskanligi tarafindan Tiirkiye'de insan Ticaretiyle
Micadeleye AB Destegi Projesi kapsaminda gerceklestirilen acilis toplantisina katilim
saglanmistir.

v 23 Mayis 2023 tarihinde idari yargl egitim mifredatinda yer alan idari Yargilama
Usulline Giris dersine iliskin aday el kitabinin yazimi hakkinda gerceklestirilen toplanti
gerceklestirilmistir.

v 25 Mayis 2023 tarihinde Akademide 6zel hukuk derslerini anlatan ogretim gorevlisi
hakimlerle Hukuk Mahkemeleri Uygulamalari Aday EL Kitabinin giincellenmesine iliskin
toplanti gerceklestirilmistir.

v 25 Mayis 2023 tarihinde Akademide savcilik dersini anlatan o6gretim gorevlisi
hakimlerle Savcilik Uygulamalari Aday El Kitabinin guncellenmesine iliskin toplanti
gerceklestirilmistir.

v 25 Mayis 2023 tarihinde Akademide ceza hukuku derslerini anlatan ogretim gorevlisi
hakimlerle Ceza Mahkemeleri Uygulamalari ve Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari Aday
EL Kitaplarinin gincellenmesine iligskin toplanti gerceklestirilmistir.

v 7 Haziran 2023 tarihinde IPA Il Yargi Sektérii Sektérel izleme Komitesi (SMC) cevrim ici
toplantisina katilim saglanmistir.

(s4)
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9 Haziran 2023 tarihinde Cocuk Haklarinin Gelistirilmesi, Korunmasi ve izlenmesi
Konusunda Avukatlarin ve Barolarin Kapasitelerinin Guclendirilmesi (CABA) Projesinin
acilis torenine katilim saglanmistir.

<

v 19-20 Haziran 2023 tarihlerinde Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudirlugi
tarafindan diizenlenen Proje Gostergelerinin Olusturulmasi ve izlenmesi konulu
seminere katilim saglanmistir.

v 20 Haziran 2023 tarihinde Birlik Programlari isbirligi ve Tecriibe Paylasimi Etkinligi
konulu programa katilim saglanmistir.

v 20-21 Haziran 2023 tarihlerinde Gé¢ idaresi Baskanligi tarafindan diizenlenen is Giicii
ve Tedarik Zinciri konulu ¢alistaya katilim saglanmistir.

v 21 Haziran 2023 tarihinde Turkiye’de Alternatif Uyusmazlik CozUm Yollarinin
Gelistirilmesi Projesi 5. Yiirtitme Kurulu Cevrim ici Toplantisina katilim saglanmistir.

v 10 Temmuz 2023 tarihinde Disisleri Bakanligi tarafindan gerceklestirilen Kuresel
Multeci Forumu Degerlendirme Toplantisina katilim saglanmistir.

v 2 Adustos 2023 tarihinde Go6¢ idaresi Baskanligi tarafindan diizenlenen Tiirkiye'de
insan Ticaretiyle Miicadele konulu calistaya katilim saglanmistir.

v 12 Eylil 2023 tarihinde Ankara ilinde gerceklestirilen insan Ticaretiyle Miicadele
Uzmanlar Grubu’nun (GRETA), Birinci Tur Degerlendirme Hazirlik Toplantisina katilim
saglanmistir.

v 19 Eylil 2023 tarihinde Ankara ilinde gerceklestirilen insan Ticaretiyle Miicadele
Uzmanlar Grubu'nun (GRETA), ikinci Tur Degerlendirme Toplantisina katilim saglanmustir.

v 20-22 Eylul 2023 tarihleri arasinda Kayseri’de Turkiye'de Cezai Konularda Uluslararasi
Adli Is Birliginin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda diizenlenen cezai konularda adli is
birligi egitimine katilim saglanmistir.

v 25 Eylul 2023 tarihinde Avrupa Konseyi tarafindan gergeklestirilen Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi Olusturulmasi ve Uygulanmasindaki Onemli Adimlar konulu ¢evrim ici
toplantiya katilim saglanmistir.

v 29 Eylil 2023 tarihinde insan Haklari ve Temel Haklar Perspektifinden Vergi konulu
calistaya katilim saglanmistir.

v 26 Ekim 2023 tarihinde 6gretim gorevlisi hakimlerle hakim yardimciligi taslak miifredat
calismasina iliskin toplanti gerceklestirilmistir.

v 30 Ekim 2023 tarihinde Temel Haklar Sektor Koordinasyon Platformu Toplantisina
katilim saglanmistir.

G
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9 Kasim 2023 tarihinde Kiresel Multeci Forumu 3. Hazirlik Toplantisina katilim
saglanmistir.

<

v 29 Kasim 2023 tarihinde cevrim ici dizenlenen Sektérel izleme Komite Toplantisina
katilim saglanmistir.

v 8 Aralik 2023 tarihinde Turkiye'de Alternatif Uyusmazlik C6zim Yollarinin Gelistirilmesi
Projesi VI. Yurutme Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.

v 20-21Aralik 2023 tarihlerinde diizenlenen Tiirkiye insan Ticaretiyle Miicadele 3.Ulusal
Eylem Plani (3. Hedef: Sorusturma ve Kovusturma) Calistayina katilim saglanmistir.

v 21 Aralik 2023 tarihinde duzenlenen Turkiye’deki Multeci Mudahalesine Yonelik
Bdlgesel Miilteci ve Dayaniklilik Planrnin (2023-2025) 2024 Yili Giincellemesine iliskin
Ulusal Paydas Istisare Toplantisina katilim saglanmistir.

v 25 Aralik 2023 tarihinde diizenlenen OECD 4. Asama Incelemesi Toplantisina katilim
saglanmistir.

v 25 Aralik 2023 tarihinde is Hukuku Dijital Egitim Materyali Hazirlik Toplantisi Yargitay
ve TiSK temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

v 26 Aralik 2023 tarihinde Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanunu (KVKK) Sempozyumu
Hazirlik Toplantisi Akademide gerceklestirilmistir.
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4 - Yayin ve Kutuphane Mudurlugu

Kirside gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin hukuk, toplum, yasam
ve kultir ile ilgili yazilarinin yer aldigi sosyal ve kulturel dergi olan Akademi Kursu
Dergisinin 3 sayisi yayimlanmistir. Akademik ve bilimsel makalelerin yer aldigi hakemli
bir dergi olan Turkiye Adalet Akademisi Dergisinin (TAAD) 4 sayisi yayimlanmistir.
ingilizce, Almanca ve Fransizca makalelerin yer aldigi uluslararasi hakemli bir dergi olan Law
and Justice Review Dergisinin 2 sayisi yayimlanmistir.

Basimi Gerceklestirilen Yayinlar

Fikri Mulkiyet Hukukgulari Toplantisi Yargitay ve Avrupa Birligi Adalet Divani Kararlari Hakkinda
Karsilastirmali Perspektifler

Tekerrur-i Cirm

Askeri Ceza Hukuku

Sosyal Guvenlik Hukuku

Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’dan Kaynaklanan Davalar
Viicut Dokunulmazligina Karsi Suclar ( Serap Kaygusuz) ikinci Baski

Kamunun Sagligina Karsi Suglar Uyusturucu Madde Suglari ve TCK'nin 191. Maddesi Kapsaminda
Kamu Davasinin Acilmasinin Ertelenmesi Karari (ikinci Baski)

OrtaklLigin Giderilmesine iliskin Davalar
Vesayet Hukukundan Kaynaklanan Davalar & Sik Karsilasilan Cekismesiz Yarg: isleri
Ozel Hukuk Uygulamalari Hukuk Mahkemeleri Uygulamalari Dersi Aday El Kitab
Ceza Hukuku Uygulamalari Ceza Mahkemeleri Uygulamalari Dersi Aday EL Kitabi
Ceza Hukuku Uygulamalari Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari Dersi Aday EL Kitabi
Ceza Hukuku Mevzuati
Ozel Hukuk Mevzuati 1. - 2. Cilt
Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suglar (2. Baski)

Dijital yayinlar
Turk Hukuk Tarihi Sempozyumu Bildiriler Kitabl (Dijital Baski)

6102 Sayili Turk Ticaret Kanununun 10.Yilinda Ticaret Hukukunun Glncel Meseleleri Sempozyumu

2023 YILINDA GERCEKLESTIRILEN DIGER FAALIYETLER

2023 yilinda 4 Yayin Kurulu toplantisi gerceklesmistir.
Cevrim ici yayinlarin gorsel tasarimlari hazirlanmistir.
Kurumsal web sitesinde yayimlanmak tzere guncel yayinlarla ilgili tasarimlar yapilmistir.

Akademi etkinliklerinin kurumsal tasarimlari hazirlanmistir.
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5 — Iinsan Haklari Merkezi

Help Egitim Programlari

Avrupa Konseyinin Hukuk Uygulayicilari icin insan Haklari Egitimi Programi (European
Programme for Human Rights Education for Legal Professionals, HELP), Avrupa Konseyi
tarafindan hukukgulara yonelik gelistirilmis bir egitim platformudur.

Sunulmakta Olan Cevrim ici Egitim Programlan:

Adalet Akademisi insan Haklari Merkezi biinyesinde; 2023 yilinda Hakim ve savci adaylari
ile kiirsiide gorevli hakim ve savcilara yonelik AiHSe Giris ve AIHM, Aile Ici ve Kadina Karsi
Siddet, AIHM ve ifade Hiirriyeti gibi konu basliklarinda HELP egitimleri (Yargi Profesyonelleri
icin Insan Haklari Egitim Programi) verilmistir.

Bunun disinda mevcut egitim basliklari,
- AlHSye giris

- Kabul edilebilirlik kriteri

- Ayrimcilik yasagi

- ltica ve AIHS

- Is dlinyasi ve insan haklari

- Cocuk dostu adalet ve ¢ocuk haklari

- Insan ticareti ile miicadele

- Verilerin korunmasi ve mahremiyet haklari
- Aile hukuku

- Irkgilik, yabanci dismanligi, homofobi ve transfobi ile micadele
- [fade 6zqurligu

- Nefret sucu ve nefret soylemi

- Cezai konularda uluslararasi isbirligi

- insan hakki olarak ¢calisma haklari

- Sorusturma asamasi ve AiHM

- Kotu muamele yasagi

- Mulkiyet hakki

- Ceza hakimlerince yazilan gerekgeler

- Ozglirlik ve glivenlik hakki

- Ozel hayat ve aile hayatina saygi hakki

)
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- Kisinin vucut butunlugu hakki (Biyoetik)
- Gecis donemi adaleti ve insan haklari

- Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddet
Tiirkiye Adalet Akademisinde HELP Egitimi

Akademi Insan Haklari Merkezinin faaliyetleri kapsaminda HELP egitim programlari
duzenlemektedir. S0z konusu egitimler akademide gorev yapan Avrupa Konseyi tarafindan
egitici sertifikasi verilmis hakimler ve uzmanlarca icra edilmektedir.

Bu stirecte Akademi insan Haklari Merkezi biinyesinde; 2023 yilinda Hakim ve savci adaylari
ile kiirsiide gorevli hakim ve savcilara yonelik AiHSe Giris ve AIHM, Aile ici ve Kadina Karsi
Siddet, Ceza Yargilamasinda Gerekgeli Karar, AIHM ve ifade Hiirriyeti gibi konu basliklarinda
HELP egitimleri (Yarg: Profesyonelleri icin insan Haklari Egitim Programi) verilmistir.

Adalet Akademisi insan Haklari Merkezi biinyesinde; 555 hakim ve savci adayi ile kiirsiide
gorevli 160 hakim ve savciya yonelik olarak;

AIHSe Giris ve AIHM, Kabul Edilebilirlik Kriterleri, Tutuklamaya ve Hirriyeti Baglayici
Cezalara Alternatif Tedbirler ve Siber Sucglar gibi konu basliklarinda HELP (Hukuk
Profesyonelleri icin insan Haklari Egitim Platformu) egitimleri verilmistir.

Belirtilen bu veriler i1s1ginda en yuksek HELP egitimi sayisina ulasilmis olup Turkiye;
Avrupa Konseyine uye 46 lilke arasinda 2022 ve 2023 yillarinda iist uiste birinci olmustur.

Ayrica, Avrupa Konseyinde (Fransa/Strazburg) 6-7 Temmuz 2023 tarihlerinde
gerceklestirilen HELP yillik konferansinda, Uye ulkeler arasinda yapilan se¢im sonucunda 5
kisilik HELP Danigma Kurulu uiyeligine ilk kez tlkemizi temsilen Akademi Hakimi Onur Utku
SEVIM secilmistir.

TOP COUNTRY USERS

" CQUNGLOFEURope - HELP:Blatform

1 16216
2 10625
3 ialy 9565
FUTTIVY  rommaamomnon sicces os o s 4 spain 6708
B B PTIRAT T TP O | ! nnreE 5 Ukraine [57%]
i Lynd — w37 S e 6  Russia 4691
294 W 7 Greece ans
.. 8  United Kingdom 2049
T ir. 9 Romania 2011
3 i—;'gx 10 Poland 1680
rewce e 11  Georgia 1579
iy 12 Mexico 1579
13 Belgium 1577
e 14  Albania 1527
2 15  Republic of Moldova 1506
16 Serbia 1506
e Boane 17 Nerth Macedonia 1408
”~ 18 Bosnia and Herzegovina 1253
Juranm Ukrane “usva P 19 Armenia 1172
e b 20 Morocco 171
. Total mrmter of penarg s T4 50 21 Portugal 1139
Nomirs Etsl de requsten penaantes | 74 830 2 Germany 1170
23 Arerbaijan 1068
24 ireland 929
HELP in EU: +48,000 2%  Tunisia 895
HELP in WB and TK: +23,000 26 Croatia 879
27 Bulgaria 871
28  Lithuania 855
a P 23 Cyprus B39
HELP in Central Asia: +390 % Nethetands 803
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6 — Olcme ve Degerlendirme Merkezi

Ol¢me ve Degerlendirme Merkezi tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerine yon verilmesi,
katilimcilarin gorus ve dusuncelerinin belirlenmesi, planlanan egitim faaliyetlerinin
degerlendirilerek egitime katilan hakim ve savci adaylarinin beklentilerinin karsilanmasi,
guclu-zayif yonlerimiz ve iyilestirilmeye acik alanlarimizin tespit edilebilmesi amaciyla ¢ok
cesitli anket ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

SINAV ISLEMLERI

18-19 Ocak 2023 tarihlerinde 25. Donem Adli Yargi, Avukatlik Mesleginden
Gecen 11. Dénem Adli Yargi ve 15. Dénem idari Yargi 1111 adayin yazili
sinavi gerceklestirilmistir.

9-17 Subat 2023 tarihlerinde 25. Donem Adli Yargi, Avukatlik Mesleginden
Gecen 11. Dénem Adli Yargi ve 15. Dénem Idari Yargi 1111 adayin sozli
sinavi gerceklestirilmistir.
MESLEK ONCESI , . . 3, ,
ECITIM SONU 12 Ekim 2023 tarihinde Avukatlik Mesleginden Gegen 12. Donem Adli
SINAVLARI Yargi ve bg .gru‘pl.a sinava giren adli ve idari yargi 152 adayin yazili sinavi
gerceklestirilmistir.

31 Ekim 2023 tarihinde Avukatlik Mesleginden Gegen 12. Donem Adli
Yargi ve bu grupla sinava giren adli ve idari yargl 149 adayin sozli sinavi
gerceklestirilmistir.

MESLEK ONCESI EGITIM

25. Dénem 2. Grup Adli Yargl (Son Donem) adaylarina uygulanan egitici
degerlendirme anketi raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Avukatlik Mesleginden Gecen 11. Donem Adli Yargr (Son Doénem)
adaylarina uygulanan egitici degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
gerceklestirilmistir.

15. Dénem idari Yargi (Son Dénem) adaylarina uygulanan Egitici
Degerlendirme Anketi raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

EGITICI Avukatlik Mesleginden Gegen 12. Dénem Adli Yargi (Hazirlik Dénem)
DEGERLENDIRME adaylarina uygulanan egitici degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
RAPORU gerceklestirilmistir.
27. Donem Adli Yargi (Hazirlk Donem) adaylarina uygulanan egitici
degerlendirme anketi raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

17. Dénem Idari Yargi (Hazirik Dénem) adaylarina uygulanan Egitici
Degerlendirme Anketi raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Avukatlik Mesleginden Gecen 12. Donem Adli yargi hakim ve savcl
adaylarina uygulanan egitici degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
gerceklestirilmistir.
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25. Donem 2. Grup Adli Yargi (Son Donem) adaylarina uygulanan Akademi
degerlendirme anketi raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Avukatlik Mesleginden Gecen 11. Donem Adli Yargi (Son Donem)
adaylarina uygulanan Akademi degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
gerceklestirilmistir.

Avukatlik Mesleginden Gecen 12. Donem Adli Yargr (Son Donem)
adaylarina uygulanan Akademi degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
gerceklestirilmistir.

AKADEMI
DEGERLENDIRME 15. Dénem Idari Yargi (Son Doénem) adaylarina uygulanan Akademi
RAPORU degerlendirme anketi raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

27. Dénem Adli Yargl (Hazirlik Donem) adaylarina uygulanan Akademi
degerlendirme anketi raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

17. Dénem Idari Yargi (Hazirlk Dénem) adaylarina uygulanan Akademi
degerlendirme anketi raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Avukatlik Mesleginden Gecen 12. Donem Adli yargi hakim ve savci
adaylarina uygulanan Akademi degerlendirme anketi raporlama faaliyeti
gerceklestirilmistir.
ISTATISTIKI VERILER  27.Dénem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin istatistiki veriler raporlama
RAPORU faaliyeti gerceklestirilmistir.

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan verilen egitimler sonrasi yapilan 6lgme ve
degerlendirme anketleri sonucu duyulan memnuniyet orani % 87,5 olarak gergeklesmistir.
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MESLEK iCi EGITIM

2-13 Ocak 2023 tarihleri arasinda duzenlenen Hukuk Sinifi Subaylari Egitimi
konulu ylz yuze egitim programi raporlama faaliyeti gergeklestirilmistir.

Ocak ayI meslek ici egitimlerde uygulanan egitim degerlendirme anketine
iliskin raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Subat ayr meslek ici egitimlerde uygulanan egitim degerlendirme anketine
iliskin raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Mart ayl meslek i¢i egitimlerde uygulanan egitim degerlendirme anketine
iliskin raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Nisan ayl meslek ici egitimlerde uygulanan egitim degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Mayis ayr meslek ici egitimlerde uygulanan egitim degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Haziran-Temmuzayi meslekici egitimlerde uygulanan egitim degerlendirme
anketi raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.
MESLEK iCi EGITIM
DEGERLENDIRME Eylal ayr meslek ici egitimlerde uygulanan egitim degerlendirme anketi
RAPORU raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Ekim ayr meslek i¢i egitimlerde uygulanan egitim degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Kasim ayi meslek ici egitimlerde uygulanan egitim degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

Aralik ay1 meslek ici egitimlerde uygulanan egitim degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

16-17 Haziran 2023 tarihleri arasinda diizenlenen is Hukuku Degerlendirme
Sempozyumu konulu meslek i¢i ylz yuze egitim programi raporlama
faaliyeti gerceklestirilmistir.

28 Agustos - 8 Eylul 2023 tarihleri arasinda duzenlenen Hukuk Sinifi
Subaylari Egitimi konulu yuz yuze egitim programi raporlama faaliyeti
gerceklestirilmistir.

18-29 Aralik 2023 tarihleri arasinda duzenlenen Hukuk Sinifi
Subaylari Egitimi konulu yuz yuze egitim programi raporlama faaliyeti
gerceklestirilmistir.
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DIGER EGITIM VE PROGRAMLARA YONELIK DEGERLENDIRME ANKETLERI

8-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda Dis iliskiler Dairesi Baskanligi tarafindan
dizenlenen Adalet Yonetimi ve Ihtisas Mahkemeleri konulu uluslararasi
programi raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

26 Subat - 2 Mart 2023 tarihleri arasinda Dis iliskiler Dairesi Baskanligi
tarafindan duzenlenecek Ticaret ile Fikri Mulkiyet Hukuku Uygulamalari
konulu uluslararasi programa yonelik egitim degerlendirme anketi
raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

11-13 Ekim 2023 tarihleri arasinda duzenlenen Terérizm Suguyla Mucadele
konulu egitim programi raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

EGITIM . 9-10 Kasim 2023 tarihleri arasinda duzenlenen Fikri Milkiyet Suglari:
DEGERLENDIRME Deneyim Paylasimi konulu uluslararasi calistay programi anketinin
RAPORU raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

26 Kasim - 2 Aralik 2023 tarihleri arasinda duzenlenen Adalet Yonetimi
ve Ihtisas Mahkemeleri konulu uluslararasi egitim programi (Azerbaycan
Heyeti) anketinin raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.

22-26 Kasim 2023 tarihleri arasinda diizenlenen Adalet Yonetimi ve ihtisas
Mahkemeleri konulu uluslararasi egitim programi (Somali Heyeti) anketinin
raporlama faaliyeti gergeklestirilmistir.

10-16 Aralik 2023 tarihleri arasinda diizenlenen Adalet Yonetimi ve ihtisas
Mahkemeleri konulu uluslararasi egitim programi (Mogolistan Heyeti)
anketinin raporlama faaliyeti gerceklestirilmistir.
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/ - Uzaktan Egitim Merkezi

Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hir vicdaniyla karar veren, mesleki etik
ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte
hakim ve savcilar yetistirmeyi amag edinen Turkiye Adalet Akademisi, bunyesinde kurdugu
Uzaktan Egitim Merkezi ile egitimde zaman ve mekan kisitlamalarini kaldirarak Akademi
mufredatindaverilmekte olan derslerinuzaktan egitimyontemiiletumadaylara ulastirilmasini
saglamaktadir.Sanal egitim platformu hazirlanarak bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi
coklu ve etkilesimli ortam olanaklari ile egitim kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Uzaktan egitimi verimli bir sekilde kullanan universite ve kurumlarla is birligi yapilmakta,
gerekli arastirma ve planlama calismalari yurutilerek mevcut teknolojilerin surekli
guncellenmesi saglanmaktadir.

2023 yilinda, hukukun teori ve uygulamada ihtiya¢ duyulan bir¢cok alanina yonelik
gerek cevrim ici egitimler duzenlenmis, gerekse video kaydi seklindeki egitim icerikleri
hazirlanmistir. Ayrica, yazili dokiimanlar egitim platformu Uzerinden adaylarin ve hakim
savcilarin erisimine sunulmustur.

Bu kapsamda, 2023 yili icerisinde uzaktan egitim merkezi olarak gerceklestirilen egitim
faaliyetleri asagida siralanmistir.

Egitim Video Kayitlar

- @
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O < — — [T
=z o 72 B
< DERSADI 2 Ex 2%
- < Doon D Q
(V2] .| 4 (-4 S
= § 82
3 E:
1  Mulkiyet Hakki 9 Ocak 2023 205 165
Yapay Zekanin  Hukuki  StatlisiveYapay Zeka
2 Kullanimindan Dogan Sorumluluk 17 Ocak 2023 257 192
ifade Ozgirlugu ile Seref ve itibarin Korunmasi Arasinda
3 Adil Dengenin Saglanmasina Iliskin Anayasal Ilkelerin 21 Ocak 2023 157 175
Uygulanmasi
4 Deprem Neticesinde Ortaya Cikan Suglar 20 Subat 2023 746 458
5  Deprem Sorusturmalarinda Savcilik islemleri 22 Subat 2023 575 402
Adil Yargilanma Hakki(Medeni Hak ve Yukumluliklere
6 liskin UyusmazLliklar Yoniyle) 14 Mart 2023 147 105
7  Adil Yargilanma Hakki (Sug isnadi) 25 Nisan 2023 50 34
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8  Kisi Hurriyeti ve Guvenligi Hakki - Aydin Demirel 3 Mayis 2023 86 73
9  Yasam Hakki ile iskence ve Kotii Muamele Yasagi 10 Mayis 2023 60 43
10 7456 Sayili Kanun ve infaz Hukukuna Getirdikleri L ;%r;?r)nuz 144 96
Genel Olarak Icra Mahkemesi Yargilamasi ve lcra 27 Temmuz
11 Mahkemesinde Sikayet 2023 111 76
12 Orman Kanunundan Kaynaklanan Davalar 1 4 Agustos 2023 139 79
13 Orman Kanunundan Kaynaklanan Davalar 2 4 Agustos 2023 72 43
14  Bilinen Son Adreste Tebligat 15 Eylal 2023 296 161
15  Hukuk Yargilamasina Hakim Olan Temel ilkeler 6 Ekim 2023 144 68
16 Medeni Usul Hukukunda Dava Cesitleri 8 Kasim 2023 110 72
17  Basvurma Harci ile Karar ve ilam Harci 28 Kasim 2023 92 47
18  Yemin Delili 5 Aralik 2023 73 48
TOPLAM 3464 2287
Yazili Egitim Materyaller
T a %
i~ >
E 5 &3
o = or u>-J 2
=z ‘zt = - | g
S DERS ADI S o 2z
= < = o
n < E Z s
4 =) O =
z = °Z
S 3 -
1 Orman Suclari 10 Mart 2023 242 160
Tutukluluk islemlerinde Usuli Glivenceler Kilavuzu 18 Aralik 2023 2 1
Turkiye’de Gorev Yapan Cumhuriyet Savcilari Ve Kolluk
3 Kuvvetleri icin Siber Su¢ Sorusturmalari Kilavuzu LS AIEIR A 2 .
4 Ceza 'Uyg‘ul'amalarmda Tutukluluk ve Diger Koruma 18 Aralik 2023 7 1
Ted-birlerinin Uygulanmasi Kilavuzu
5 Avrupa Insan Haklari Si)'zle?mesi' (m.6/2 ve m. 6/3) SUp- heli 18 Aralik 2023 2 1
ve Saniklara Taninan Asgari Teminatlar
Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi Kapsaminda Adil
6  Yar-gilama Hakkinin Korunmasi Uygulamacilar icin EL 18 Aralik 2023 2 1
Kitabi
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Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlari Isiginda
Ceza Yargilamasi Kurum ve Kavramlar

Cezai Konularda Delillerin Kabul Edilebilirligi
Terdrizmin Finansmani ile Mucadele Kilavuzu
Turkiye Adalet Akademisi Egitici Egitimi EL Kitabi
Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki Bireyler icin Temel Bilgiler
Adil Yargilanma Baglaminda Genel Kural

TOPLAM

/ /

////

18 Aralik 2023

18 Aralik 2023
18 Aralik 2023
18 Aralik 2023
18 Aralik 2023
18 Aralik 2023
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8 — Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi

Kisisel gelisim egitimleri ile bireylerin; mesleki, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerini tanimalari,
kendilerinigelistirme ilkelerini kavramalari,kendigelisimleri dogrultusunda kararalabilmeleri
ve kisisel gelisime iliskin kazanimlarini yasamlarina etkin bir sekilde uygulayabilmeleri
hedeflenmektedir.

Egitim Faaliyetleri Kapsaminda,

Kisisel Gelisim Egitim Merkezi hakim ve savci adaylarina yonelik Mesleki Yasam ve Kisisel
Gelisim, Iletisim Becerileri, Adalet Psikolojisi, Mesleki iletisim,Protokol ve Gorgii Kurallari,
Yargi Etigi, Hukuk ve Toplum, Hukukta Yontem ve Mantik konularinda egitimler verilmistir.

Akademik Kirsii ve Akademi Soylesileri Programlari

Asagida belirtilen tarihlerde adi gecen konuklar tarafindan, belirtilen basliklarda Turkiye
Adalet Akademisi hakimleri ve hakim ve savci adaylarina yonelik soylesi programlari organize
edilmistir:

16 Subat 2023 tarihinde Akademisyen Prof. Dr. Okan Cem Cirakoglu ile Afet ve Travma,
22 Mart 2023 tarihinde Adalet Bakan Yardimcisi Yakup Mogul ile Yargida Zaman Yonetimi,

4 Ekim 2023 tarihinde Gazi Universitesi Egitim Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Yel ile 21.
Yizyilda Turkiye'nin Artan Jeostratejik Onemi

10 Ekim 2023 tarihinde Yargitay 7. Ceza Dairesi Baskani M. Selcuk Guney ile Hakimlik Kimliginin
insasl,

17 Ekim 2023 tarihinde Uyusmazlik Mahkemesi Baskani Muammer Topal ile Yargilamada Hakimin
Rold,

25 Ekim 2023 tarihinde Gazeteci-Yazar TGRT Haber TV Haber Koordinatori Ziya Osman Acikel ile
Yargi ve Medya lliskileri,

31 Ekim 2023 tarihinde Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskanvekili Mehmet Akif Ekinci ile Hakimlik
ve Savcilik Mesleginin Sorunlari,

8 Kasim 2023 tarihinde Danistay Bassavcisi Nevzat Ozgur ile Hakimlik Meslegi,

©
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15 Kasim 2023 tarihinde TBMM 29. Baskani Prof.
Dr. Mustafa Sentop ile Tirkiye’de Anayasalar ve
Siyaset,

21 Kasim 2023 tarihinde Cumhurbaskanligi
idari isler Baskani Biiyiikelci Dr. Metin Kiratli ile |
Hakim ve Savcilik Vasiflari,

29 Kasim 2023 tarihinde Adalet Bakan Yardimcisi Akin Glrlek ile Meslek Etigi,

5 Aralik 2023 tarihinde TBB Engelli Haklari Komisyonu Uyeleri Av. Ozlem Kara, Av. Serif Ali Mutlu
ve Av. Sedef Erken ile Engellilik Temelli Ayrimcilik: Engelli Kisilerin insan Haklari

7 Aralik 2023 Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Baskani Biiyiikelci Prof. Dr. Derya Ors ile
Hikmet ve Adalet,

12 Aralik 2023 tarihinde Milli Savunma Universitesi Rektorii Prof. Dr. Erhan Afyoncu ile Osmanli
Adalet Sistemi,
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18 Aralik 2023 Anayasa Mahkemesi Bagkani
Prof. Dr. Zuhtu Arslan ile Cumhuriyet’in 100.
Yilinda Anayasa Yargisi,

28 Aralik 2023 Yargitay Birinci Bagkani Mehmet
Akarca ile Yargi Bagimsizligi ve Yargi
Etigi,

Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

Asagida belirtilen tarihte ilgili gruplara tiyatro, sinema gosterisi, ziyaret gibi sosyal
faaliyetler dizenlenmis, katilimlari saglanmistir.

45 hakim-savcl adayinin katilimiyla, 24 Mart
2023 tarihinde Leyla ile Mecnun adli tiyatro
oyunu izlenmistir.
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5 Mayis 2023 tarihinde hakim ve savci adaylariyla
Anitkabir ve Ulucanlar Muzesi ziyaret edilmistir.

24 Mayis 2023 tarihinde 24 hakim ve savci
adayinin katilimiyla TRT Muzik kanalinda canli
yayinlanan Dilhan isimli programa izleyici olarak
katilim saglanmistir. ‘

414 hakim ve savcl adayinin katiimiyla futbol,
masa tenisi ve satrang turnuvasi duzenlenmistir.
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Kurs ve Atolye Calismalari

SEEERN

Almanca, ingilizce, Fransizca, Resim, Diksiyon, |
Etkili ve Hizli Okuma kurslari diizenlenmistir.

Korlik kitabi analiz atolyesi, Kefernahum ve &¢
Yuzuculer film analizi atolyesi, Sigarayl Birakma
atolyesi ve Hayir Deme atolyesi dizenlenmistir.
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9 - Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Akademi hizmetlerinin ¢agimiz normlarina uygun, ¢agdas ve modern bir yapida
sunulabilmesi,egitim gorulen dersliklerin daha ferah bir hale getirilmesi,ulusal ve uluslararasi
heyetlerin Akademinin misyonuna uygun olarak agirlanabilmesi amaciyla hizmet binalarinin
bakim ve onarimi yapilmistir.

Akademide egitim gormekte olan hakim ve savci adaylari ile personelin kullanabilecegi
yaklasik 2000 metrekare alana sahip, 50.000 kitap kapasiteli, icinde 3 toplanti salonu, ayni
anda 250 kisiye calisma imkani sunan kitap okuma, 7/24 calisma alani, elektronik kaynaklari
arastirip kullanmak icin bilgisayar salonu ile kafeterya alanlari bulunan Kanuni kutliphanesi
yapimi tamamlanmistir.
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10 - Strateji Gelistirme Baskanligi
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Calismalari;

11. Kalkinma Plani gercevesinde hazirlanan Akademinin 2021-2025 Stratejik Planinin
izleme ve degerlendirme calismalari yurutulmustar. 2024-2028 Yl Stratejik Plani
hazirlanmistir.

Yargi Reformu Strateji Belgesi Calismalari;

Yargi Reformu Strateji Belgesinde Akademinin sorumlu oldugu faaliyetler 3 aylik donemler
itibariyle izleme ¢alismalari yurttilmustar.

insan Haklari Uyum Eylem Plani Calismalari;

Insan Haklari Uyum Eylem Planinda Akademinin sorumlu oldugu faaliyetler 4 aylik
donemler itibariyle izleme calismalari yuratulmuastur.

Eylem Planlari Calismalari;
v 2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi,
v Yeni Ekonomik Program,

v Cumhurbaskanligi 180 Gunluk Eylem Plani kapsaminda izleme ve degerlendirme
calismalari yuratulmuastur.

ic Kontrol Calismalari;

Akademinin 2023-2025 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda
izleme ve degerlendirme ¢alismalari yurtulmastur.

On Mali Kontrol Calismalari;

On Mali Kontrol Yonergesi ve mali islem ve kararlara uygun olarak 6n mali kontrol islemleri
yurutulmustar.

idare Faaliyet Raporu Calismalari;
Akademinin 2022 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur.
Biitce Calismalari;

Akademinin 2024-2026 yillar butgesi ile 2024 yili Performan Programi hazirlanarak
Cumhurbagkanligi Strateji ve Butce Baskanligina gonderilmistir. 2023 yili Performans
Programinda belirlenen faaliyetlerin gerceklesmelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalari yuratulmuastur.

Muhasebe islemleri Calismalari;
Odeme islemleri:

Harcama biriminde gelen 6demeler gunluk ilgili hesaplara yatirilarak muhasebe kaydi
yapilmistir.
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Gelirlerin Takibi islemleri

Akademinin gelirleri olan; yatili tesis, kira, kitap satis vb. gelirlerin takibi yapilarak
muhasebelestirilmistir.

Kesin Hesap islemleri

Her yil gerceklesen gelir ve giderlere iliskin veriler kesin hesap seklinde hazirlanarak
Hazine ve Maliye Bakanligina, Sayistay ve TBMM Baskanligina sunulmustur.
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b — Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedefve Gdstergeleriile ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeleri

Yil: 2023

B HUKUK VE ADALET

Alt Programin Ad: TURKIYE ADALET AKADEMISI

Alt Program Hedefi: Hakim ve savcl aq§ylar|n| bag|m5|z: tarafsiz, dogru, tutarli, durust, esitlik ve adalet

anlayisina sahip kisiler olarak meslege hazirlamak
Gergeklesme
Olcii Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge 1.0c | 2.0c | 3.0c | 4.0c | Yitsonu | Gerceklesme
Degeri Aylik | Aylik | Ayuk | Ayuk | Degeri Orani (%)

Bir yilda egitim verilen

1 hakim ve savci adayl | Sayi 1100 897 188 97 912 2.094 152
sayisl
Bir yilda egitim verilen

2 yargl  profesyonelleri | Sayi 9.000 3.884 | 5.025 | 2.562 | 6.824 | 18.295 149
sayisl

3 EgHImd e O e 80 85 85 85 85 85 106
memnuniyet orani
Ulusal alanda

4 gerceklestirilen proje | Sayi 2 1 2 %) 3 3 150
sayisl
Uluslararasi alanda

5 gerceklestirilen proje | Sayi 2 1 2 3 3 3 150
sayisl
Uzmanlik egitiminden

6 duyulan memnuniyet | Yuzde 80 85 85 85 85 85 106
orani

Performans esasli butceleme; kaynaklarin, idarenin stratejik amag, hedef ve faaliyetleri
dogrultusunda ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayan, yil icerisinde performans
ol¢imu yaparak belirlenen amag ve hedeflerin gerceklesme oranini izleme ve degerlendirme
yontemi ile raporlayan, elde edilen ciktilara gore idarenin farkindaligini artirarak kurumsal
kalturan yerlesmesini saglayan bir sistemdir.

34 sayili Cumhurbagskanligi Kararnamesinde belirlenen Akademinin gorev, yetki ve
sorumluluklari performans programiyla da hedeflenen amacglara ulasilmaya calisilmistir. Bu
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kapsamda yurutulen hizmet ve faaliyetler s6z konusu amac ve hedeflere ulagmada etkin rol
oynamis, kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasini da saglamistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Adalet Bakanligi ile ortaklasa yuritulen egitim hizmetleri
kapsaminda;

v “Bir yilda egitim verilen hakim ve savci adayi sayisi” 2023 yili icin 1.100 hakim ve
savcl adayina egitim verilmesi planlanmis olup 2.094 hakim ve savci adayina meslek
oncesi egitim verilerek gerceklesme orani %152 olmustur.

v “Bir yilda egitim verilen yargi profesyonelleri sayisi” 2023 yili icin 9.000 yargi
profesyoneline egitim verilmesi planlanmis olup 18.295 yargi profesyoneline egitim
verilerek gerceklesme orani %149 olmustur.

v “Egitimden duyulan memnuniyet oram” 2023 yili icin %80 olarak belirlenmis olup
hedeflenen deger asilmistir.

v “Uzmanlik egitiminden duyulan memnuniyet orani” 2023 yili icin %80 olarak
belirlenmis olup hedeflenen deger asilmistir.

Avrupa Birligi ve diger ulkelerle Akademinin yuruttugu ikili iliskiler meyvelerini vermis ve
uluslararasi proje ve ¢alisma ziyaretlerinin gerceklesmesi hiz kazanmistir. Avrupa Konseyi,
Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi basta olmak tizere ulusal
ve uluslararasi hukuk ve adalet alanindaki kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen isbirligi
kapsaminda;

v “Ulusal alanda gerceklestirilen proje sayisi” 2023 yili icin 3 proje yuritilerek
hedeflenen deger asilmistir.

v “Uluslararasi alanda gerceklestirilen proje sayisi” 2023 yili icin 3 proje yuritilerek
hedeflenen deger asilmistir.

Performans Denetim Sonuglari

2023 yilinda Akademide Sayistay Baskanligi tarafindan denetim gergeklestirilmis olup
denetim raporlari dikkate alinarak ¢alismalar titizlikle surdurulmektedir.
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c — Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda
2021-2025 yillarini kapsayan Stratejik Plan kamuoyuna duyurulmus olup 2023 yili izleme
sonuclari raporlanmistir.

2023 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

2023
Hedef

Yilsonu
Gerceklesme

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagli,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine Gore
Hiikiim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

Hazirlanan mufredat ve modiller dogrultusunda adaylara, interaktif yontemlerle

. uygulamaya dayali tamamlayici meslek oncesi egitim verilecektir.
1 Egitim alan aday sayisi 750 2094
7 Inte;raknf yontemlerle uygulamaya dayali 20 29
verilen ders sayisi
3 Egitimden duyulan memnuniyet orani %85 %88

SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Adaylarin; bagimsiz, tarafsiz ve hir vicdanlariyla karar verecek, yargi etigi kurallarini

2 benimseyecek sekilde yetismelerini saglamaya yonelik egitimlere agirlik verilecektir.
i Egitim alan aday sayisi 750 2094
2 Verilen ders sayisi 3 5
3 Egitimden duyulan memnuniyet orani %85 %88

SORUMLU BIRIM: EGITIM HIiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI

3 Adaylarin kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik calismalar gerceklestirilecektir.
at Egitim alan aday sayisi 750 2094
2 Verilen kisisel gelisim ders sayisi 4 5
3 Uygulanan modul sayisi 4 4
4 Egitimden duyulan memnuniyet orani %85 %88

SORUMLU BIRIM: EGITIM HIiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI

Hazirlik egitimi slrecinde, adaylara hukuk metodolojisi ve hukuki argiimantasyon

4 temali egitimler verilecektir.
it Egitim alan aday sayisi 750 2094
2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %85 %88

2023 FAALIYET RAPORU
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2023 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Aciklama 2023 Yilsonu
E Hedef Gergeklesme

Stratejik
Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Amag

SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

5 Adaylarin,yabanci dil 6grenmeleri ve akademik calisma yapmalari tesvik edilecektir.

it Kurs/ egitimlere katilan aday sayisi 100 162

2 Kurs/egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %88

SORUMLU BIRIM: EGITIM HIiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI

Uzmanlagsma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
2 ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek, Diger
Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

Hakim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim ve kapasitelerinin artirilmasi igin, ihtiyag

L duyulan konularda egitim faaliyetleri yurutulecektir.
1 Meslek ici egitim alanlarin meslekte olanlara %30 %65
orani
2 Duyulan memnuniyet orani %85 %88
2 Egltlm materyallerinin  elektronik ortama %10 %10
yuklenme orani

SORUMLU BIRIM: EGITIM HIiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Yeni egitim metotlari uygulamak suretiyle meslek ici egitimin kapasitesinin

. artirilmasi saglanacaktir.
1 Uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilecek egitim 15 36
sayisi
2 Uzaktan egitim yoluyla egitim alanlarin sayisi 850 16033
3 Olusturulacak egitim materyali sayisi 5 31

SORUMLU BIRIM: EGITIM HIiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI

Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar ile mistemir yetkisi degisen hakimlerin
5 adaptasyonu amaciyla uzaktan egitim ve diger metotlarla uygulama egitimi

verilecektir.

1 Gergeklestirilen egitim sayisi 12 337

2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %85 %88
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Mesleki uzmanlasmayi saglamak amaciyla; Ust politika belgelerinde belirlenen
alanlarda egitim programlari diizenlenecektir.

4

it Gerceklestirilen egitim sayisi 5 11
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2023 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

= 2023 Yilsonu
= € £ O
Yo 55|68 Aeikiama Hedef | Gerceklesme
EE oo
ha|dx|&0
2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %85 %88
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
5 intiyac duyulan konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan hukuk
profesyonellerine yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.
1 Egitimden duyulan memnuniyet orani %85 %88
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
6 Turkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi ve ilgili meslek kuruluslari ile is
birligi yapilarak egitim programlari diizenlenecektir.
+ Gergeklestirilen egitim sayisi 10 5
2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %85 %88
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
3 Akademiye Atanan veya Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile Egiticilerin Yetkinliklerini

Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim Verilmesini Saglamak

Akademiye atanan veya gorevlendirilen 6gretim gorevlilerinin niteligi ve verimliligi

2 artirilacaktir.
at Ogretim gérevlilerinin sayisi 15 20
7 Ogretim gorevlilerinden duyulan memnuniyet %830 %89
orani
2 Ogretim gorevlileri icin gerceklestirilen egitici 1
egitimleri sayisi =

SORUMLU BIRIM: EGITIM HIiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI

Egitimlerde gorevlendirilmek Uzere, alaninda yetkin kisilerden egitici havuzu

2 olusturulacaktir.
1 Eg!t.IC! havuzunda yer alan alaninda vyetkin 130 190
eqgitici sayisi
2 Egiticilerden duyulan memnuniyet orani %80 %89
3 Egiticiler icin gerceklestirilen egitici egitimleri 1
sayisl =

SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Emekli hakim ve savcilar ile alaninda uzman kisilerin egitici olarak gorev yapmalari
saglanarak, egitimin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.

3

1 Gorevlendirilen alaninda uzman egitici sayisi 7 7
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2023 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

n n
= E § g‘, Acikl 2023 Yilsonu
g E "g E E E sreams Hedef | Gerceklesme
G| & &8
2 Egiticilerden duyulan memnuniyet orani %80 %89
3 Gorevlendirilen emekli hakim ve savci sayisi 5 5
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
4 Ogrgtim gérgvlileri ve egijcipilerin uygu!ama adliyesi ve diger imkanlari kullanmak
suretiyle pratige dayali egitim vermeleri saglanacaktir.
1 Pratige dayali verilen ders sayisi 6 7
2 Grup ¢alismalarinin sayisi 14 20
3 Gorsel ve isitsel materyallerin sayisi 12 18
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
4 Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilik¢i Bir

Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiiritmek

Hakim ve savcl adaylarinin egitiminde kullanilmak lizere mifredata ve interaktif
1 egitim anlayisina uygun, uzaktan egitim yontemlerini de iceren egitici ve aday
modulleri hazirlanacaktir.

it Hazirlanan interaktif icerikli modul sayisi 1 2

2 Guncellenen modil sayisi 5 6

SORUMLU BIRIM: ARGE MERKEZI

Akademi tarafindan sirdlrtlen meslekici egitim faaliyetleri analiz edilerek uzaktan

Z egditim teknolojilerinin de kullanildigi yeni yontem ve metotlar gelistirilecektir.
1 Meslek ici egitime yonelik ihtiya¢ analizi 1 1
yapilmasi
2 Gelistirilen aktif katilimli yeni program sayisi 2 2
3 Program duzenleme kilavuzu olusturulmasi 1 2

SORUMLU BIRIM: ARGE MERKEZI

Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya duyulan glveni artirmak amaciyla
3 ulusal ve uluslararasi projeler hazirlanip yurutulecek ve diger kurumlar tarafindan

yuritulen projelere destek saglanacaktir.

1 | Onerilen proje sayisi 2 4
2 YurGtulen proje sayisi

3 Destek saglanan proje sayisi 4 4
7 Projeler kapsaminda duzenlenen seminer, 5 14

calistay, konferans vb. nitelikte program sayisi
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2023 FAALIYET RAPORU

x 2023 Yilsonu
= £ £ O
Yo 55|68 Aeikiama Hedef | Gerceklesme
EE oo
ha|dx|&0
5 Projeler kapsaminda egitim goren hakim-savci 400 1954
ve adaylarinin sayisi
SORUMLU BIiRIM: ARGE MERKEZi|
4 Akademi tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere iliskin olgme ve degerlendirme
araclari gelistirilecektir.
il Gelistirilen yeni yontem ve metot sayisi 2 1
2 Olcme ve degerlendirmeye iliskin rapor sayisi 5 38
SORUMLU BIiRIiM: OLCME VE DEGERLENDIRME MERKEZI
5 Sureli ve suresiz yayin faaliyetleri yuritulecek ve kutiphane hizmetleri
gelistirilecektir.
1 Sureli sosyal- kiltirel yayinlarin yayimlanma 4 4
sayisl
7 Sureli akademik- bilimsel yayinlarin (Tirkce- 6 6
yabanci) yayimlanma sayisi
%5 Slresiz yayin sayisi 1 7
4 Kutliphanedeki sureli-stresiz yayinlarin sayisi 1000 1049
SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI(Yayin ve Kiitiiphane Miidiirligi)
5 Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklar Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini

Artirmak

Adaylarin, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari
1 Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi uygulamalari konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.

insan Haklari konusunda adaylara egitim verilen

1 . 9 9
ders saati

2 Duzenlenen program sayisi 4 5

SORUMLU BIRIM: INSAN HAKLARI MERKEZI

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve
2 Anayasa Mahkemesi kararlari dogrultusunda ihtiyac duyulan konularda hakim ve
savcilara yonelik egitim programlari diizenlenecektir.
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2023 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

=
= £ = £ O Agiklama 2023 Yilsonu
s Y o0 08 Hedef Gerceklesme
SE| 58|58
h<|axT|auv
it Duzenlenen program sayisi 6 7
2 Egitim alan hakim ve savcilarin orani %20 %20

SORUMLU BIRIM: INSAN HAKLARI MERKEZI

Avrupa Konseyi HELP platformu kullanilarak insan haklari konusundaki egitimlere

3 devam edilecektir.
1 Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan kurs 7 7
sayisi
2 HELP egitimlerine katilan adaylarin orani %50 %45
7 ?EI;]IT egitimlerine katilan hakim ve savcilarin %20 %13

SORUMLU BIRIM: INSAN HAKLARI MERKEZI

6 | Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla igbirligi Yapmak

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda

- fayda gorulen Ulkelerin yargi mensuplarina yonelik programlar dizenlenecektir.
1 Duzenlenen program sayisi 3 10
2 Programa katilanlarin memnuniyet orani %70 %88

SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Egitim alaninda yabanci Ulkelerdeki yargi okullari ile is birligi yapilarak kurumsal

2 egitim kapasitesi gl¢lendirilecektir.
1 Yapilan is birligi sayisi 1 6
2 Is birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi 2 12

SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Mevcut uluslararasi yargl egitim aglarina katilim saglanmasina ve yenilerinin

: kurulmasina yonelik calismalar yurGtulecektir.
i is birligi sayis! 1 5
2 s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi 2 7

SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak bir bakis acisi gelistirilmesi igin
4 kamu kurum ve kuruluslari, universiteler ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi
gelistirilecektir.

1 s birligi sayisi 4 4
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2023 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Aciklama 2023 Yilsonu
¢ Hedef Gergeklesme

Stratejik
Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Amag

2 Is birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi 2 2
SORUMLU BiRiM: DIS iLISKILER DAIRES|I BASKANLIGI

Yargi mensuplarina yonelik egitimin standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve
5 ihtiya¢ duyulan konularda uzmanlasmaya dayali egitim programlari yapilmasi
amaciyla uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

il Asil veya gozlemci uyelik sayisi 1 1
7 Is birligi uyarinca katilim saglanan toplanti 7 5
sayisi

SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

7 | Akademinin Kurumsal Kapasitesini Giiclendirmek

1 Akademinin fiziki kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

1 Hizmet tesislerinin bakim, onarim ve yenileme %10 %10
¢alismalarinin tamamlanma orani
5 Akademi binyesinde “Uygulama Adliyesi”
yapilmasi = ==
3 Uzaktan egitim icin gerekli fiziki alan, yazilim ve
donanim altyapisinin tamamlanma orani = =

SORUMLU BIRIM: INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

insan kaynaklari kapasitesi giiclendirilecek, personel motivasyonu ve verimliligi

2 artirilacaktir.
1 Personelin  mesleki  gelisimine  yonelik 7
duzenlenen egitim sayisi =
2 Hizmet ici egitimlere katilan personelin, toplam %80
personele orani S =
3 Egitimlerden duyulan memnuniyet orani %85 =

SORUMLU BIRIM: INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

3 Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi gliclendirilecektir.

it ic kontrol standartlarinin uygulanma orani %70 %70
Stratejik yodnetim sureclerine iliskin yapilan

2 —— 4 5
egitim toplanti sayisi

SORUMLU BIRIM: STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
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2023 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

= 2023 Yilsonu
=S £ £ O
o 55|58 Sgiklams Hedef | Gerceklesme
SE|58| 58
h<|dzx|&d0
Kurum ici ve kurum disi farkindaligin artirilmasi amaciyla; kurumsal iletisim
4 = . = -
faaliyetleri gerceklestirilecektir.
1 Kurum hakkinda yapilan haber ve paylasim 140 145
sayisi
2 Tanitici video ve gorsel materyallerin sayisi 5 6
3 Gergeklestirilen tanitim faaliyetlerinin sayisi 30 30

SORUMLU BIRiM: KURUMSAL iLETiSIM MUDURLUGU

Turkiye Adalet Akademisi 2021-2025 Yillarini kapsayan Stratejik Planinin 2023 yili
degerlendirme raporu; Performans gostergeleri ile yilsonunda ulasilan performans dizeyi
dikkate alinarak yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin analizi
yapilmistir. Bu kapsamda 81 performans gostergesinden 72 gosterge de basari, 9 gosterge

de basari saglanamamistir.

Performans gostergelerinin ilerleyen vyillarda hedeflenen degerlere ulasilmasi
ongorulmektedir.
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d — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin gergeklestirdigi faaliyetlerin performansini 6lgmek
uzere bilginin dizenli olarak toplanmasi,analiz edilmesi,degerlendirilmesi ve raporlanmasina
yonelik kullanilan bir sistemdir.

Bu sistem, belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagsmak icin izlenen yol, performans
hedeflerine ulagsmak Uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve
bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuclarin degerlendirilmektedir.

Akademinin performans programinda belirlenen amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerin
gerceklesmeleri Uger aylik donemler halinde degerlendirilerek program-butge bilgi sistemine
veri olarak girilmektedir. Birim Faaliyet Raporlari, idare Faaliyet Raporu ve I¢ Kontrol
Degerlendirme Raporlari hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan Yargi Reformu Strateji Belgesi ve insan Haklari
Uyum Eylem Plani kapsaminda Akademi birim faaliyetleri donemler itibariyle Adalet
Bakanliginin bilgi veri sistemine islenmektedir.

Her yil subat ayinda Akademinin gerceklestirmis oldugu faaliyetleri ayrintili bir sekilde
iceren idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bu cercevde Performans Bilgi Sistemi; performansi ol¢mek Uzere bilginin duzenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kullanilan bir
sistemdir. Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amac, hedef, gosterge ve
faaliyetlerin gerceklesmeleri donemler halinde degerlendirilmektedir. Bu sistem, belirlenen
stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine ulasmak
uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde
edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilerek yoneticilerinin isabetli karar almalarina katki
saglamaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

A — STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN
KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

2 Mayis 2019 tarihlive 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kamu tizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel butceli,
Adalet Bakanlig ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

Cumhurbaskanligi Kararnamesi verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda, 11.
Kalkinma Plani, Yargi Reformu Strateji Belgesi ile yargi kurum ve kuruluslarinin Stratejik
Planlari verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda 2021 - 2025 yillarini kapsayan
yeni Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bu cercevede kurumsal kapasite ihtiyaglari yeni hazirlanan Stratejik Planda
degerlendirilmistir.




Bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip olunmasi
Adalet ve hukuk alaninda ulusal ve uluslararasi
duzeyde farkli kurum ve kisilere egitim verebilme
olanaginin bulunmasi

Adalet ve hukuk alaninda 6zgun bilgi Gretimine
ve uzaktan egitim yontemlerinin etkin sekilde
kullanilmasi

Ulusal ve uluslararasi alanda adalet ve hukuk ile
ilgili konularda is birligi, proje,arastirma, inceleme
ve yayin yapabilme imkaninin bulunmasi
Akademi yonetiminde ve egitici kadrosunda farkli
kurum ve kisilerin gorev almasi

Dinyada ve Ulkemizde vyasanan degisim

ve gelismelerden adalet ve hukuk alanini
ilgilendirenlerin yakindan takip edilerek egitim
programlarina yansitiliyor olmasi

Surekli egitici kadrosuna sahip olmasi

Adalet ve hukuk alaninda uzman, uygulamanin
icinden gelen Kkisilerin adaylara/yardimcilara
egitim vermesi

v Fiziki kapasite ve teknik alt yapinin heniz
istenilen diizeyde olmamasi

v Kurumun taninirligi ve halkla iligkilerin istenilen
dizeyde olmamasi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
yapabilme olanaginin bulunmasi
Adalet ve hukuk alaninda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine verilen 6nemin artmasi

Uluslararasi alanda hukuk alanindaki beklentilerin
degismesi ve buna paralel olarak degisim ve
egitim ihtiyacinin artmasi

Akademide ogretim elemani olarak gorev
yapmanin ve Akademi ile birlikte calismanin
ilgililer agisindan olumlu karsilanmasi

Gindemde olan konular ve toplumda yukselen
degerler baglaminda Akademinin stratejik
oneminin artmasi

Gelisen teknolojik imkanlarla olusturulan uzaktan
egitim sistemi ile egitimin yayginlastirilabilecegi

is  birligi

v Egitim ihtiyacinin Akademiye taninan kisitli
olanaklarin étesinde hizla artiyor olmasi

v Egitimin genis kitlelere ulastirilmasinda
zorluklar bulunmasi

v Meslek oncesi egitime katilacak aday/yardimci
sayisinin ve adaylarin/yardimcilarin  egitim
gorecegi slrenin belirlenmesinde Akademinin
belirleyici rolinun sinirli olmasi

2023 FAALIYET RAPORU
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F — DEGERLENDIRME

Gunumuzdinyasinda adalet ve hukukalaniniilgilendiren degisim ve gelismelerin yakindan
takibi buyuk onem arz etmektedir. Turkiye Adalet Akademisi, insan haklari ve hukuka uygun,
adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik yargi profesyonelleri egitimi
ile adalet ve hukuka iliskin proje ve calismalarinda dinyada ornek gosterilen kurum olma
yolunda hizla ilerlemektedir.

Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak Gzere egitim odakli arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yurutilmesi kapsaminda, egitim mufredati ve egitim sistemini
revize etmek amaciyla kurulan Akademisyen Kurulu’nun ¢alismalari i1siginda, anketler, genis
katilimli gorusmeler ve calistayla elde edilen bulgular degerlendirilerek hazirlanan Meslek
Oncesi Egitimin Analizi ve Yeni Bir Model Onerisi raporundaki oneriler dogrultusunda
olusturulan egitim mufredati kapsaminda; uygulama temelli, interaktif yontem ve teknikleri
iceren egitim materyalleri olusturmak Uzere egiticiler icin meslek oncesi egitim modulleri ve
adaylar icin el kitaplarinin yazimi buyuk 6lcude tamamlanmistir. S6z konusu egitim mufredati,
cogulculuk ve seffaflik ilkeleri geregince Akademinin internet sitesinde de yayimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir.

Yine cogulculuk ve seffaflik ilkeleri geregince, 34 Sayili Turkiye Adalet Akademisi Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8. maddesi ile Tirkiye Adalet Akademisi Meslek Oncesi
Egitimin Uygulama Esaslari ile Yazili ve Sozlu Sinavlara Dair Yonetmelik'in 16. Maddesi
geregince bagvuru sartlarini tasiyan tim ilgililerin katilimini saglamak i¢in Akademinin
internet sayfasi Uzerinden bagvurular alinmis ve bir egitici havuzu olusturulmustur.

Akademinin yasanan salgin slrecinde dahi egitim kalitesini dusurmeden her turlu
teknolojikyeniligi kullanarak gerekyluzylze gerek uzaktan egitim yontemleriyle faaliyetlerinin
surdurmustur. Meslek dncesi egitimin yansira meslek i¢i uzaktan egitimler, egitim videolari
ve materyallerinin erisime ac¢ilmasi ile gerek yurt icindeki gerek yurt disindaki yargi
profesyonellerinin ihtiya¢ duydugu her tirlu egitim faaliyetine devam edilmistir.

Ulkemizdeki hukuk ve adalet alanindaki ihtiyaclari tespit ve bunlara etki ¢dziimler sunma
amaciyla yurutulen faaliyetler kapsaminda baslatilan Yargi Kararlarinda Gerekgelendirme
Calismasi ile Yargi Reformu Strateji Belgesinin en onemli bilesenlerinden birinde mesafe
katedilmistir.

Bu cercevede, 2023 Yili Faaliyet Raporu, Ust politika belgeleri ¢cercevesinde Akademinin
uzerine dusen gorevleri en st dlizeyde bir farkindalik ve Ustlin gayret ile yerine getirecegine
iliskin azmimizin bir isareti olarak kamuoyu ile paylasilmistir.
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G — ONERI VE TEDBIRLER

Akademide, Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere ulasilmasina yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.

Gergeklestirilecek faaliyetlerin, Ust politika belgeleri ile birlikte degerlendirilerek
uygulamalarin bu ¢ercevede gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Amac ve hedeflerin gerceklesme durumunun takibi igin izleme ve degerlendirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Uygulamada karsilasilan problemlerin ¢d6zUmu amaciyla ihtiyac duyulmasi halinde
mevzuatin yenilenmesine iliskin ¢calismalar yapilacaktir.

Yenilige ve surekli gelisime acik bir kurum kalturunun yayginlastirilmasi igin ¢alismalara
devam edilecektir.

insan kaynaklarinin nitelik yoniinden gelistirilmesi, 6nimiizdeki siirecte 6nem verilen bir
husus olmaya devam edecektir.

i 9 @)
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UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Tiirkiye Adalet Akademisi biitcesinin;
kalkinma planina,yillik programa, stratejik plan ve performans programiile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amac ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla dizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikumluluklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger duzenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tirld mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin duzenli,zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotuye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burapordayeralan bilgilerin glivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Ankara-2024)

Mubhittin OZDEMIR
Hakim / Akademi Baskani
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HARCAMA YETKILISININ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine,kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercgeklestirildigini,
birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim

bilgi sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari,izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara -
2024)

Tubanur KARAKURT AKKAYA
Hakim / Daire Baskani

125



TURKIYE ADALET AKADEMISI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Tiirkiye Adalet Akademisinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini,egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuratuldugind, kamu kaynaklarinin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol streglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin dusunce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara-2024)

Ugur PARLAK
Hakim / Strateji Gelistirme Baskani
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