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SUNUS

Davranis ve hukimde dogru olmak, hakka goére
hukum vermek, dengeyi saglamak anlamlarini
iceren adalet, toplumlarin sahip olmasi gereken
en buyuk degerlerin basinda gelmektedir.Adaleti
saglamak icin ise ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
hakkaniyet temelinde, bilimsel yontemlerle
ve vicdanlara hitap edecek sekilde giderilmesi
beklenir.

Anayasamizile bagimsiz ve tarafsizmahkemelere
verilmis olan yargilama gorev ve sorumlulugunu
ustlenen hakim ve savcilar ile adaylarinin,
meslek oOncesi ve meslek ici egitimlerle bu
gorevi layikiyla yapmalarini saglamak Uzere
bilgi ve birikimlerinin gelistirilmesinde buyuk
rol oynayan Tiirkiye Adalet Akademisi; “Gliven
Veren Adalet icin Etkin Egitim” anlayisini temel
alan vizyonuyla egitim alanindaki ¢alismalarina
ara vermeden devam etmektedir.

Bu surecte amacimiz; hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve uluslararasi
diizeyde model alinan, 6zglin, saygin ve yenilikci bir kurum olmaktir.

Hedefimiz; Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki ¢cercevesinde; hukuka ve insan haklarina
bagli,tarafsiz,bagimsiz, hur vicdaniyla karar veren, mesleki etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,
toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hakim ve savcilar yetistirmektir.

Misyonumuz; hukuk ve adalet egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,
bilimsel arastirma ve calismalar yapmak, egitim faaliyetlerinin standart ve kalitesinin artirilmasina
yonelik stratejik hedefler belirlemek ve kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde uygulamalar ve
projeler gelistirmektir.

Bu misyon,amag ve hedef dogrultusunda hakim, Cumhuriyet savcisi ve yargi personellerinin adaylik
sureci ile baslayan ve meslek hayatlari boyunca devam edecek olan, kesintisiz ve surdurilebilir
nitelikte bir egitime tabi tutulmalarini saglamak icin dunyay! sarsan salgin hastaligin getirdigi
tim olumsuzluklari ve riskleri de bertaraf edecek sekilde teknolojinin yeniliklerini kullanan ve
egitimin aksamaksizin kalitesini gun be gun artiran bir kurum olarak gayretli ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

Bu kapsamda; Turkiye Adalet Akademisi’nin vizyonuna 1sik tutan ve kurumsallasmanin en 6nemli
basamaklarini teskil eden mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan
2021 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna sunar, faaliyetlerimizde yanimizda olan ve desteklerini
esirgemeyen kurum, kurulus ve kurullar ile emegi gegen tum calisma arkadaslarima tesekkdrlerimi
sunarim.

Muhittin OZDEMIR
Hakim / Akademi Baskani
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A — MISYON ve VIZYON

MISYON

Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki cercevesinde;

v Hukuka ve insan haklarina bagli,

<

Tarafsiz,

<

Bagimsiz,

<

Hur vicdaniyla karar veren,

<

Meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,

v

nitelikte hakim ve savcilar yetistirmektir.

Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek,
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VIZYON

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle;
v Ulusal ve uluslararasi duzeyde model alinan,
v Ozgiin,
v Saygin,
v Yenilikgi,

bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLER
v Temel Hak ve Ozgiirliiklere Saygi
v Bilimsel Ozerklik
v Etik Degerlere Baglilik
v Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
v Katilimcilik
v Guvenilirlik
v Cozim Odaklilik
v Ehliyet ve Liyakat
v Evrensellik

v Etkinlik ve Verimlilik
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B — YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hukukun Gstinligu ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli,
adil ve etkin sekilde islemesi, 6ngorulebilir olmasi, adalete erisimin kolaylastirilmasi ve
adalet sistemine duyulan guvenin artirilmasi adalet sisteminin temel amacidir.

Ulkemizin ortaya koydugu vizyonu kapsaminda, Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim
ilkesi dogrultusunda, Turkiye Adalet Akademisi, kamu tuzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve
mali 6zerkligi olan, dzel butceli, Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan ve 2
Mayis 2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kurulan bir kurumdur.

Baskanligimizin kurulus, gorev, yetki ve organlari ile calisma usul ve esaslari 20 Aralik
2019 tarihli ve 30984 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Turkiye Adalet
Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile duzenlemistir.

Bu baglamda hukukun dustunluguine, insan hak ve Ozgurliuklerine dayanan ve
topluma guven veren adalet hizmetlerinin sunulmasi temel hedefimizdir. Turkiye Adalet
Akademisinin baslica gorevleri su sekildedir:

a — Akademinin Gorev ve Yetkileri

v Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

v Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden
faydalanmasi uygun gorilen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak
ve uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari
ile kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri dizenlemek, bilgi
bankasi ve kutuphane kurmak, yayinlar yapmak.

v Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

v Gorev alanina giren konularda yurticinde ve yurtdisinda bulunan kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

v Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilarin lisansustu ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve ogretim faaliyetleri hakkinda ilgili
kurum ve kuruluslara gorus bildirmek.
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b - Danisma Kurulu Gorev ve Yetkileri
Danisma Kurulu asagida belirtilen hususlarda Baskanliga onerilerde bulunur.
v Egitim planlari ve yillik faaliyetler.
v Egitim ve o6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefler.
v Akademi faaliyetlerinde karsilasilan sorunlarin ¢cozimdu.

v Akademinin gorev alanina giren diger konular.

c — Baskanin Gorev ve Yetkileri
v Baskan Akademinin en ust amiridir.
v Akademiyi yonetmek ve temsil etmek.

v Akademinin duzenli, verimli calismasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak.

v Akademinin gorev, hedef, strateji ve ilkelerinin gerceklestirilmesi icin gereken
koordinasyonu saglamak ve planlamalari yapmak.

v Idari gézetim ve denetim yapmak.

v Danisma Kurulu toplantilarina katilarak, Akademinin faaliyetleri hakkinda bilgi
vermek.

v Akademinin, yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

d — Hizmet Birimlerinin Gorev ve Yetkileri

1 - Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

v Adaylarin meslek oncesi egitimlerine iliskin plan ve programlari hazirlamak ve
uygulamak.

v Adaylarla ilgili Akademi tarafindan yapilmasi gereken idari is ve islemleri
yurutmek.

v Hakim ve savcilara verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve
uygulamak, bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlemek.

v Noterler,avukatlar ve egitim ogretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorulen
kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve uygulamak.

v Hukuk ve adalet alaniniilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlarini
uygulamak, bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
duzenlemek.

v Hazirlanan egitim modullerinin ve materyallerinin kullanilmasini saglamak.
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2 - Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarla mesleki ve akademik is birligi yapmak, koordinasyon saglamak.

v Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile hukuk ve adalet egitimi alaninda is birligi yapmak.

v Yabanci ulkelerin hakim ve savci egitimi veya hukuk egitimi alanindaki yetkili
kurumlariyla isbirligi yapmak, egitim programi gelistirmek ve yuritmek.

v Yabanci ulkelerin hakim ve savci egitimi alanindaki yetkili kurumlariyla egitim
amaciyla karsilikli degisim programlari gelistirmek.

v Basta Universiteler olmak tzere kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslariyla ortak calisma ve arastirmalar gergeklestirmek.

3 - Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
v Personelin ozluk haklari ile ilgili is ve islemleri yurutmek.

v Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim planlari yapmak ve
uygulamak.

v Akademiye ait yazisma, evrak kayit, dokiimantasyon ile arsiv is ve islemlerini
yurutmek.

v Akademinin ihtiyaglari ve birimlerin talepleri dikkate alinarak mali mevzuat
dogrultusunda satin alma ile ihale islemlerini yuritmek.

v Akademinin ihtiyaglari dogrultusunda glvenlik ve temizlik hizmetleri ile teknik,
alt yapi, bilgi islem, bakim-onarim is ve islemlerini yuritmek, koordine etmek.

v Akademi icerisinde bulunan yatili ve sosyal tesislerin isleyisine iligkin is ve
islemleri yapmak.

v 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak basvurular ile bu
nitelikteki diger basvurulara iliskin is ve islemleri yuritmek.

v Akademiyi ilgilendiren davalar ile takip is ve islemlerini yerine getirmek.

v Akademiye ait tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.




2021 FAALIYET RAPORU

4 - Strateji Gelistirme Baskanligi

v Akademinin stratejik planini hazirlamak, amac ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

v Akademinin stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak butce teklifini
hazirlamak.

v Akademinin performansi, mali durumu,yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular
hakkinda rapor hazirlamak.

v Akademinin mali raporlarini ve kesin hesabini hazirlamak.

v Akademinin butcesine, yillik is planina, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik
raporuna ve sair raporlarina iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde butce
kalemleri arasinda aktarma yapilmasina iliskin ¢alismalari yurutmek.

v Bir onceki mali yila ait, konsolide edilmis gelir tablolarini, bilangolari ve yillik
faaliyetleri esas alan kapsamli mali tablolari iceren yillik raporu hazirlamak
ve en geg bir sonraki yilin nisan ayinin sonuna kadar bilgi icin ilgili yerlere
gonderilmesine iliskin calismalari ve butcenin ibrasi ile ilgili islemleri yapmak.

v Akademinin gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yuritmek, Akademinin
nakit varligini yonetmek ve muhafaza etmek.

v Akademinin harcamalarinin, onayli butce cercevesinde ve harcama usul ve
esaslarina uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.

v Akademinin hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yiratmek.

v Akademinin gorev kapsamina giren islerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak,
yayimlamak.

v Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.

v 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen diger gorevleri yapmak.

5 - Arastirma ve Gelistirme Merkezi

v Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak Uzere nitelikli egitim
sunulmasi amaciyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yurutmek.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek, yapilan ihtiyag
analizi calismalari sonucunda uygulanacak egitim modil ve materyallerini
hazirlamak ve guncellemek.

v Alaninda uzman kisilerden olusan egitici havuzu belirlemek ve egitici egitimi
programlari dizenlemek.
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v Egitim modullerinin uygulanmasinda simulasyon, kurgusal durusma, vaka
analizleri,seminer, uzaktan egitim gibi kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerini
gelistirmek.

v Egitime iliskin olcme-degerlendirme ve izleme-degerlendirme araclarini
gelistirmek.

v Mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak, Bakanlik ile
diger kurumlarin yurattigu projelere destek vermek.

v Adalet ve hukuk bilincini gelistirerek yargiya duyulan guvenin artirilmasini
saglamaya yonelik kurum ve kuruluslarla is birligi halinde projeler yurutmek.

v Akademinin kurumsal kapasitesi ve egitim programlarini hizmet kalite ve
standartlari yonunden gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

v Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslardan gelen gorus taleplerine cevap vermek.

v Akademinin gorev alanina iliskin mevzuat ¢calismalarini hazirlamak.

6 — Olcme ve Degerlendirme Merkezi

v Akademi tarafindan gerceklestirilen her tirll egitim programina yonelik 6l¢me,
degerlendirme ve izleme faaliyetlerini yurutmek.

v Aday egitimleri sonucunda yapilan bitirme sinavlarina iliskin her tirlu is ve
islemleri yurutmek.

v Akademi tarafindan gergeklestirilen egitim programlari ile sinavlara iliskin yillik
degerlendirme raporlarini hazirlamak ve yayimlamak.

v Hazirlanan rapor ve calismalari uygulama birimlerine ileterek muteakip planlama
ve uygulama sureclerinde degerlendirilmesini saglamak.

/ - Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, yargl etigi ilkelerine uygun davranislar
gelistirmelerine yonelik egitim programlari planlamak ve yurutmek.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, mesleki ve kisisel gelisim alanlarinda bilgi, beceri
ve yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim programlari planlamak ve yuriutmek.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, lisanslstl egitim yapmasini saglamak Uzere
isbirligi yapmak.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla kurslar hazirlamak ve uygulamak.

v Hakim ve savcilar ile adaylara yonelik uygun gorilen alanlarda kurs, soylesi,
konferans ve ziyaret gibi sosyal ve kulturel etkinlikleri planlamak ve yurutmek.
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8 — insan Haklari Merkezi

v Hakim ve savcilar ile adaylarin insan haklari konusundaki farkindaliklarini artirmak
ve egitim ihtiyacini gidermek amaciyla seminer, calistay, kongre, sempozyum gibi
etkinlikler duzenlemek.

v Insan haklari konusunda similasyon, atélye calismalari, sertifika programlari,
kurgusal durusma ve benzeri egitim etkinlikleri duzenlemek.

v Insan Haklari Merkezi Kitliphanesine iliskin is ve islemleri yuritmek.

9 - Uzaktan Egitim Merkezi

v Ihtiya¢c duyulan konularda uzaktan egitim modiil ile materyalleri gelistirmek ve
guncellemek.

v Dijital egitim platformu gelistirmek, ihtiya¢c duyulan konularda bu dijital platform
araciligiyla cevrimici ve cevrimdisi uzaktan egitim organizasyonlari dizenlemek.

v Egitime iliskin mobil uygulamalar gelistirerek isletimini saglamak, egitimle ilgili
hazirlanan tim modul, materyal ve verileri bu mobil uygulamalar araciligiyla hakim
ve savcilar ile adaylarin hizmetine sunmak.

10 - Kurumsal iletisim Mudurligu
v Kurumsal misyona ve vizyona uygun olarak kurumsal kimligi olusturmak.
v Kurum kulturinun yerlesik ve surekli hale gelmesi icin faaliyetlerde bulunmak.
v Akademinin kurumsal iletisim stratejisini belirlemek.
v Akademinin basin ve halkla iligkiler hizmetlerini yonetmek.
v Kurumsal farkindaligin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yurutmek.

v Baskanin ozel kalem hizmetlerini yerine getirmek.

11 - Yayin ve Kutuphane Mudurlugu

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, sureli ve
suresiz yayinlar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; sosyal ve kultirel dergiler hazirlamak ve
yayimlamak.

v Akademinin tanitimini ve faaliyetlerini iceren bulten, brosur, katalog gibi eserler
hazirlamak ve yayimlamak.

v Akademide, kutuphane ile bilgi bankasi kurmak ve bunlarla ilgili tum islemleri
yapmak.
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C — IDAREYE ILISKIN BILGILER

a — Fiziksel Yapi

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m? alan {izerinde
ylritmekte olup, 25.413 m? kapali alana sahiptir.

Yerleskede, idari bina, iki egitim binasi, uygulama adliyesi, yatili tesis ve yemekhane
binasi olmak Uzere alti hizmet binasi, konferans salonu, simultane salonu, durusma salonu,
katuphane, otopark, futbol, basketbol sahasi, tenis kortu, kompleks oyun sahasi, fitness salonu,
yuruyus parkurlari ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlari bulunmaktadir.

Egitim-1 binasinda; toplam 588 kisilik 12 derslik, 2 uygulama sinifi, 40 kisilik similtane
salonu, durusma salonu, insan haklari birimi, UYAP sinifi,

Egitim-2 binasinda; toplam 707 kisilik 12 derslik, UYAP sinifi, 2 ¢calisma sinifi, 200 kisilik
konferans salonu ve dil laboratuvari bulunmaktadir.
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b - Teskilat Yapisi
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

Akademi teskilati, Baskanlik ve Danisma Kurulundan olusur.
Baskanlik;

Baskan ve daire baskanliklarindan olusur. Baskanlik, daire baskanliklari, merkezler ve
mudurlukler seklinde teskilatlanir.

Danisma Kurulu;

Bakanin gorevlendirecegi Bakan Yardimcisi Baskanliginda, Bakanlikta gorev yapan ust
kademe yoneticileri arasindan Bakanin belirledigi 3 uye, Hakimler ve Savcilar Kurulunun
kendi Uyeleri arasindan belirledigi 1 Uye, Yargitay Uyelerinden 3 kisi, Danistay uyelerinden 2
kisi,Bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinde gorevyapan hakimler arasindan secilen birer
kisi, Adli ve idari yargi ilk derece mahkemelerinde gorev yapan hakimler arasindan segilen
birer kisi, Cumhuriyet savcilari arasindan secilen bir kisi, Yuksekogretim Kurulu tarafindan
universitelerin hukuk fakiltelerinde ve egitimbilimleri alaninda gorev yapan ogretim Uyeleri
arasindan secilen birer Uyeden olusur.

c — Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kurumlarin degisik hiyerarsik kademelerinde bulunan yoneticilerin dogru ve etkin kararlar
alabilmesi, bilginin i¢ ve dis kaynaklardan zamaninda alinmasina ve degerlendirilmesine
baglidir. Bilgi elde etmenin en iyi yolu onu uretebilir bir kabiliyete sahip olmaktir.Yoneticilerin
bilgi ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanmasi ise; zamaninda, anlamli ve kullanilabilir bilgiler
uretebilecek bilgi sistemlerinin gelistirilmesine baglidir.

Bilgi onemli bir isletme ve insan kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan,
isleyen ve iletisimini saglayan teknolojidir. Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden
etkilenirler. Kurum ve kuruluslarda islerin yonetilmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde
kullanilan veri isleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide cok buyuk
degisimler olmaktadir.

Akademinin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in donanim, yazilim ve teknik
personelin artirilmasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapi ve donanim ekipmanlari
gunumduz kosullarina uygun hale getirilmeye calisilmistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili érneklerinden biri
olan UlusalYargi Agi Projesi (UYAP); is sureglerini hizlandiran,guvenilirligini artiran ve kurumu
kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi ile evraklarin
elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin gerceklestirilmesini, arsivlenmesini
saglayan Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) tarafindan aktif olarak kullanmaktadir.

Hukuk ve adalet alaninda Turkiye’ nin en buylk ve en etkin kutuphanesini kurma
calismalari kapsaminda Turkiye Adalet Akademisi Kanuni Kutliphanesinin yapimina 2021
yilinda baslanmistir. Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirdigi faaliyetler ile duyurularin
kamuoyuyla paylasilmasi ve yerleskede bulunan kutiphaneden uzaktan faydalanilabilmesi
icin katalog tarama sistemi www.taa.gov.tr adresli internet sitesi Uzerinden yurutulmektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
cikarilan yayinlarin islemleri elektronik ortamda yayin.taa.gov.tr internet adresi Uzerinden,
cevrim ici satislarin ise akademi internet sitesi Uzerinden yapilabilmesi i¢in uygun alt yapi
hazirlanmis ve faaliyete gecirilmistir.

©



2021 FAALIYET RAPORU

Hakim, savci ve adaylar ile adalet ve hukuk alaninda calisanlarin gorus alisverisinde ve
bilgi paylasiminda bulunabilmeleri amaciyla Turkiye Adalet Akademisi Egitim Platformu
kurulmustur. Egitim platformu Uzerinden hakim, savci ve adaylarin mesleki yetkinliklerini
artirmak, bilgi paylasimi ve tecribe aktarimi saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi 9
kurum ve kuruluslar ile alaninda uzman hakim, savci ve akademisyenlerle video konferans
yontemiyle egitimler dizenlenmekte ve cevrimdisi video ders icerikleri ile yazili ders
dokUimanlarinin paylasimlari yapilmaktadir.

d - Insan Kaynaklari

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma ihtiyaci,
yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yluksek yapilanmayi,
riskleri aninda analiz etmeyi ve bilgiye ¢ok hizli ulasmayi gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda
“Kalkinma Plani” nda belirtildigi Gizere; Hukukun ustiinligli ve hukuk devletinin gerekleri
dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, dngorulebilir olmasi, adalete
erisimin kolaylastirilmasi ve adalet sistemine duyulan guvenin artirilmasi temel amaciyla
egitim hizmetlerine hiz verilecektir.

Surekli kendini yenileyerek bir adim daha ileriye tasimak isteyen Akademi, bu amacla
kurumsal kapasitesini gelistirme cabasi icerisindedir. Akademi'nin kurumsal kapasitenin
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilmesi, kurumsal
kalture ulagilmasini saglayacaktir.

Akademiye yuklenen egitim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokimantasyon hizmetlerinin
profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve hizmet ici
egitimlerle performans kalitesinin yukseltilmesi, gerektiginde naklen atama ve gegici
personel gorevlendirmeleri gerceklestirilmistir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

Kadro Durumu Tablosu
Sinifi Unvani Kadro Sayisi Dolu Bos
HS Akademi Baskani 1 1
HS Daire Baskani 4 0
HS Tetkik Hakimi 29 0 29
GIH Sube Mudirl 6 2 4
AH Avukat 1 0 1
GIH Mitercim 2 0 2
GiH Mali Hizmetler Uzmani 2 2 0
GiH :(/I;gllr-rl‘iczlrsnletler Uzman 7 0 7
SH Sosyal Calismaci 3 2 1
SH Psikolog 3 2 1
GIH Uzman 7 5 2
GiH Sivil Savunma Uzmani 1 0 1
GiH Sayman 1 0 1
TH Programci 1 1 0
GiH Bilgisayar isletmeni 3 3 0
GiH ?/sel;it:aeznlirlama Kontrol 7 6 1
TH Kutuphaneci 2 1 1
GiH Memur 9 7 2
GIH Ayniyat Memuru 1 1 0
TH Grafiker 1 1 0
GiH Veznedar 1 1 0
GIH Sekreter 1 1 0
GiH Teknisyen 4 2 2
GIH Sofor 5 5 0
YH Hizmetli 3 1 2
GIH Koruma Glivenlik Sefi 2 0 2
GIH Koruma Guvenlik Gorevlisi 40 39 1
4/D Suirekli Isci 40 38 2
TOPLAM 182 121 61
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Kadro Durum Grafigi

120
1001
80
60
40+

201

4
: [ ]
HS GIH TH 0 AH SH YH 4/D
. DOLU . BOS

2 1 2 2

Gegici Gorevli Calisanlar

HS Daire Baskani 4
HS Tetkik Hakimi 29
0G Ogretim Gorevlisi 2
GIH Adalet Uzmani 2
GIH Sube Muduru 2
SH Pedagog 1
SH Sosyal Calismaci 1
GIH Sivil Savunma Uzmani 1
GIH Miitercim 1
GIH Sayman 1
GIH istatistikci 1
GIH Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 3
GIH Zabit Katibi 14
GiH infaz Koruma Memuru 2
GIH icra Katibi 1
YH Dagitici 1
YH Hizmetli 2
4/D Surekli isci 7

TOPLAM 75

G
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Gecici Gorevli Calisanlar Grafigi
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Egitim Durumu Tablosu
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Lisans 77
On Lisans 25
Lise 40
Ortaokul 11
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TOPLAM 196
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e — Sunulan Hizmetler

v Hakim ve savci adaylarinin meslek oncesi egitimlerine iliskin plan ve programlarini
hazirlayip uygulamak.

v Noterler, avukatlar ve egitim ogretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorulen
kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlayip uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlarini
uygulamak, bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
dizenlenmek.

v Egitim modul ve materyalleri hazirlamak.

v Adalet ve hukuk bilincini gelistirerek yargiya duyulan guvenin artirilmasini saglamaya
yonelik kurum ve kuruluslarla is birligi halinde projeler yuritmek.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarla mesleki ve akademik is birligi ve koordinasyon saglayarak egitim
programlari gelistirip ylrutmek.

v Mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler hazirlayip uygulamak.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, lisanslstu egitim, yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla isbirligi yaparak kurslar hazirlayip uygulamak.

v Uzaktan egitim modul ile materyalleri gelistirmek ve guncellemek.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, sureli ve
suresiz yayinlar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

f — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini saglamak uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butinudur.

5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir kamu
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaclanmistir. Kanunun 55 inci maddesine istinaden
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3 Uncu Mukerrer) sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu i¢ Kontrol baslikli besinci béliim ve
ikincilmevzuati geregince kamu idarelerinin eylem planlarini belirlidonemler halinde g6zden
gecirmeleri ve genel sartlar cercevesinde degerlendirme yapmalari gerektigi belirtilmistir.

Kurumumuzda 2020 - 2022 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
ongorulen eylemler gerceklestirilmistir.

2021 yilinda Akademimizde dig denetim gergeklestirilmemis olup, gegmis donem Sayistay
Baskanligi, I¢ Denetim ve Denetim Kurulu raporlari dikkate alinarak ¢alismalar titizlikle
surdurulmektedir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

D — DIGER HUSUSLAR

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve uluslararasi
dizeyde model alinan, 6zgun, saygin ve yenilikci bir kurum olma vizyonu ile hareket
eden Akademi; hizmet ve faaliyetlerini kanun, tizik, yonetmelik, yonerge ve diger
mevzuata bagli olarak, kurum ici ve kurum disi koordinasyona énem vererek hiyerarsik
yapl igerisinde yurutmektedir.

Akademi, bilimsel calismalar ve etkinlikler cercevesinde diizenledigi ulusal ve
uluslararasi sempozyum ve calistaylarla hukuk ve yargi sisteminin isleyisi ile ilgili cesitli
aktlel sorunlari tartismaktadir. Programlara hakim ve Cumhuriyet savcisi, avukat, sivil
toplum kurulusu temsilcileri, ilgili kamu kurum ve kurulusu temsilcileri, akademisyen
ve medya mensuplari katilmaktadir.

Baskanligimiz, hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunmak amaciyla; hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan sureli yayinlar ile
cesitli alanlarda yayinlar ¢ikartmaktadir.

Uluslararasi iligkiler kapsaminda; Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler,
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi basta olmak Uzere uluslararasi hukuk ve adalet
alanindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir.

Surekli gelisen kosullari dikkate alarak, adalet sistemimizi daha da ileri tasimayi
tarihi bir sorumluluk olarak géren Akademi; bugline kadar bircok Avrupa Birligi Projesi
yuratmus, yurutmeye devam etmekte ve adalet ve hukuk alaninda yurutulen projelere
de destek vermektedir.

Akademinin gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirilmesi,
performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuglandirilmasi,
hizmetleri etkileyecek i¢ ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin
artirilmasi konusunda ¢alismalar surdurulmektedir.

©






TURKIYE ADALET AKADEMISI

A — AMAC VE HEDEFLER

Go)

AMAC1;

Gore Hukim Veren, Mesleki Etik ilkelerini

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagl,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine
Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.1

Hazirlanan mifredat ve moduller
dogrultusunda adaylara, interaktif yontemlerle
uygulamaya dayali tamamlayici meslek oncesi
egitim verilecektir.

STRATEJILER

e Akademinin belirlenen mifredatina uygun
egitim plan ve programlari hazirlanacaktir.

e Hazirlanan egitim modulleri, egitim portali
ve uygulama adliyesinde yer alan SEGBIS
sistemi kullanilarak, adaylarin 6rnek olay
ve davalari izlemeleri, incelemeleri ve
bu davalar hakkinda bilgi edinmelerini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

e UYAP siniflari ile adaylarin meslege
baslamadan UYAP sistemini etkin
bir sekilde kullanmayi 6grenmeleri
saglanacaktir.

« lgili kamu kurum ve kuruluslarinin
blinyesinde bulunan adli veya idari is ve
islemlerle alakali birimlerde uygulamali
egitim verilmesi saglanacaktir.

e Egitim alan aday sayisi
 interaktif yontemlerle uygulamaya dayali

Gore HUkim Veren, Mesleki Etik Ilkelerini

GOSTERGELER =
verilen ders sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani
AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagl,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine
Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.2

Adaylarin; bagimsiz, tarafsiz ve hir
vicdanlariyla karar verecek, yargi etigi
kurallarini benimseyecek sekilde yetismelerini
saglamaya yonelik egitimlere agirlik
verilecektir.

STRATEJILER

» Yargi etigi, adalet bilinci ve mesleki
iletisim gibi konularda verilecek
egitimlerle mesleki etik ve kimligin
olusturulmasi saglanacaktir.

e Yarg etigi ve mesleki kimlik konularinda
yetkin kisilerin Akademide egitim vermesi
ve seminer, konferans ve soylesi gibi diger
programlarin diizenlenmesi saglanacaktir.

e Hazirlanan egitim modul ve
materyallerinin kullanilmasi suretiyle
egitimin niteligi artirilacak ve egitimde
yeknesaklik saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Egitim alan aday sayisi
* Verilen ders sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani




AMAC1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagl,

Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine

Gore Hiikim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.3
Adaylarin kisisel gelisimlerini arttirmaya
yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

e Hazirlanan mufredat ve modiller
dogrultusunda, adaylarin kisisel
gelisimlerine katki saglayacak kisisel
gelisim egitimleri verilecektir.

e Hazirlanan egitim modul ve
materyallerinin kullanilmasi suretiyle
kisisel gelisim egitimlerinin niteligi
artirilacak ve egitimde yeknesaklik
saglanacaktir.

e Adaylarin kisisel gelisimine yonelik
sosyal ve kulturel faaliyetler ile seminer,
konferans, soylesi ve kurs gibi etkinlikler
dizenlenecektir.

« Egitim alan aday sayisi
» Verilen kisisel gelisim ders sayisi

GOSTERGELER =

¢ Uygulanan modul sayisi

e Egitimden duyulan memnuniyet orani
AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Badgli,

Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine

Gore Hikim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.4

Hazirlik egitimi strecinde, adaylara hukuk
metodolojisi ve hukuki argiimantasyon temali
egitimler verilecektir.

STRATEJILER

* Adaylarin somut olaylari degerlendirme
ve dogru hukuki nitelendirmelerde
bulunma kapasitelerine katki sunmak
Uzere arastirma ve analiz yeteneklerinin
gelistirilmesine yonelik egitimler
verilecektir.

e Uyusmazligin tespiti, delillerin toplanmasi,
degerlendirilmesi, analizi ve ¢6zimune
yonelik yontem ve metodoloji egitimleri
almalari saglanacaktir.

» Adaylara gerek¢enin dnemine ve kararlarin
gerekceli yazilmasina yonelik egitimler
verilecektir.

GOSTERGELER

» Egitim alan aday sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

2021 FAALIYET RAPORU
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AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagli,

Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Gore Hukim Veren, Mesleki Etik ilkelerini

Kanaatlerine
Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.5
Adaylarin, yabanci dil 6grenmeleri ve
akademik calisma yapmalari tesvik edilecektir.

STRATEJILER

e Adaylarin yabanci dil egitimi almalari
tesvik edilecektir.

e Adaylarin hukuk ve adalet basta olmak
Uzere ilgili konularda bilimsel calismalar
yapmalari tesvik edilecektir.

e Adaylarin lisansusti egitim almalari tesvik
edilecektir.

o Kurs/egitimlere katilan aday sayisi

GOSTERGELER « Kurs/egitimlerden duyulan memnuniyet
orani
AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.1

Hakim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim
ve kapasitelerinin arttirilmasi icin, ihtiyac
duyulan konularda egitim faaliyetleri
yuritulecektir.

STRATEJILER

e Mevzuat degisiklikleri, uygulamada
yasanan guncel sorunlar ve ihtiyaglar
dogrultusunda meslek ici egitim
programlari diizenlenecektir.

e Hakim ve savcilarin kisisel gelisim
alaninda bilgi, beceri ve etkinliklerini
artirmaya yonelik egitim programlari
duzenlenecektir.

e Meslekici egitim programlari,
hukuki argiimantasyon ve kararin
gerekcelendirilmesi konularini icerecek
sekilde yapilacaktir.

GOSTERGELER

e Meslek ici egitim alanlarin meslekte
olanlara orani

e Duyulan memnuniyet orani

e Egitim materyallerinin elektronik ortama
yuklenme orani




AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.2

Yeni egitim metotlari uygulamak suretiyle
meslek ici egitimin kapasitesinin arttirilmasi
saglanacaktir.

STRATEJILER

e Hakim ve savcilarin egitim programlarina
aktif katiimini saglayacak interaktif
yontem ve teknikler kullanilacaktir.

e Hakim ve savcilarin elektronik ortamda
egitim ihtiyaclarina yonelik talepte
bulunabilecekleri bir sistem kurularak,
talep ve ihtiyaclarina uygun calistay,
seminer, panel, konferans ve sempozyum
gibi meslek ici egitim programlari
dizenlenecektir.

e Hakim ve savcilarin Akademinin egitim
platformunu aktif sekilde kullanmalarini
saglanacak, uzaktan egitim yontemleri
kullanilarak ¢evrimici ve ¢evrimdisi
egitimler diizenlenecektir.

» Egitimler, hazirlanan program duzenleme
kilavuzuna uygun dizenlenecektir.

e Uzaktan egitim yoluyla gercgeklestirilecek

egitim sayisi
GOSTERGELER » Uzaktan egitim yoluyla egitim alanlarin
sayisl
e Olusturulacak egitim materyali sayisi
AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine  Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.3

Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar

ile mustemir yetkisi degisen hakimlerin
adaptasyonu amaciyla uzaktan egitim ve diger
metotlarla uygulama egitimi verilecektir.

STRATEJILER

e Hakim ve savcilara yonelik stirekli ve
zorunlu egitim modeline gecilecektir.

e Meslege yeni baslayan hakim ve savcilara
yonelik, Danistay ve Yargitay Baskanliklari,
Yargitay Bassavciligi, Bolge Adliye ve
Bélge idare Mahkemelerinde egitimler
dizenlenecektir.

» Yetkisi degisen hakimlere yonelik yiz ylize
ya da uzaktan egitimler diizenlenecektir.

GOSTERGELER

e Gergeklestirilen egitim sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

2021 FAALIYET RAPORU
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AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine  Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.4

Mesleki uzmanlasmayi saglamak amaciyla;
ust politika belgelerinde belirlenen alanlarda
egitim programlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

 Ihtisas mahkemelerinde gérev yapan
hakimlere yonelik egitim faaliyetleri
dizenlenecektir.

e Enerji hukuku, cevre hukuku, imar hukuku
ve fikri mulkiyet hukuku gibi alanlarda
uzmanlagsmaya yonelik egitim programlari
dizenlenecektir.

e lgili kurum ve kuruluslarla egitimin
icerigine ve verilmesine yonelik is birligi
gelistirilecektir.

GOSTERGELER

* Gergeklestirilen egitim sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine  Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.5

ihtiyac duyulan konularda, kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan hukuk profesyonellerine
yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

* Adalet ve hukuk alaninda egitim talebinde
bulunan hukuk profesyonelleri ve diger
calisanlarin ihtiyaglari dogrultusunda
egitim faaliyetleri dizenlenecektir.

e Egitim talebinde bulunan kurum ve
kuruluslarla, ihtiyacin belirlenmesi
ve ihtiyaca gore egitim programlari
dizenlenmesi konusunda is birligi
yapilacaktir.

¢ Uygulamanin icinden gelen ve alaninda
uzman egiticilerin egitim vermesi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Egitimden duyulan memnuniyet orani
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AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine  Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

STRATEJILER

» Turkiye Barolar Birligi ile is birligi
icerisinde avukatlara ve avukat
stajyerlerine yonelik egitim faaliyetleri
diuzenlenecektir.

e Ortak yargi kultirinin olugmasi amaciyla;
Turkiye Barolar Birligi ile is birligi

HEDEF 2.6 icerisinde hakim ve savcilar ile adaylarin,
Turkiye Barolar Birligi, Tlrkiye Noterler avukatlar ve avukat stajyerleri ile birlikte
Birligi ve ilgili meslek kuruluslari ile is birligi katilacaklari ortak egitim faaliyetleri
yapilarak egitim programlari duzenlenecektir. gerceklestirilecektir.

o Turkiye Noterler Birligi ile is birligi
icerisinde noterlik meslegi ve
uygulamalari konulu egitim ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

* Hukuk ve adalet alaninda; ¢alistay,
seminer, panel, konferans ve sempozyum
gibi ortak programlar duzenlenecektir.

o Gergeklestirilen egitim sayisi

GOSTERGELER e Egitimden duyulan memnuniyet orani
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AMAC 3:

Akademiye  Atanan  veya  Gorevlendirilen  Ogretim  Uyeleri  ile  Egiticilerin

Yetkinliklerini Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim  Verilmesini Saglamak
STRATEJILER

HEDEF 3.1

Akademiye atanan veya gorevlendirilen
ogretim gorevlilerinin niteligi ve verimliligi
artirilacaktir.

e Alaninda uzman ve egitim verme tecrubesi
bulunan hakim ve savcilarin Akademiye
ogretim gorevlisi olarak atanmalari
saglanacaktir.

e Atanan veya gorevlendirilen 6gretim
gorevlilerine yonelik egitici egitimi
programlari diizenlenecek; uzman
olduklari hukuk alanina iliskin bilgi
birikimini aktarabilmelerine yonelik
olarak s6zli ve yazili iletisim becerilerini
gelistirmeleri tesvik edilecektir.

e Ulusal veya uluslararasi hukuki sorunlarin
¢ozUmine katki saglamak amaciyla,
ogretim gorevlilerinin spesifik alanlarda
uzmanlasmalari, lisansustu egitim, bilimsel
calisma ve arastirma yapmalari tesvik
edilecektir.

« Ogretim gorevlilerinin sayisi
« Ogretim gorevlilerinden duyulan

GOSTERGELER memnuniyet orani
. Ogretim gorevlileri icin gerceklestirilen
egitici egitimleri sayisi
AMAC 3:
Akademiye Atanan veya Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile Egiticilerin
Yetkinliklerini Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim Verilmesini Saglamak
STRATEJILER

HEDEF 3.2

Egitimlerde gorevlendirilmek Uzere,
alaninda yetkin kisilerden egitici havuzu
olusturulacaktir.

» Egitici havuzu objektif kriterler
cercevesinde olusturulacaktir.

e Olusturulan egitici havuzu performansa ve
ihtiyaca bagli olarak glincellenecektir.

» Egiticilere yonelik egitim programlari
duzenlenecektir.

e Hazirlanan modillerin egiticiler tarafindan
etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Egitici havuzunda yer alan alaninda yetkin
egitici sayisl

« Egiticilerden duyulan memnuniyet orani

« Egiticiler icin gergeklestirilen egitici
egitimleri sayisi
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HEDEF 3.3

Emekli hakim ve savcilar ile alaninda uzman
kisilerin egitici olarak gorev yapmalari
saglanarak, egitimin etkinligi ve verimliligi
artirilacaktir.

AMAC 3:

Akademiye  Atanan  veya  Gorevlendirilen  Ogretim  Uyeleri  ile  Egiticilerin

Yetkinliklerini Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim  Verilmesini Saglamak
STRATEJILER

o Emekli hakim ve savcilarin; mesleki
tecribe ve birikimlerini aktarmak suretiyle
egitime katki sunmalari saglanacaktir.

e Alaninda uzman hukukgularin akademide
ders vermeleri veya dlzenlenecek diger
programlara katilmalari saglanacaktir.

e Alaninda uzman akademisyenlerin
Akademide gorev yapmalari saglanacaktir.

e Gorevlendirilen alaninda uzman egitici
sayisl

HEDEF 3.4

Ogretim gorevlileri ve egiticilerin uygulama
adliyesi ve diger imkanlari kullanmak suretiyle
pratige dayali egitim vermeleri saglanacaktir.

GOSTERGELER » Egiticilerden duyulan memnuniyet orani
e Gorevlendirilen emekli hakim ve savci
saylsl
AMAC 3
Akademiye Atanan veya Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile Egiticilerin
Yetkinliklerini Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim Verilmesini Saglamak
STRATEJILER

» Adaylarin derslere aktif katilimi ile
kurgusal olarak durusma, kesif, olay yeri
inceleme, 6lG muayene ve otopsi gibi is ve
islemleri yapmalari saglanacaktir.

 interaktif, uygulama odakli ve tecriibeye
dayali yontem ve tekniklerle; vaka
incelemeleri, tartisma, simulasyon ve
sorun ¢6zme onerileri gibi metotlardan
yararlanilarak grup ¢alismalari
yapilacaktir.

¢ Uygulama adliyesi, durusma salonu, insan
haklari merkezi, uygulama atolyesi ve
UYAP siniflari kullanilmak suretiyle pratige
dayali egitimler verilmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Pratige dayali verilen ders sayisi
e Grup calismalarinin sayisi
e Gorsel ve isitsel materyallerin sayisi

©
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AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yurtutmek
STRATEJILER
* Egitim mifredatinda yer alan dersler icin
HEDEF 4.1 interaktif egitim esasina dayali egitici ve

Hakim ve savci adaylarinin egitiminde
kullanilmak Uzere mifredata ve interaktif
egditim anlayisina uygun, uzaktan egitim
yontemlerini de iceren egitici ve aday
modiilleri hazirlanacaktir.

aday modulleri hazirlanacaktir.
Egitimlerin, egitim portali Gizerinden
yurutilmesi ve uzaktan egitim yontemleri
ile desteklenmesi saglanacaktir.
Hazirlanan moddllerin; ihtiyacglar
dogrultusunda glincellenmesi
saglanacaktir.

Hazirlanan interaktif icerikli modil sayisi

GOSTERGELER ¢ Guncellenen modil sayisi
AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yurtutmek
STRATEJILER
e Meslekici egitim faaliyetlerine yonelik
durum ve ihtiyag analizi yapilacaktir.
e Meslek ici egitimlerinin dizenlenme
HEDEF 4.2 amacina uygun, aktif katilimi saglayacak,

Akademi tarafindan surdirilen meslek ici
egitim faaliyetleri analiz edilerek uzaktan
egitim teknolojilerinin de kullanildigi yeni
yontem ve metotlar gelistirilecektir.

interaktif ve uzaktan egitim yontemlerini
de icerecek sekilde yapilmasi igin yeni
program turleri gelistirilecektir.
Gelistirilen teknik ve metotlara

uygun program dizenleme kilavuzu
olusturulacaktir.

Gelistirilen metotlarin etki ve sonuglari
degerlendirilerek gerektiginde
guncellenmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

Meslek ici egitime yonelik ihtiyag analizi
yapilmasi

Gelistirilen aktif katiimli yeni program
sayisl

Program dizenleme kilavuzu
olusturulmasi




2021 FAALIYET RAPORU

destek saglanacaktir.

Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya
duyulan guveni artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi projeler hazirlanip yirutulecek ve
diger kurumlar tarafindan yuritilen projelere

AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yurutmek
STRATEJILER
e Hazirlanan projelerde egitimin ve
kurumsal kapasitenin gelistirilmesine
HEDEF 4.3 yonelik faaliyetlere yer verilecektir.

Projelerde, meslek dncesi veya meslek igi
egitim faaliyetlerinde yararlanilabilecek
egitim modul ve materyalleri
olusturulacak veya gelistirilecektir.
Uygulanacak ve desteklenecek projelerde,
kamuoyunun yargiya duydugu glveni
artirmaya yonelik faaliyetlere yer
verilecektir.

Onerilen proje sayis!

Yuritulen proje sayisi

Destek saglanan proje sayisi

Projeler kapsaminda duzenlenen seminer,

HEDEF 4.4

Akademi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlere iliskin 6l¢me ve degerlendirme
araclar gelistirilecektir.

GOSTERGELER calistay, konferans vb. nitelikte program
sayisi
e Projeler kapsaminda egitim goren hakim-
savcl ve adaylarinin sayisi
AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgin, Saygin ve
Yenilikgi Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek
STRATEJILER

Egitimin etki ve sonuglari ile egiticilerin
verimliligini degerlendirmek lizere 6l¢cme
ve dederlendirme araglari gelistirilerek
uygulanacaktir.

Adaylarin egitime etkin sekilde katilimini
saglamak icin devam eden egitimle

ilgili 6lcme ve degerlendirme araclari
gelistirilecektir.

Egitim sonunda gerceklestirilen yazili

ve sozlu sinavlarin etkinligini artirmaya
yonelik araclar gelistirilecektir.
Akademinin egitim ve diger hizmetlerinin
olcme ve degerlendirme islemleri diizenli
araliklarla raporlanarak ilgililerin ve
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

GOSTERGELER

Gelistirilen yeni yontem ve metot sayisi
Olcme ve degerlendirmeye iliskin rapor
sayisi

Gs)
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AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yurutmek

STRATEJILER

o Hukuk ve adalet alaninda, hakimler,
savcilar ve adaylar ile diger hukuk
profesyonelleri icin basvuru kaynagi
olabilecek basili ve/ veya ¢evrimici

HEDEF 4.5 yayinlar hazirlanacaktir.
Sureli ve suresiz yayin faaliyetleri ylrutilecek | « Bilimsel ve akademik yayinlarin daha fazla
ve kutliphane hizmetleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi indekslerde yer

almasi saglanacaktir.

e Akademi kituphanesi, yeni ve giincel
yayinlarla zenginlestirilecek, kitiiphane
hizmetlerinde teknolojik yeniliklerin
kullanilmasi saglanacaktir.

o Sireli sosyal- kulturel yayinlarin
yayimlanma sayisi

e Sireli akademik- bilimsel yayinlarin

GOSTERGELER (TUrkge-yabanci) yayimlanma sayisi

e Siresiz yayin sayisl

» Kutuphanedeki sureli-suresiz yayinlarin
sayisl
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AMAC5:
Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak

STRATEJILER

« Egitim miifredatinda; Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi hiikiimlerini ve Avrupa insan
Haklari Mahkemesi ile Anayasa Mahkemesi
uygulamalarini iceren derslere yer
verilecek; adaylara, pratik uygulamalarla
da desteklenen ve insan haklarini merkeze
alan yaklasim, muhakeme ve sonuca
ulasma becerisi kazandirilacaktir.

« Insan haklari konusunda konferans,
soylesi, calistay ve seminer gibi
programlar dizenlenmesi; ayrica uzaktan
egitim platformu kullanilarak egitimler
verilmesi ve egitim materyallerinin
paylasilmasi saglanacaktir.

« Avrupa Konseyi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi’nde gorev yapan uzman
hukukcu ve hakimlerin katilimiyla
programlar organize edilecek; adaylarin
insan haklari uygulamalarina iliskin
farkindaliklarini artirmak amaciyla
bu kuruluslara calisma ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

« Insan haklari alanindaki giincel yayin
ve eserlerin insan Haklari Merkezi
Kituphanesine kazandirilmasi ve yaygin
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

HEDEF 5.1

Adaylarin, Avrupa insan Haklari S6zlesmesi
hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi
ve Anayasa Mahkemesi uygulamalari
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi
saglanacaktir.

 Insan Haklari konusunda adaylara egitim
GOSTERGELER verilen ders saati
e Duzenlenen program sayisi
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AMAC 5:
Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak

STRATEJILER

« Hak ihlaline iligkin istatistikler nazara
HEDEF 5.2 alinarak belirlenen konularda, hakim ve

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile
Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi kararlari dogrultusunda ihtiyag
duyulan konularda hakim ve savcilara yonelik
egitim programlari diizenlenecektir.

savcilara egitimler verilecektir.

insan haklari konusunda konferans,
soylesi, calistay ve seminerler
dizenlenecektir.

Uzaktan egitim platformu kullanilarak
insan haklari konusunda egitim
programlari yapilmasi ve egitim
materyallerinin paylasilmasi saglanacaktir.

Dizenlenen program sayisi

Avrupa Konseyi HELP platformu kullanilarak
insan haklari konusundaki egitimlere devam
edilecektir.

GOSTERGELER » Egitim alan hakim ve savcilarin orani
AMAC 5:
Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak

STRATEJILER

e Adaylara yonelik HELP egitimlerine devam
HEDEF 5.3 edilecektir.

Hakim ve savcilarin HELP egitimlerine
katilmalari saglanacaktir.

Avrupa Konseyi ile is birligi yapilarak HELP
platformunda yer alan kurslarin Turkce'ye
gevrilmesi ve uygulamacilarin kullanimina
sunulmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER

Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan
kurs sayisi

HELP Egitimlerine katilan adaylarin orani
HELP Egitimlerine katilan hakim ve
savcilarin orani




AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirligi Yapmak

HEDEF 6.1

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak
paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda
fayda gorulen ulkelerin yargi mensuplarina
yonelik programlar diizenlenecektir.

STRATEJILER

¢ Kolokyum, seminer, konferans, ¢alistay ve
benzeri programlar dizenlenecektir.

« Diizenlenecek programlar yoluyla Ulkemiz
ve yabanci yargl mensuplari arasinda
bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak
paylasilmasi saglanacaktir.

e Duzenlenecek calisma ziyaretleri ile ev
sahibi Ulkenin yargi sistemi hakkinda
bilgi sahibi olunmasi ve yargi mensuplari
arasinda yakin baglar olusturulmasi
saglanacaktir

GOSTERGELER

+ Duzenlenen program sayisi
¢ Programa katilanlarin memnuniyet orani

AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.2

Egitim alaninda yabanci ulkelerdeki yargi
okullarr ile is birligi yapilarak kurumsal egitim
kapasitesi glclendirilecektir.

STRATEJILER

* Yabanci ulkelerdeki yargi okullari ile
egitime yonelik is birligi protokolleri
imzalanacaktir.

e Kurumsal egitim kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla, yabanci tlkelerdeki
yargi okullari ile is birligi icerisinde;
calisma ziyareti, toplanti, seminer ve
benzeri programlar dizenlenecektir.

GOSTERGELER

e Yapilan is birligi sayisi
« s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet
saylsl
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AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.3

Mevcut uluslararasi yargl egitim aglarina
katilim saglanmasina ve yenilerinin
kurulmasina yonelik calismalar yuritulecektir.

STRATEJILER

* Mevcut uluslararasi yargi egitim aglarina
asil veya g6zlemci sifatiyla Uye olmak
Uzere basvuru yapilacaktir.

o Turk dunyasi yargi egitim kurumlariyla is
birligini gelistirmek ve kurumsallastirmak
Uzere yeni yargi egitim agi
olusturulmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

* Yargi egitim aglari araciligiyla iyi
uygulama drnekleri ve tecribeler
paylasilarak kurumlar arasinda is birliginin
tesis edilmesi saglanacaktir.

o s birligi sayis!

GOSTERGELER s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet
sayisl
AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.4

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak
bir bakis agisi gelistirilmesi i¢cin kamu kurum
ve kuruluslari, Universiteler ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi gelistirilecektir.

STRATEIJILER

e Kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler
ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
protokolleri imzalanacaktir.

* Protokoller ¢cercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yurutilecektir.

e Ayni amaclarla, yurt icinde ve yurt
disindaki yargi kurumlarina ¢alisma
ziyaretleri gerceklestirilecektir.

GOSTERGELER

s birligi sayisi
« s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet
sayIsl




AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirligi Yapmak

HEDEF 6.5

Yargli mensuplarina yonelik egitimin
standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve
ihtiyac duyulan konularda uzmanlasmaya
dayali egitim programlari yapilmasi amaciyla
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

STRATEJILER

* Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi gibi
uluslararasi kuruluslarla hukuk ve adalet
alaninda egitim ve uygulamaya yonelik
is birligi yapilacak; s6z konusu kurum
ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek
toplantilara katilim saglanacaktir.

s birligi cercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yurutilecektir.

* Yapilacak egitim programlarina hakim ve
savcilar ile adaylarin katilimi saglanacaktir.

* Asil veya gozlemci uyelik sayisi

GOSTERGELER s birligi uyarinca katilim saglanan
toplanti sayisi
AMAC7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Gu¢lendirmek

HEDEF 7.1
Akademinin fiziki kapasitenin artirilmasi
saglanacaktir.

STRATEJILER

e Akademi’nin bulundugu yerleskenin
mulkiyetinin Akademi’ye devrine yonelik
imar islerinin tamamlanmasi amaciyla
ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir.

* Uygulama egitimine yonelik kurgusal
yargilama faaliyetleri gerceklestirmek
Uzere Akademi blinyesinde “Uygulama
Adliyesi” yapilacaktir.

¢ Hizmet binalari, ortak kullanim alanlari,
kitiphane ve konferans salonu, sosyal
tesisler ve yatili tesislerin ihtiyaclar
dogrultusunda bakim, onarim ve
yenilenmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

e Uzaktan egitim verilebilmesi icin yazilim
ve donanim altyapisi kurulacak, gorsel
icerikler olusturmak amaciyla studyo
kurulacaktir.

GOSTERGELER

¢ Hizmet tesislerinin bakim, onarim ve
yenileme ¢alismalarinin tamamlanma
orani

» Akademi blinyesinde ‘Uygulama Adliyesi’
yapilmasi

e Uzaktan egitim igin gerekli fiziki
alan, yazilim ve donanim altyapisinin
tamamlanma orani

2021 FAALIYET RAPORU
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G

AMAC7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Gug¢lendirmek

HEDEF 7.2

insan kaynaklari kapasitesi giiclendirilecek,
personel motivasyonu ve verimliligi
artirilacaktir.

STRATEJILER

Personelin mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik egitimler verilecektir.

Personelin aidiyet duygusunu artiracak
etkinliklerin sayi ve kalitesi artirilacaktir.

Personelin mesleki gelisimine yonelik
duzenlenen egitim sayisi

GOSTERGELER e Hizmet ici egitimlere katilan personelin,
toplam personele orani
» Egitimlerden duyulan memnuniyet orani
AMAC7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Glclendirmek

HEDEF 7.3
Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi
glclendirilecektir.

STRATEJILER

ic denetim biriminin kurulmasi
saglanacaktir.

Stratejik planin ve uygulanmasinin
birimler diizeyinde sahiplenilmesi icin
etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi
kurulacaktir.

Farkindalik calismalariyla ic kontrol
sisteminin bir yonetim araci olarak
benimsenmesi ve kullanilmasi saglanacak;
ic kontrol sisteminin gelistirilmesine
yonelik egitim ve toplantilar yapilacaktir.

GOSTERGELER

ic kontrol standartlarinin uygulanma orani
Stratejik yonetim sureglerine iliskin
yapilan egitim toplanti sayisi
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AMAC7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Gug¢lendirmek

STRATEJILER

e Kurumsal kimlik calismasi yapilacak; uyum
icerisinde calisilmasini teminen kurum
kiltarunu glglendirilecek etkinlikler
organize edilecektir.

e Dogru bilgiye ulasilmasini saglamak
amaciyla internet sitesi ve sosyal medya

HEDEF 7.4 kanallari araciligiyla guncel bilgiler
Kurum ici ve kurum disi farkindaligin kamuoyuyla paylasilacak; vatandaslarin
arttirilmasi amaciyla; kurumsal iletisim hukuk ve adalet uygulamalar hakkinda
faaliyetleri gerceklestirilecektir. bilgilendirilmeleri icin faaliyetler

yurutulecektir.

e Akademi faaliyetlerinin yazili ve gorsel
basinda daha fazla yer almasina yonelik
calismalar yapilacak; Akademi ve hukuk
meslekleri hakkinda 6grencilere yonelik
tanitim faaliyetleri ile sosyal sorumluluk
projeleri gelistirilecektir.

e Kurum hakkinda yapilan haber ve paylasim

sayisl
GOSTERGELER . I:;\:::u video ve gorsel materyallerin
» Gergeklestirilen tanitim faaliyetlerinin
sayisl

©



B — DIGER HUSUSLAR

2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani, insan Haklari Uyum Eylem Plani, Yarg
Reformu Stratejisi, Adalet Bakanligi Stratejik Plani, Yeni Ekonomi Programi ve Orta Vadeli
Program gibi Ust politika belgelerinde belirtilen hedefler dogrultusunda hazirlanan Turkiye
Adalet Akademisi 2021-2025 Stratejik Plani temelinde adalet sisteminin temel yapi taslari
olan yargi profesyonelleri ile hakim ve savci adaylarina egitimlerinin verildigi Turkiye Adalet
Akademisinin temel politikasi, Ulkemizin “Daha Fazla Deger Ureten, Daha Adil Paylasan, Daha
Giiclii ve Miireffeh Tiirkiye” vizyonuyla esgudum icinde, adalet ve hukuk alanini ilgilendiren
degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve
hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik egitimler vermek, bilimsel arastirma ve
gelistirme ¢alismalariyla 6zgun bilgi Uretip, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel
iliskiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda ¢ozumler uretmektir.

Butun dinyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki ¢alisma kosullari da
degismektedir.Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak
istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha kolay izlenerek
uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara ve egitim ile ilgili farkli
arastirma sonuglari gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir.

Tum bu gelismeler goz 6niinde bulundurularak ve duinyayi etkisi altina alan salgin hastaligin
neden oldugu tum olumsuzluklari da bertaraf edecek sekilde Akademi hizmetlerinin daha
etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin ylizylze egitimin yani sira uzaktan eriselebilir
ders kaynaklarinin olusturulmasi ve cevrim ici egitim gibi ¢calismalara da 6nem verilmistir.

Ayrica, ulkelerin gelismisliginde bilimsel arastirmalar ve yayinlar onemli yer tutmaktadir.
Bu alanda hedeflenen basariyl yakalamak ve basariyi sirekli hale getirebilmek i¢in ¢aba sarf
edilmektedir. Akademiye egitim, isbirligi, inceleme, arastirma, dis iliskiler, projeler ve yayin
doklimantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi oncelikli ve temel
politikalarimizdir.

Akademi, kendisine yuklenen agir sorumlulugun bilincinde olarak, anilan Ust politika
belgeleri c¢ercevesinde, belirlenen amaclara yonelik faaliyetleri yerine getirilmekte olup,
bundan sonra da basta egitim olmak Uzere tim faaliyetlerini en iyi sekilde yuritmeye devam
edecektir.

G
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

A — MALI BILGILER

a — Butce Uygulama Sonuglari

Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile Turkiye Adalet Akademisine 2021 yilinda 24.774.000 TL
odenek tahsis edilmistir. Ayrica likit fazlasindan 8.000.000 TL 6denek eklenerek 32.774.000
TL olan butgenin 24.976.913 TL si kullanilmistir

Biitce Gerceklesmeleri Tablosu

Biitce Tertibi 2021 Ekleme Diisiilen Toplam Harcama
Personel Giderleri 8.450.000 1.237.000 9.687.000  9.660.114
Sosyal Guvenlik Giderleri ~ 1.277.000 166.000 1.443.000 1.441.624
Mal Ve Hizmet Alimi 11.895.000 574.300 1.546.300 10.923.000 9.722.618
Cari Transferler 954.000 431.000 523.000 470.709
Sermaye Giderleri 2.198.000 8.000.000 10.198.000  3.681.847

TOPLAM 24.774.000 9.977.300 1.977.300 32.774.000 24.976.912

Gelir Gerceklesmeleri Tablosu

Gelir Tiirleri Gergeklesen

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Diger Mal Satis Gelirleri

Diger Hizmet Gelirleri LEL677

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Hazine Yardimi 23.374.000

Diger Cesitli Gelirler 81.617
TOPLAM 24.627.294

(40)
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b - Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ust politika belgelerinde yer alan politika ve hedefler ile stratejik plana gére hazirlanan
performans programi dogrultusunda tahsis edilen kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, personelin bu dogrultuda hareket etmesi yonunde gerekli
hassasiyet gosterilmektedir.

Akademiye 2021 yilinda 32.774.000 TL 6denek tahsis edilmis ve bu 6denegin 24.976.913
TL si harcanmustir.

Personel Giderleriicin ayrilan 8.450.000 TL 6denek ayrilmis olup 9.660.114 TL harcanmuistir.
Personel Giderleriicin harcanan 6denek Ustu 1.210.114 TL kurum butcesinden aktarilmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 1.277.000 TL 6denek ayrilmis olup
1.441.624 TL harcanmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin harcanan odenek Ustu 164.624 TL
kurum butcesinden aktarilmistir.

Mal ve Hizmet Almi Giderleri i¢in ayrilan 11.895.000 TL o6denegin 9.772.618 TL si
harcanmistir.

Cari Transferler icin ayrilan 954.000 TL 6denegin, 470.708 TL si harcanmistir. Emekliye
ayrilan personel olmadigindan 6denek harcanmamistir.

Sermaye Giderleri i¢in ayrilan 10.198.000 TL 6denegin 3.681.847 TL si harcanmistir.

Kanuni Kutliphanesi yapimi isi icin Covid-19 salgini nedeniyle suire uzatimi verilmis olup
odenek 2022 yilinda kullanilacaktir.

c — Mali Denetim Sonuclari

Turkiye Adalet Akademisi Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. 2021 yilinda
Sayistay Baskanligi tarafindan Akademide denetim gerceklestirilmemistir.

Gecmis donem Sayistay Baskanligi, ic Denetim ve Denetim Kurulu raporlari dikkate
alinarak calismalar titizlikle sirdiriilmektedir. ic denetci kadrosunun tahsisi ve ic denetim
biriminin kurulmasi ile ilgili calismalar surdirulmektedir.

(1)



TURKIYE ADALET AKADEMISI

B — PERFORMANS BILGILERI

a — Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

1 - Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Meslek Oncesi Egitim Miiddirliigii

Aday Egitimi Ile ilgili Is ve Islemler

- 24. Donem Adli Yargi (2. Grup), 25. Donem Adli Yargi (1. ve 2. Grup) hazirlik donemi,
Avukatlik Mesleginden Gecen 10. Donem hazirlik donemi ve son donem hakim ve savci
adaylari ile 15. Dénem idari Yargi hakim adaylari ve 26. Dénem Adli Yargi hakim ve savci
adaylari icin her donem icin ders mufredatlari guncellenerek diizenlenmistir.

Egitici havuzunun guncellenmesi icin http://www.taa.gov.tr/egitici-basvuru-formu
adresinde elektronik ortamda egitici basvuru formu yayinlanmis ve ilgili kurum ve
kuruluslara iletilmistir.

Egitici havuzu guncellenerek 29 6gretim gorevlisi daha egitim vermeye baslamistir.

Egitim Oncesi Degerlendirme Toplantilar

- 15. Dénem Idari Yargi hakim adaylarinin hazirlik dénemi egitimleri baslamadan once
ders verecek olan yeni egiticiler ile 19 Mart 2021 tarihinde bir araya gelerek egitim
oncesi degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

25. Donem Adli Yargi (1. Grup) hakim ve savci adaylarinin hazirlik donemi egitimleri
baslamadan 6nce ders verecek olan yeni egiticiler ile 2 Nisan 2021 tarihinde bir araya
gelerek egitim oncesi degerlendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

25. Donem Adli Yargi (2. Grup) hakim ve savci adaylarinin hazirlik donemi ile Avukatlik
Mesleginden Gecen 10. Donem Adli Yargl son donem egitimleri baglamadan once ders
verecek olan yeni egiticiler ile 10 Eylul 2021 tarihinde bir araya gelerek egitim oncesi
degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

(32)
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Egitim Verilen Donemler ve Egitim Tarihleri

- 11 Ocak - 11 Mart 2021 tarihleri
arasinda 24. Donem Adli Yargi (2. Grup)
506 hakim ve savci adayinin son donem
egitimi ile Avukatlik Mesleginden Gegen
10. Donem Adli Yargi 87 hakim ve
savcl adayin hazirlik donemi egitimleri
gerceklestirilmistir.

- 5 Nisan - 15 Temmuz 2021 tarihleri
arasinda 25. Donem Adli Yargi (1. Grup)
517 hakim ve savcl adayinin hazirlik
donemi ile 15. Ddénem idari Yargi
59 hakim adayinin hazirlk donemi
egitimleri gerceklestirilmistir.

- 13 Eylal - 13 Aralik 2021 tarihleri
arasinda 25. Donem Adli Yargi (2. Grup)
529 hakim ve savci adayinin hazirlik
donemi ile Avukatlik Mesleginden
Gecen 10. Donem Adli Yargi 87 hakim
ve savcl adayinin son donem egitimleri
gerceklestirilmistir.

ZRLICEETIM [ SOUOONEHEGTM [ 1o
15. DONEM IDARI YARGI 5.4.2021-5.7.2021 -- 59
é\égEQTIL(;E(D%E\ISELI\EIG:SBE\I(\LRGI 11.1.2021-11.3.2021 | 13.9.2021-13.1.2022 87
24. DONEM ADLI YARGI (2. GRUP) 25.1.2021-25.3.2021 506
25.DONEM ADLI YARGI (1. GRUP) 5.4.2021-15.7.2021 517
25. DONEM ADLI YARGI (2.GRUP) | 13.9.2021-13.12.2021 529
TOPLAM 1.698

(+3)
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Mesleki Uygulama Yarismalari

- Mayis - Temmuz 2021 tarihleri arasinda
25. Donem Adli Yargi (1. Grup) hakim ve
savcl adaylarina yonelik Ceza Kurgusal
Durusma, Hukuk Davalarinda Gerekceli
Karar Yazma ve insan Haklari Hukuku
yarismalari duzenlenmistir.

- Mayis - Tem_muz 2021 tarihleri arasinda
15. Dénem lIdari Yargi hakim adaylarina
yonelik Gerekgeli Karar Yazma yarismasi
duzenlenmistir.

2 Temmuz 2021 tarihinde Ceza
Do
Kurgusal Durusma Yarismasinda,
Hukuk Davalarinda Gerekgeli Karar
Yazma Yarismasinda ve insan Haklari
Hukuku Yarismasinda dereceye giren
hakim ve savci adaylarina oduil toreni
duzenlenmistir.

- 25 Ekim - 18 Kasim 2021 tarihleri
arasinda Avukatlik Mesleginden Gegen
10. Donem Adli Yargi hakim ve savci
adaylarina  yonelik  Kurgusal Ceza
Durusma yarismasi dizenlenmistir.

(44)
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- 28 Eylul -2 Aralik 2021 tarihleri arasinda
25. Donem Adli Yargi (2. Grup) hakim
ve savcl adaylarina yonelik Kurgusal
Ceza Durusma ile Hukuk Davalarinda
Gerekceli Karar Yazma yarigmalari
duzenlenmistir.

- 1 Eylal-30 Kasim 2021 tarihleri arasinda
Avukatlik Mesleginden Gecen 10. Dénem
Adli Yargi hakim ve savcl adaylarina
yonelik Hukuk Davalarinda Gerekgeli
Karar Yazma yarismasi duzenlenmistir.

- 9 Aralik 2021 tarihinde 25. Donem Adli
Yargi (2. Grup) ve Avukatlik Mesleginden
Gecen 10. Donem Adli Yargi hakim ve
savcl adaylarina yonelik Ceza Kurgusal
Durusma Yarismasi ve Hukuk Davlarinda
Gerekceli Karar Yazma yarismalarinda
dereceye giren adaylara odul toreni
duzenlenmistir.

(45)
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Meslek I¢i ve Hizmet I¢ci EGitim Miiddirliii

Meslek Ici Yiiz Yiize Egitim Faaliyetleri ve icerikleri

SIRA . KATILIMCI
NO PROGRAMIN ADI PROGRAMIN TARIHI SAVISI

Ohal Komisyonu islemlerinden

1 Kaynaklanan Uyusmazliklar ve Teror 31 Mart- 1 Nisan 2021 71
Suclari ile ilgili Glincel Yargi Kararlari

2 Askeri Suclarda Yargilama Yontemleri 1-3 Aralik 2021 85
9 Ayri Bélge idare Mahkemesinde i

3 Yapilacak Yerinde Meslek ici Egitim 6-10 Aralik 2021 >3
15 Ayri Bolge Adliye Mahkemesinde i

* Yapilacak Yerinde Meslek ici Egitim Sl A ke

5 Kadastro Hakimleri Egitimi 15 Kasim - 17 Aralik 2021 20

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
6 Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun 16-17 Aralik 2021 78
ve Uygulamalari

TOPLAM 473

(46)
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Meslek Ici Uzaktan Cevrim ici Egitim Faaliyetleri ve icerikleri

2021 YILI UZAKTAN EGITIM YONTEMIYLE GERGEKLESTIRILEN MESLEK iCi EGITIM
FAALIYETLERI

SIRA _— KATILIMCI
NO PROGRAMIN ADI PROGRAMIN TARIHI SAVISI

Vergilendirme Sireci, Yargilama Sireci
1 iliskileri, Vergi Borcu, Tarh, Tahakkuk, 8 Ocak 2021 51
Tebligat, Tahsil ve Soru Cevap

Cumhuriyet Savcisinin Ceza

2 Yargilamasinda Durusma Asamasina iliskin 15 Ocak 2021 59
Gorevleri
3 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu ve 19 Ocak 2021 41
Uygulamalari
Kadastro Oncesi Sebeplere Dayali Tapu
iptal ve Tescil Davalari, Kadastro Davalari,
& Tesis Kadastrosu, Uygulama Kadastrosu, SOOI 22
Kullanim Kadastrosu ve Tescil Davalari
5 Kacgakgilik Suclar 22 Ocak-26 Kasim 2021 194
6 Adli Emanet islemleri ve Denetimi 27 Ocak 2021 30
7 Orman Kadastrosu ve Tazminat Davalari 28 Ocak 2021 39
8 Uyusturucu Ve Uyarici Madde Suglari 29 Ocak 2021 60

Terdrizmin Finansmani ve Sugtan
9 Kaynaklanan Malvarligi Degerlerini 2 Subat 2021 25
Aklama Sucu

Cocuk Mahkemesinde Yapilan Yargilama

10 Usulii 3 Subat 2021 32

11 Mal Rejimi Uygulamalari 5 Subat 2021 51

12 !(amu Idaresinin Guvenilirligine Karsi 10 Subat 2021 27
Islenen Suglar

13 6284 Sayili Kanun Uygulamalari 12 Subat 2021 31

Terorizmin Finansmani ve Suctan
14 Kaynaklanan Malvarligi Degerlerini 17 Subat 2021 10
Aklama Sucu

Fikri ve Sinai Mulkiyet Suglarinda

15 Sorusturma Usdlleri ve Koruma Tedbirleri 19 Subat 2021 18
Is Akdi ile Calismayan Kamu
Gorevlilerinin Calistiklari Kuruma Karsi

e Verdikleri Zarardan Kaynaklanan Tazminat A2 SIUIpETE ALPE :
Davalari ( Kurum Zarari Davalari)

17 Kadastro Mahkemesi Uygulamalari 26 Subat-21 Eylil 2021 91

(+7)
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()

2021 YILI UZAKTAN EGITIM YONTEMIYLE GERCEKLESTIRILEN MESLEK iCi EGITIM
FAALIYETLERI
SIRA - KATILIMCI
NO PROGRAMIN ADI PROGRAMIN TARIHI SAVISI

Trafik Kazalarindan Dogan Bedensel

18 Zararlar ve Destekten Yoksun Kalmadan 5 Mart 2021 74
Dogan Tazminat Davalari

19 Saglik Hizmetinin Yurutulmesmden 9 Mart 2021 75
Kaynaklanan Tazminat Davalari

20 Orman Suglan 10 Mart 2021 44

21 Bilisim Suglar 12 Mart 2021 33

22 Etkili Sorusturma ve ifade Alma Teknikleri 19 Mart 2021 33

23 Manevi Tazminat Davalari 23 Mart 2021 39

24 Basin Yoluyla I§lengn Suglar ve 24 Mart 2021 18
Sorusturma Usulleri

25 Kamulastirma Davalari 26 Mart 2021 47

2% Kamu Idaresinin Guvenilirligine Kars 20 Mart 2021 19
Islenen Suglar

27 ihaleye Fesat Karistirmak 1 Nisan 2021 33

28 Sosyal Guvenlik Hukukundan Kaynaklanan 2 Nisan 2021 24
Davalar

29 2863 Sayili Kaltur ve '[ablat Varliklarini 5 Nisan 2021 27
Koruma Kanununda Duzenlenen Suglar

30 Mal Varligina Karsi Suclar 6 Nisan-18 Haziran 2021 57

31 Askeri Suglar 7 Nisan 2021 36

29 Itirazin Iptali, Menfii Tespit Ve Istirdat 9 Nisan 2021 41
Davalari

23 Icra Hukukuna Iliskin Uygulamada 12 Nisan 2021 59
Karsilasilan Sorunlu Alanlar

24 !dan Yarglda Imar Hukuku Ve Parselasyon 15 Nisan 2021 56
Islemleri

35 Kat Mulkiyetinden Kaynaklanan Davalar 21 Nisan 2021 34

26 Ceza Yargllamasw!da Quru5ma Yontemi ve 27 Nisan 2021 24
Karar Yazma Teknikleri

37 Tuketici Mahkemesi Uygulamalari 30 Nisan 2021 48
Tensip,0n inceleme ve Hukuk

= Yargilamasinda Durusma Yontemi SR IE A e
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2021 YILI UZAKTAN EGITIM YONTEMIYLE GERGEKLESTIRILEN MESLEK iGi EGITIM

FAALIYETLERI
SIRA - KATILIMCI
NO PROGRAMIN ADI PROGRAMIN TARIHI SAYISI

29 Mullgyet Hakkina Dayali Tapu Iptal Ve 7 Mayis 2021 44
Tescil Davalari

40 Hukuk Yargilamasinda Kanun Yollari 20 Mayis 2021 29

41 Hulfuk Yargilamasinda Tahkikat, Ispat ve 21 Mayis 2021 29
Deliller

47 Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat 24 Mayis 2021 29
Davalari

43 Vergi Usul Kanunundan Kaynaklanan 26 Mayis 2021 17
Suglar

44 is Mahkemesi Uygulamalari 28 Mayis 2021 50

45 Tibbi Midahaleden Kaynaklanan Cezai 31 Mayis 2021 18
Sorumluluk

46 Seri Muhakeme 2 Haziran 2021 37

47 Sahtecilik Suglarn 4 Haziran 2021 27
Hukuk Yargilamasinda Davaya Son Veren .

i Tafar islemleri (Feragat, Kabul, Sulh) JlncElell At 2

49 Dolandiricilik Suglar 11 Haziran 2021 18

Hukuk Yargilamasinda Davaya Ozel
50 Durumlar (On Sorun, Bekletici Sorun, 15 Haziran 2021 32
Birlestirme, Ayirma, ihbar ve Miidahale)

Hukuk Yargilamasinda Yargilama Giderleri

51 ve Adli Yardim 17 Haziran 2021 35
2 i ve Kararvarma Toknidert 22 et 202 5
53 Aile Mahkemesi Uygulamalari 28 Haziran-1 Ekim 2021 140
Hukuk Yargilamasinda Gegici Hukuki
54 Korumalar (Ihtiyati Tedbir, Ihtiyati Haciz ve 29 Haziran 2021 33
Delil Tespiti)
55 icra Hukukundan Kaynaklanan Davalar 30 Haziran 2021 4
56 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 Temmuz 2021 21
57 Asliye Hukuk Mahkemesi Uygulamalari 8 Eylil 2021 53
58 Etkili Sorusturma Ve ifade Alma Teknikleri 9 Eylul 2021 29
59 Asliye Ceza Mahkemesi Uygulamalari 10 Eylal 2021 56
60 Tasarrufun iptali Davalari 15 Eylul 2021 7
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2021 YILI UZAKTAN EGITIM YONTEMIYLE GERCEKLESTIRILEN MESLEK iCi EGITIM
FAALIYETLERI
SIRA - KATILIMCI
NO PROGRAMIN ADI PROGRAMIN TARIHI SAYISI
61 Trafik Kazalarindan Kaynaklanan Tazminat 17 Eylil 2021 13
Davalari
62 icra Mahkemesi Uygulamalari 24 Eylil 2021 50
63 Ticaret Mahkemesi Uygulamalari 27 Eylul 2021 45
64 Is Mahkemesi Uygulamalari 29 Eylil 2021 58
65 Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari 6 Ekim 2021 82
66 Sulh Hukuk Mahkemesinin Gérevine Giren 8 Ekim 2021 55
Davalar
67 Tuketici Mahkemesi Uygulamalari 11 Ekim 2021 52
68 Kasten Yaralama Suclari 15 Ekim 2021 51
69 Sahtecilik ve Dolandiricilik Suglari 20 Ekim 2021 43
70 §porda $|Qdet ve Duzensizligin 22 Ekim 2021 17
Onlenmesine Dair Kanun Uygulamalari
71 Vergi Huku“kuna Iliskin Uygulamalar ve 26 Ekim 2021 42
Yaganan Guncel Sorunlar
72 Kasten Oldiirme Suglari 27 Ekim 2021 43
73 Taksirle Oldurme ve Taksirle Yaralama 9 Kasim 2021 60
Suclari
74 istihkak Davalari 3 Kasim 2021 23
75 imar Hukuku ve Parselasyon islemleri 5 Kasim 2021 55
76 Cinsel Dokunulmazliga Karsi Islenen 9 Kasim 2021 62
Suglar
77 Disiplin Hukuku ve Parasal Haklar 11 Kasim 2021 25
78 Kamulastirma Davalari 12 Kasim 2021 60
79 72A4? Sg}/‘lh Kanun Cercevesinde Infaz 15 Kasim 2021 60
Hakimligi Uygulamalar
Belediye Gelirleri Mevzuatindan
Kaynaklanan Giincel idari Yargi
= Uyusmazliklari ile 6183 Sayili Kanundan COLCBI AL o
Kaynaklanan Uyusmazliklar
81 Kat Mulkiyetinden Kaynaklanan Davalar 17 Kasim 2021 58
3194 Sayili imar Kanunu Isiginda Kacak
82 Yapilagsmalar ve 7143 Sayili Kanunun 16. 18 Kasim 2021 18
Maddesinden Kaynakli Hukuksal ihtilaflar
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2021 YILI UZAKTAN EGITIM YONTEMIYLE GERGEKLESTIRILEN MESLEK ICi EGITIM

FAALIYETLERI

SI:%A PROGRAMIN ADI PROGRAMIN TARIiHi KA;KI\;:;‘/:CI

83 Kamu Guvenirligine Karsi Suclar 24 Kasim 2021 16

84 Kasten Oldiirme ve Yaralama Suglari 25 Kasim 2021 19

85 Tebligat Hukuku 30 Kasim 2021 87

86 Tapu iptal ve Tescil Davalari 1 Aralik 2021 51
icra Dairesi, Noter, Vezne,.Suc; Esyasi

g7 e s e s i K 5
Cumbhuriyet Savcilari Tarafindan Denetimi

33 Ceza infaz Kurumu idaresinde Cumhuriyet 6 Aralik 2021 23

Savcisinin Gorev ve Sorumlulugu

Ceza Yargilamasinda Usul Hikimleri
89 (Cagrn Zorla Getirme, Zorunlu Mudafiilik, 8 Aralik 2021 68
Capraz Sorgu, Son Sozin Saniga Verilmesi)

idari Yargida ihale Mevzuatindan

2 Kaynaklanan Uyusmazliklar DO AP e

91 insan Ticareti ve G6¢cmen Kacakciligi Sucu 14 Aralik 2021 41
Fikri ve Sinai Mulkiyet Suglarinda

L Sorusturma Usdilleri ve Koruma Tedbirleri CONEUISAS A
Basin, Yayin ve internet Yoluyla islenen
Suclarda Sorusturma Usulu ve Elestiri

93 Amaciyla Yapilan Distince Aciklamalarinin 20 Aralik 2021 24
Olciiti

94 4483 S{aylll Kanuna Gore Sorusturma 21 Aralik 2021 24
Usulleri

TOPLAM 4001

G
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Hizmet ici Egitim Faaliyetleri ve icerikler

SIRA . PROGRAM KATILIMCI

NO PROGRAMIN ADI PROGRAMIN YERI TARIHi SAVISI
Jandarma Sahil Guvenlik
Akademisi Terdr Suglarinin
Sorusturulmasi Kursu,
Operasyon Planlama Kursu,
Tanik Koruma Kursu, ilce
Jandarma Komutanligi Kursu,

1 Terdrizmin Finansmani ile Ankara ié?ﬁ(azozlf 628
Mucadele Kursu, Karakol
Komutanligi Kursu, Cocuk
Suglarinin ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesi Kursu,
Mali Suglar ve Sug Gelirlerinin
Aklanmasi ile Miicadele
Hukuk Sinifi Subaylara Yonelik . 15 Subat - 24

2 Egitim gt Aralik 2021 2
Turkiye Radyo ve Televizyon 5 Nisan - 22

3 Kurumu Genel Midiirlig Antalya Ekim 2021 96
Hazine Avukatlarina Yonelik . 16-23

4 Hizmet ici Egitim gaacs Haziran 2021 20

o 18-19 Ekim

5 Sayistay Baskanligi Ankara 2021 52
Kamu ihale Kurumu Hazirlayici 6-15 Aralik

6 Temel Hukuk Egitim Programi Ankara 2021 17
Mersin Barosu Avukatlarina . 24-25 Aralik

! Yénelik Egitim Mersin 2021 310

TOPLAM 1359

©
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2021 Yili Meslek ici Egitim Istatistigi

. - i EGITIMIN KATILIMCI
EGITIM TURU EGITIMIN SAYISI ICERICi SAYISI
YUz YUZE EGITIM 3 idari Yarg: 234
43 Adli Yargi
o Hukuk 48 Adli
CEVRIM ICI EGITIM 101 Yargi Ceza 10 4001
idari Yarg:
. . . Hukuk, Ceza,
YERINDE EGITIM (Yargitay/istinaf) 26 idari Yarg| 239
Kurumlardan
HIZMET iCi EGITIM 31 Talep Edilen 1359
Konular
Ar-Ge Merkezi
DIGER BIRIM EGITIMLERI 4 ve Dis Iliskiler 450
Dairesi
Baskanligi
TOPLAM 165 6283

)
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2 - Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

Akademiye Gerceklestirilen Calisma Ziyaretleri

MEFI HNULAHHAD‘UTESI

g | 16 Subat 2021 tarihinde Azerbaycan | = -‘m

Cumhuriyeti Bassavcisi Sayin Kamran | % ’ b,? #*- ?
Aliyev  ve beraberindeki heyet
tarafindan Akademiye calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

"“"!

- 26 Subat 2021 tarihinde Mogolistan
Ankara Buyukelciligi Musaviri
Namkhaibat Tserengombo Akademiye
calisma ziyareti gergeklestirmistir.

- 25 Mart 2021 tarihinde Kurumsal
Egitim Ziyaretleri Projesi kapsaminda
Ulkemize gelen 33 Ukrayna heyeti
tarafindan Akademiye calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

- 6 Nisan 2021 tarihinde Kuzey
Makedonya Adalet Bakani Bojan
MARICHIKJ ve beraberindeki heyet
tarafindan Akademiye calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

(54)
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- Arnavutluk,  Bulgaristan, = Romanya,
Kosova ve Moldova Bassavciliklarindan
olusan 10 kisilik Balkan heyeti
tarafindan Akademiye calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

- 8 Haziran 2021 tarihinde Avrupa
Konseyi Parlamenter Meclisi
Ukrayna Delegasyonu Baskani Maria
MEZENTSEVA baskanligindaki 7 Kkisilik
heyet tarafindan Akademiye calisma
ziyareti gerceklestirilmistir.

- 12 Temmuz 2021 tarihinde ispanya
Kralligi Hakimler Genel Kurulu heyeti
tarafindan farkli Glkelerdeki diger yargi
kurumlariyla iligkileri  guclendirmek
ve  karsilikli  adli  yardimlagmayi
kolaylastirmak icin Akademiye calisma
ziyareti gercgeklestirilmistir.

AKADEMI UYGULAMA ADLIYESI
14 Temmuz 2021 tarihinde Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti Meclisi Hukuk, Siyasi =HreEEmmm
isler ve Dis iliskiler Komitesi heyeti s W™ e ;o TLW
tarafindan Akademiye calisma ziyareti | "‘ Sl $y Y
gerceklestirilmistir. e - -

- 26 Ekim 2021 tarihinde Azerbaycan Cumhuriyeti Bassavciligindan olusan 11 Kkisilik
heyet tarafindan Akademiye ¢alisma ziyareti gergeklestirilmistir.

©
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- 4-8 Ekim 2021 tarihleri arasinda Turkiye

Adalet Akademisinin ev  sahipligi
yaptigi Turk Konseyi Yargi Akademileri
Birinci Toplantisi Azerbaycan,
Kazakistan, Kirgizistan ve Ozbekistan
ulkelerinde goOrev yapan yargl egitim
kuruluslar  yetkililerinin ~ katiimiyla
gerceklestirilmistir.

§ 22 Kasim 2021 tarihinde Kosova Adalet
§ BakaniAlbulena Haxhiu ve beraberindeki
§ 5 kisilik heyet tarafindan Akademiye
| calisma ziyareti gergeklestirilmistir.

- 28-30 Arallk. 2021__ tarihleri arasinda
Uluslararasi Islam Universitesi Pakistan
Seriat Akademisi  Genel Mduduru
Farkhanda Mansoor ve beraberindeki
44 Kkisilik heyet tarafindan Turk Yargi
sistemini tanimak amaciyla Akademiye
calisma ziyareti gerceklesitirilmistir.

©
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Akademi Tarafindan Gerceklestirilen Calisma Ziyaretleri

",

- Turkiye Adalet Akademisinin mesleki ve
bilimsel konularda uluslararasi iliskiler
kurma gorevi kapsaminda 4-7 Temmuz
2021 tarihleri arasinda Azerbaycan’a
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

- 24-27 Kasim 2021 tarihleri arasinda
Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Hakimler
ve Savcilar Akademisine gerceklestirilen
calisma ziyareti programi kapsaminda
egitim  isbirligi  mutabakat  zapti
imzalanmistir.

Gerceklestirilen isbirlikleri

- 2021 il 'iger'i‘sinde Turkiye Adalet
Akademisi Ile Ozyegin, Istanbul Bilgi,
Atilim, istanbul Kiiltiir, Sakarya, Ankara
Yildirrm Beyazit, Ufuk ve Akdeniz
Universiteleri  arasinda  Lisansusti
Egitim isbirligi protokolt imzalanmistir.

©
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- 18 Mart 2021 tarihir]de Turkiye Adalet
Akademisi ile Turkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu  arasinda isbirligi
protokolu imzalanmistir.

- 23 Mart 2021 tarihinde Turkiye
Adalet Akademisi ile Turk Dil Kurumu
Bagkanligi arasinda isbirligi protokolu
imzalanmistir.

- 14 Nisan 2021 tarihinde Turkiye Adalet
Akademisi ile Turk Tarih  Kurumu
Baskanligi arasinda isbirligi protokolu
imzalanmistir.

.% 5 Temmuz 2021 tarihinde Turkiye Adalet Akademisi ile Azerbaycan Cumbhuriyeti
Bassavciligi Bilim-Egitim Merkezi ve Azerbaycan Cumhuriyeti Adalet Bakanligi Adalet
Akademisi arasinda isbirligi protokoll imzalanmistir.

- 22 Ekim 2921 tarihinde Turkiye Adalet
Akademisi Ile Polis Akademisi Bagkanligi
arasinda egitim isbirligi protokolu
imzalanmistir.

©
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Seminer ve Toplantilar

- 23-25 Subat 2021 tarihlgri arasinda
Disisleri Bakanligir ve TIKA isbirligi
ile Glney Dogu Avrupa Ulkelerinde
(Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bulgaristan,
Karadag, Kosova, Kuzey Makedonya,
Romanya, Sirbistan ve Slovenya) gorev
yapan 32 hakim, savci ve adalet alaninda
calisan uzmanlara yénelik insan Ticareti
ve Milteci Hukuk konulu uluslararasi
cevrim ici kolokyum gerceklestirilmistir.

- 3 Mart 2021 tarihinde Idari VYarg,
Avukatlik Mesleginden Gecen Adli Yargi
ve Adli Yargi hakim ve savci adaylig
mulakatinda gorev alacak asil ve yedek
uyeleri belirlemek Uzere Danisma Kurulu
toplantisi gerceklestirilmistir.

- 7-8 Nisan 2021 tarihleri arasinda Cad,
Cezayir, Cibuti, Etiyopya, Kamerun,
Nijer, Somali, Sudan, Tanzanya, Tunus
ve Uganda ulkelerinde godrev yapan
hakim, savci ve adalet alaninda calisan
uzmanlara yonelik Terdrizm Suglariyla
Mucadele konulu kolokyum programi
duzenlenmistir.

- 9 Nisan 2021 tarihinde Tl'jrkiyg Adalet
Akademisi Baskani Muhittin Ozdemir,
Kazakistan Cumhuriyeti Bagsavciliginin
Altindaki Kolluk Kuvvetleri Akademisinin
dizenledigi Modern Hukuk Biliminin
Gelisimi: Teori ve Uygulama konulu
uluslararasi ¢cevrim ici konferansa katilim
saglamistir.
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- 26-27 Mayis 2021 tarihleri arasinda
Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan,
Mogolistan, Ozbekistan, Tacikistan,
Pakistan, Gurcistan ve Afganistan
ulkelerinde gorev yapan 32 hakim, savci
ve adalet alaninda ¢alisan uzmanlara
yonelik Uyusturucu ve Uyarici Madde
Suclariyla Mucadele konulu kolokyum
programi duzenlenmistir.

- 28 Mayis 2021 tarihinde TUrkiyg Adalet
Akademisi Baskani Muhittin  Ozdemir,
Ozbekistan Bassavcilik Akademisinin
davetlisi olarak Modern Hukuk Bilimi ve
Egitimi: Guncel Sorunlar ve Cozumler
konulu uluslararasi cevrim i¢i konferansa
katilim saglamistir.

- 17 Haziran 2021 tarihinde cevrim i¢i olarak diuzenlenen EJTN Genel Kuruluna katilim
saglanmis olup Akademinin faaliyetleri hakkinda bilgi paylasimi yapilmistir.

- 14 Ekim 2021 tarihinde Akademi, Turk Patent ve Marka Kurumu ile Telif Haklari Genel
Miduarligu arasinda imzalanan egitim isbirligi protokoli cercevesinde Akademide
koordinasyon toplantisi gergeklestirilmistir.

- 19 Ekim 2021 tarihinde Adalet Bakanligi tarafindan gerceklestirilen Karsilastirmali
Hukuk Seminerleri kapsaminda yeni hakimlerin egitimine yonelik Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki En lyi Uygulamalar konulu cevrim ici seminere katilim saglanmistir.

- 12 Kasim 2021 tarihinde Turkiye Adalet Akademisi'nde, Avrupa Komisyonu 2021 Turkiye
Raporu kapsaminda Disisleri Bakanligi ve Adalet Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi
Genel Mudurlugu'nden katilimcilar ile degerlendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

4

1 Aralik 2021 tarihinde Adalet Bakan
Yardimcisi Sayin - Hasan  YILMAZ'In
| bagkanliginda 7. Danisma  Kurulu
* toplantisi gerceklestirilmistir.
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5 — Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak Gzere nitelikli egitim sunulmasi
amaciyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuritmek Uzere gorev yapan Merkez tarafindan
yurutulen faaliyetlere asagida yer verilmistir.

Ulusal Alanda Akademi Tarafindan Yrittlen Calismalar

Yargi Kararlarinda Gerekgelendirme Calismasi Kapsaminda

- 28 Nisan 2021 tarihinde hakim ve akademisyenlerden olusan 59 kisinin katilimiyla
“Anayasa ve idare Hukuku Alaninda Gerekceli Karar Unsurlari ve Gelistirilmesi Gereken
Alanlara Yonelik ihtiyac Analizi” konulu 1. Yuvarlak Masa Toplantisi ¢cevrim ici olarak
gerceklestirilmistir.

- 25 Mayis 2021 tarihinde hakim ve akademisyenlerden olusan 55 kisinin katilimiyla “Ceza
Hukuku Alaninda Gerekceli Karar Unsurlari ve Gelistirlmesi Gereken Alanlara Yonelik
ihtiyac Analizi” konulu 2. Yuvarlak Masa Toplantisi cevrim ici olarak gerceklestirilmistir.

- 3 Haziran 2021 tarihinde Yargi
Kararlarinda Gerekcelendirme Calismasi
| acilis programi gerceklestirilmistir.

- 9-10 Temmuz 2021 tarihinde hakim ve
akademisyenlerden olusan 37 Kkisinin
katilimiyla “Ozel Hukuk Alaninda
Gerekgeli Karar Unsurlari ve Gelistirlmesi
Gereken Alanlara Yonelik ihtiyac Analizi”
konulu 3. Yuvarlak Masa Toplantisi yuz
yuze olarak gerceklestirilmistir.

@
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- 28 Eylil 2021 tarihinde hakim ve

akademisyenlerden olusan 45 Kkisinin
katilimiyla “Tahkim-MOHUK-icra Hukuku
Alaninda Gerekgeli Karar Unsurlar ve
Gelistirlmesi Gereken Alanlara Yonelik
ihtiyac Analizi” konulu 4. Yuvarlak
Masa Toplantisi cevrim i¢i olarak
gerceklestirilmistir.

- 5 Kasim 2021 tarihinde Calisma ile |
CAS Il Projesinin ortak bir faaliyeti
olarak Bilim Kurulu ve Calisma Grubu
Uyeleri, Akademi Egiticileri ve Avrupa
Konseyi  temsilcilerinin  katilimiyla,
ulusal ve yabanci hakimlerin sunumuyla
“Kararlarin Gerekcelendirilmesine iliskin
Karsilastirmali  Bakis Acilar1”” konulu
uluslararasi seminer duzenlenmistir.

| Anayasa ve Idare Hukuku Alaninda Gerekceli Karar Unsurlari ve Gelistirilmesi Gereken
| | Alanlara Yonelik Intiyac Analizi Calismasina iliskin Raporlar ve Tebligler” adli kitap dijital
| ortamda yayimlanmistir.

Hukuk Rehberi Guncellenmesi Calismasi Kapsaminda

N 1 2013 yilinda Bakanligimizca yayimlanan ve 6zel hukuk davalarinda arastirilmasi gereken
* hususlar ve toplanmasi gereken deliller konusunda bir standardin olusturulmasi,
* davalarda sikca karsilasilan hatalarin azaltilmasi ve yargilama suresinin kisaltilmasina
* yardimci olmayi amaclayan Hukuk Rehberi isimli calismanin gelistirilerek guncellenmesi
| icin Yargitay 1. Baskanligi ile is birligi yapilmistir.

.; 22 - 24 Aralik 2021 tarihleri arasinda

§Yarg|tay tetkik hakimlerinin katilimiyla
| Hukuk  Rehberinin Guncellenmesi
gall§tay| duzenlenmistir.

i
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Uluslararasi Alandaki Faaliyetler

“Ceza Adalet Sisteminin Gliclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin AIHS Ihlallerinin
Onlenmesi Konusunda Kapasitelerinin Artirilmasi (CAS 1l) Projesi” Kapsaminda

.§ Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari, Ceza Mahkemeleri Uygulamalari ve Ceza Hukukunda
§Gerekgeli Karar Yazimi ve Savcilik Uygulamalari derslerine iliskin taslak egitici

| modiillerinin yazimi tamamlanmistir.

.§ 15-26 Mart 2021 tarihleri arasinda
* Akademi ve Avrupa Konseyi isbirliginde
* egitici egitimi yapilmistir. Bu egitime 39
* { hakim katilim saglamistir.

- Akademi Kutuphanesine Otomasyon Sistemi kurulmasi ve c¢evrim ic¢i kutuphane
olusturulmasina yonelik ihale sureci baglamistir.

- 24 -25 Haziran 2021 tarihlerinde Turkce adaptasyonu yapilan 3 HELP moduline yonelik
egitici egitimi programi dizenlenmistir

- 28 Haziran 2021 tarihinde Uluslararasi Bagimsiz Uzmanla izleme Degerlendirme
(ROOM) toplantisi gerceklestirilmistir.

- “Tutuklamaya ve Hurriyeti Baglayici Cezalara Alternatifler”, “Ceza Yargilamasinda
Gerekgeli Karar” ile “Ceza Yargilamasinda Usuli Glvenceler ve Magdur Haklar” konulu 3
HELP programinin Turkce adaptasyonu yapilmistir.

J:IT:IIF:;:I:.:::: , Awrupa Hukukgular Igin insan

1 | Adaptasyonu yapilan 3 HELP programina nedir? i s ez

¥yonellk 15 Ekim 2021, 15 Kasim 2021 i
* ve 15 Aralik 2021 tarihlerinde toplam 9 e
| egitim baslatilmistir. : e e

. 1 5 Kasim 2021 tarihinde proje ile “Yargi Kararlarinda Gerekcelendirme Cal|§ma5| nin
§ortak bir faaliyeti olarak ulusal ve yabanci hakimlerin sunumuyla “Kararlarin
| Gerekgelendlrllmesme iliskin Karsilastirmali Bakis Acilari” konulu uluslararasi seminer
* duzenlenmistir.

©
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BM Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ile Yapilan isbirligi Protokolii Kapsaminda

- ; 29 Kasim - 3 Aralik 2021 tarihlerinde bu

e

28-29 Haziran 2021 tarihinde ILO Tirkiye Ofisi isbirligi ile diizenlenen “Turkiye’deki
Miilteciler ve Ev Sahibi Topluluklar icin insana Yakisir Firsatlar Projesi” kapsaminda,
multecilerin adalete erisimi, uluslararasi koruma basvurusu ve statu sahipleri ile gegici
koruma kapsamindaki suriyelilerin ¢calisma hayatinda karsilastiklari sorunlarin davalara
yansimasi, kayit disi calisma, is sagligi ve guvenligi ve uluslararasi calisma orgutu
sozlesmeleri konularinda 10 hakime yonelik egitici egitimi programi diizenlenmistir.

konularinda toplam 100 hakim ve hakim
adayina egitim verilmistir.

UNICEF ile Yapilan isbirligi Kapsaminda

N
\
N
\
N
N

“Gocuk Koruma Kanunu ve Uygulamalar” dersine yonelik modiil yazma galismalari
yapilmistir.

Akademi Tarafindan Destek Saglanan “Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Yarginin ve
Infaz Sisteminin Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi Teknik Destek Projesi” Kapsaminda

17 Subat 2021 tarihinde Avrupa Birligi IPA-II donemi 2016 yili programi kapsaminda
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu tarafindan ¢evrim i¢i diizenlenen proje baslangig
toplantisina katilim saglanmistir.

14-17 Eylul 2021 tarihleri arasinda proje kapsaminda yapilan saha ziyaretlerine katilim
saglanmistir.

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Calismalari Kapsaminda

26 Mayis 2021 tarihinde AB Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midirligi tarafindan
dizenlenen IPA Il Yargi Sektori X. Sektorel Izleme Komitesi (SMC) toplantisina katilim
saglanmistir.

10 Kasim 2021 tarihinde IPA Il Yargi Sektori XI. Sektorel Izleme Komitesi (SMC) ¢evrim
ici toplantisi gerceklestirilmistir.

15 Aralik 2021 tarihinde IPA Il 2023 Yili Programlamasi Hazirliklari ve Temel Haklar
Alt Alanindaki Faaliyetlerin Degerlendirilmesi amaciyla yapilan cevrim ici toplantiya
katilim saglanmstir.
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“Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artirilmasi: Aile Uyelerinin Haklarinin Daha lyi
Korunmasi Projesi” Kapsaminda

- 27Mayls202;_tarihir]deAkademiBa§kan|
Muhittin ~ OZDEMIR  baskanliginda
duzenlenen projenin baslangi¢ ( Kick-
Off) toplantisi gergeklestirilmistir.

- 27Eyl'012021tarihindeAdaletBakanllcjl,
Dis Isleri Bakanligi Avrupa Birligi
Baskanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Turkiye  Barolar  Birligi
Baskanligi Cocuk Haklari Kurulu, Ankara
Barosu Gelincik Merkezi, Koruncuk Vakfi,
Kadin ve Demokrasi Dernegi,Uluslararasi
Cocuk Merkezi, Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu temsilcileri ve Bolge Adliye
Mahkemesi Daire Baskani ile Ankara
Adliyesi hakimlerinin katilimlariyla Aile
Mahkemelerinin Etkinliginin Artirilmasi;
Aile Uyelerinin Haklarinin Daha lyi
Korunmasi Projesi kapsaminda 1.yurutme
kurulu toplantisi duzenlenmistir.

- 13 - 14 Ekim 2021 ve 22 Kasim
2021 tarihlerinde Bosanma
Dava Prosedurlerinin Etkililigine
iliskin  yuvarlak masa toplantilari
gerceklestirilmistir.

- 9 - 10 Aralik 2021. tarihleri arasinda
Avrupa Konseyi Isbirligi ile Aile
Mahkemelerinin Etkinliginin
Artirllmasi; Projesi kapsaminda Aile
Hukuku  Prosedurlerinde  Alternatif
Uyusmazlik Cozumu Mekanizmalarinin
Degerlendirmesi konulu calistay
gerceklestirilmistir.
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Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNCHR) ile Yapilan isbirligi
Kapsaminda

§7 Nisan 2021 tarihinde Siginmaci ve Miltecilerin Adalete Erisimi proje toplantisi
i Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR) temsilcilerinin katilimiyla
§ gerceklestirilmistir.

.; 20 Eyldl 2021 tarihinde Birlesmis
§ Milletler MultecilerYuksek Komiserligiile
| egitim isbirligi protokoll imzalanmistir.

iPROCEEDS-2 Giineydogu Avrupa ve Tirkiye'de internet Uzerinden Elde Edilen Sug
Gelirlerinin Onlenmesi Projesi Kapsaminda

- 23-25 Subat 2021 tarihleri arasinda iPROCEEDS-2 Guneydogu Avrupa ve Turkiye’'de
Internet Uzerinden Elde Edilen Suc Gelirlerinin Onlenmesi Projesi kapsaminda Hakim
ve Savci Adaylari Icin Cocugun Cevrim ici Cinsel istismari ile Miicadele konulu uzaktan
egitim programi verilmistir.

- 4-6 Ekim 2021 tarihlerinde Proje kapsaminda gevrim i¢i uluslararasi isbirligine iliskin
uzmanlik egitimi gerceklestirilmistir.

- 2-3 Aralik 2021 tarihlerinde Proje kapsaminda Tiran’da duzenlenen Ceza Davalarinda
Karsilikli Adli Yardim Talepleri konulu toplantiya katilim saglanmistir.

Hakim Savci Egitiminde Yeni Arayislar Konulu Calisma Kapsaminda

- 14Haziran 2021 tarihinde meslekiciegitimihtiyaganaliziigin calismagrubu olusturulmus
ve 24 Haziran 2021 tarihinde calisma grubunun 1. toplantisi gerceklestirilmistir.

- 19 Ekim 2021 tarihinde ¢alisma kapsaminda gorev alacak akademisyenlerle planlama
toplantisi gerceklestirilmistir.

©
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DIGER FAALIYETLER

v Hukuk Mahkemeleri Uygulamalari ve Ozel Hukuk Uygulamalari derslerine iliskin
modul yazma calismalari gerceklestirilmistir.

v 27 Ocak 2021 tarihinde Tirkiye’de Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddete Karsi
Kapsamli Kurumsal Mudahale Gelistirmesi Projesi kapsaminda modul ¢alismasi ve
HELP egitimi konusunda online toplanti gerceklestirilmistir.

v 9 Subat 2021 tarihinde Adalet Bakanugi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Midurliigu tarafindan Avrupa Standartlariyla Uyumlu Olarak Tiirkiye’de ifade ve
Basin Ozgirluginiin Gelistirilmesi Projesinin hazirlik calismalari kapsaminda
duzenlenen cevrim i¢i toplantiya katilim saglanmistir.

v 25 Mart 2021 tarihinde Adalet Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Midurlugu tarafindan ¢evrim i¢i diizenlenen Avrupa Standartlariyla Uyumlu Olarak
ifade Ozgirligi ve Basin Ozgirliiginiin Gelistirilmesi konulu proje toplantisina
katilim saglanmistir.

v 2 Nisan 2021 tarihinde Avrupa Birligi Baskanligi Mali isbirligi ve Proje Uygulama
Genel Mudurlugu tarafindan duzenlenen TAIEX Temas Kisileri toplantisina katilim
saglanmistir.

v 31Mayis 2021 tarihinde Go¢ idaresi Genel Miidurliigu tarafindan diizenlenen Diizensiz
Gocmenlerin Yonetimi, Kabulii ve Barinmasi Konusunda GIGM'in Desteklenmesi
ile Geri Gonderme Merkezlerinin Kapasitelerinin Desteklenmesi ve Idari Gozetime
Alternatif Tedbirlerin Gelistirilmesi Projesi acilis toplantisina katilim saglanmistir.

v 28 Temmuz 2021 tarihinde Icisleri Bakanligi Goc idaresi Genel Mudiirligii tarafindan
duzenlenen 2021-2025 yili Dizensiz Gog Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani ilk
izleme toplantisina katilim saglanmistir.

v 29-30Temmuz 2021 tarihlerinde icisleri Bakanligi Goc idaresi Miidurligi tarafindan
duzenlenen Insan Ticaretiyle Mucadele Zirvesi'ne katilim saglanmistir.

v 15 Eyliil 2021 tarihinde insan Haklari Eylem Plani izleme ve Degerlendirme toplantisi
Mevzuat Genel Mudurligu temsilcilerinin katilimlariyla gerceklestirilmistir.

v 7 Ekim 2021 tarihinde Goc idaresi Genel Miidirliglince diizenlenen GRETA heyeti ile
ilgili tim kurumlarin yer aldigi yuvarlak masa toplantisi gerceklestirilmistir.

v 24 Kasim 2021 tarihinde Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudurlugu tarafindan
cevrim ici dizenlenen Turkiye’de Cezai Konularla Ilgili Uluslararasi Adli Is Birliginin
Gelistirilmesi Projesi Aktivite toplantisina katilim saglanmistir.

v 9 Aralik 2021 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Suglari Arastirrma Kurulu
Baskanligi tarafindan duzenlenen Tehdit Calisma Grubu toplantisina katilim
saglanmistir.

v 14 Aralik 2021 tarihinde G&¢ idaresi Baskanliginda insan Ticaretiyle Miicadele
Koordinasyon Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

v 23 Aralik 2021 tarihinde Insan Haklar Dairesi Baskanligi tarafindan calismalar
yapilan “Turkiye'de Insan Haklari Standartlarinin Gliclendirilmesi” konulu proje
onerisine iliskin olarak duzenlenen toplantiya katilim saglanmistir.
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4 - Yayin ve Kutuphane Mudurlugu

§Hukuk ve adalet alaninda Turkiye'nin en buyuk ve en etkin kutuphanesini kurma
| calismalari kapsaminda, 2021 yilinda Turkiye Adalet Akademisi Kanuni Kiitliphanesinin
| yapimina baslanmustir.

- Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirilen faaliyetlerle duyurularin kamuoyuyla
paylasilmasi ve yerleskede bulunan kiutuphaneden uzaktan da faydalanilabilmesi
icin, www.taa.gov.tr ve www.yayin.taa.gov.tr internet siteleri Uzerinden katalog tarama
sistemi kurulmustur.

- Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
¢ikarilan yayinlarin islemleri ile satislarinin internet tGzerinden yapilabilmesi i¢in uygun
altyapi olusturulmus ve_yayin.taa.gov.tr adresi faaliyete gecirilmistir.

- Ayrica Akademi tarafindan yayinlanan Turkiye Adalet Akademisi Dergisi (TAAD)
ile ilgili islemler taad.taa.gov.tr, Law&Justice Reviev Dergisi ile ilgili islemler
lawandjustice.taa.gov.tr, Akademi Kursu Dergisi ile ilgili islemler akademikursu.
taa.gov.tr internet adresi Uzerinden yurutlilmektedir.

- 2021 yilinda; Turk Ceza Kanunu, Turk Medeni Kanunu, Hukuk Muhakemeleri Kanunu
gibi temel mevzuat kitabi, hukuk ve adalet alaninda kitap, kulturel ve bilimsel dergi
calismasi olmak Uzere toplam 19 eser yayimlanmistir.

- Yargitay Cumhuriyet _Bagsavcmc_jl

tarafindan, Meslek [Ci Egitim

Seminerleri ve Yil Sonu Degerlendirme B ToPLAMMAS
Toplantilar’nda tartisilan hukuki 35‘ GEREKEN DELiLLER
sorunlar ile mesleki birikim ve ;E:

tecrubeler 1siginda alaninda uzman ;'E ®
savcilara hazirlatilan Turk Ceza Kanunu 1

ve Ozel Yasalarda diizenlenen suclara m
iliskin Ceza Muhakemesi Toplanmasi Rt

Gereken Deliller kitabinin genisletilmis

ve guncellenmis basimi yapilmistir.

Ciza M‘J\'NIKIMI!IH{I(

[TCK - SR KANUSILAK)
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- | Infaz Hukuku ve ildmlarin Infazi kitabinin
dizgi ve tasarimi yapilarak basimi
gerceklestirilmistir.

.§ Ceza ve Hukuk Mahkemesi Kararlarinin
Birbirine Etkisi kitabinin dizgi ve tasarimi
yapilarak basimi gerceklestirilmistir.

- Kamunun  Sagligina  Karsi  Suglar
Uyusturucu Madde Suglar1 kitabinin
dizgi ve tasarimi yapilarak basimi
gerceklestirilmistir.

- Viicut Dokunulmazligina Karsi Suglar
kitabinin yapilarak dizgi ve tasarimi
yapilarak basimi gerceklestirilmistir.

I
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CEZA VE HUKUK
MAHKEMESI
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- Yargi Karquarmda Gerekgelendirme
Calismasi (Idari Yargi) Raporlar ve
Tebligler (Dijital Yayin) kitabinin dizgi ve
tasarimi yapilmistir.

g | Urgulamada ve Yargitay Kararlarinda | mggf;;’&;‘h..

Dogrudan Bilisim Suglar1  kitabinin

g

dizgi ve tasarimi yapilarak basimi

gerceklestirilmistir. ”

- Zengin icerik ve alaninda kabul gormus | |
makaleleriyle Tiirkiye Adalet Akademisi f
Dergisinin  45-46-47-48  sayilarinin
dizgi ve tasarimi yapilarak basimi [
gerceklestirilmistir.

- insan Ticareti ve Miilteci Hukuku (Dijital INSAN TIcARET) ve |
Yayin) kitabinin dizgi ve tasarimi
yapilmistir.

Go)



2021 FAALIYET RAPORU

- ingilizce, Almanca ve Fransizca
yayinlanan ve uluslararasi  hukuk
arastirmalarinin veri kaynagi
konumundaki Law and Justice Review
Dergisi’nin 21 ve 22. sayilarinin
dizgi ve tasarimi vyapilarak basimi
gerceklestirilmistir.

- Hukuk, toplum, kultr ve vyasama
dair yazilarin yer aldigi Akademi
Kiirsti - Dergisi’nin  8-9-10 sayilarinin
dizgi ve tasarimi yapilarak basimi
gerceklestirilmistir.

Yayin ve Kutiphane Mudurligunce hazirlanan kitap ve dergilere yayin.taa.gov.tr ve google
kitaplar uygulamasi Gzerinden dijital kitap formatinda erisim saglanabilmektedir.

- Adalet Akademisinin Ucretsiz yayinlari e

olan, tiger aylik ve alti aylik periyotlarla L Ngee U
basimi gerceklestirilen dergilerin iilke Vet E e \V‘
capinda dagitimlari gergeklestirilmistir. st =

Akademininyayin kurulu karart ile Gcretli i
olarak satisi gergeklestrilen kitaplarin : j
elden ve Ulke capinda satig isleri icra
edilmistir.

Go)
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5 - insan Haklari Merkezi

Hukuk Uygulayicilari icin Insan Haklar Egitimi Programi

Avrupa Konseyi tarafindan hukukgulara yonelik gelistirilmis bir egitim platformudur.
Programin amaci hakimlere, savcilara ve avukatlara Avrupa insan haklari standartlarinda
egitim sunmaktir.

E-Egitim Platformu

AIHS hakkinda Program altinda gelistirilen ve derlenen cok cesitli egitim kaynaklari
elektronik ortamda bulunmaktadir ve yararlanici Ulkelerin ulusal dillerine ¢evrilmistir. Hukuk
Uygulamacilarinin Strazburg Mahkemesinin hizli ve kapsamli bir sekilde gelisen igtihatlarini
takip etmeleri gercekten zor olmaktadir. Program ayrica kolayca erisilebilen guncellemeler
sayesinde Strazburg ictihatlarindaki gelismelerin takip edilebilecegi bir platformdur.

Platformdaki mevcut egitim basliklari sunlardir:
v AiHS'ye giris (Turkce dilinde de mevcut)
v Kabul edilebilirlik kriteri (Turkge dilindeki cevirisi guncellenmektedir)
v Ayrimcilik yasagi
v lltica ve AIHS (Tuirkce dilinde de mevcut)
v s diinyasi ve insan haklari
v Cocuk dostu adalet ve ¢ocuk haklari
v Insan ticareti ile miicadele
v Verilerin korunmasi ve mahremiyet haklari
v Aile hukuku
v Irkg¢ilik, yabanci dismanligi, homofobi ve transfobi ile mucadele
v Ifade 6zqurligi (Tirkce dilinde de mevcut)
v Nefret sugu ve nefret soylemi
v Cezai konularda uluslararasi isbirligi
v Insan hakki olarak calisma haklari
v Sorusturma asamasi ve AIHM
v Kotl muamele yasagi
v Mulkiyet hakki

v Ceza hakimlerince yazilan gerekgeler

©
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v Ozgurlik ve glivenlik hakki

v Ozel hayat ve aile hayatina saygl hakki
v Kisinin vucut butlinligu hakki (Biyoetik)
v Gecis donemi adaleti ve insan haklari

v Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddet

Turkiye Adalet Akademisinde Hukuk Uygulayicilari icin insan Haklari Egitimi

insan Haklari Merkezinin faaliyetleri kapsaminda, egitim programlari diizenlemektedir.
So6z konusu egitimler Akademi’de gorev yapan ve Avrupa Konseyi tarafindan egitici sertifikasi
verilmis egitici hakimlerce icra edilmektedir.

Bu siirecte Adalet Akademisi insan Haklari Merkezi biinyesinde; 2021 yilinda Hakim ve
savcl adaylari ile kiirsiide gérevli hakim ve savcilara yonelik "AIHSe Giris ve AIHM” “Aile Ici
ve Kadina Karsi Siddet”, “Ceza Yargilamasinda Gerekceli Karar” "AiIHM ve ifade Hirriyeti” gibi
konu basliklarinda egitimler verilmistir.

Ayrica, platformda sadece yabanci dil destegi bulunan;

1- Ceza Yargilamasinda Gerekgeli Karar,

2- Ceza Yargilamasinda Usuli Guvenceler ve Magdur Haklari,
3-Tutuklamaya ve Hurriyeti Baglayici Cezalara Alternatif Tedbirler,

modullerinin Turkceye ¢evrilmesi saglanmistir.

Verdigi egitimlerde temel hak ve
ozgurlukleri esas alan Akademi’de, egitimlerin
verilmeye baslanmasi Avrupa Konseyinde
buyuk bir memnuniyetle karsilanmis, konuyla
ilgili gelismeler her defasinda Konsey’in resmi
internet sitesinde yayinlanmistir.

Hakim adaylarindan Akademideki egitim
doneminde egitimlerini basariyla tamamlamis
olanlara sertifikalari torenle takdim edilmistir.
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Egitim istatistikleri
Kurslar Katilimci Tamamlayan

AiHS'e Giris ve AIHM - (Tiirkce, ingilizce) Ocak 2021, 24. 99 90
Donem (2. Grup) Hakim ve Savci adaylari igin
AiHS'e Giris ve AIHM - (Turkge, ingilizce) Ocak 2021, Hakim 93 85
ve Savcilar igin
AIHS'e Giris ve AIHM - (Tiirkce, ingilizce) Mart 2021, Hakim 18 15
ve Savcilaricin
Ceza Kararlarinin Gerekgesi - (Turkge) Mart 2021, Hakim ve 14 7
Savcilar igin
Aile ici ve Kadina Kars! Siddet - (Turrkce, Ingilizce) Mart 19 14
2021, Hakim ve Savcilar igin
ifade Ozguirligu - (Turkce, ingilizce) Mart 2021, Hakim ve 71 13
Savcilar icin
AIHS'e Giris ve AIHM - (Tiirkce, ingilizce) Haziran 2021, 25. 297 284
Donem (1. Grup) Hakim ve Savci adaylari igin
AiHS'e Giris ve AIHM - (Tuirkce, ingilizce) Eyliil 2021, 25. 260 257
Donem (2. Grup) Hakim ve Savci adaylari igin
Gerekgeli Karar - (Turkge), Ekim 2021, Hakim ve Savcilar 29 35
icin
Tutuklamaya ve Hurriyeti Baglayici Cezalara Alternatif 35 27
Tedbirler - (Turkge), Ekim 2021, Hakim ve Savcilar igin
Ceza Yargilamasinda Usuli Glvenceler ve Magdur Haklar - 20 24
(Turkge), Ekim 2021, Hakim ve Savcilar igin
Gerekgeli Karar - (Turkge), Kasim 2021, Hakim ve Savcilar 27 28
icin
Tutuklamaya ve Hurriyeti Baglayici Cezalara Alternatif 24 75
Tedbirler - (Turkge), Kasim 2021, Hakim ve Savcilar igin
Ceza Yargilamasinda Usuli Glvenceler ve Magdur Haklari - 24 20
(Tirkce), Kasim 2021, Hakim ve Savcilar icin
Gerekgeli Karar - (Tlrkge), Aralik 2021, Hakim ve Savcilar 23 20
icin
Tutuklamaya ve Hurriyeti Baglayici Cezalara Alternatif 29 27
Tedbirler - (Turkge), Aralik 2021, Hakim ve Savcilar igin
Ceza Yargilamasinda Usuli Guvenceler ve Magdur Haklari - 27 20
(Tirkge), Aralik 2021, Hakim ve Savcilar igin

TOPLAM 1107 991

(74)
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Ulkelere gore “Egitim Platformu Kullanici Sayilan”

. TOP COUNTRY USERS
: h o A e ]
HELP e-learning F@ i DN p—
Platform users P & Py 5278
(June2020) e s 6 LT 4069
T T 3042 Tamamlayan
& RUSSIA 31716 @ Tamamlayamayan
7 UK 3060
8 GREECE 2875
* HELP in WB and TK: +3,200 9 ROMANIA 1674
* Eastern Partnership: +8,100 10 GEORGIA o=
11 BELGIUM 1056
* HELP in Russia: +3,700 12 POLAND 1025
13 ALBANIA 999
South Mediterranean: 880 vszu=sm 14 SERBIA i
15 AZERBALIAN 909
16 MOLDOVA 874
(Latin)America: +2,700 u=-a70) 17 BOSNIA AND HERZEGOVINA 858
18 NORTH MACEDONIA 717 3%
13 uTHUANIA 692
20 ARMENIA 659
21 PORTUGAL 634

297
284
260957
92 93
90 85
39 39
358 35 37 34 32
27 30 5, 28 25 24 27
21 23

IIII TR AL |"I|I|I|II2°I2° 10s

I n. inin (Bl []

©® KATLIMCI @ TAMAMLAYAN

Rekor Basari Orani

Biryillik siire icinde Akademimizin insan Haklari Merkezi nezdinde 17 Hukuk Uygulayicilari
icin Insan Haklar Sertifikali Egitimi programinda egitim alan hakim ve savci adaylarinin %
97’si egitimlerini basariyla tamamlamis olup Avrupa Konseyi ve Turkiye Adalet Akademisi
onayli sertifika almaya hak kazanmistir. Bu sayilara gore Avrupa Konseyi Uyesi 47 ulke
arasinda kullanici sayisinda Turkiye ikinci siradaki yerini muhafaza etmistir.
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Insan Haklari Merkezinin Diger Faaliyetleri

Diinya insan Haklari giinii sebebiyle diizenlenen cevrim ici Ill. Euroasia Forum'una davet
Uzerine katilim saglanarak, “ Accessiblity to Justice; Turkish Experience - Adalet Erisim ve
Turkiye Tecriibesi " konulu Ingilizce sunum yapilmistir.

- Akademimizin ana yararlanicisi oldugu
ve Ar-Ge birimimizce yiritilen “Ceza
Adalet Sisteminin Guglendirilmesi” CAS
Il projesi kapsaminda Avrupa Konseyi
Ankara Program Ofisi Baskani Christian
Urse ve HELP insan Haklari Departman
Baskani Eva Pastrana’nin katilimiyla 15
Ekim 2021 tarihinde gerceklestirilen
egitimlerin agilis toplantisiyla kurstde
gorev yapan 300 hakim ve savciya
yonelik Gerekgeli Karar, Tutuklamaya ve
Huarriyeti Baglayici Cezalara Alternatif
Tedbirler, Ceza Yargilamasinda Usuli
Guvenceler ve Magdur Haklari baslikli 3
farkli kurs alaninda egitim programina
baslanilmistir.
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6 - Olcme ve Degerlendirme Merkezi

Ol¢me ve Degerlendirme Merkezi tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerine yon verilmesi,
katilimcilarin gorts ve dusuncelerinin belirlenmesi, planlanan egitim faaliyetlerinin
degerlendirilerek egitime katilan hakim ve savci adaylarinin beklentilerinin karsilanmasi,
gucli-zayif yonlerimiz ve iyilestirilmeye acik alanlarimizin tespit edilebilmesi amaciyla ¢ok
cesitli anket ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

v Turkiye Adalet Akademisi Degerlendirme Anketi
v Ogretim Gorevlileri Degerlendirme Anketi

Meslek Oncesi Egitimi Degerlendirme Anketi

<

<

Meslek ici Egitimi Degerlendirme Anketi
Egitim Modiillerine Yonelik On Test- Son Test Uygulamalari

<

<

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan duzenlenen diger egitimlere yonelik
degerlendirme anketleri

Meslek Oncesi Egitim Anketleri

SIRA Konu Egitime Katilan  Anketi Dolduran Memnuniyet Orani
NO Kisi Sayisi Kisi Sayisi (%)
24.D6énem (1.Grup)
1 Adli Yargi Son Dénem 498 498 83.78
Egitimi
24.Dénem (2.Grup)
2 Adli Yargi Son Dénem 506 451 88.38
Egitimi

Av. Mesleginden Gecen
3 10.D6nem Adli Yargi 84 80 88.70
Hazirlik Egitimi

15.Dénem idari Yarg!

4 Hazirlik Donemi Egitimi 2 >/ s
25.D6nem (1.Grup) Adli
5 Yargi Hazirlik Dénemi 517 517 91.25
Egitimi
25.D6nem (2.Grup) Adli
6 Yargl Hazirlik Dénemi 529 529 86.74
Egitimi
TOPLAM 2193 2132 88.09
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SIRA
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SIRA
NO

SIRA
NO

Tarih

Ocak 2021
Subat 2021
Mart 2021
Nisan 2021
Mayis 2021
Haziran -Temmuz 2021
Eylul 2021
Ekim 2021
Kasim 2021
Aralik 2021
TOPLAM

Ar-Ge Merkezinin

Diizenledigi Egitimlerde

Uygulanan Anketler

Yargi Sektori icin Cocugun

Cevrim ici Cinsel Istismari
ile Miicadele

Uluslararasi isbirligine
iliskin Uzmanlik Egitimi

TOPLAM

Dis iliskiler Dairesi

Baskanliginin Diizenledigi

Egitimlerde Uygulanan
Anketler

insan Ticareti ve Miilteci
Hukuku

Terdrizm Suclari ile
Micadele

TOPLAM

Egitime Katilan
Kisi Sayisi

412
232
453
431
335
364
396
490
610
512
4235

Egitime Katilan

Kisi Sayisi

240

132

372

Egitime Katilan

Kisi Sayisi

32

46

78

Anketi Dolduran

Kisi Sayisi
238
120
179
156
107
102
109
246
324
278
1859

Anketi Dolduran
Kisi Sayisi

220

48

268

Anketi Dolduran
Kisi Sayisi

14

Memnuniyet Orani
(%)

84.08
87.82
85.47
83.15
84.78
85.63
80.93
87.84
88.13
90.41
85.82

Memnuniyet Orani
(%)

88.07

80.78

84.43

Memnuniyet Orani
(%)

99.64

86.67

93.16
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Genel Bilgiler

Acik Uglu Sorular Anketi

v 15.D6nem Idari Yargi hazirlik dénem hakim ve savci adaylarina diizenlenen Tirkiye
Adalet Akademisine iliskin Gorlis ve Oneriler baslikli acik uclu sorular anketi
uygulanmis ve raporlama ¢alismasi tamamlanmistir.

v 24.Donem (1.ve 2. Grup) Adli Yargi son donem hakim ve savci adaylarina diuzenlenen
Turkiye Adalet Akademisine iliskin Goriis ve Oneriler baslikli acik uclu sorular anketi
uygulanmis ve raporlama ¢alismasi tamamlanmistir.

v 25. Donem (1. ve 2. Grup) Adli Yargi hazirlik donemi hakim ve savci adaylarina
diizenlenen Tiirkiye Adalet Akademisine iliskin Gériis ve Oneriler baslikli acik uclu
sorular anketi uygulanmis ve raporlama c¢alismasi tamamlanmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gecen 10. Donem Adli Yargi son donem hakim ve savci
adaylarina diizenlenen Turkiye Adalet Akademisine iliskin Goriis ve Oneriler baslikLi
acik uclu sorular anketi uygulanmis ve raporlama ¢alismasi tamamlanmistir.

On Test-Son Test

v 24.Donem (1. Grup) Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin son donem egitimlerinde
Ceza Mahkemeleri Uygulamalari, Hukuk Mahkemeleri Uygulamalari ve Savcilik
Uygulamalari dersleri icin UZEM Uzerinden 6n test-son test uygulanmis ve raporlama
calismasi tamamlanmistir.

v 24.Donem (2. Grup) Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin son donem egitimlerinde
Ceza Mahkemeleri Uygulamalari, Hukuk Mahkemeleri Uygulamalari ve Savcilik
Uygulamalari dersleri icin UZEM uUzerinden on test-son test uygulanmis ve raporlama
calismasi tamamlanmistir.

v 25.Donem (2.Grup)Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin hazirlikdonemi egitimlerinde
insan Haklari ve Korunmasi dersleri icin UZEM (izerinden 6n test-son test uygulanmis
ve raporlama calismasi tamamlanmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 10.Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin hazirlik
dénemi egitimlerinde insan Haklari ve Korunmasi dersleri icin UZEM (izerinden 6n
test-son test uygulanmis ve raporlama ¢alismasi tamamlanmistir.
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Egitim Degerlendirme Anketleri

v 15-19 Subat 2021 tarihleri arasinda Hukuk Sinifi Subaylarina yonelik meslek dncesi
egitimi degerlendirme anketi uygulanmis ve raporlama calismasi tamamlanmistir.

v 13-24 Aralik 2021 tarihleri arasinda Hukuk Sinifi Subaylarina yonelik meslek dncesi
egitimi degerlendirme anketi uygulanmis ve raporlama ¢alismasi tamamlanmistir.

v 24.Donem (1. Grup) Adli Yargl hakim ve savci adaylarina yonelik Akademi ve egitimi
degerlendirme anketi uygulanmis ve raporlama calismasi tamamlanmistir.

v 24. Donem (2. Grup) Adli Yargi hakim ve savci adaylarina uygulanan Akademi ve
egitimi degerlendirme anketi uygulanmis ve raporlama ¢alismasi tamamlanmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 10. Donem hakim ve savci adaylarina yonelik Akademi
ve egitimi degerlendirme anketi uygulanmis ve raporlama ¢alismasi tamamlanmistir.

v 25.Donem (1. Grup) Adli Yargi hazirlik donemi hakim ve savci adaylarina diizenlenen
egitimi degerlendirme anketi uygulanmis ve raporlama calismasi tamamlanmistir.

v 25.Donem (2. Grup) Adli Yargi hazirlik donemi hakim ve savci adaylarina dizenlenen
egitimi degerlendirme anketi uygulanmis ve raporlama ¢alismasi tamamlanmistir.

v 15.Dénem idari Yargi hazirlik ddnemi hakim ve savci adaylarina diizenlenen egitimi
degerlendirme anketi uygulanmis ve raporlama calismasi tamamlanmistir.
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7 - Uzaktan Egitim Merkezi

Hakim ve savcilarin egitim ihtiyaclari ¢cevrim ici egitimlerin yani sira uzaktan egitim
merkezince cekim yapilan videolar, sisteme yluklenen makale ve ders notlari sayesinde
zamana ve mekana bagli kalmadan yil boyunca karsilanmaktadir.

Bu kapsamda;

Belirlenen alanlarda alaninda uzman Kkisilerin ders anlatimlari videoya alinmaktadir.
Cekilen videolar ile ders notu, makale gibi egitim materyalleri sisteme ylklenmektedir.
Hakimler, savcilar ve adaylar uzem.taa.gov.tr adresi Uzerinden bu egitim materyallerine
erisim saglayabilmektedir.

2021 yili icerisinde uzaktan egitim merkezi olarak gerceklestirilen egitim faaliyetleri
asagida siralanmistir.

EGITIM VIDEO KAYITLARI
Sira Yayinlanma Goriintiileme Goriitiileyen Hakim/
Ders Adi -
No Tarihi Sayisi Savci Sayisi

Medya Uzerinde Diizeltme
ve Cevap Hakki, Erisimin
Engellenmesi ve Unutulma
Hakki

13 Ocak 2021 258 159

Yabanci Unsurlu Is
2 iliskilerinden Kaynaklanan 15 Ocak 2021 35 25
Uyusmazliklar

Trafik Kazalarindan
Dogan Bedensel Zararlar

3 ve Destekten Yoksun 16 Mart 2021 657 361
Kalmadan Dogan Tazminat
Davalari

4 Tebligat Hukuku 19 Mart 2021 1185 712
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EGITIM VIDEO KAYITLARI
Sira Yayinlanma Goriintiileme Goriitiileyen Hakim/
Ders Adi .
No Tarihi Sayisi Savci Sayisi
Ceza Muhakemesinde
Telekomuinikasyon .
> Yoluyla Yapilan iletisimin 1 Nisan 2021 272 186
Denetlenmesi
g  Neticesi Sebebiyle 1 Nisan 2021 527 361
Adirlasan Yaralama
7 Orman Suglan 9 Nisan 2021 524 319
8 Belgede Sahtecilik Suclar 24 Mayis 2021 480 285
2863 Sayili Kanuna
9 Aykiriliktan Dogan Suglar 26 Mayis 2021 323 200
Adli Gérisme QOdalari 14 Haziran
o Uygulamalari 2021 2 6
19~ HizmetTespiti Davalarive 029021 241 143
Ozellikleri
Is Kazasi ve Meslek
12 Hastaliginin Tespiti 7 Eylul 2021 151 117
Davalari
13 I§“Kazasmdan. Kaynaklanan 7 Eylil 2021 239 157
Rlcuen Tazminat Davalari
14 insan Ticareti Sucu 10 Eylul 2021 144 109
15 Go¢men Kacakgiligi Sugu 10 Eylal 2021 243 165
16 Bilirkisi Incelemesinin Usul 2 Kasim 2021 173 79
ve Esaslari 1
17 Bilirkisi Incelemesinin Usul 2 Kasim 2021 71 56
ve Esaslar 2
Kisisel Verilerin Korunmasi
18 Kanunu ve Temel 29 Kasim 2021 45 34
Kavramlar 1
Kisisel Verilerin Korunmasi
19 Kanunu ve Temel 29 Kasim 2021 29 28
Kavramlar 2
20 Adli Para Cezalarinin infazi 7 Aralik 2021 129 84
Yargitay 12. Ceza Dairesinin
Guincel ictihatlar Dogrultu-
21 sunda Koruma Tedbirleri 23 Aralik 2021 8% 70
Nedeniyle Tazminat
TOPLAM 6014 3811
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YAZILI EGITIM MATERYALLERI

Sira Yayinlanma Goriintiileme Goriitiileyen Hakim/
Ders Adi .
No Tarihi Sayisi Savci Sayisi
5395 Sayili Cocuk Koruma
1 Kanunu ve Uygulamalari 20 Ocak 2021 1020 572

Ders Sunumu

Infaz Hakimligi

2 Uygulamalari Gizelge 1 Mart 2021 410 286
infaz Hakimligi
3 Uygulamalarn Sartla Tahliye 1 Mart 2021 294 200

Oranlari

infaz Hakimligi
4 Uygulamalari Hapis 1 Mart 2021 222 172
Cezalarinin infazi

5607 Sayili Yasa'nin

5 3/22.Maddesi Uyarinca 31 Mart 2021 290 214
Kagakgilik Guncel Degerleri
TOPLAM 2236 1444
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8 — Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi

Kisisel gelisim egitimleri ile bireylerin; mesleki, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerini tanimalari,
kendilerini gelistirmeilkelerini kavramalari,kendi gelisimleri dogrultusundakararalabilmeleri
ve kisisel gelisime iliskin kazanimlarini yasamlarina etkin bir sekilde uygulayabilmeleri
hedeflenmektedir.

Egitim Faaliyetleri

Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi birimi uzmanlari hakim ve savcl adaylarimiza yonelik
Akademide meslek oncesi egitim faaliyetlerinde aktif gorev almaktadir. Bu kapsamda;
Liderlik Becerileri, iletisim Becerileri, Adalet Psikolojisi ve Stres Yonetimi konulu egitimler
uzmanlarca meslek oncesi egitim kapsaminda adaylara verilmistir. Ayrica Protokol ve Gorgu
Kurallari, Yargi Etigi, Hukuk ve Toplum ile Hukukta Yontem ve Mantik dersleri de alaninda
uzman hakim ve savcilar tarafindan adaylara aktarilmistir.

2021 yili icinde 15. Dénem idari Yargi, Avukatlik Mesleginden Gecen 10. Dénem Adli Yargi
ve 24. Donem Adli Yargi (2. Grup) ve 25. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina Liderlik
Becerileri, iletisim Becerileri, Adalet Psikolojisi ve Stres Yonetimi konulu egitimler verilmistir.

Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi birimi uzmanlari kendi ¢alisma konulari ile ilgili olarak
meslek i¢i egitim faaliyetlerine de destek vermektedir.

Akademi Krsu ve Akademi Soylesi Programlari

K|§|sel gelisim uzmanlarinca 3-4 Subat 2021 tarihlerinde Tanik ifadesi ve Tanik
P5|kol01|5| 14 Nisan 2021 tarihinde Ruhsal Bozukluklar ve Suclarla iliskisi ve 27 Mayis
* 2021 tarihlerinde Evlilik ve Aile konulu seminer programlari verilmistir.

.* 5 Ekim 2021 tarihinde Adalet Bakan
§Yard|mC|5| Hasan YILMAZ Adalet
| Duygusu ve Mesleki Ahlak,
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.§ 20Ekim2021tarihinde Cumhurbaskanligi
idari isler Baskani Dr. Metin KIRATLI
Adaletin Tecellisinde Hakimin Rold,

- 27 Ekim 2021 tarihinde Yildiz Teknik
Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Gl
Demirel  Osmanlidan  Cumbhuriyete
Adalet Mekanlari,

.\ 2 Kasim 2021 tarihinde Anayasa
Mahkemesi Uyesi Selahaddin MENTES
Adil Yargilanma Hakki,

4 Kasim 2021 tarihinde Kamu
Basdenetgisi Seref MALKOC Kamu
Denetgiliginin Hukuk Devletine Katkilari,
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AKADEMISI ACADEMY

gy | 10 Kasim 2021 tarihinde Yargitay Uyesi Adalet Igin iy
Mehmet YILMAZ Hukukcu Olmak, Etkin Egitin 2

 yoRkive
 ADALET AKADEMiSi <

- 11 Kasim 2021 tarihinde Turkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumu Baskani
Prof. Dr. Muharrem KILIC insan Haklari
Kurumlari ve TIHEK,

116 Kasim 2021 tarihinde VYargitay
Birinci Baskani Mehmet AKARCA Yargi
Bagimsizligi ve Yargi Etigi,

17 Kasim 2021 tarihinde Adalet Bakan
Yardimcisi Yakup MOGUL Yargida Zaman
Yonetimi,
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| 23 Kasim 2021 tarihinde
§ Cumhurbaskanligi Yiiksek istisare Kurulu
| Uyesi Cemil CICEK Hukuk ve Toplum,

- 25 Kasim 2021 tarihinde Maltepe Universitesi insan Haklari Anabilim Dali Baskani Prof.
Dr. ionna KUCURADI Adalet: Bilgisi ve Getirdikleri,

- 25 Aralik 2021 tarihinde Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Medeni Usul ve icra iflas
Hukuku Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Ejder YILMAZ Adalet: insana Yakisan Anlayis
konulu soylesi programlari gergeklestirilmistir.

Sosyal ve Kiiltrel Etkinlikler

Hakim ve savci adaylarina gezi programi, tiyatro ve sinema organizasyonu, futbol, voleybol,
masa tenisi ve satrang turnuvalari duzenlenmistir.
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Atolye Calismalari

Kisisel Gelisim Atolyesi kurularak faaliyete ge¢mis; hakim ve savci adaylarina yonelik
olarak Adli Sistemde ikincil Travma, Oz Sefkat, Duygu Diizenleme, Kefernahum Film Analizi,
Sss Kizlar Ciglik Atmaz Film Analizi ve Ceza infaz Kurumlarinda Hikimlilerin Topluma
Kazandirilmasi atolye ¢alismalari kapsaminda grup ¢alismalari yapilmistir.

0
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9 - Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Akademi hizmetlerinin ¢agimiz normlarina uygun, ¢agdas ve modern bir yapida
sunulabilmesi,egitim gorulen dersliklerin daha ferah bir hale getirilmesi,ulusal ve uluslararasi
heyetlerin Akademinin misyonuna uygun olarak agirlanabilmesi amaciyla hizmet binalarinin
bakim ve onarimi yapilmistir.

Adalet ve Hukuk alaninda herkesin
faydalanabilecegi  teknolojik, dijital
ve uzaktan erisime ac¢ik Kanuni
Kutlphanesi'nin yapimina baslanmistir.

Kurumumuz dersliklerinde kullanilmak
uzere akilli tahta alimi yapilmistir.

Personel servisi ile surtculu binek arag kiralama isi,
Sosyaltesis binasiisletme hakkinin devredilmesiisiihaleleriyapilmistir.
HizmetBinalarininbakimonarimile malvetefrisatalimislemleriyurutilmustar.
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10 - Strateji Gelistirme Baskanligi

Turkiye Adalet Akademisinin butge, stratejik plan, performans programi, yatirim programi,
idare faaliyet raporu, Ust politika belgeleri, eylem planlari ile mali is ve islemler kapsaminda
faaliyetler yuratulmustur.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Calimalari;

11. Kalkinma Plani cercevesinde hazirlanan Akademinin 2021-2025 Stratejik Planinin
izleme ve degerlendirme calismalari yuratulmustur.

Yargi Reformu Strateji Belgesi Calismalari;

Yargi Reformu Strateji Belgesinde Akademinin sorumlu oldugu faaliyetler 3 aylik donemler
itibariyle izleme calismalari yurutulmastur.

insan Haklari Uyum Eylem Plani Calismalari;

insan Haklari Uyum Eylem Plani’ninda Akademinin sorumlu oldugu faaliyetler 4 aylik
donemler itibariyle izleme calismalari yuratulmustur.

Eylem Planlari Calismalari;
v 2021 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi,
v Yeni Ekonomik Program,

v Cumhurbaskanligi 180 Gunluk Eylem Plani kapsaminda izleme ve degerlendirme
calismalari yuratulmustur.

ic Kontrol Calismalari;

Akademinin 2020-2022 yillarini kapsayacak i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda
izleme ve degerlendirme calismalari yurtulmastar.

On Mali Kontrol Calismalari;

On Mali Kontrol Yonergesi ve mali islem ve kararlara uygun olarak 6n mali kontrol islemleri
yuruatulmustar.

idare Faaliyet Raporu Calismalari;
Akademinin 2020 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur.
Biitce Calismalari;

Akademinin 2022-2024 yillan butgesi ile 2022 yili Performan Programi hazirlanarak
Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Baskanligina gonderilmistir. 2021 yili Performans
Programinda belirlenen faaliyetlerin gerceklesmelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalari yurutulmustur.

Kesin Hesap islemleri

Her yil gerceklesen gelir ve giderlere iligkin veriler kesin hesap seklinde hazirlanarak
Hazine ve Maliye Bakanligina, Sayistay ve TBMM Baskanligina sunulmustur.
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b - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedefve Gdstergeleriile ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeleri

Performans esasli butceleme; kaynaklarin, idarenin stratejik amac, hedef ve faaliyetleri
dogrultusunda ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayan, yil icerisinde performans
ol¢imu yaparak belirlenen amag ve hedeflerin gerceklesme oranini izleme ve degerlendirme
yontemi ile raporlayan, elde edilen ciktilara gore idarenin farkindaligini artirarak kurumsal
kalturan yerlesmesini saglayan bir sistemdir.

Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi tarafindan Cumhurbaskanligi makamindan
16 Ocak 2020 tarihli ve 2 sayili Olur'u ile Baskanligimiz program, alt program, faaliyet ve
performans gostergeleri belirlenmistir.

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan

Hakim ve savcilar ile adaylara
hakimlik ve savcilik mesleginin
gerektirdigi  bilgi ve  beceriyi
kazandirmak; bagimsizlik, tarafsizlik
ve adalet anlayisinin énemine iliskin
farkindaligi artirmak; mesleki bilgi,
kabiliyet, tecriibe, yeterlilik ve liyakati
en Ust seviyeye cikarmak; zamani
verimli  bir sekilde kullanabilme,
hukuki problemlere dogru ¢ozim
Uretebilme, insan haklarina ve
hukuka uygun, adil ve makul surede
yargilama yapabilme becerilerini
gelistirmek  amaciyla  ydrutilen
egitim, danisma, inceleme, arastirma
ve yayin faaliyetleridir.

Adalet ve Hukuk
Alaninda Mesleki
Egitim, Danisma,
inceleme, Arastirma
ve Yayin Faaliyetleri

Turkiye Adalet

Hukuk ve Adalet Akademisi
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34 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirlenen Akademinin gorev, yetki ve
sorumluluklari performans programiyla da hedeflenen amaclara ulasilmaya calisilmistir. Bu
kapsamda yurutulen hizmet ve faaliyetler s6z konusu amag ve hedeflere ulagmada etkin rol
oynamis, kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasini da saglamistir.

Yil 2021

Programin Adi HUKUK VE ADALET

Alt Programin Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Hakim ve savci adaylarini bagimsiz, tarafsiz, dogru, tutarli, diiriist, esitlik ve adalet

AlERIIgram:Heder anlayisina sahip kisiler olarak meslege hazirlamak

Gergeklesme

Olgui Hedeflenen 5 = ; )
Birimi | Gosterge Degeri | 1.Ug 2.Ug 3.Ug 4.Ug | Yilsonu | Gergeklesme
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani

Sira Gosterge Adi

Bir yilda egitim
1 verilen hakim Sayi 1.200 506 576 87 529 1.698 141
ve savci adayl

sayisi

Bir yilda egitim
verilen yargi
profesyonelleri
sayisi

Sayi 6.000 1097 1100 417 3821 6.435 107

Egitimden
duyulan
memnuniyet
orani

Yizde 80 86 84,82 85,33 86 85,54 107

Ulusal alanda
4 gerceklestirilen Sayi 2 2 0 0 0 2 100
proje sayisi

Uluslararasi
alanda
5 gerceklestirilen Say! 2 2 0 0 0 2 100

proje sayisi

Uzmanlik
egitiminden
6 duyulan Yiizde 80 0 83,70 82,50 86 84 105
memnuniyet
orani
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Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Adalet Bakanligi ile ortaklasa yiritilen egitim hizmetleri
kapsaminda;

v Bir Yilda Egitim Verilen Hakim ve Savci Adayr Sayisi 2021 yili i¢in 1200 hakim ve
savcl adayina egitim verilmesi planlanmis olup 1698 hakim ve savci adayina meslek
oncesi egitim verilerek hedef asilmistir. Bunun sebebi ise Adalet Bakanligi tarafindan
planlanandan daha fazla hakim ve savci adayinin gorevlendirilmesidir.

v Bir Yilda Egitim Verilen Yargi Profesyonelleri Sayisi 2021 yili icin 6000 yargi
profesyoneline egitim verilmesi olup 6.435 yargi profesyoneline egitim verilerek,
hedefe ulasilmistir.

v Egitimden Duyulan Memnuniyet Orani 2021 yili icin %80 olarak belirlenmis olup
hedeflenen degere ulasilmistir.

v Uzmanlik Egitiminden Duyulan Memnuniyet Orani 2021 yili icin %80 olarak
belirlenmis olup hedeflenen degere ulasilmistir.

Avrupa Birligi ve diger ulkelerle Akademinin yurittugu ikili iliskiler meyvelerini vermis ve
uluslararasi proje ve calisma ziyaretlerinin gerceklesmesi hiz kazanmistir. Avrupa Konseyi,
Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi basta olmak tizere ulusal
ve uluslararasi hukuk ve adalet alanindaki kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen isbirligi
kapsaminda;

v Ulusal Alanda Gerceklestirilen Proje Sayisi 2021 yili i¢in 2 proje yurutilerek
hedeflenen degere ulasilmistir.

v Uluslararasi Alanda Gergeklestirilen Proje Sayisi 2021 yili icin 2 proje yurutulerek
hedeflenen degere ulasilmistir.

Performans Denetim Sonuglari

2021 yilinda Akademimizde dis denetim gerceklestirilmemis olup, ge¢mis donem Sayistay
Baskanligi, i¢ Denetim ve Denetim Kurulu raporlari dikkate alinarak calismalar titizlikle
surdurulmektedir.
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c — Stratejik Planin Degerlendirilmesi

idare faaliyet raporu; idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yukumlulukleri
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri, stratejik plan ve performans programi uyarinca yurutilen faaliyetleri ve performans
bilgilerini icerecek sekilde dizenlenmektedir.

Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda
hazirlanan ve kamuoyuna duyurulan Turkiye Adalet Akademisi Stratejik Planinda (2021 -
2025) yer verilen amag, hedef ve gostergelerin gerceklesme durumlarini gosteren 2021
yili degerlendirme sonuclari, Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Faaliyet
Raporlarinin Performans Esasli Program Butge Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi
Hakkinda Usul ve Esaslar'da yer alan,“Stratejik plan degerlendirme raporu ayri bir rapor olarak
hazirlanmaz.” hikmu geregince ayri bir rapora konu edilmemis olup asagida yer verilmistir.

2021 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Agiklama 2021 Yilsonu
: Hedef Gergeklesme

Stratejik
Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Amag

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagli,
1 Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine Gore
Hiikiim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

Hazirlanan mufredat ve modiller dogrultusunda adaylara, interaktif yontemlerle

L uygulamaya dayali tamamlayici meslek dncesi egitim verilecektir.
1 Egitim alan aday sayisi 1200 1689
7 Interaktif yontemlerle uygulamaya dayali 10 10

verilen ders sayisi

3 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %86
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Adaylarin; bagimsiz, tarafsiz ve hiir vicdanlariyla karar verecek, yargi etigi kurallarini

- benimseyecek sekilde yetismelerini saglamaya yonelik egitimlere agirlik verilecektir.
1 Egitim alan aday sayisi 1200 1689
2 Verilen ders sayisi 5 5
3 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 86

SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
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3 Adaylarin kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik calismalar gerceklestirilecektir.
1 Egitim alan aday sayisi 1200 1689
2 Verilen kisisel gelisim ders sayisi 8 11
3 Uygulanan modul sayisi 3 5
4 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %86
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
4 Hazirlik egitimi sUre‘cinde,'adaylara hukuk metodolojisi ve hukuki argimantasyon
temali egitimler verilecektir.
1 Egitim alan aday sayisi 1200 1689
2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %86
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
5 Adaylarin,yabanci dil 6grenmeleri ve akademik calisma yapmalari tesvik edilecektir.
1 Kurs/ egitimlere katilan aday sayisi 50 0
2 Kurs/egitimden duyulan memnuniyet orani %75 0
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
!szanla;ma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
2 Ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek, Diger

Hukuk Profesyonellerinin Alanlaryla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

Hakim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim ve kapasitelerinin artirilmasi icin, ihtiyag

L duyulan konularda egitim faaliyetleri yurutulecektir.
1 Meslek ici egitim alanlarin meslekte olanlara %30 %19.64
orani
2 Duyulan memnuniyet orani %80 %86
3 Egltlm materyallerinin elektronik ortama %30 %63.6
yuklenme orani

SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Yeni egitim metotlari uygulamak suretiyle meslek ici

egitimin kapasitesinin

2 artirilmasi saglanacaktir.
1 Uvz';alftan egitim yoluyla gerceklestirilecek 5 101
egitim sayisi
2 Uzaktan egitim yoluyla egitim alanlarin sayisi 500 3994
3 Olusturulacak egitim materyali sayisi 30 36

SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI
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Aciklama 2021 Yilsonu
: Hedef Gergeklesme

Stratejik
Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Amag

Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar ile mistemir yetkisi degisen hakimlerin
3 adaptasyonu amaciyla uzaktan egitim ve diger metotlarla uygulama egitimi
verilecektir.

1 Gerceklestirilen egitim sayisi 10 10

2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %86
SORUMLU BIRIM: EGITIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Mesleki uzmanlasmayi saglamak amaciyla; Ust politika belgelerinde belirlenen

2 alanlarda egitim programlari diizenlenecektir.
1 Gergeklestirilen egitim sayisi 4 22
2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %86

SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

intiyac duyulan konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan hukuk
profesyonellerine yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

5

1 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %86

SORUMLU BIRIM: EGITIM HIiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Turkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi ve ilgili meslek kuruluslari ile is

. birligi yapilarak egitim programlari diizenlenecektir.
1 Gerceklestirilen egitim sayisi 8 8
2 Egitimden duyulan memnuniyet orani %80 %88.79

SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI
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Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

2021
Hedef

Yilsonu
Gerceklesme

Akademiye Atanan veya Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile Egiticilerin Yetkinliklerini
Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim Verilmesini Saglamak

Akademiye atanan veya gorevlendirilen 6gretim gorevlilerinin niteligi ve verimliligi

. artirilacaktir.
1 Ogretim gorevlilerinin sayisi 15 18
7 Ogdretim gorevlilerinden duyulan memnuniyet %75 91,18%
orani
3 Ogretim gorevlileri icin gerceklestirilen egitici 2 1

egitimleri sayisi

SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI

2

Egitimlerde gorevlendirilmek Uzere, alaninda yetkin

olusturulacaktir.

kisilerden egitici havuzu

Egitici havuzunda yer alan alaninda yetkin

1 S 130 234
egitici sayisi

2 Egiticilerden duyulan memnuniyet orani %75 91,18%

3 Egiticiler icin gergeklestirilen egitici egitimleri 7 0

sayisl

SORUMLU BIRIM: EGITIM HIiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Emekli hakim ve savcilar ile alaninda uzman kisilerin egitici olarak gorev yapmalari

> saglanarak, egitimin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.
1 Gorevlendirilen alaninda uzman egitici sayisi 5 9
2 Egiticilerden duyulan memnuniyet orani %70 91,18%
3 Gorevlendirilen emekli hakim ve savci sayisi 4 6

SORUMLU BIRIM: EGITIM HIiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ogretim gorevlileri ve egiticilerin uygulama adliyesi ve diger imkanlari kullanmak

: suretiyle pratige dayali egitim vermeleri saglanacaktir.
1 Pratige dayali verilen ders sayisi 4 5
2 Grup ¢alismalarinin sayisi 12 10
3 Gorsel ve isitsel materyallerin sayisi 8 5

SORUMLU BIRIM: EGITIM HiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI

2021 FAALIYET RAPORU
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Aciklama 2021 Yilsonu
: Hedef Gergeklesme

Stratejik
Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Amag

Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve Yenilikgi Bir
Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiiriitmek

A

Hakim ve savci adaylarinin egitiminde kullanilmak tzere mifredata ve interaktif
1 egitim anlayisina uygun, uzaktan egitim yontemlerini de iceren egitici ve aday
modilleri hazirlanacaktir.

1 Hazirlanan interaktif icerikli modul sayisi 20 37

2 Guncellenen modil sayisi 0 5

SORUMLU BIiRIM: ARGE MERKEZI
Akademi tarafindan sirdlrtlen meslekici egitim faaliyetleri analiz edilerek uzaktan

2 egitim teknolojilerinin de kullanildigi yeni yontem ve metotlar gelistirilecektir.
1 Meslek ici egitime yonelik ihtiyac analizi 1 0
yapilmasi
2 Gelistirilen aktif katilimli yeni program sayisi 2 0
% Program duzenleme kilavuzu olusturulmasi 0 0

SORUMLU BIRIM: ARGE MERKEZI

Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya duyulan glveni artirmak amaciyla
3 ulusal ve uluslararasi projeler hazirlanip yurutilecek ve diger kurumlar tarafindan
yuritulen projelere destek saglanacaktir.

1 Onerilen proje sayisi 3 1

2 Yuritulen proje sayisi

3 Destek saglanan proje sayisi 4 4

Projeler kapsaminda diizenlenen seminer, 5 13

& calistay, konferans vb. nitelikte program sayisi

Projeler kapsaminda egitim goren hakim-savci 400 656
ve adaylarinin sayisi

SORUMLU BIRIM: ARGE MERKEZI

Akademi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin 6lgme ve degerlendirme

5

g araclan gelistirilecektir.
1 Gelistirilen yeni yontem ve metot sayisi 2 2
2 Ol¢me ve degerlendirmeye iliskin rapor sayisi 30 45

SORUMLU BIRIM: OLCME VE DEGERLENDIRME MERKEZ|

Sureli ve suresiz yayin faaliyetleri yuritilecek ve kutuphane hizmetleri
gelistirilecektir.

5
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1 Sureli sosyal- kiltiurel yayinlarin yayimlanma 4 3
sayisl
7 Sureli akademik- bilimsel yayinlarin (Turkgce- 6 5
yabanci) yayimlanma sayisi
3 Sdresiz yayin sayisl 5 13
4 Kituphanedeki sureli-siresiz yayinlarin sayisi 26.000 25.000

SORUMLU BIRIM: DIS iLISKILER DAIRESI BASKANLIGI(Yayin ve Kiitiiphane Midiirligu)

Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklar Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini

Artirmak

Adaylarin, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hikimleri ile Avrupa insan Haklari

1 Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi uygulamalari konusunda farkindaliklarinin

artirilmasi saglanacaktir.

1

insan Haklari konusunda adaylara egitim
verilen ders saati

18

18

2

Dizenlenen program sayisi

2

3

2021 FAALIYET RAPORU
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SORUMLU BIRIM: INSAN HAKLARI MERKEZI

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve

2 Anayasa Mahkemesi kararlari dogrultusunda ihtiya¢ duyulan konularda hakim ve

savcilara yonelik egitim programlari dizenlenecektir.

1

Duzenlenen program sayisi

4

8

2

Egitim alan hakim ve savcilarin orani

%20

16%

SORUMLU BIRIM: INSAN HAKLARI MERKEZI

3

Avrupa Konseyi HELP platformu kullanilarak insan haklari konusundaki egitimlere
devam edilecektir.

Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan kurs

orani

1 12 12
sayisl

2 HELP egitimlerine katilan adaylarin orani %50 60%

3 HELP egitimlerine katilan hakim ve savcilarin %20 8%

)
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SORUMLU BIRIM: INSAN HAKLARI MERKEZI

6 Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda

s fayda gorilen Ulkelerin yargl mensuplarina yonelik programlar dizenlenecektir.
1 Dizenlenen program sayisi 5 8
2 Programa katilanlarin memnuniyet orani %70 %100

SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Egitim alaninda yabanci ulkelerdeki yargi okullari ile is birligi yapilarak kurumsal

- egitim kapasitesi guclendirilecektir.
1 Yapilan is birligi sayisi 1 2
2 s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi 2 0

SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Mevcut uluslararasi yargl egitim aglarina katilim saglanmasina ve yenilerinin

S kurulmasina yonelik ¢calismalar yurattlecektir.
1 Is birligi sayis 1 4
2 Is birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi 2 1

SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak bir bakis agisi gelistirilmesi icin
4 kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
gelistirilecektir.

1

Is birligi sayis!

11

2

Is birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi

4

SORUMLU BIRIM: DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Yargi mensuplarina yonelik egitimin standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve

5 ihtiya¢ duyulan konularda uzmanlasmaya dayali egitim programlari yapilmasi
amaciyla uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
1 Asil veya gozlemci uyelik sayisi 1 1
2 Is birligi uyarinca katilim saglanan toplanti 2 5
sayisl

100

SORUMLU BIRIM: DIS iLISKILER DAIRESI BASKANLIGI
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7 | Akademinin Kurumsal Kapasitesini Giiclendirmek
1 Akademinin fiziki kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.
1 Hizmet tesislerinin bakim, onarim ve yenileme %60 %60
calismalarinin tamamlanma orani
7 Akademi blinyesinde ‘Uygulama Adliyesi %100 %100
yapilmasi
2 Uzaktan egitim icin gerekli fiziki alan, yazilim %100 %100

ve donanim altyapisinin tamamlanma orani

SORUMLU BIRIM: INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

insan kaynaklari kapasitesi giiclendirilecek, personel motivasyonu ve verimliligi

2 artirilacaktir.
Personelin mesleki gelisimine yonelik
1 - i 2 0
dizenlenen egitim sayisi
7 Hizmet ici egitimlere katilan personelin, toplam %65 0
personele orani
3 Egitimlerden duyulan memnuniyet orani %75 0

SORUMLU BIRIM: INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

3 Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi glclendirilecektir.
1 ic kontrol standartlarinin uygulanma orani %60 60%
2 Stratejik yonetim sureglerine iliskin yapilan 4 5

egitim toplanti sayisi

SORUMLU BIRIM: STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Kurum ici ve kurum disi farkindaligin artirilmasi amaciyla; kurumsal iletisim

: faaliyetleri gerceklestirilecektir.
1 Kurum hakkinda yapilan haber ve paylagim 110 110
sayisi
2 Tanitici video ve gorsel materyallerin sayisi 15 25
3 Gergeklestirilen tanitim faaliyetlerinin sayisi 20 20

SORUMLU BIRIM: KURUMSAL ILETiSIM MUDURLUGU

2021 FAALIYET RAPORU
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

Turkiye Adalet Akademisi 2021-2025 Yillarini kapsayan Stratejik Planinin 2021 yili
degerlendirme raporu; Performans gostergeleri ile yil sonunda ulasilan performans duzeyi
dikkate alinarak yil sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin analizi
yapilmistir. Bu kapsamda 83 performans gostergesinden 63 gosterge de basari, 9 gosterge
de kismen basari saglanmis olup 11 gosterge de basari saglanamamistir.

Diinyada ve Ulkemizde etkili olan Covid-19 salgini nedeniyle 11 performans gosterge
degerine ulasilamamistir. Performans gostergelerinin ilerleyen yillarda hedeflenen degerlere
ulasilmasi 6ngorulmektedir.

d - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin gerceklestirdigi faaliyetlerin performansini 6lgmek
uzere bilginin dizenli olarak toplanmasi,analiz edilmesi,degerlendirilmesi ve raporlanmasina
yonelik kullanilan bir sistemdir.

Bu sistem, belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagsmak icin izlenen yol, performans
hedeflerine ulasmak Uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve
bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilmektedir.

Akademinin performans programinda belirlenen amac, hedef, gosterge ve faaliyetlerin
gerceklesmeleri Uger aylik donemler halinde degerlendirilerek program-butce bilgi sistemine
veri olarak girilmektedir. Birim Faaliyet Raporlari, idare Faaliyet Raporu ve i¢ Kontrol
Degerlendirme Raporlari hazirlanmakta olup kamuoyuna duyurulmaktadir.

Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan Yargi Reformu Strateji Belgesi ve Insan Haklari
Uyum Eylem Plani kapsaminda Akademi birim faaliyetleri donemler itibariyle Adalet
Bakanliginin bilgi veri sistemine islenmektedir.

Her yil subat ayinda Akademinin gerceklestirmis oldugu faaliyetleri ayrintili bir sekilde
iceren idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bu ¢ercevde Performans Bilgi Sistemi; performansi 6l¢mek Uzere bilginin duzenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kullanilan bir
sistemdir. Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amac, hedef, gosterge ve
faaliyetlerin gerceklesmeleri donemler halinde degerlendirilmektedir. Bu sistem, belirlenen
stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine ulagsmak
uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde
edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilerek yoneticilerinin isabetli karar almalarina katki
saglamaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

A — STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN
KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

2 Mayis 2019 tarihlive 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kamu tlzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel butceli,
Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

Cumhurbaskanligi Kararnamesi verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda, 11.
Kalkinma Plani, Yargi Reformu Strateji Belgesi ile yargi kurum ve kuruluslarinin Stratejik
Planlari verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda 2021 - 2025 yillarini kapsayan
yeni Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bu cercevede kurumsal kapasite ihtiyaglari yeni hazirlanan Stratejik Planda
degerlendirilmistir.




Bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip olunmasi
Adalet ve hukuk alaninda ulusal ve uluslararasi
dizeyde farkli kurum ve kisilere egitim
verebilme olanaginin bulunmasi

Ulusal ve uluslararasi alanda adalet ve hukuk ile
ilgili konularda is birligi, arastirma, inceleme ve
yayin yapabilme imkaninin bulunmasi

Adalet ve hukuk alaninda 6zgln bilgi uretimine
ve cagdas yontemlerle egitim verilmesi bilincine
sahip olunmasi

Akademi yonetiminde ve egitici portfoyliinde
farkli kurum ve kisilerin gorev alma imkaninin
bulunmasi

Dinyada ve Ulkemizde vyasanan degisim
ve gelismelerden adalet ve hukuk alanini
ilgilendirenlerin yakindan takip edilerek egitim
programlarina yansitiliyor olmasi

Surekli egitici kadrosuna sahip olmasi

Adalet ve hukuk alaninda uzman, uygulamanin
icinden gelen kisilerin adaylara egitim vermesi
Adalet Akademisinin egitim faaliyetlerinde ve
proje gerceklestirmede etkin olmasi

v Fiziki kapasite ve teknik alt yapinin heniz
istenilen duizeyde olmamasi

v Kurumsallasmanin istenilen seviyeye
ulagmamasi
v Kurumun taninirligr  ve halkla iliskilerin

istenilen duizeyde olmamasi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapabilme olanaginin bulunmasi

Adalet ve hukuk alaninda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine verilen 6nemin artmasi

Avrupa Birligi uyum stirecinde hukuk mevzuatinin
hizla degismesi ve buna paralel olarak degisim
ve egitim ihtiyacinin artmasi

Akademide ogretim elemani olarak gorev
yapmanin ve Akademi ile birlikte calismanin
ilgililer agisindan olumlu karsilanmasi
Gindemde olan konular ve toplumda yiikselen
degerler baglaminda Akademinin stratejik
oneminin artmasi

Gelisen teknolojik imkanlarla olusturulabilecek
uzaktan  egitim  sistemi ile  egitimin
yayginlastirilabilecegi

Yargl Reformu Strateji Belgesinde Akademiye
egitim faaliyetleri kapsaminda atfedilen onemli
gorevlerin olmasi

v Egitim ihtiyacinin Akademiye taninan kisitli
olanaklarin 6tesinde hizla artiyor olmasi

v Egitimin genis kitlelere ulastirilmasinda fiili
zorluklar bulunmasi

v Meslek oncesi egitime katilacak aday
sayisinin ve adaylarin egitim gorecegi sirenin
belirlenmesinde Akademinin belirleyici veya
etkileyici rolinin sinirli olmasi

2021 FAALIYET RAPORU
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F — DEGERLENDIRME

Gunumuzdunyasinda adalet ve hukukalaniniilgilendiren degisim ve gelismelerin yakindan
takibi buyuk onem arz etmektedir. Turkiye Adalet Akademisi, insan haklari ve hukuka uygun,
adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik yargi profesyonelleri egitimi
ile adalet ve hukuka iliskin proje ve ¢alismalarinda dinyada ornek gosterilen kurum olma
yolunda hizla ilerlemektedir.

Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak lizere egitim odakli arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yuritulmesi kapsaminda, egitim mdufredati ve egitim sistemini
revize etmek amaciyla kurulan Akademisyen Kurulu’nun ¢alismalari i1siginda, anketler, genis
katilimli goriismeler ve calistayla elde edilen bulgular degerlendirilerek hazirlanan “Meslek
Oncesi Egitimin Analizi ve Yeni Bir Model Onerisi” raporundaki dneriler dogrultusunda
olusturulan egitim mufredati kapsaminda; uygulama temelli, interaktif yontem ve teknikleri
iceren egitim materyalleri olusturmak UGzere egiticiler icin meslek oncesi egitim modulleri ve
adaylar icin el kitaplarinin yazimi buyuk 6l¢lide tamamlanmistir. S6z konusu egitim mifredati,
cogulculuk ve seffaflik ilkeleri geregince Akademinin internet sitesinde de yayimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir.

Yine cogulculuk ve seffaflik ilkeleri geregince, 34 Sayili Turkiye Adalet Akademisi Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 8. maddesi ile Turkiye Adalet Akademisi Meslek Oncesi
Egitimin Uygulama Esaslari ile Yazili ve Sozlu Sinavlara Dair Yonetmelik'in 16. maddesi
geregince basvuru sartlarini tasiyan tum ilgililerin katilimini saglamak icin Akademinin
internet sayfasi Uzerinden bagvurular alinmis ve bir egitici havuzu olusturulmustur.

Akademinin yasanan salgin slrecinde dahi egitim kalitesini dusurmeden her turlu
teknolojikyeniligi kullanarak gerekyuzyuze gerek uzaktan egitimyontemleriyle faaliyetlerinin
surdirmustur. Meslek dncesi egitimin yansira meslek ici uzaktan egitimler, egitim videolari
ve materyallerinin erisime acgilmasi ile gerek yurt icindeki gerek yurt disindaki yargi
profesyonellerinin ihtiyag duydugu her turlu egitim faaliyetine devam edilmistir.

Ulkemizdeki hukuk ve adalet alanindaki ihtiyaclari tespit ve bunlara etki ¢oziimler sunma
amaciyla ydritilen faaliyetler kapsaminda baslatilan “Yargl Kararlarinda Gerekcelendirme
Calismasi” ile Yargl Reformu Strateji Belgesinin en dnemli bilesenlerinden birinde mesafe
katedilmistir.

Bu cercevede, 2021 Yili Faaliyet Raporu, Ust politika belgeleri ¢cercevesinde Akademinin
uzerine dusen gorevleri en Ust duzeyde bir farkindalik ve Ustlin gayret ile yerine getirecegine
iliskin azmimizin bir isareti olarak kamuoyu ile paylasilmistir.
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G — ONERI VE TEDBIRLER

Akademide, 2021-2025 yillarina iliskin Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedeflere
ulasilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

Gerceklestirilecek faaliyetlerin, ust politika belgeleri ile birlikte degerlendirilerek
uygulamalarin bu cercevede gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Amac ve hedeflerin gerceklesme durumunun takibi igin izleme ve degerlendirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Uygulamada karsilasilan problemlerin ¢6zumi amaciyla ihtiya¢ duyulmasi halinde
mevzuatin yenilenmesine iliskin ¢calismalar yapilacaktir.

Yenilige ve surekli gelisime agik bir kurum kaltirinin yayginlastirilmasi icin ¢calismalara
devam edilecektir.

insan kaynaklarinin nitelik yoniinden gelistirilmesi, 6niimiizdeki siirecte 6nem verilen bir
husus olmaya devam edecektir.

Y [ MY E
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UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Tiirkiye Adalet Akademisi biitcesinin;
kalkinma planina,yillik programa, stratejik plan ve performans programiile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla dizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukumluluklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger duzenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin duzenli,zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotuye kullanilmasinin ve israfinin onlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burapordayeralan bilgilerin guvenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Ankara-2022)

Muhittin OZDEMIR
Hakim / Akademi Baskani
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HARCAMA YETKILISININ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine,kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercgeklestirildigini,
birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim

bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara -
2022)

Tubanur KARAKURT AKKAYA
Hakim / Daire Baskani

111



TURKIYE ADALET AKADEMISI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Tirkiye Adalet Akademisinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini,egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuratuldugini, kamu kaynaklarinin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin distince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “llI/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara-2022)

Ugur PARLAK
Hakim / Strateji Gelistirme Baskani
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