T.C.
) TURKIYE ADALET AKADEMISI
Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

) _ TURKIYE ADALET AKADEMISI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAV DUYURUSU

Sinavin Adi Basvuru tarihleri Basvuru Adresi Sinav Tarihi ve Saati

Tlrkiye Adalet
Akademisi Turkiye Adalet
Personeli Akademisi insan
Gorevde 20-24 Eylul 2022 Kaynaklari ve Destek | 22 Ekim 2022 ve 10:00
Yikselme ve Hizmetleri Dairesi
Unvan Degisikligi Baskanhgi

Sinavi

I - GENEL ACIKLAMA

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik ile Tirkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hikimleri dogrultusunda; gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucuna
gore ekli listede (EK-I) ilan edilen kadrolar icin atama yapilacaktir.

II - KAPSAM

1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina, Tirkiye Adalet Akademisi Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hikimleri uyarinca halen Tirkiye Adalet
Akademisinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesine tabi olarak gérev yapmakta
olan personel basvurabilecektir.

2) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olarak calisanlar, sozlesmeli statiide calisanlar, gegcici
personel ve siirekli isciler bu sinava giremeyeceklerdir.

ITII- GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLIGi SINAVINA BASVURU VE ATANMA
SARTLARI

Gorevde yiikselme ve unvan dedisikligi sinavi ile atama yapilacak kadrolar ekli listede (EK-I)
belirtilmistir. Basvuru tarihinin son giini itibariyla adaylarin, asagida belirtilen sartlar tagimalari
gerekir:

1) Genel Sartlar:

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili ve sozli sinavinda basarili olmak,

b) Atanilacak kadro igin 6ngoriilen hizmet siiresi ve 6grenim diizeyi sartlarini tasimak,




2) Ozel Sartlar:
A) Gorevde yiikselme sinavi ile yapilacak atamalar:
1) Sube Miidiirii kadrolarina atanabilmek igin;

a)En az dort yillik ylksekokul, fakiilte veya adalet yliksekokulu, meslek yliksekokullarinin
adalet bolimi veya adalet meslek egitimi 6n lisans programi mezunu olmak,

b)Son bir yill Akademide olmak lizere koruma ve guvenlik sefi, memur, ayniyat memuru,
veznedar, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, kitliphaneci,
sayman, programci, sosyal calismaci, psikolog, uzman, grafiker, sofér ve sekreter kadrolarinda
toplam en az alti yil hizmeti bunulmak.
2) Memur kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az ortadgretim mezunu olmak,

b) Son bir yili Akademide olmak Uzere en az iki yil hizmetli olarak ¢alismis olmak.
B) Unvan degisikligi sinawvi ile yapilacak atamalarda;
Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

a)En az lise dengi okullarin mesleki veya teknik egitim veren bdlimlerinden mezun olmak.

b)657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarina
sahip olmak.

c)Akademide gorev yapiyor olmak.

NOT: 1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda Akademide bir yil
hizmeti gecmis personel bulunmamasi durumunda bir yil Akademide calisma sarti aranmaz.

2) Diger kamu kurumlarindan naklen atanan personelin ayrildiklari kurumlarda gegen hizmet
sureleri Akademide gegmis sayilir.

IV- BASVURU YERI VE SEKLI

1) EK-I listede belirtilen kadrolar igin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina basvurular,
20.09.2022 tarihi mesai saatinden baglamak (izere 24.09.2022 tarihi mesai bitimine kadar Insan
Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi'na bizzat yapilacaktir.




2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giini itibariyla aranan nitelikleri
taslyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri igin duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunacaktir.

3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuat uyarinca verilmesi zorunlu olan
izinleri kullanmakta olanlar da sinava bagvurabilecektir.

4) Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari taslyip tasimadiklar Sinav Kurulu'nca incelenecek olup
aranan sartlar taglyanlar http://taa.gov.tr adresinden ilan edilecektir.

5) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina girecek olanlar, T.C. Kimlik numarasi, adi,
soyadi, sicili, dogum tarihi, unvani, gorev yeri, adresi, irtibat telefonu, elektronik posta adresi,
basvurdugu kadronun unvani, 6grenim durumu, varsa engel durumu, fiili hizmet siresi ve
Akademide gecen hizmet siresi bilgilerinin yer aldidi ilan ekinde yer alan EK-II BASVURU
FORMU ile bagvuracaktir.

6) Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan ve atanilacak goérevi yapabilecek durumda bulunan
engelli adayin sinavinin daha elverisli sartlarda yapilabilmesi icin; basvuru sirasinda, engel
durumunu belirtir saglik kurulu raporunun veya engelli kimlik kartinin kurum onayl bir 6rneginin
Sinav Kurulu'na ibraz edilmesi, belge asillarinin sinav esnasinda yaninda bulundurulmasi
gerekmektedir.

V- YAZILI SINAV
1) Yazli sinav, tek oturum halinde yazil test usullinde yapilacaktir.

2) Yazil sinav konu basliklari ve konularina gore soru sayilari ekli tablolarda (EK-III ve EK-IV)
belirtilmistir.

3) Yazili sinav sorularindan hatali oldugu anlasilanlar, sinava katilan tiim adaylar yoniinden dogru
cevaplanmig kabul edilir.

4) Gorevde yikselme ve unvan dedisiklii yazil sinavi 22.10.2022 Cumartesi gini
yapilacaktir.

5) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda ¢oktan secmeli toplam 50 soru sorulacak
olup her bir dogru cevap 2 (iki) puan Uzerinden dederlendirilecektir. Toplam 100 (yiz) tam puan
Uzerinden yapilacak degerlendirme sonucu en az 60 puan alanlar basarili sayilacaktir. (Yanlis
cevaplar degerlendirmeye alinmayacaktir.)

6) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda aranan sartlari tasimadiklari halde sinava
girip basarili olanlarin sinavlari gecgersiz sayilarak atamalari yapilmayacaktir, atamalari yapilmig
olanlarin atamalar iptal edilecektir.

VI- SOZLU SINAV



http://taa.gov.tr/

1) Yazili sinavda en yiksek puan alan adaydan baslamak Uzere ilan edilen kadro sayisinin bes
kati aday s6zli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami szl sinava
alinacaktir.
2) So6zlh sinav yeri, tarihi ve saati ile diger hususlar ayrica ilan edilecektir.
3) Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (25 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glicti (15 puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranisglarinin géreve uygunlugu (15 puan)

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciigi (15 puan)

d) Genel kiiltliri ve genel yetenegi (15 puan)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhdi (15 puan)

esas alinarak 100 (yiiz) tam puan lzerinden degerlendirilir.

4) Her Uyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sézI{i sinav puani
tespit edilir.

5) Sozlu sinavda 100 (yliz) Uzerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basaril sayilir.
VII- BASARI SIRALAMASI

1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar
atama yapilmasinda basari puani esas alinir.

2) Basari puani, yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilir ve Akademinin internet sitesinde ilan edilir.

3) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
a) Hizmet slresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, éncelik verilmek suretiyle, en yiiksek
puandan baslamak Uzere basari siralamasi belirlenir.

4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro
sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,
ihtiyac duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.




VIII- SINAV SONUCLARININ AGIKLANMASI VE ITIRAZ

1) Yazih sinav sonuglar, 5 (bes) is ginl iginde http://taa.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir. Adaylara ayrica sinav sonug belgesi génderilmeyecektir.

2) Sozlu sinava katilanlarin sinav basari sonuclar  http://taa.gov.tr internet adresinden
duyurulacak, bunun icin adaylara ayrica sinav sonug belgesi génderilmeyecektir.

3) Sinava katilanlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 5 (bes) is glnu igerisinde sinav
sonuglarina gerekcelerini belirtmek suretiyle yazili olarak itiraz edebilirler. 5 (bes) is giind icinde
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina ulasmayan itirazlar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

4) ltirazlar, Sinav Kurulu’na intikalinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giini icerisinde
sonuglandirilarak kabul veya ret karari itiraz sahibine yazili olarak ya da http://taa.gov.tr internet
sitesi vasitasiyla bildirilecektir.

IX — GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSiKLiGI SURETIYLE ATANMA

1 ) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip en
yuksek puandan baslamak Uzere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gore atanir.

2) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklar icin sinavlarin gegersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goéreve gecerli bir mazeret olmaksizin slresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya cikarilma, baska unvanlh kadro veya
pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, bu
duyurunun “Basari Siralamasi” basligina gore belirlenen yedekler arasindan basari siralamasina
gore atama yapilabilir.

X- DIGER HUSUSLAR:

1) Sinava girecek adaylarin sinav giris belgeleri, sinav giinii sinav salonunda Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca dagitilacaktir.

2) Sinav konularina iliskin Kurumumuzca ders notu yayimlanmayacaktir.
3) Bu duyuruda yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hikimleri esas alinir.

4) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinaviyla atamasi yapilan personel, atandidi unvanin
gerektirdigi iste fiillen calisacaktir.
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EK-1
EK TURKIYE ADALET AKADEMIiSi BASKANLIGI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI iLE ATAMA
YAPILACAK KADRO BIiLGILERI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLIiGIi SINAVI iLE ATAMA
YAPILACAK KADRO BIiLGILERI

KADRO

SINIFI UNVANI KADRO DERECESI SAYISI

Sube Miidiiri

Sube Miidiiri

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI iLE ATAMA YAPILACAK KADRO BiLGILERi

KADRO

SINIFI UNVANI KADRO DERECESI SAYISI

Teknisyen

GENEL TOPLAM




EK - 11
BASVURU FORMU

ADI

SOYADI

TC KIMLIK NO

SICILI

DOGUM TARIiHi

UNVANI

GOREV YERI

ADRESI

IRTIBAT TELEFONU

ELEKTRONIK POSTA
ADRESI

BASVURDUGU
KADRONUN UNVANI

OGRENIM DURUMU

VARSA ENGEL DURUMU

FIiLI HIZMET SURESI

AKADEMI HIZMET
SURESI

IMzA

12022

NOT: Bagvuru formuna 6grenim durum belgesi eklenecektir.




EK - 111
TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI
GOREVDE YUKSELME SINAVI
SINAV KONULARI

KONULAR

SORU
SAYISI

T.C. Anayasasi (Genel Esaslar, Temel Hak ve Odevler, Devletin Temel
Organlari)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Devlet Teskilati ile Ilgili Mevzuat

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Tiirkce Dil Bilgisi ve Yazisma Ile ilgili Kurallar

Halkla iliskiler

Etik Davranis Ilkeleri

Akademinin Yapist ve Gorevleri ile Yarg: Teskilatt

Ulusal Yarg: Ag: Bilisim Sistemi
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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

TOPLAM SORU SAYISI
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TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI
UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
SINAV KONULARI
KONULAR SO

SAYISI
5

T.C. Anayasasi (Genel Esaslar, Temel Hak ve Odevler, Devletin Temel
Organlari)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Devlet Teskilati ile Tlgili Mevzuat
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Tiirkce Dil Bilgisi ve Yazisma Ile ilgili Kurallar
Halkla iliskiler

Etik Davranis lkeleri

Akademinin Yapist ve Gorevleri ile Yarg: Teskilatt

Ulusal Yarg: Ag: Bilisim Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
Mikro denetleyiciler
Trafo sarimi1
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Pano tasarim ve montaji
Elektrik motorlar1

Endiistriyel elektrik sistemleri
Dijital elektronik

Coklu ortam sistemleri
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Mesleki gelisim

TOPLAM SORU SAYISI
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