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1.Giris

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim
sistemimiz uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun olarak yeniden
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin ve giivenilir bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
amaclanmistir. Bu kapsamda kanunun “I¢ Kontrol Sistemi’’ bashikli besinci kisminda i
kontroliin tanimi, amaci, kontrol yapisi, isleyisi ve 6n mali kontrol ile ilgili diizenlemelere yer
verilmistir.

Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol “Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak {iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmaistir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmas: ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57°nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile on mali kontrol ve ig
denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir c¢alisma ortaminin ve saydamliin
saglanmas1 bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin
alinmas1 ongorilmiistiir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 iincii maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe
yetkilileri ve i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir



2. KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesi ile Hazine ve
Maliye Bakanligi’na malil yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemler
belirleme, gelistirme ve uyumlastirma yetkisi verilmistir. Bu dogrultuda Hazine ve Maliye
Bakanliginca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26/12/2007 tarihli ve 26738
saylli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen
standartlar, toplam 5 bilesen ve her bilesen altindaki 18 standarttan olugsmaktadir.




3. BASKANLIGIMIZDA iC KONTROL SiSTEMININ MEVCUT DURUMUNA
ILiSKiN DEGERLENDIRMELER

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu I¢ Kontrol baslikli besinci
boliim ve ikincil mevzuati geregince kamu idarelerinin eylem planlarini belirli donemler
halinde gézden gecirmeleri ve genel sartlar ¢er¢evesinde degerlendirme yapmalar1 gerektigi
belirtilmistir.

I¢ Kontrol Eylem Plan1 Hazirlik Grubu ve Strateji Gelistirme Baskani baskanliginda
birim baskanlar1 ve tetkik hakimlerinden olusan I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
23/12/2022 tarihli Bagkanlik Oluru ile olusturulmustur.

Bu kapsamda, Kurumumuzda 2023-2025 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 hazirlanmasi icin tiim birimlerimizin katilimi ile olusturulan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarna Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu, 6ncelikli olarak Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Rehberi
cergevesinde calismalarini yiirlitmiistiir.

Eylem Plan1 hazirlik calismalarinda; 2021-2025 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan
dogrultusunda kurumumuz ile ilgili mevzuat ve benzeri belgelerin incelenmesi neticesinde
ortaya ¢ikan degerlendirmeler, 6nceki yillara ait I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlar
ile benzeri ¢alismalar da esas alinmstir.

Bagkanligimizin 2023-2025 i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani asagida yer almaktadur.



TURKIYE ADALET AKADEMISI
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim  [5 i ics
Standart o Eylem |.. Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart: Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler A= kt/ Sonu . Aciklama
Kod No ORI ' & Kod No ngoru 4 ya sy il Calulsma . Yapllacak Birim (e o Tarihi 2
Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
i¢ Kontrole yonelik farkindaligin arttiriimast [Strateji Ctelistirme Bilgilendirme
.11 e - Baskanligt [Toplantilar1
i¢in personele yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Bilgilendirme
5018 sayilt Ka_l_nu Mali Yiinetimi_ ve Kontrol Kanunu lic kontrol sistemi konusunda yoneticilerle genel [Toplantilar
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar 1.1.2. bilgilendirme toplantisi yapilacaktr. Strateji Gelistirme
‘S{tfateji Glgll(istirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Baskanligt Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
Onetmeli . P . . " e
KOS 1.1 lic kontrol sistemi ve isleyisi yénetici ve personel Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, I Tiim Birimler iigilendinme Stirekli mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla t3|r||kte
’ arafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Ust Yéneticiler igin i¢ Kontrol Rehberi ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan Strateii Gelisti uygulama  konusunda  makul  giivence
N ST . ji Gelistirme [Toplantilari ve a5lanabilmesi la eylem Sngériilmiistii
Ig Kontrol Brosiirleri 1.1.3. lhazirlandiktan sonra birimlere yazil olarak Baskanha1 linternet Sitesi saglanabilmesi amaciyla eylem ongorilmiistiir.
Ig Kontrol Tépla“}l Tutanaklar i lgonderilecek ve personele duyurulacaktir. Duyurular
I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina yonelik i
21.01.2020 tarihli Baskanlik Oluru h:gésf:limakla” linternet Sitesi
114, [Akademi internet sitesinde ig kontrolle ilgili temel bilgi, Hizmetleri Dairesi IDuyurular ve Bilgi
belge ve kaynaklara yer verilecektir. Baskanligi Bankast
15 X L Strateji Gelistirme Tiim Birimler li¢ Kontrol Yonetim
L9, ll¢ Kontrol Yénetim Kararlilik beyani alinacaktir. Baskanligt Kararlilik Beyani [31/01/2023
i N ) - 5018 sa_\ylh Kanun ic kontrol sistemi k da vénetici ersonele  |Tiim Biriml Tim Biriml Bilgilendirme Siirekli Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat
KOS 1.2 [darenin yoneticileri i¢ kor.l.lrol sisteminin Kamu f¢ Kontrol Rehberi ) . ) 121 c . yomj ici ve persor tim Birimler iim Birimler ilgilendi iirekli ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
luygulanmasinda personele srnek olmalidir. Ust Yéneticiler igin i¢ Kontrol ve i¢ Denetim Rehberi yonelik bilgilendirme toplantist diizenlenecektir. [Toplantilar konusunda makul giivence  saglanabilmes]
amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ) Etik komisyonu olusturularak personele etik davranig Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuaf
2531 sayih Kamu Gdrevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar: Isler ilkeleri ve sorumluluklarina iligkin bilgilendirme . . . . . - ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamaj
Hakkinda Kanun L diizenl K Insan Kaynaklar1 [Tim Birimler Etik Komisyonu  [Siirekli K wl . 51 iimesi
KOS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara  [3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla 13.1. toplantis1 diizenlenecektir. ve Destek ik Soul ) O”Usulnda | maku ?“"e”” saglanabilmesi
’ i ; PP . A ik Sozlesmesi snoorilmistir.
uyulmalidar. Miicadele Kapu:_m i Etik sdzlesmesinin imzalatilmasi saglanacaktir. Hizmetleri Dairesi $ amactyla eylem ongortimustur
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Baskanha
5018 sayih Kanun askanhgi
5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
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Sorumlu Birim

iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilhim
icizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilat1 ile Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

icizelgeleri olusturularak ve personele bildirilecektir.

(Cizelgeleri

Standart . Eylem (. isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (;al}@mg Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
5018 sayili Kanun
5176 sayih Kanun
4982 sayili Kanun
. N o 4734 sayih Kamu ihale Kanunu
Faaliyetlerde diristliik, saydamhik ve hesap verebilirlik 4735 sayih Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu Mevcut durumda belirtilen  mevzuat  vel
KOS 1.4 [saglanmalidur. 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun ienfemeler bu sart ici g
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik| lizenlemeler bu  sart igin - makul — giivence)
Akademi Stratejik Plani, Y1llik Performans Program, idare Faaliyet saglamaktadir.
Raporu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
657 sayih Kanun
idareni i hizmet verilen dil it 5018 sayih Kanun Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  ve|
arenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esi f P
KOS 1.5 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara - . . ; o
davranimahdir. fliskin Yonetmelik Y diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence]
Etik kurallara iliskin diizenlemeler saglamaktadir.
Akademi Personeli Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi
5018 sayih Kanun Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat  vel
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler Ig Kontrol Giivence Beyam idare Faaliyet Raporu Performans Program: ldiizenlemeler bu sart igin makul giivence]
Kos 16 dogru, tam ve giivenilir olmalidir Program Biite, MYS, KBS, UYAP, DYS
&, gu ! Mali Karar ve islemlere iligkin is Akis Semalart saglamaktadir.
Misyon, organizasyon yapisal ve gorevler: idarelerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlar:
KOS2 " .
yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
5018 sayth Kanun
¢ PR : . 34 No.lu Cumhurbagkanhg: Kararnamesi IAkademinin 2021-2025 yillarim kapsayacak stratejik  (Strateji Gelistirme Bu sart icin meveut durumda belirtilen mevzua]
KOS 2.1 :)i?;eo':]g ln;:?flﬁqrggzizllqlir?::;;gz:';%’?;%"éﬁgzumlmahve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda [2.1.1. plan yaymlanmus olup belirlenen misyon ve vizyon Baskanligi [Tim Birimler Bilgilendirme IStirekli st e o
& ) Yonetmelik hakkinda farkindalign artirilmast i¢in bilgilendirmeler | [Toplantilart e diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamal
Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu apilacaktir. Insan Kaynaklar1 ve " - . |
Akademi Stratejik Plani (2021-2025) Destek Hizmetleri konusunda - makul  glivence  saglanabilmesi
Dairesi Baskanligt lamaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
34 No.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi
Tiirkiye Adalet Akademisinin Tegkilat: ile Calisma Usul ve Esaslart -
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare Hakkl);lda Yonetmelik i Gabs Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  ve]
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazil Akademi Stratejik Plan1 (2021-2025) diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence]
olarak tanimlanmali ve duyurulmaldir. Performans Programi Hamakiad
idare Faaliyet Raporu saglamaktadur.
Hizmet Birimleri ve Gérev Tammlari konulu 27.12.2019 tarihli Baskanlik|
Oluru
¢ P ; . . - 657 sayih Kanun [Birimler, personelin gdrevlerini ve bu gdrevlere iliskin Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuatj
[dare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere 24 No)llu Cumhurbaskanlig: Kararnamesi 2.3.1. etki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim [Tiim Birimler Tiim Birimler IGorev Dagilim ISiirekli s e
KOS 2.3 . e diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamal

konusunda makul giivence saglanabilmesi

lamaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
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Sorumlu Birim

KOs 3.2
bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidur.

Tiirkiye Adalet Akademisi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Y6netmeligi

8316854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet Memurlar1
Egitimi Genel Plan1

IAncak gérev alanlar ile ilgili yapilacak kurs, egitim,
lisansiistii egitim, seminer ve konferans gibi faaliyetler

idiizenlenerek katihmlarma yénelik ¢alismalar yapilacaktir.

Dairesi Baskanlig

Standart a Eylem | . isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler \veya Calisma e - Clkt/ Sonug i Agiklama
Kod No Kod No - q Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
34 No.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi
Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilat: ile Caliyma Usul ve Esaslar
Haklanda Yonetmelik Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vel
KOS 2.4 |idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna Hizmet Birimleri ve Gérev Tamimlar1 konulu 27.12.2019 tarihli Baskanlik|
bagliolarak fonksiyonel gérevdagilim: belirlenmelidir. Oluru diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence]
Idare Teskilat Semasi N
saglamaktadir.
34 No.lu Cumhurbaskanhg Kararnamesi
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve MC{kCZi Yonetim Biitge Kanunu Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat  vel
KOS 2.5 |sorumluluk dagilmi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama ??Sl': HQZZPIKE’XEZE isinin Teskilats ile Calioma Usul ve Esas]
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. trkiye Adalet demisinin Teskilatt ile Calima Usul ve Esaslart diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence]
Hakkinda Yo6netmelik
Faaliyet Raporu saglamaktadir.
Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat]
KOS 2.6 idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yirriitilmesinde hassas Kamu Ig Kontrol Rehberi 2.6.1. Hassas gorevler giincellenerek personele duyurulmasi [Ttim Birimler [Strateji Gelistirme ~ [Hassas Gérevler [Stirekli e diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamal
. . P - . . gl: ktir., IRackanlis Listesi
gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele saglanacaktir. konusunda makul giivence saglanabilmesi
duyurmahdar.
lamaciyla eylem éngériilmiistiir.
Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vel
KOS 2.7 Her diizeydeki -yonetlml'er verilen gérevlerin sonucunu UYAP iizenlemeler bu sart igin makul giivence
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. DYS
saglamaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansr: idareler,
KOS3 personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik snlemler almalidir.
657 sayih Kanun Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vel
insan kaynaklar: yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin o . .
KOS 3.1 Yy ) .l y? o ¢ 34 No.lu Cumhurbagkanhgi Kararnamesi diizenlemeler bu sart icin makul givence]
gergeklesmesini saglamaya yonelik olmahdir.
saglamaktadir.
657 sayili Kanun [Yénetici ve personelin, gorevlerini en iyi sekilde insan Kaynaklari ve Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuaf
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili 34 No.lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi 3.2.1 iiriitebilmesi i¢in bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. Destek Hizmetleri  [Tiim Birimler Hizmet I¢i Egitim  [Siirekli

e diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamal

konusunda makul giivence saglanabilmesi

lamactyla eylem éngoriilmiistiir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
\veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
YapilacakBirim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Mesleki yeterlilige snem verilmeli ve her gérev igin en

657 sayili Kanun

Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vel

performans: goz éniinde bulundurulmalidir.

Degisikligi Yonetmeligi

KOS 3.3 34 No.lu Cumhurbagkanhgi Kararnamesi
uygun personel segilmelidir. Tiirkiye Adalet Akademisi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan ldiizenlemeler bu sart icin makul giivencel
Degisikligi Y6netmeligi
Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler saglamaktadir.
657 sayili Kanun
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve 34 No.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat  vel
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel Tiirkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence]

saglamaktadir.

KOS 3.5

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac: belirlenmeli, bu

34 No.lu Cumhurbaskanhg Kararnamesi

insan Kaynaklari

Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat]

egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar: gibi
insan kaynaklari yonetimine iliskin nemli hususlar yazih
olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmahdur.

Tiirkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik

ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak 8316854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet Memurlari b51 [Hizmet ii egitim gereksinimleri belirlenerek e Destek Hriim birimler Hizmet ici Egitim _ [Siirekli e diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamal
yiriitilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. Egitimi Genel Plant o personel egitim verilecektir. Hizmetleri Daire oEe " d il givence  sazlanabilmesi
Baskanligt onusunda makul giivence saglanabilmesi
lamactyla eylem éngoriilmistir.
Personelin yeterliligi ve performans: bagh oldugu Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vel
KOS 3.6 |ysneticisi tar?f‘ndan en az yilda bir ke_z dcéerlendiri_lme” Akademide personelin performansina yénelik calismalar mevzuat " . "
ve degerlendirme sonuglar: personel ile gorisiilmelidir. kapsaminda yiiriitilmektedir. diizenlemeler bu sart i¢in makul giivencel
saglamaktadir.
_ ) . Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuaf]
Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz Performans degerlendirmesine gére performansi Bilgilendirme ve e diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamal
KOS 3.7 bulunan personelin performansini gelistirmeye ysnelik 3.7.1. yetersiz bulunan personelin performansin [Tiim Birimler Tiim Birimler Degerlendirme ISirekli v9
""" |snlemler alnmals, yiiksek performans gasteren personel |07 sayili Kanun gelistirmeye ysnelik nlemler alinacaktir. Toplantilari, konusunda makul ~ giivence  saglanabilmesi
i¢in odiillendirme mekanizmalar: gelistirilmelidir. Hizmet i Egitim lamaciyla eylem éngoriilmiistiir.
o — st et aireut . 657 sayili Kanun Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vel
KOS 3.8 ersonel istihdam, yer degistirme, Ust goreviere atanma, |34 Ny Cumhurbagkanligi Kararnamesi diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence]

saglamaktadir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI
[C KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim n
Standart a Eylem | . Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler \veya Calisma a4 - Cikt/ Sonug i Agiklama
Kod No Kod No - q Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlary
agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
KOS4 Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapiimahdir.
KOS 4.1 is aks siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat v
" |vepersonele duyurulmahdr. 34 No.lu Cumhurbaskanlig: Kararnamesi (dizenlemeler bu sart icin makul giivence
Imza Yetkileri Yonergesi
saglamaktadir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
¢ergevesinde devredilen yetkinin sinirlarim gosterecek
KOS 4.2 |sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
5018 sayili Kanun
Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile uyumlu 3046 sayili Bakanliklarm Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  ve
Ol
KOS 4.3 ' 659 sayih KHK - . .
olmaldr. 34 No.lu Cumhurbaskanhg Kararnamesi dizenlemeler bu  sart icin  makul - giivence
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig saglamaktadur.
. . - P imza Yetkileri Yonergesi
KOS 4.4 Yetki _devredllen person_el gérevin gerektirdigi bilgi, DYS yetki devei modilli
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin
KOS 4.5 |olarak belli dsnemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim |,
Standart 8 Eylem (.. . Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardh ve Genel Sart1 Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - kti/ Sonu L Aciklama
Kod No DRI ' sal Kod No noru Y ya sy va ¢ = . |Yapilacak Birim a g Tarihi o
Grubu Uyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gastergelerini ve bunlari gergeklestirmek
RDS5 icin ihtiyag duyduklar: kaynaklari igeren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidur.
. . . . Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat Ve
idareler, misyon ve vizyonlarin: olusturmak, stratejik 5018 sayil: Kanun
amaglar ve élgiilebilir hedefler saptamak, Kz.x.mu ida{elerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda diizenlemeler bu sart igin makul giivence]
RDS 5.1 |performanslarin dlgmek, izlemek ve degerlendirmek Yonetmelik ;
1 [performanslarimi Slgmek, izlemek ve degerlendirme Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu saglamaktadir.
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan Akademi Stratejik Plani (2021-2025)
hazirlamahdir.
. . Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vel
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile Kamu Idarelgrmce Hazlrlanacak Stra}s.jik. Planlar ve Performans liisenlemel b art icin makul  givencd
RDS 5.2 |bunlari kaynak ihtiyacin, performans: hedef ve Zr(;)[;g;xnr::ﬂz ile Faaliyet Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda uzenlemeler bu  sart 1c| gu
gostergeleriniigeren performans programi hazirlamahdur. Performans Programi saglamaktadir.
Orta Vadeli Program Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat vej
. . . Biitge Hazirlama Rehberi ini i R diizenlemeler  bulunmakla birlikte uygulama}
RDS 53 |idareler, bitgelerini stratejik planiarina ve performans Akademi Stratejik Plan: (2021-2025) ka1 Ar‘;a‘::mm;” fl”a‘ﬁ-l‘k g:?é’r‘ng%lczgjf) ‘?Z przrr;‘“g‘ci'fStrateji Gelistirme |\ Performans Esasli | . yg_ 1
™ |programlarina uygun olarak hazirlamaldir. Performans Programi R Eaz)grlanacakllrygl P prog ““IBaskanhig Program Biitge konusunda  makul  giivence  saglanabilmesi
Performans Esashi Program Biitce lamactyla eylem ongoriilmiistiir.
. . - N Bu sart icin meveut durumda belirtilen mevzuat vej
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve 5018 sayili Kanun Faally]et[erln str?syk ﬁlanl(\/e pert]ormanks programina . ) sart 1! "
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere Faaliyet Raporu uygunlugunu takip edi erek raporlanaca tir. izleme ve ‘ diizenlemeler  bulunmakla  birlikte uygulamal
5 sad izleme ve Degerlendirme Raporlart 5.4.1 Program esash biitgenin ctkinligini arttirmak amactyla [Tiim Birimler [Tiim birimler [Degerlendirme Stirekli i 5 i i
uygunlugunu saglamalidir. i Istratejik plan-performans program-biitge ve faaliyet Raporu lkonusunda ~ makul  giivence  saglanabilmesi|
raporu iligkisini giglfndirec.ek sekilde uygulanabilmesi Faaliyet Raporu lamaciyla eylem ongériilmiistiir.
licin calismalar yiiriitiilecektir.
Yéneticiler, gorev alanlar: cergevesinde idarenin Akademi Stratejik Plani (2021-2025) Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat v
RDS 5.5 [hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Performans Programi diizenlemeler bu sart igin makul giivence
personeline duyurmaldir.
saglamaktadir.
RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, clciilebilir, Akf;demi Stratejik Plani (2021-2025) Mevcut  durumda  belirtilen ~ mevzuat v
! ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. Performans Program dizenlemeler bu sart igin makul giivence]
saglamaktadir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI
[C KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM

2- RiSK DEGERLENDIRME

PLANI (2023-2025)

Sorumlu Birim |,
Standart o Eylem (.. . Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calsma - kti/ Sonu L Aciklama
Kod No gL ! Sa Kod No ndoru Y ya sy va ¢ = . |Yapilacak Birim a g Tarihi o
Grubu Uyeleri
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin
RDS6 gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.
5018 sayili Kanun
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar lKurumsal amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine o .
i " i : . Kamu [darelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans PRI o Ve gergeresti . [Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine Programlar ile Faaliyet Raporlarma {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda [yonelik risk analizi yapilarak olasi stratejik, Risk . -
" |yonelik riskleri belirlemelidir. Yonetmelik 1, [performans ve operasyonel riskler belirlenerek TimBirimler  |Tiim Birimler  |Haritalarnin  [Siirekli dazenlemeler  bulunmakla  birlikte  uygulama
On Mali Kontrol islemleri Yonergesi o risk haritalar: giincellenecektir. Olusturulmast lkonusunda makul giivence saglanabilmesi amaciylal
Kamu i¢ Kontrol Rehberi PR,
leylem 6n, Imiistiir.
Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi yiem engortimust
5018 sayili Kanun
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar IStratejik, performans ve operasyonel risklerin Risk Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve|
. . ~ - On Mali Kontrol islemleri Yonergesi 6:2.1. ergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri s " P
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en |k amy jdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Sel?rlene:ek analiz egdilecektir Tiim Birimler [Tiim Birimler Degerlendirm (Stirekli iizenlemeler  bulunmakla  birlikte  uygulamy
" |az bir kez analiz edilmelidir. Programlart ile Faaliyet Raporlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda ' eToplantist lkonusunda makul giivence saglanabilmesi amactylal
Yo6netmelik
leylem éngériilmistir.
5018 sayili Kanun . - -
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
On Mali Kontrol islemleri Yonergesi Kurumsal amag ve hedeflerin - o
. . . N Lve O i e iliski ! ssasl 6.3.1. N o ! = . dizenlemeler  bulunmakla birlikte  uygulama]
RDs 6.3 |Risklere karsi ahnacak nlemler belirlenerek eylem I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole [ligkin Usul ve Esaslar gergeklegtirilmesinde kargilagilacak stratejik, Tim Birim] Tiim Biriml Risk Eylem Siirekli " da makul bilmesi .
1 11 um Birimier um birimier urekli u &
R plantar: olusturulmalidir. gamu ld['lrcl_clnrllfc i—_[azllrklanace;k Strailﬁjlll((_ Pll:jnlalr vchPerflomll_laTk | performans ve operasyonel risklere karsi alinacak Plam onusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla|
rogramiari 1le Faaliyel aporlarna lhgkin Usul ve bsaslar Hakkinda .. . = P R
Yiingctmclik 4 P s o6nlemleri igeren eylem plani giincellenecektir. leylem 6ngoriilmiistiir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

3- KONTROL FAALIYETLERIi

Sorumlu Birim

}S(t:g?\‘a: Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart: Mevcut Durum fg(;e,z:) Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma . z(s:]l):lllgclak Birim Cikty/ Sonug ;::T;ZTIanma Aciklama
Grubu Uyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine
KFS7 ulagmay amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve 5018 sayih Kanun
KFS7.1 yontemleri (diizenli gizden gecirme, 6rne_k|eme yolu)iia kentrol, .34 No.lu Cumh__urba§kan11g1 Kararnamesi . [Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat vel
Karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, I¢ Kontrol v e On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar lAmag ve hedeflere yonelik stratejik, performans ve R'S_k . .
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik |71 foperasyonel riskler igin uygun kontrol strateji ve yontemleri  [Tm Birimler Strateji Gelistirme ~ |Degerlendirme ve Siirekli diizenlemeler ~ bulunmakla  birlikte  uygulamal
belirlenmeli ve uygulanmalhidir. On Mali Kontrol islemleri Yénergesi o lbelirlenecektir. Baskanligt Kontrol sunda makul gilvence saglanabilmesi amaciyla
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Faaliyetleri ronusunda makul givence saganablimest amactyia
leylem 6ngoriilmiistiir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg
KFS7.2 LT N
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.
5018 sayili Kanun
4734 sayili Kanun
4735 sayil Kanun Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler,
KFS7.3  [Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve 2489 sayih Kefalet Kanunu )
Tagimr Mal Yonetmeligi [bu sart icin makul giivence saglamaktadir.
lgiivenliginin saglanmasini kapsamalidir. Merkezi Yénetim Muhasebe Yonetmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y6netmelik
KBS, MYS
KFS 7.4 ii:;ﬁgi’:j":.umml yonteminin maliyeti beklenen fayday 5018 sayih Kanun Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler,
faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili
KFS8 prosediirleri ve bualanlarailiskin diizenlemelerihazirlamals,
giincellemeli veilgili personelin erisimine sunmalicir.
5018 sayih Kanun
657 sayili Kanun
34 No.lu Cumhurbagkanhgi Kararnamesi
KES8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda Faaliyet Raporu
) yazili prosediirler belirlemelidir. Performans Program
Ihale Mevzuati
MYS
KBS - .
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve UYAP Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler|
KFS 8.2 iglemin baglamasi, uygulanmast ve sonuglandiriimasi asamalarint DYS u sart igin makul giivence saglamaktadir.
kapsamalidir. is Akis Semalar
On Mali Kontrol Yénergesi
Merkezi Yo6netim Muhasebe Y6netmeligi
KFS 8.3 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

Tagir Mal Yénetmeligi
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

3- KONTROL FAALIYETLERIi

Sorumlu Birim

iirekliligini etkileyen nedenlere kars: gerekli dnlemler alnmahdr.

}S(‘:g.ﬁ: Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum fg(;e’zno Ongériilen Eylem veya Eylemler veya (;a!}sma » z::;ll;ilak Birim Cikty/ Sonug 12:?2?”3”"]3 Aciklama
Grubu Uyeleri
Gaorevler ayriligr: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve
KFS9 islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasindapaylastirilmalidir.
5018 sayili Kanun
ihale Mevzuatt
657 sayili Kanun
34 No.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi
Her faaliyet veya mall karar ve ilemin onaylanmas ic Kontrol ve (").n Mali Kontrole ilisk.in Usul ve Es_aslar . .
KFS 9.1 Vet veya mall kare 57emin on PR Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler]
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevieri farkli kisilere Harcama Yetkilileri Haklunda Tebligler - . B
verilmelidir. . " + — & [bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi
Hizmet Birimlerinin Gérev Tanimlarmna iliskin 27.12.2019 tarihli
Bagkanlik Oluru
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig: ilkesinin 5018 sayili Kanun, fhale Mevzuati IMeveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KFS 9.2 tam olarak uygulanamadhg: idarelerin yoneticileri risklerin farkinda {657 sayili Kanun
olmali ve gerekli onlemleri almalichr. 34 No.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi [bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve islemlerin
KFS10 prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.
5018 sayili Kanun
657 sayih Kanun
34 No.lu Cumhurbaskanhigi Kararnamesi
KFS10.1 Yaoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Merkezi Yénetim Muhasebe Yonetmeligi
uygulanmast icin gerekli kontrolleri yapmahdr. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y®6netmelik Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
IQ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Yénetmelik bu sart icin makul giivence saglamaktadur
On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi :
UYAP
DYS
5018 sayili Kanun
657 sayih Kanun
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu
. L - . 3628 sayili Kanun
Yaneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, | 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi L "
KFS10.2  |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar: Hakkinda Kanun Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
vermelidir. 5176 sayih Kanun [bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
659 sayih KHK
Kamu Garevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
UYAP
DYsS
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini
KFS11 - N A "
saglamaya yonelik gerekli onlemlerialmalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden
layriima, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat 657 Sayil Kanun M. e i
> eveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler|
KFs11.1  [degisiKliKleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin DYS
UYAP [bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

3- KONTROL FAALIYETLERIi

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel

5018 sayili Kanun
657 sayili Kanun
34 No.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler|

KFS11.2 N - . N Lo P
gorevlendirilmelidir. Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y6netmelik [bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
5018 sayili Kanun
657 sayili Kanun
832 sayih Sayistay Kanunu
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve D?vlet M§murlarmm Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda sneticiler. eérevinda in.is ve ilemlerini [Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat vel
gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu Yoénetmelik |Y neticiler, gorevinden ayrilan personelin, is ve islemlerinin . ldizenlemeler  bulunmakla  birlikte  uyeulamal
KFS11.3 " i A Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika verilmesi ile Muhasebe 13, (durumunu ve gerekli bilgi ve belgeleri igeren birrapor  hpe pan e Tiim Birimler (Gorevden Aynilma o 4 Ve
gorevlendirilen personele vermesi ysnetici tarafindan PSS - hazir ve yeni ilen personele verilmesini Raporu [
M Yetkililerinin Calisma Esas ve Usulleri s ° S ; [konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciylal
saglanmalidir. S o ” . lsaglanacaktir.
Merkezi Yo6netim Muhasebe Y6netmeligi e
Tagimr Mal Yo6netmeligi feylem Sngdriilmistiir.
Is Akis Semalart
Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin
KFS12 siirekliligini ve giivenilir i saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bllgl sistemlerinin stireilgini ve gu.veml" IZin Ba$kan]‘g‘T‘.Zdﬂ ].Egm“.] O?Ovmas"yun .Sl'steml e eveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler,
KFS12.1  |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve [Uzaktan Egitim Sistemilerinin siireklilik ve giivenirligini saglayacak
uygulanmalidir. lkontroller yiiriitiilmektedir. u sart igin makul giivence saglamaktadur.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim ancak yetkilendirilmis
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda  [Personel tarafindan kullanici adi ve sifre ile yapilabilmektedir. Her — - "
letkilendirmeler yapiimali, hata ve usulsiizliiklerin snlenmesi, k;\]]fxanLn}rélyetkllerl belirlenmis olup bu yetki disinda veri girisi miimkiin Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler|
KFS12.2 espit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olmamaktadr. bu sart igin makul giivence saglamaktadir.
olusturulmalidir.
Hata ve usulsiizliiklerin tespit edilmesi, onlenmesi ve diizeltilmesi amaciyla
kayitlar diizenli olarak alinmakta ve tutulmaktadir.
Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler|
Kurumumuzda genis alan agini, Egitim Otomasyon Sistemini, Uzaktan .
KFS12.3 bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.

idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar
lgelistirmelidir.

egitim Sistemini, elektronik postay1, kurma, izleme, yenilikleri isletmeye
kazandirma ve yeniliklerden yararlanmalarina destek saglama amaci tizerine
kurulmus yonetim sistemi mevcuttur.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim |,
Standart o Eylem | . Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart: Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - kt/ Sonu g Aciklama
Kod No ¢ ' e Kod No ngoru 4 yaty Y C_, 5 ) Yapilacak Birim (e ¢ Tarihi s
grubu iiyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
Bis13 saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmas: amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi Internet Sitesi Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  ve
is13 K ili iirekli bir bilgi iletisimsistemi Bilgilendirme Toplantilart
BIS13.1 apsayan etkill ve sureli bir bilgi ve iletisimsistemi Ortak Elektronik Paylasim Platformu diizenlemeler bu sart igin makul giivence]
olmalidur.
saglamaktadir.
» L o . |internet Sitesi .
BiS13.2 _Yf;netlmler_ ve perso_nel_, qorevlerlnl yerine getl_rebllr_ne_lerl Dokiiman Yongum Sistemi Meveut durumda  belirtilen  mevzuat  vel
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. Ortak Elektronik Paylasim Platformu
Bilgilendirme Toplantilart diizenlemeler bu sart igin makul giivence]
saglamaktadir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
o - L . Yonetmelik irti
BiS13.3 Blllgl:t: dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir Faaliyet Raporu Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat vl
olmahdr. I¢ Kontrol Giivence Beyant . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence]
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine Iligkin Usul ve ~
Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik saglamaktadir.
. Yaneticiler ve ilgili personel, performans program: ve Performans Esash Program Biitge -
BiS13.4 N y SR Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  ve|
biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger lL:JYﬁP,t[;YS, BKMYBS
g cohi o aallyet Raporu diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence]
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Mali Tablolar
saglamaktadir.
i Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ve personelin ihtiyag UYAP
BiS13.5 isteml, € " durumda belirtil
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar: iiretebilecek ve DYS eveut  durumda  belirtilen  mevzuat  ve|
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmahdir. g?zt’\‘/’lr\;"ggs Esasli Program Biite diizenlemeler bu sart igin makul giivence]
saglamaktadir.
Akademi Stratejik Plam (2021-2025) Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat|
L . . . . Performans Programi . . .. - A . . -
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart i¢ Kontrol Sistemi 13.6.1 ll¢ Kontrol Yo6netim Kararhilik Beyani ¢ikarilarak Strateji Gelistirme Tiim Birimler I¢ Kontrol Yonetim 81/01/2023 ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamal
BiS13.6 |cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari - personele teblig edilecektir. Baskanligt Kararlilik Beyan n N . |
o o konusunda makul giivence saglanabilmesi
kapsaminda personele bildirmelidir.
lamaciyla eylem 6ngdriilmiistiir.
Bis13.7 4982 sayil Kanun
- idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin 3071 sayih Kanun -
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vel
saglamalidir. Internet sitemizde yer alan “Bagkan’a Mesaj” diizenlemeler bu sart igin makul giivence|
saglamaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

4- BILGI VE ILETISIM

IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

Sorumlu Birim |,
Standart o Eylem | . Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart: Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - kt/ Sonu g Aciklama
Kod No ¢ ' e Kod No ngoru 4 yaty Y C_, 5 ) Yapilacak Birim (e ¢ Tarihi s
grubu iiyeleri
Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri
Bis14 ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.
5018 sayih Kanun [Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuaty
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklary, Akadéﬂi/i Strz;te'ik Plan1 (2021-2025) " . Strateji Gelistirme L . diizenlemeler bul kla birlik 1
. R N ! 3 ! Performans P ) |Amag, hedef, strateji, varlik ve yiikiimliiliikler ile Baskanlig Bilgi ve belgelerin ¢ diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamal
BIS14.1 |yikimlilikleri ve performans programlarii kamuoyuna criormans trogramt 14.1.1.  |performans programmin her yil kamuoyuna agiklanmasi |Insan Kaynaklari ve [Tiim Birimler internet sitesinde PR lkonusunda makul siivence saglanabilmesi
agiklamahdir. Faaliyet Raporu . lismalarma devam edilecektir. Destek Hizmetleri [yaymlanmas1 [Strekli ) & S8 -
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Dairesi Bagkanhig lamaciyla eylem ngoriilmiistiir.
5018 sayihi Kanun [Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat|
. i i Mali saydamlik ve hesap verilebilirlik gergevesinde - -
Idareler, biitgelerinin ilk alt ayhk uygulama sonuglars, Eurgmsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyu denetimini saglamak amaciyla kurumsal mali . e dizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama|
. L o - ; aaliyet Raporu Amuoy! it sag ya Kurumsa Strateji Gelistirme | .. Mali Durum ve .
BIS14.2 |ikinci alti aya iligkin beklentiler ve hedefler ile Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine iliskin Usul ve 14.2.1.  |durum ve bc(llclcmxlclr raporu]nun, elmlasll:blhr sekilde IBaskanlig: [Ttim Birimler Beklentiler Raporu [Siirekli konusunda makul giivence saglanabilmesi|
I} ini & H [Kamt na ruimasi ¢aligmalarina vam
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. Esaslar Hakkinda Yénetmelik edilz;:(;)l;’(;lir. uyurulmast ¢ahg e maciyla cylem ngoriilmilstiir,
5018 sayihi Kanun |Akademi faaliyetlerinin sonuglarini ve Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat
; Faaliyet sonuglar: ve degerlendirmeler idare faaliyet Faaliyet Raporu idegerlendirilmesini igerir raporun mevzuat Strateji Geligtirme | . . : I e diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
BIS14.3 raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik 14.3.1. cergevesinde hazirlanarak kamuoyuna duyurulmasi  [Baskanligi [Tim Birimler Faaliyet Raporu [Stirekli . N ) |
. . konusunda makul giivence saglanabilmesil
calismalarina devam edilecektir.
lamaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
5018 sayili Kanun [Bu sart i¢in mevecut durumda belirtilen mevzuat|
F?allyellerln gozel'|m| amaciyla |darg iginde -yat-ay ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda e diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamal
BiS14.4 dikey rapor.!ama al_%' ya21Illolaralsbell_rle_n‘mell, birim ve Yonetmelik . o lis akis semalarmda hangi asamada rapor hazirlanacag sunda Kl i saglanabilmesil
" [personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: I¢ Kontrol ve Q" Mali Kontrole I]|$k|npsul ve Esaslar 14.4.1.  |hususu belirlenecek ve farkindalhik saglanmast igin [Tiim Birimler [Tim Birimler is Akis Semalart  [Siirekli ronusunda - makul - guvence - saglanabimesy
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans legitim galigmalar1 yapilacaktir. lmaciyla cylem Sngoriilmilstiir.
Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her
Bisi5 tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
siniflandirildig: ve dosyalandig: kapsaml ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.
K d | . i, elektronik dakil Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat v
. ayit ve dosya a'jna sistemi, _e e' mn'_ ortamdakiler i Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani (diizenlemeler bu sart icin makul giivence
BiS15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi UYAP
kapsamalidir. DYS saglamaktadir.
. R " Devlet Arsivleri Genel Miidiirligii'niin Standart Dosya Plant -
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmals, UYAP Mevcut  durumda  belirtilen mevzuat  ve
BiS15.2 |yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir DYS dizenlemeler bu sart icin makul givence
olmaludir. Performans Esasli Program Biitge
BKMYBS saglamaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

5- iZLEME

Sorumlu Birim

sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Standart a Eylem (. . . isbirligi ‘Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma L kti/ Sonu L Agiklama
Kod No © ' & Kod No ngort Y ya Ey 4 C,_ . . Yapilacak Birim e o Tarihi G
grubu iiyeleri
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik -
o . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y énetmelik Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vej
BiS15.3 Kayit ve dosyalan]a sistemi, kisisel verilerin giivenligini Standart Dos;{a_ Plan (;.em?lges, . diizenlemeler bu sart igin makul givence
ve korunmasim saglamalidir 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun
Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi saglamaktadir.
BiS15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
uygunolmaldir.
Standart Dosya Plam Genelgesi Kavit ve d I ‘steminin. belirl candart d [Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat|
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik ayit ve dosyalama sisteminin, belirienen stan osya ii Gelistirme ilgilendi L
Elektroniks Belge Standartlar Genelgesi 15.4.1.  |plan ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyumlu olarak [Ttim Birimler ilral‘lqu‘G'clwmmu Sgg:l:r;?;:]?;e\{lz " Stirekli ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamal
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik [vaptimast saglanacaktir. konusunda makul giivence saglanabilmesi|
DYS
lamaciyla eylem Gngoriilmiistiir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
BiS15.5 [standartlara uygun bir sekilde simiflandiriimali ve arsiv

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, it
komnma;sve erl'simini de Kal SZ ;n lblelirle:]rln' ! Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  ve
BiS 15.6 ! W ce kap y” ' s UYAP diizenlemeler bu sart icin makul giivence]
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi DYS
olusturulmalidir. saglamaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:
BiS16 idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir
diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmahdir.
657 sayili Kanun
3071 sayth Kanun
- o . 3628 sayili Kanun -
BiS16.1 Hal'a, USL"S‘_IZ'“k ve yolsuzluklarin bildirim ysntemleri 4483 sayili Kanun Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  ve
belirlenmelive duyurulmahdr. 4982 sayih Kanun diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence]
5176 sayih Kanun }
5237 sayili Kanun saglamaktadir.
Devlet Memurlarimin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
657 sayili Kanun
Bis16o |Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar gg;é SaY‘:‘ Ea”“” Meveut durumda  belirtilen mevzuat vl
3 L. . sayili Kanun
hakkindayeterliincelemeyiyapmalidir. 4483 sayili Kanun diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence]
4982 sayili Kanun )
5176 sayil Kanun saglamaktadir.
5237 sayili Kanun
Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yanetmelik
_— 2577 sayih Kanun -
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz it Mevcut durumda  belirtilen mevzuat  ve
BIS16.3 o1 bi ) ! hd 3628 sayili Kanun
ve ayirmei bir muamele yapiimamahdir. 5237 sayili Kanun diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence]

saglamaktadir.
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5- iZLEME

Standart Eylem RIS (T isbirligi ‘Tamamlanma
o N § 14
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Ongéoriilen Eylem veya Eylemler veya Calsma - 1kty/ Sonu L Aciklama
Kod No g E2 Kod No 9 4 ya sy Grubﬁ U;eleri Yapilacak Birim @ g Tarihi 8
. i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol
iS17 - A A - . .
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. . . - . lic kontrol eylem planlart ile uygulamaya konulan is
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir |Akis Siiregleri, Gorev Tamimlar1, Hassas Gorev
degerlendirme yapma veya bu iki ysntem birlikte 17.11 Listeleri gibi mekanizmalarin giincellenerek
kullanilarak degerlendirilmelidir. e ‘ersom_:le duyuruln}_asl ve gﬁncel tutuldugu bilgisinin
Iyilda bir kez Strateji Gelistirme Bagkanhgina
is17.1 bildirilmesi
. : - li¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol Strateii Gelisti Birimlerini | Usul ve Esaslan Hakkind lkontrol yontemlerinin
is17p |Yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Yfa et" Ie_}kmlrme irimlerinin Cahisma Usul ve Esastart Haklanda 1721 Belirlenmesi ve bildirilmesinde hangi yontemlerin
’ énlemlerin alinmas: konusunda siireg ve ysntem Onef n'1e ! o [kullantlacag: (62 degerlendirme raporlar, anketler . .
belirlenmelidir Kamu i¢ Kontrol Rehberi b.), tespit edilen eksikliklere ve uygun olmayan ) Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat vej
: i Kontrol Sistemi Degerlendi Re ontrol yontemlerine karsi alinacak onlemlerde . L I¢ Kontrol lizenlemeler  bulunmakla  birlikte  uygulama
I Kontrol Sistemi e.ger endirme Raporu tim Birimler ISStralt(cjlle'cl@tlrmC Degerlendirme Siirekli v
I¢ Kontrol Degerlendirme Yazilari askantigt Toplanti ve Raporlari konusunda makul giivence saglanabilmesi amactyla]
is173 |l¢ kontrolin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin lg Denetim Raporlars 1731 [[darenin tim birimlerinin katkiss ile I Kontrol leylem sngoriilmiistir.
’ katilimi saglanmalidir. Dig Denetim Raporlari R IDegerlendirme Raporu hazirlanacaktir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Planlari
ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin . ~ . . I
e e e : . i - [¢ kontrol degerlendirmelerinde; yoneticilerin
is17.4 (garissleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile ig 17.4.1. lgoriisleri, i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen
\ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate raporlar dikkate almarak gerekli diizenlemeler
lalinmalidir. [yapilacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda ahnmast i¢ kontrol degerlendirmeleri sonucunda alinacak
is17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam 17.5.1. onlemler tespit edilecek ve ¢oziim eylem plant
cercevesinde uygulanmalidir. lolusturularak uygulanacaktir.
isis i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢
denetimfaaliyetinisaglamalidir.
Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat vej
Ust Yonetici . -
is1g.1  [ic denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Kamu I¢ Denetim Rehberi e Denetoi kad: | ic Denetei at ic Denetci kad dizenlemeler  bulunmakla - birlikte  uygulama
" . . . i ¢ Denetgl kadrosu alinmasi ve 1¢ Denetgl atamast B ¢ Denetgl kadro o - 5 - .
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde ¢ Denetim Kalite Giivence Gelistirme Programi 18.1.1. aprimas: Galismalan yiriilecektir insan Kaynaklari ve kahsisi 131/12/2023 konusunda makul giivence saglanabilmesi amactylal
\iritalmelidir. e Denctim Ranorl : Destek Hizmetleri leylem dngdriilmiistiir.
¢ Denetim Raporlari Daire Baskanligi
ic Denetim S ) Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat vej
. . . ¢ onuglart
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas: gerekli Kamu ig Denectim Rehberi 1521 le di‘?"m Sl"“uculndal‘dare mm]ﬁ“da‘; ah“hm“‘l N A Strateji Gelistirme [izleme ve ireki diizenlemeler ~ bulunmakla  birlikte  uygulamal
i PP, . i : 2.1, lgerekli goriilen 6nlemler igin eylem plam hazirlanarak [Ttim Birimler - - . irekli
is18.2 goriilen onlemlerl igeren TE)/‘Iem plant hazirlanmal, Kamu I¢ Kontrol Rehberi yaulanacakir Baskanligt Degerlendirme konusunda makul giivence saglanabilmesi amactylal
uygulanmah ve izlenmelidir. : Raporlart [,
leylem 6ngoriilmiistiir.
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