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l. GIRIS

Fransiz Ulusal Yargi Okulu Midurltgi tarafindan, Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanlhgi aracihigl ile
Turkiye Adalet Akademisi’ne hitaben Ulusal Yargi Okuluna calisma ziyareti diizenlenmesine dair 14 Ekim
2019 tarihli bir davet mektubu génderilmistir.

Bu ¢alisma ziyareti, her iki kurum arasindaki iliskilerin gliglendirilmesi amaciyla 25-27 Kasim 2019
tarihleri arasinda Paris ve Bordeaux’da gergeklestirilmistir. Turkiye Adalet Akademisi yoninden dnem teskil
eden husus, yenilikgi bir kurum olma vizyonuyla uluslararasi arenada gegerliligi olan modern egitim yon-
temlerinden yaralanma imkani elde etme ve karsilikli iliskilerin gelistirilmesidir.

Bu raporla, Fransiz Ulusal Yargi Okulu hakkinda ayrintili agiklamalar yapilacaktir. Bu kapsamda; okul
yonetimi, okulun goérevleri, ilk giris sinavina hazirlik siniflari, gelecegin hakim ve savcilarinin ise alinmasi,
ilk egitim, meslek ici egitim, uzmanlasmis personel egitimi, uluslararasi isbirligi, arastirma ve belgelen-
dirme konularinda edinilen bilgiler paylasilacaktir. Sonug bolimimde, Ulusal Yargi Okulunun egitim sis-
temine iliskin aciklamalar 6zetlenecek ve faydali oldugu diisiinllen uygulamalarla ilgili degerlendirmeler
sunulacaktir. Bu suretle rapor, Fransiz Ulusal Yargl Okuluna yapilan galisma ziyaretinin somut ¢iktilarini ve
Turkiye Adalet Akademisinin egitim sistemine katki saglayabilecek uygulamalari ortaya koymayi amagla-
maktadir.

Il. FRANSIZ ULUSAL YARGI OKULU
1. GENEL BIiLGi

Fransa’da hakim ve savcilarin egitilmesi icin tek yetkili kurum olan Ulusal Yargl Okulu (Ecole Natio-
nale de la Magistrature - ENM), 1958 yilinda kurulmustur. Ulusal Yargi Okulu, Fransiz Adalet Bakanligi'nin
himayesi altinda yer alan idari bir kamu kurumu niteligindedir. Okul idari ve mali yonden 6zerktir. Okulun
2019 yih bitcgesi, 36 milyon Avro civarindadir. Bu bitcenin %95’i Adalet Bakanligi tarafindan, %5’lik kismi
okulun kendi kazandigi gelirlerden saglanmaktadir.

Bordo ve Paris’te kurulan Ulusal Yargl Okulu, hakim ve savcilarin 31 aylik ilk egitimleri ile birlikte
kariyerleri boyunca devam eden meslek ici egitimlerini saglamaktadir. Okulun idari yonetimi, Adalet Ba-
kanin karariyla cikan i¢ Tiiziikte diizenlenmektedir.

Yaklasik 70’i hakim ve savci olmak Uzere 227 kisinin ¢alistigl Fransiz Ulusal Yargi Okulu, her yil
21.000°den fazla kisiye egitim vermektedir. Bunlarin icinde, 2019 yiliicin, ilk egitimlerini alan 1.100 hakim
ve savci stajyeri, meslek ici egitim kurslari alan 7.400 Fransiz hakim ve savcilar, 9.000 meslekten olmayan
hakimler, yaklasik 5.500 yabanci hdkim, savci ve 6grenciler, yaklasik 8.000 arabulucular gibi dis partnerler
bulunmaktadir.

2. OKUL YONETIMI
2.1 Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Baskan ve baskan yardimcisi, sirasiyla Yargitay’in baskan ve bassavcisidir. Okul yone-
timi, Adalet Bakanligindan, mahkemelerden, hukuk ve yargi camiasindan temsilciler barindirir. Yonetim
Kurulu, okul mifredatina karar verir, bltceyi oylar ve idari ve finansal raporu onaylar.

Yonetim kurulu su kisilerden olusur :
a) Dort dogal Uye:
Yargitay’in birinci baskani;

Yargitay’in bassavcisi;



Yargl Hizmetleri MidUril veya temsilcisi;
Yonetim ve Kamu Hizmeti Genel Miuduri veya temsilcisi;
b) Adalet Bakani tarafindan atanan dokuz lye:
Adalet Bakanhgi’nin merkezi yonetimindeki bir direktodr ya da yardimcisi;
istinaf mahkemesinin birinci baskani veya bassavcisi;
Hiyerarsinin disinda bir sulh hakimi veya Paris istinaf Mahkemesi’nin en riitbeli hakimi;
Bir bolge mahkemesinin baskani veya savcisi;
Yedi yildan daha az sliredir etkin hizmet veren bir hakim;
Yarginin bir Uyesi;
Ulusal Yargi Okuluna katki saglayabilecek tg vasifli kisi;
c) Adalet Bakani ve Milli Egitim Bakani’nin ortak karariyla atanan iki tGye:
Bir yargi arastirma enstitist muduari;
Bir Gniversite profesord;

d) Tum egitim koordinatorleri, bolgesel egitim koordinatorleri ve yardimci 6gretmenler tarafindan
gizli oylamayla secilen bir egitim koordinatori veya bolgesel egitim koordinatori veya yardimcisi;

e) Staj merkezi yonetimi ve delege hakimleri tarafindan gizli oyla segilen bir egitim merkezi maduri
ve bir delege hakim veya vekilleri;

(f) idari ve teknik personelin tiim lyeleri tarafindan gizli oylamayla segilen bir personel temsilcisi
veya yardimcisi;

(g) Bolimlerin her birinin gizli oylama ile segilen adli denetgileri.
2.2 Okul Miidiri

Okul muddri, Adalet Bakaninin 6nerisi Gizerine Cumhurbaskani kararnamesiyle atanir. Okul muddrd,
okulun egitim gorevlerini yerine getiriimesinden sorumlu bas yoneticidir. Okul mudird, Yonetim Kurulu
kararlarinin uygulanmasi icin gerekli olan bitiin 6nlemleri alir. Okul midird, okulun disiplini, organizas-
yonu ve dizgilin bir sekilde idare edilmesinden sorumludur.

Okul mudird, 4 Mayis 1972 tarihli Kararname’nin 2 ve 3. maddelerinde 6ngoriilen sartlara gore,
Okulun farkli birimlerinin isleyisini, i¢ disiplini, teskilatlanmayi ve tesislerin tahsisini saglamakla gorevlidir.
Okul mudiir, okulun giivenligi icin gerekli biitiin tedbirleri alir. (i¢ Tiziik m.9)

Mudir, gorevlerini yerine getirmek amaciyla, 6zellikle alt mudurliklerin ve bélimlerin yetki alanla-
rini belirleyerek, birimlerin isleyisine dair diizenini olusturur. (i¢ Tiiziikk m.10)

Muddr, yilda en az iki defa, okul personeli genel kurulu ile toplantilar gergeklestirir. Bu toplantilarin
giindemini Midiir belirler. (i¢ Tuziik m.12)



2.3 Egitim Kurulu

Okulda verilen egitimin igerigi ve mufredati okulun Egitim Kurulu tarafindan belirlenir. Egitim Kurulu
su kisilerden olusur:

- Okul Miduri

- Okulun Mudir Yardimcilarindan biri
- Bakan tarafindan atanan bir kisi

- iki 6gretim dekani

- iki egitim koordinatori

- Bir egitimci

- Bir bolge egitim koordinatori

- iki stajyer hukukgu

Egitim Kurulunda yer alan iki 6gretim dekani, Okul Middri tarafindan, 6gretim dekanlarinin tama-
minin gorisi alinarak, bir yil icin yenilenebilir sekilde atanir. (i¢c Tiziik m.14)

Egitim Kurulunda yer alan biri ilk egitim, digeri meslek ici egitim olmak Uizere iki egitim koordinatoérd,
Mudir tarafindan farkh heyetler halinde bir araya getirilen ilk egitim koordinatorleri ve meslek ici egitim
koordinatorlerinin tamami tarafindan tek turda ve gizli oylamada, oy coklugu ile tg yillik bir siire igin se-
cilir. (i¢ Tiziik m.15)

Egitim Kurulunda yer alan bir egitimci, 6gretim dekanlari hari¢ olmak lizere, Mudur tarafindan heyet
olarak bir araya getirilen egitimci kadronun tamami tarafindan tek turda ve gizli oylamada, oy ¢oklugu ile
tc yillik bir siire icin secilir. (i¢c Tiiziik m.16)

Egitim Kurulunda yer alan bolge egitim koordinatori, Midir tarafindan heyet halinde bir araya
getirilen bolge egitim koordinatoérlerinin tamami tarafindan tek turda ve gizli oylamada, oy coklugu ile (g
yillik bir siire icin segilir. (i¢ Tuziik m.17)

Bu heyetlere, s6z konusu secimler icin, oylamadan en az on bes giin 6nce Mudir tarafindan cagrida
bulunulur. Adaylik basvurulari, oylamadan en az sekiz glin dnce Miidire sunulmaldir. Oylama birosu,
Mudur veya temsilcisi, baskan ve her heyetin en geng ve en yash Uyelerinden olusur. En fazla oyu elde
eden adaylar secilmis sayilir. Oylarin esit olmasi durumunda, kura gekilir. Oliim, istifa sebebiyle veya her-
hangi bir sebeple terk edilen bir gorev icin, ek atama yapilir. Yeni lye, selefinin gorevini Gstlenir. Posta
yoluyla veya vekaleten oy kullanmaya izin verilir. Bir kisiye ikiden fazla vekalet verilemez. Her secimde bir
tutanak diizenlenir. Yargi Giyelerinin ve gorevleri dolayisiyla atanan Uyelerin gorevi, gorev siireleri uyarinca
sona erer. (i Tiizilk m.18)

Okulda egitim goren en eski iki devrenin her birinden iki devre delegesi, kendi aralarinda birini
Egitim Kuruluna katilmasi igin belirler. iki delege arasinda anlasmazlik ¢ikmasi durumunda, en yash olan
delege secilir. (i¢ Tuiziik m.19)



2.4 Personel Atamasi

Okulda gorev yapan personel 3 kategori olarak atanmaktadir. Bunlardan ilk grup, yonetici hakimler-
den olusan idari personeldir ve okul miidiirii tarafindan atanmaktadir. ikinci grup, disaridan gelen egitici
hakimler ve savcilarin alimina iliskin olup bunlarin atamasi Yonetim Kurulunun 6nerisi ve midurin kara-
riyla yapilmaktadir. Diger memurlari ise okulun genel sekreteri atamaktadir.

3. OKULUN GOREVLERI

Okulun baslica bes gorevi bulunmaktadir:

- Okula giris sinavlarinin diizenlenmesi (Universite 6grencileri, kamu gorevlileri ve 6zel sektdrde
calisan kisilere yonelik olmak Uzere her yil {i¢ ayri okula giris sinavi diizenlenmektedir. Okula giris sinav-

lari yazili ve s6zIU yarismalar seklinde olup, sinav jirisi Kararname ile belirlenen 11 kisiden olusmaktadir.
Yazili ve sozIU sinavlardan basari ile gegen adaylar, hakim ve savci stajyeri olarak 31 aylk ilk egitime tabi
tutulurlar.)

- Aday hakimlerin ve savcilarin ilk egitiminin diizenlenmesi (ilk egitimde, éncelikle mesleki teknikler
ogretilir, kurumsal ve sosyal cevre tanitilir. Bu egitim, Ulusal Yargi Okulu ise Alim, ilk Egitim ve Arastirma
Dairesi tarafindan 22 Aralik 1958 tarihli 58-1270 sayili Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir. )

- Atanan hakim ve savcilar icin meslek ici egitim verilmesi (Ulusal mahkemelerle isbirligi icerisinde

mesleklerini icra etmeye baslayan hakim ve savcilar igin de, 2008 yilindan beri mesleki yetenek ve teknik-
leri gliclendirmeye yonelik zorunlu egitimler verilir.)

- Yabanci hakimlere ve savcilara Fransa’da veya llkelerinde egitim verilmesi (Bu egitim, uluslararasi
ortak bir adli bakis acisinin ve kiltliriin gelistirilmesini, uluslararasi adli sé6zlesmelere katkida bulunulma-
sini ve karsilikli goris alisverisinde bulunulmasini saglamaktadir. Her yil 3000-4000 kadar hakim ve savcl
adayi bu egitime katilmaktadir.)

- Mesleklerini etkin olarak icra etmeyen, konsolosluk/biyikelcilik binyesinde gdrevli hdkimlere,
is mahkemesi hukuk danismanlarina ve bazi adaletle isbirligi icerisinde calisan meslek gruplarina egitim

verilmesi.
Egitim faaliyetleri iki ayri sehirde yiritilmektedir:
- Bordo’daki ise Alim, ilk Egitim ve Arastirma Dairesi
- Paris’teki Meslek ici Egitim, Uluslararasi iliskiler ve Profesyonel Egitim Dairesi

4. iLK GIRIiS SINAVINA HAZIRLIK SINIFLARI

Okulda, okula giris sinavina hazirlanan adaylar i¢in de hazirlik siniflarinda egitim verilmektedir. Her
hazirhk sinifi, Okulda egitici statilistine sahip bir koordinator tarafindan yonetilir. Bu koordinatér, Midur
veya vekilinin denetimi altinda, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim mifredatini uygular. Ko-
ordinator, hazirhk sinifinin egitici ekibini koordine eder, ders programini, sinavlarin isleyisini ve kiltirel
faaliyetlerini diizenler. Ayrica, hazirlik sinifindan her 6grencinin kisisel olarak pedagojik takibini saglar. (i¢
Tazuk m. 24)

Her dgrenciye dgrenci kart gikarilir. (i¢ Tiiziik m. 25)
Okul Miidiirl, 6grencilerin tatil tarihlerini belirler. (i¢ Tiziik m. 26)

Hazirlik sinifi koordinatérii, devamsizlik izinlerini verir. (i¢ Tiziik m. 27)
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5. GELECEGIN HAKIM VE SAVCILARININ iSE ALINMASI

Ulusal Yargi Okulu’na giris sinavlarini okul diizenlemekte-
dir. ise Alim Dairesi her yil ig giris sinavi organize etmektedir.

Hakim ve savci olabilmek igin Gniversite 6grencileri igin
bir sinav, kamu gorevlileri igin bir sinav ve 6zel sektérde de-
neyimi olan kisiler icin Gglinci bir sinav bulunmaktadir.

Adaylar, Gg giris sinavinin her biri icin en fazla lg kez sinava
girme hakkina sahiptirler. Basarili olan adaylar hakim ve sav-
cl adayi kadrosuna gecerler ve 31 ay sure ile ilk egitime tabi tutulurlar.

Adaylarin buylk bir cogunlugu, tniversite mezunlari icin yapilan birinci giris sinavi yoluyla istihdam
edilmektedir. Bu sinava yliksek lisans derecesi veya dengi diplomasi olan ve 31 yasindan kiiglik 6grenciler
girebilmektedir.

ikinci giris sinavi, dort yillik deneyimi bulunan ve sinavin oldugu yilin 1 Ocak’inda 48 yas 5 aydan
kiicik kamu gorevlilerine agiktir.

Uglincii sinav ise, 6zel sektérde, yerel ofislerde veya profesyonel olmayan hakim olarak hizmette
sekiz senelik profesyonel deneyimi olan ve 40 yasindan kiiglk kisilere agiktir.

Bu Ug tlr ise alim sinavi igin gereken genel sartlar ise sunlardir:
- Fransiz vatandasi olmak,

- hak kisithligi olmamak,

- meslegi icra etmeye engel olacak fiziki engeli bulunmamak,

- askerligini yapmis olmak.

Giris sinavi icin 11 kisiden olusan jiri bulunmaktadir. Sinav jirisini olusturan 11 kisi, 4 Mayis 1972
tarihli ve 72-355 sayili Kararname’nin 19. maddesinde 6ngorilmistir. Sinav jlrisinde baskan (Yargitay
baskaninin 6nerdigi Yargitay Uyesi), baskan yardimcisi (Danistay baskaninin énerdigi idari hakim), dort
hakim, bir Universite 6gretim Uyesi profesor, bir avukat, bir psikolog, bir ise alimdan sorumlu uzman ve
bunlarin disinda bir meslek dalinda yeterliligi igin segilmis bir kisi bulunmaktadir. Hakimlik sinavina gire-
cek kisi sayisi her yil Adalet Bakani tarafindan belirlenmektedir.

Juri, sinav konularinin ve yedek sinav konularinin secilmesi amaciyla, kabul sinavlarindan dnce top-
lanmaktadir. Bu vesileyle, jiri icin Okulda bir hazirlik semineri diizenlenmektedir. Bu hazirlk, jiri agisin-
dan asagidaki hususlari amaglar:

- her sinavin amaglarini belirlemek,
- sinav islemlerinin yasal acidan uygunlugunun gerekliliklerini bilmek, amaclarla ilgili konular secmek,
- yazili ve s6zli sinavlar icin ortak degerlendirme kriterleri olusturmak,

- jUrinin her Gyesinin gorevini kesin olarak belirlemek, bir diizeltme ve mulakat gizelgesi hazirlamak,
bir milakat yapmak ve sozlli performansi degerlendirmek, miizakereleri yonetmek.

Okul disindan kisiler de bu hazirliga katilabilir.
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Juri atama kararnamesi, sinavlarin ilk giiniinden énce ilan edilir. (i¢ Tiiziik m.28)

Giris sinavlarini uygulama yéntemleri, Okul Miidiiri tarafindan her oturum igin belirlenir. (i¢ Tuziik
m.29)

Sinav konularini igeren mifredat Kararname ile yayimlanmakta olup, sinav jurisi sinav sekli ve muf-
redatiyla baghdir. Sinav merkezinin bulundugu yerdeki istinaf Mahkemesi bassavciligl sinav yénetim ve
denetiminden sorumludur.

4 Mayis 1972 tarihli ve 72-355 sayili Kararnamenin 18’inci maddesi uyarinca, yazili sinav konulari su
sekildedir:

e Fransa ile ilgili bir soru Gzerine hukuki, sosyal, politik, tarihi, ekonomik, felsefi ve kiltirel boyutla-
riyla bes saat icinde yazilmis bir kompozisyon;

e Medeni hukuk veya medeni usul hukuku konusunda 5 saat icinde yazilmis bir kompozisyon;

e Medeni hukuk veya medeni usul hukuku konusunda 2 saat icinde yazilmis bir dava incelemesi;
e Ceza hukuku veya ceza usul hukuku konusunda 5 saat iginde yazilmis bir kompozisyon;

e Ceza hukuku veya ceza usul hukuku konusunda 2 saat icinde yazilmis bir dava incelemesi;

e Devlet ve adalet, kisi hak ve 6zgirlikleri, kamu hukuku ile ilgili, kisa cevaplar gerektiren 2 saat
sliren bir test;

e Yargisal, hukuki veya idari konulardaki belgelerden 5 saat icinde yazilmis bir dosya Ozeti.

Tum sinav kagitlari internet ortaminda saklanmakta ve 2 farkli kisi tarafindan okunmaktadir. Bitiin
sinav kagitlari okunduktan sonra juri toplanarak baraj puani belirlemektedir. Baraji gecen adaylar sozIu
sinava alinmaktadir. S6zIi sinav 7 kisilik jiri 6nlinde yapilmaktadir. S6zIG sinav jiri Gyeleri; Yargitaydan bir
hakim, Danistaydan bir hakim, disaridan atanan kisi (genelde buytk elci), ilk derece mahkemelerinden
bir hakim, psikolog, ise alim uzmani ve avukattan olusmaktadir.

Kararnamenin 18’inci maddesi uyarinca, s6zIi sinav konulari su sekildedir:

¢ Avrupa hukuku ve uluslararasi 6zel hukuk ile ilgili olarak 25 dakika stren bir s6zIi sinav (katsayi 4);
e is hukuku ve ticaret hukuku konularinda 25 dakikalik bir s6zl{i sinav (4 kat);

e JUri karsisinda milakat (katsayi 6). Bu test, art arda sunlari icerir:

a) ilk olarak bir grup aday, jiiri 6niinde, 30 dakikalik siire zarfinda somut bir davayi inceler.

b) Sonrasinda, 40 dakika stiren jiri ile yapilan mulakatta, adaylar bireysel olarak, genel kiiltiir veya
hukukla ilgili sunum yapar.



Adaylar ayrica bir ingilizce sinavina tabi tutulmaktadir. Bu sinavda adaylar, ingilizce bir metnin rapo-
runu hazirlarlar, ayrica 30 dakika siiren sozI{ bir sinava tabi tutulurlar.

2018 YILI GIRiS SINAVI ISTATISTIKLERI

1. yarisma 192 2495 1759 379 221
2. yarisma 45 252 111 41 24
3. yarisma 13 212 50 7 5

TOPLAM 250 2959 1920 427 250

Sinavlarda basarili olanlar, Adalet Bakani’nin karariyla stajyer olarak atanr. (i¢ Tiiziik m.30)

Stajyerler, egitime basladiklari glin, Ulusal Yargi Okulu tarafindan kisisel olarak bir degerlendirmeye
tabi tutulurlar. Stajyerler, egitime basladiklari tarihten itibaren i¢ Tiiziik hiikiimlerine tabi olurlar. (i¢ Tuiziik
m.31)

Stajyerler, Okula basladiklarinda bilgisayar tizerinden bir istihbarat formu doldururlar. Elde edilen ve
saklanan bilgiler, idari takibe ve egitimin pedagojik olarak diizenlenmesine imkan vermeye yonelik olarak
hazirlanan bir bilgisayar islemine tabi tutulur. Bu bilgilere, Okulun egitim ve idari birimlerinin tamami ta-
rafindan erisilebilir. (i¢ Tuziik m.33)

Stajyerlere, kesintiye tabi bir maas ddenmektedir. (i¢ Tiiziik m.34)

Stajyerlere bir meslek karti ¢ikarilir; bu kart, egitimin sonunda ve istifa veya ihrag¢ edilme durumunda
iade edilmelidir. Bu kartin kaybedilmesi, calinmasi veya zarar gérmesi durumunda derhal Okul Middriine
haber verilmelidir. (i¢ Tuiziikk m.36)

Stajyerlik gorevlerinin icrasi, kamu gorevinin ve diger mesleki veya maasl faaliyetin icrasina uygun
degildir. Bununla birlikte, Okul Midurinin karariyla, yetki alanlarina giren bilgiler vermek icin veya staj-
yerin itibarina, statlisiine ve egitiminin devamina zarar vermeyecek nitelikte goérev ve faaliyetlerin icrasi
icin stajyerlere, bu konuda kisisel istisnalar taninabilir.

Stajyerler, 6nceden izin almaksizin, bilimsel, edebi veya sanatsal ¢alismalara katilabilirler. (i¢ Tuziik
m.37)

Okul Mudird, stajyerlerin tatil tarihlerini belirler ve izinlerini verir. (i¢ Tiiziik m.38)



6. ILK EGITIM
Okulun ilk egitim amaglarinin ve ihtiyaglarinin belir-
lenmesi icin Ulusal Yargl Okulu blnyesinde 8 Egitim
Merkezi kurulmustur. Mifredat konulari, dersler bu
merkezler altinda belirlenir. Egitim merkezleri, 68retim

dekanlari tarafindan yonetilir. Bu egitim merkezleri ve
altinda yer alan dersler sunlardir:

1. Adli Beseri Bilimler
a- Kurumsal ve Tarihi Yargi Kiiltiirii
e Adalet ve mahkemelerin tarihi
e Mahkeme ve yargi olgusuna sosyolojik yaklasim
e Yargisal ritteller
* Yemin (atanmadan edecekleri yemin)
e Yargisal mimari
e Avukatlik stajina hazirhk
e Hakimlerin rol ve goérevleri
b- Hakimlik Deontolojisi ve Etigi
 Profesyonel avukatlik ve hakimlik deontolojisine giris
e Hakimin statlisu
e Hakimin deontolojik ylikamlillkleri konusundaki tepkiler
c- Yarginin Olgusu
e Adaletin tanimi
e Partnerler ve faydalanicilarin beklentileri
e GUnlUmuzde yargl merciileri konusundaki yaklagimlar
2. Hukuk Alaninda Karar Siireci ve Yarginin Bigimlendirilmesi

Bu egitim bashginin amaci; bir durum ya da dosya Uzerinde analiz ve sentez yapabilme; usul kuralla-
rini tanima, saygl duyma ve givence altina alabilme; celiskilere saygi gostererek adli gériisme ve durusma
yonetimi ve hazirligini saglama; uygulanabilir, olaya ve hukuka uygun karar alabilme ve kurgulama; karari
hedefe uygun ve dizenli olarak yazma kabiliyetini kazandirmak olarak sayilmistir.

Egitim; cesitli yargl merciilerinde, uzmanlik mahkemelerinde gorilen uyusmazliklarin tanitilmasina
yonelik olarak planlanmaktadir. Bu kapsamda; hukuk usuliiniin yonetim kurallari; ilk derecede yazili ve
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s6zIU uygulamalar; dosya analizi ve karar alma; kanit ve uzmanlik (bilirkisi); yargilama metodolojisi; kara-
rin uygulanmasi ve cesitli dostane ¢oziim yollari ders icerigi olarak anlatiimaktadir.

3. Ceza Alaninda Karar Siireci ve Yarginin Bigcimlendirilmesi

Amag; bir durum ya da dosya Uzerinde analiz ve sentez yapabilme; usul kurallarini tanima, saygi
duyma ve glvence altina alabilme; celiskilere saygi gostererek adli gorlisme ve durusma yonetimi ve ha-
zirhgini saglama; uygulanabilir, olaya ve hukuka uygun karar alabilme ve kurgulama; karari hedefe uygun
ve dizenli olarak yazma kabiliyetini kazandirmak olarak sayilmistir.

Ders iceriklerinde ayrismaya gidilmis olup, sorusturma oncesi, esnasi ve sonrasinda uygulanacak
metodolojiler konusunda ceza davalarina has 6zellikler ve kurumlar yerlestirilerek ders programina dabhil
edilmistir.

Gocuk yargilamasi her iki yargilama alaninda da 6zel yer bulmustur.
4. Adli iletisim
a- Medya ve iletisim Stratejileri
e Medya karsisinda iletisim stratejileri ve savcilik
e Kriz yonetimi ve kriz durumlarinda iletisim
e Krizin yargisal yonetimi
e Kamera karsisinda olmak
b- Yargisal Goriisme Teknikleri
e Yargisal gortiisme - yaklasim ve metodlar
e S6zIU iddianame
e Savcilik fonksiyonu icinde yargisal goriisme
e Adalette gocugun so6zii
e Egitici esliginde gorisme
e Cezalarin uygulanmasi amacl goriisme
e Hakimin gozlenmesi sirasinda i¢gorisu
c- iletisim Teknikleri
e Hakimin fonksiyonlari icindeki kisisel arasi iliskiler
e Siddetsiz iletisim
® Norolinguistik programlama
¢ Profesyonel iliskiler ve dinlemeyi basarma

¢ Hakimin s6z almasinin teknik ve pratikleri



d- Kisisel Uzmanlik- Yetilerin Gelistirilmesi
e Stres yonetimi 1
e Stres yonetimi 2
e Uyari ve gergevesi ¢izilmis durumlarda stres yonetimi
e Uzmanlik ve potansiyeli ile galisma
e Profesyonel durumlarda duygu yonetimi
e- Karmasik Durumlarin Analizi
e Yargisal igerik ve sistematik yaklagimlar
e Uyusmazlik ve siddet olaylari karsisinda hakim
e Hakim ve zor olaylar
5. Adalet Yonetimi
a- Adalet yonetiminin organizasyonu
¢ Devlette adaletin yeri
¢ Adalet Bakanligi’'nin organizasyon ve gorevleri
e Dislik yogunluklu hizmetlerin (yardimci hizmet adli psikiyatr vb) organizasyon ve islevleri
b- Adalet Yollari (yéntemleri)
* insani yollar- kategoriler, ydnetim, toplumsal diyalog ve bilgi (insan kaynaginin gelistiriimesi)
e Teknik yollar- Elektronik bilgi sistemleri ve yeni teknolojiler (uzaktan egitim materyalleri)
e Tasinmazlar- Adliyelerin, durusma salonlari vb. diizenlenmesi ile ilgili
c- Adalet Ekonomisi
e Biitcesel cerceve ve yaklasim
¢ Ceza yargilamasinda adalete erisim Ucreti
e Adli yardim ve harcamalar
d- Giinliik Yonetim
e Mahkeme kalemi ile ve diger yargi partnerleri (emniyet vs.) ile iliskiler
* ibadet yerleri

e Hukuka erisim ve magdurlara yardim
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6. Yarginin Uluslararasi Boyutu
a- Hukuk ve Ceza Yargilamasinda Uluslararasi Adli Yardimlagmanin Pratik ve Teknigi
e Kurumlarin taninmasi
e Pratikler ve araglar konusunda yeterlilik
b- Avrupa Yargi Kurumlari
* AHIM ve insan haklari korumasi
c- Karsilastirmali Yargilama Pratikleri ve Hukuk
d- Uluslararasi Yargilamalar
e- Yabanc Diller
e Zorunlu Dil : ingilizce
* Secmeli Diller: Almanca, ispanyolca, italyanca
7. Adli Ortam
e Bilirkisilik
e Sugluluk ve suglu kavrami- Ceza yargilamasindaki psikolojik ve kriminolojik gérinima
* Tehlikelilik ve ceza
e Magdur ve ugradigi zarar
e Aile ve ailenin degisimi
e Kirilganhklar
8. Ekonomik, Sosyal ve Cevresel merkez
e Sosyal diyalog ve sosyo-ekonomik durumda duyarhlik
e Kacakcilik uygulamalarinda ve tespitinde duyarlilik

e Bir isyerinin gdozlemlenmesi, kesfi; sosyal alanlarda yapilacak yargilama ve ekonomik sosyal part-
nerler

e Gergek kisilerin ekonomik durumlarina duyarlilik

Stajyer hakimler ve savcilar, birbirini izleyecek sekilde ders ve staj siiresini tamamlarlar. ise Alim,
ilk Egitim ve Arastirma Dairesi, egitim programini belirler ve uygular. 31 aylik egitim programinin amaci,
sadece mesleki egitim degil, ayni zamanda héakimlere ve savcilara kurumsal, beseri ve sosyal cevreleri
hakkinda daha genis bir farkindalik ve biling kazandirmaktr.

Egitimin mimkin oldugunca interaktif olabilmesi icin okul, 6zel ders yaklasim (the tutorial approa-
ch) metodunu benimsemistir. Bu metod, dinamik 6grenmeyi gelistirmek icin kiiciik gruplar halinde c¢alis-
mayi 6ngérmektedir. Boylece egiticilerin 6grencileri bireysel olarak takip etmesi saglanir.

11



Bordo’daki okulda ¢ogunlugu hakimlerden ve savcilardan olusan 20 egitim koordinatorinin strekli fakdl-
tesi bulunmaktadir. Bu egitim koordinatorleri, egitim materyal ve dokiimanlarinin hazirhigina danismanhk
ve uzmanlhk hizmeti sunmak suretiyle 8 egitim departmaninda calisirlar. Okulda ayrica kendi ana goérevleri
yaninda diizenli olarak ders veren hakim, savci ve diger profesyonellerden olusan 6gretim elemanlari da
bulunmaktadir. Bununla birlikte, hukuk, tarih, sosyoloji, psikoloji, psikiyatri, kriminoloji gibi ¢esitli konularda
uzmanlasan 500’(in Gzerinde arizi egitim elemani her yil bilgi ve deneyimlerini sunmaktadirlar.

Mahkeme stajinin diizglin yuritilebilmesi icin Okul, okulda gecici gorevlendirilen hakimler ve savci-
lardan olusan bolgesel egitim koordinatorlerine yer vermistir. Bu kisiler 12 yargi bolgesinde konumlandi-
rilmis olup, ilk ve meslek igi egitimlerdeki atamalari gbzetimleri altinda ylritmektedirler. Stajyeri olan her
mahkemenin staj merkezi direktori bulunmaktadir. Bu hakim veya savcilar kendi ana gérevini ylritlirken
Okul tarafindan gonderilen stajlari da organize eder. Her istinaf mahkemesinde, meslek i¢i egitime danis-
manlik yapan egitimden sorumlu bir delege bulunmaktadir. Okul temsilcilerinin bu agi, egitim ve stajin
diizgin bir sekilde yuratilmesini takip etmektedir.

31 aylik egitim, bitliin 6grenciler icin genel asamadan ve ilk gérevlerine yonelik hazirlik asamasindan
olusur.
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Okul tarafindan hakim ve savci adaylarinin tasimasi gereken 13 yetenek belirlenmistir:
- Etik kurallari belirlemek, buna uygun hareket etmek ve uygulamak,
- Bir durumu veya dosyayi incelemek ve sentezlemek,
- Usul kurallarini belirlemek, buna uygun hareket etmek ve usul kurallarini glivence altina almak,
- Uyumlu galismak,
- Kosullara uygun bir otorite veya tevazu gostermek,
- lliski yonetimini, dinlemeyi ve fikir alisverisi yapmayi bilmek,

- Gekismeli yargilama ilkelerine riayet ederek, durugsmaya veya adli bir gorlismeye hazirlik yapmak
ve durusmayi/goriismeyi yuritmek,

- Anlagma saglamak ve uzlasmak,

- Fiili ve hukuki dayanaklari olan sagduyulu ve icra edilebilir bir karar vermek,
- Bir karari gerekgelendirmek, bicimlendirmek ve agiklamak,

- Ulusal ve uluslararasi kurumsal gevreyi dikkate almak,

- Ekip halinde calismak,

- Dlzenlemek, yonetmek ve yenilikgi girisimlerde bulunmak.

6.1 Genel Asama

Bu asama, cesitli mahkeme ve kurumlarda staji icermek-
te olup gelecegin hakim ve savcilarini kariyerleri boyunca
farkli gorevler igin hazirlar.

Bolgesel mahkemedeki baslangi¢ staji yargisal kiltirin
olusmasini saglamaktadir. Stajyerler, ceza ve hukuk yargila-
masindaki her bir sujenin roliinl 6grenerek, teorik ve pratik
olarak dosyalari incelerler. Bu staj 1 hafta slirmektedir.

Avukat yaninda staj yapilmakta olup bunun amaci, staj-
yerlere farkli mahkemelerdeki avukatlik uygulamalarini tanitmaktir. Stajyerler dosyalari inceleyebilir, mi-
vekkillerle gérismelere katilabilir, avukatla birlikte savunmaya katilabilirler. Barolarla isbirligi yapilarak
egitsel amaclara saygl gosteren avukatlari kapsayan liste olusturulmakta, bu listeden yaninda staj yapila-
cak avukatlari Okul belirlemektedir. Bu staj, 12 hafta slirmektedir.

Sorusturma birosundaki staj, su¢ sorusturmasinda ce-
sitli asama ve tekniklerin egitimini saglar. Bu staj, 2 hafta stir-
mektedir.

Bordo’daki Yargi Okulundaki ders donemi ise hakimlik
veya savcilik mesleginin temel o6zelliklerini 6gretmektedir.
Stajyerler, karar verme, yazil ve sozli ifade gibi profesyonel
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teknikleri 6grenirler. Ayrica, egitimlerini tamamlamak icin dil egitimi almaktadirlar. Bu staj, 30 hafta siir-
mektedir.

Cezaevinde yapilan staj, stajyerlerin cezaevindeki ortami
tanimalarini, organizasyon hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglar. Bu staj, 2 hafta sirmektedir.

Bolgesel mahkemelerdeki staj, hakim ve savcilarin goze-
tim ve danismanligi altinda, stajyerlere okulda 6grendikleri
profesyonel teknikleri pratige dokme firsati tanimaktadir. Bu
staj, 39 hafta siirmektedir. Bir mahkemede kac stajyer olaca-
gina Okul karar vermektedir. D6nem temsilcileri ve stajyer-
ler kimin nerede staj yapacagini kendileri belirler. Stajyerler,
staj sorumlusu hakimin gézetimi altinda dava dosyasina ha-
zirlanir, durusma yonetir, karar yazar. Stajin sonunda staj so-
rumlulari degerlendirme raporunu hazirlar ve bu rapor staj-

yerin karnesine islenir. Mahkemelerdeki stajla ilgili, hepsi hakimlerden olusan, tam zamanl olarak 12
bolgesel mesleki egitim koordinatorld bulunmaktadir. Bu koordinator hakimler de stajyerleri degerlendir-
mektedir.

Disaridan ortaklarla yapilan staj, Cocuk Koruma Departmani, icra Hakimligi, Denetimli Serbestlik
Bilrolarinda yapilir. Bu staj, 3 hafta sirmektedir.

Yerel otorite, birlik, firma gibi yargi sistemi disinda yapilan staj, stajyerleri toplumda bir paydas ol-
maya hazirlar ve stajyerlerin, bu kurumlarla yargl kurumlari arasindaki iliskilerini kesfetmelerini saglar.
Bazi stajyerler, disaridaki stajin 3 haftalik kismini yurt disinda, uluslararasi mahkeme veya kurumlarda ya
da blyuk elciliklerde gecirebilir. Yurt disinda staj yapmak isteyen stajyerler kendileri cv dlizenler ve niyet
mektubu hazirlarlar. Basvuranlar arasindan yurt disinda okulun temsiline uygun kisiler segilmektedir. Bu
staj, 7 hafta slirmektedir.
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6.2 Stajyerlerin ilk Gorevlerine Hazirlik Asamasi

Bu asama, stajyerlerin profesyonel teknikleri gelistirmeye ve sectikleri gorevlerin kapsamini anla-
maya yonelik Bordo’daki Yargi Okulunda 4 haftalik teorik egitimle baslar. Diger bir anlatimla, stajyerlerin
ilk gorev yerleri belli oldugunda, stajyerler bu goreve iliskin spesifik egitim almaktadirlar. Bunu 1 haftalik
istinaf Mahkemesi staji izler. Son olarak, 12 haftalik hazirlik staji, stajyerleri ilk grevlerine baslamak icin
hazir hale getirir.

Asliye Hukuk Mahkemesinde baslangig staji 1 hafta
Avukat yaninda staj 12 hafta
Sorusturma staji 2 hafta
Dersler 32 hafta ( 1 hafta baslangi¢ ve 1 hafta sinav)
Cezaevinde staj 2 hafta
39 hafta
Yazi isleri Miidiirligii 2 hafta
Hukuk Mahkemesi

e Sulh Hukuk Mahkemesi 5 hafta
e Asliye Hukuk Mahkemesi 8 hafta
Mahkeme staji Ceza Mahkemesi

e Savcilik 6 hafta

¢ Sorusturma 5 hafta

e Sulh Ceza Hakimligi 3 hafta

e infaz Hakimligi 5 hafta

e Cocuk Mahkemesi 5 hafta

Ek stajlar (icra hakimligi/Denetimli Serbestlik) 3 hafta
Dis staj 7 hafta
Gorev segimi 1 hafta
ilk gérev icin teorik hazirlk 4 hafta
istinaf mahkemesinde staj 1 hafta
ilk géreve hazirlik staji 12 hafta (12 haftanin 1 haftasi gérevi almaya hazirlk staji)
Yillik izin ve devamsizlik hakki 19 hafta
|Deerlendirme Siralamass  [penem |
Derslerin bitiminde degerlendirme Subat yil N+1

Mahkeme staji sonunda yeterlilik degerlendirmesi | Ocak yil N+2

Yeterlilik sinavi ve siralama Ocak-Mart yil N+2

6.3 Degerlendirme ve Sinavlar

Egitim slresince 9 adet sinav yapiimaktadir. Bunlar:

- Okul déneminin sonundaki 3 yazili sinav

- Mahkeme stajinin sonundaki 3 sinav

- 3 final sinavidir.

Ayrica ingilizce sinav da yapilmaktadir.

Bagimsiz bir sinav jurisine Yargitay’dan bir hakim veya savci baskanlk eder. Degerlendirmenin so-

nunda juri, 4 tarla karar verebilir:
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- Kabul edilebilir yonlnde karar verebilir

- Kabul edilemez yoniinde karar verebilir

- Mahkeme stajini tekrar etmesi yoniinde karar verebilir

- Belli gorevlerden kisitlama yoninde karar verebilir.

2003-2015 iLK EGITiM SINAV SONUGLARI iSTATISTIKLERI

2003 268 +1 0 0 0 3
2004 275 4 0 0 2
2005 276 +4 10 1 0 5
2006 286+ 10 8 1 2 4
2007 255+8 5 0 0 8
2008 208 +5 9 0 0 1
2009 134 +9 6 0 1 1
2010 133 +6 5 1 0 2
2011 143 +5 4 0 1 1
2012 211+4 8 0 2 1
2013 248 + 8 12 1 2 8
2014 270+ 11 8 4 1 7
2015 260+ 8 9 0 2 0
6.4 ilk Atama

Staj sonunda adaylar, sinav sonuglarina goére siralanirlar.
Adaylar, sinav sonuglarina gore belirlenen siralamadaki yer-
leri uyarinca Adalet Bakanlig tarafindan belirlenen listeden
ilk atanacaklari yerleri secerler. Hakimler ve savcilar, Hakim
ve Savcilar Kurulu’nun goérisl Gzerine Cumhurbaskani karar-
namesiyle atanirlar.

ilk egitim, yaklasik 700 kisilik bir egitimci kadrosuyla
Okulun merkezinin bulundugu Bordo’da verilmektedir. Mes-
lek ici egitimlere ise, yilda yaklasik olarak 2000 hakim, sav-
¢l ve uzman katilmaktadir. Stajyerlere egitimleri sliresince

maas 6denmekte, bazi 6zel burslardan faydalanma imkanlari da bulunmaktadir. Okula kabultnin ardin-
dan adaylar, on yil boyunca devlete hakim veya savci olarak hizmet etmeyi taahh(it etmis sayilmaktadirlar.

iki yihin sonunda jiiri tarafindan degerlendirilen yeterlilik sinavini gecen adaylarin, sadece Asliye Hukuk
Mahkemesi Hakimi, Sorgu Hakimi, Cocuk Mahkemesi Hakimi, infaz Hakimi, yardimci Cumhuriyet savcisi,
Bassavcl yardimcisi, Basbakanlik nezdinde hakim olarak ilk atamalari yapilir.

7. MESLEK iCi EGITIM

Hayat boyu 6grenme, hakimler ve savcilarin yeteneklerini gelistirmek ve adalet sisteminin beklenti-

lerini karsilamak icin olanak saglamaktadir.
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Meslek ici egitim, 4 Mayis 1972 tarihli kararname ile kurulmustur ve yilda 5 giinlik meslek igi egitim, 1
Ocak 2008 tarihinden itibaren biitlin hakim ve savcilar icin zorunlu hale gelmistir.

Meslek i¢i egitimin amaclari sunlardir:
- Yasal ve dizenleyici yenilikleri ve i¢tihat hukukundaki gelismeleri takip etmek,
- Yetkileri degistiginde hakim ve savcilara yardimci olmak,
- Hakimler ve savcilari idari gorevlere hazirlamak,
- Bilgi, yontem ve iyi uygulamalari paylagmayi tesgvik etmek,
- Ekonomik, sosyal ve kiltiirel cevrenin farkindalhigini artirmak,
- Hakimler ve savcilar arasinda Avrupa ve uluslararasi hukuk bilgisini artirmak,
- Cozlilmesi gereken konularla ilgili cok disiplinli bir yaklagim 6ngérmek.

Meslek ici egitim, Ogretim Komisyonunun goriisleri temel alinarak Okulun Meslek ici Egitim Dairesi
tarafindan hazirlanir ve Yonetim Kurulu tarafindan gegerli hale getirilir.

Meslek ici egitimde kullanilan yontemlerden biri, hakimler ve savcilari bir araya getiren egitim otu-
rumlaridir. Egitim oturumlari, sunumlar ve pratik calismalarla teknik ve sosyal temalar lzerinde etkin bir
egitim saglar. Bu egitimler 2 glin ila 5 glin arasinda siirmektedir.

Meslek igi egitimde yuratilen yontemlerden digeri egitim periyotlaridir. Kurs direktori tarafindan
yuratilen egitim periyotlarinda, kiiclik bir grup hakim veya savci bir tema lzerinde galisir ve bir sunum
hazirlar. Bu egitimler, bitin yila yayilmis sekilde 1 giin ila 5 glin arasinda sirmektedir.

Meslek ici egitimde kullanilan diger bir yontem ise yeterlilik kurslaridir. Yeterlilik kurslari, 6zel gérev-
lerde gorev almaya baslayacak katilimcilarin sectikleri birka¢c modiilden olusmaktadir.

Seminerler, Ulusal Yargi Okulu veya okulun isbirligi icinde oldugu kurumlar tarafindan diizenlenmek-
tedir ve genis bir dinleyici kitlesini hedeflemektedir. Bu egitimler 1 giin ila 2 glin arasinda slirmektedir.

Mahkeme disindaki staj, kamu kurumlari, bagimsiz idari otoriteler, uluslararasi organizasyon veya
mahkemeler ve endistriyel sirketlerde gorilmek Gzere Ulusal Yargi Okulu tarafindan organize edilir. Bu
staj, 5 glin stirmektedir.

Mahkeme staji, gorev yerlerini degistiren hakim veya savcilara yoneliktir ve bu kisileri degisiklige
hazirlama amacini tagimaktadir. Bu staj, hakim veya savcinin atandigl mahkemeye benzer bir mahkemede
calisan hakim veya savcinin yaninda gortlmekte olup 5 giin sirmektedir.

Her yil Yargitay’da ve istinaf Mahkemelerinde yerel bir egitim komitesi meslek ici egitim ihtiyaclarini
belirler ve s6z konusu mahkemelerdeki hakimler ve savcilar icin bir egitim plani hazirlar. Bu egitim plani
Ulusal Yargi Okulu’na sunulur. Yerel meslek ici egitimler, seminer veya egitim oturumlari seklinde gercek-
lestirilir.

7.1 Uzaktan Egitim Modiilleri (e-formasyon)

Uzaktan egitim modadlleri, ilk olarak 2015 yilinda kurulmustur. Okulda verilen egitim faaliyetlerini
desteklemek icin uzaktan egitim sistemi kurulmustur. Hakim sinifindan olmayan, disaridan atanan hakim-
ler icin de uzaktan egitim verilmektedir.
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Uzaktan egitimi organize eden gorevliler, 5 kisi Bordo’da, 4 kisi Paris’te olmak lizere toplam 9 kisiden
olusmaktadir. Uzaktan egitim sefi Bordo’da, yardimcisi Paris’te bulunmaktadir. Bu ekipte sef, yardimcisi,
grafikci, gazeteci ve modilden sorumlu teknik personeller calismaktadir.

Bitlin hakimler ve savcilarin istedikleri zaman erisebilecekleri yardim masasi bulunmaktadir. Uzak-
tan egitim sisteminde pratik bilgilere yonelik 6lciimler ve bilgiler mevcuttur.

Canli uzaktan egitim olarak sadece ingilizce dersi verilmektedir.

Uzaktan egitim sisteminde 22.000 kullanici kayitlidir. Bunun 8.000’i gérevde hakim, 2.000’i stajyer
hakim, geri kalan ise meslekten olmayan hakimlerdir.

8. UZMANLASMIS PROFESYONEL EGITiMI

Uzmanlasmis Profesyonel Egitim Dairesi, hakim sinifindan olmayan hakimlerin ve adalet sisteminde
calisan arabulucular gibi belli kisilerin egitim faaliyetlerini organize eder.

8.1 Profesyonel Olmayan Hakimlerin Egitimi

Meslekten olmayan ticaret mahkemesi hakimleri is diinyasindan secilmektedir. Bu hakimlerin, mes-
lege basladiktan sonra 20 ay icinde 8 glinliik ilk egitimi almalari gerekmektedir. Ayrica, her yil 2 glinliik
egitim alma zorunluluklari bulunmaktadir. Meslek ici egitimler, 6zellikle bu hakimler icin ve profesyonel
hakimlere de agik olacak sekilde Ulusal Yargi Okulu tarafindan verilir. Staj, istinaf mahkemelerinin ticaret
dairelerinde veya Yargitay’in ticaret dairesinde goralur.

Meslekten olmayan is mahkemesi hakimleri, isveren orgitleri ve ticaret odalarinin teklifleri Gzerine
Adalet Bakanligi ve Calisma Bakanliginin ortak karariyla 4 yilligina atanir. isveren ve isci érgiitlerinden se-
cilen hakimlerin egitimi aynidir ve egitim almalari zorunludur. Bu hakimlerin 15 ay icinde 5 glinltk ilk egi-
timi almalari gerekmektedir. 3 giinlik uzaktan egitimde adli diizen, etik, is yargilama usulii ve karar yazimi
gibi cesitli konularin egitimi verilmektedir. Uzaktan egitim 4 ay boyunca bu hakimlere acik olup, 3 glinltik
uzaktan egitimin 4 ay icinde tamamlanmasi gerekmektedir. 3 giinlik uzaktan egitimden sonra, dosya
inceleme, karar yazimi gibi atolye g¢alismasi seklinde uygulamaya yonelik 2 giinlik egitim verilmektedir.
Atolye calismasi seklindeki egitimler egitici hakimler tarafindan verilmekte olup, yeknesaklik saglamak
adina egitici hakimlere de 2 glinliik egitim verilmektedir.

Gegici hakimler, Hakimler Savcilar Kurulu tarafindan 5 yilligina atanirlar. ilk egitimleri Ulusal Yargi
Okulu tarafindan tasarlanir ve zorunludur. 10 giinltk ilk egitim, yargilama usulQ, etik, karar yazimi, durus-
ma yonetimi gibi konulari igermektedir. Buna ek olarak, 40 gliinden 60 giine kadar mahkeme staji bulun-
maktadir. Staj sonunda okul miduirt goris bildirir, meslege kabullerine ise Hakimler Savcilar Kurulu karar
vermektedir. Gegici hakimlerin, Ulusal Yargi Okulu tarafindan diizenlenen meslek i¢i egitimleri almalari da
zorunludur.

8.2 Adalet Sisteminde Calisan Kisilerin Desteklenmesi

Arabulucular ve savci delegeleri de egitim oturumlarin-
dan yararlanabilmektedir. Ulusal Yargi Okulu, arabulucularin
yetki alani, uygulama kanunlari, sorgulama teknikleri gibi ko-
nularda egitimler diizenlemektedir. Bu egitimler, 2 giin ila 5
glin arasinda sirmektedir.
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9. ULUSLARARASI iSBIRLIGI

Her yil yaklasik 5000-6000 civarinda yabanci hakim ve
savcl egitilmekte, egitimler genellikle 3 giin stirmektedir. Egi-
timler ya Fransa’da ya da yabanci hakim ve savcilarin kendi
Ulkelerinde verilmektedir. Yabanci hakim ve savcilarin egiti-
mi, ilk egitim veya meslek i¢i egitim olarak Uluslararasi Daire
tarafindan organize edilmektedir.

Yabanci hakimlik okullarinin kurulmasinda teknik destek
verilmektedir. Oncelikle yénetimin olusturulmasina, sonra-
sinda ilk egitim, staj ve meslek ici egitimi icerecek sekilde
egitim formatlarinin hazirlanmasina yardim edilmektedir.

Ulusal Yargi Okulu, Afrika, Dogu Avrupa ve Latin Amerika’da yargi egitim okullarinin kurulmasina katkida
bulunmustur.

Uluslararasi Daire, 4 uluslararasi ag ile isbirligi halinde calismaktadir. Bunlar; Avrupa Yargi Egitim Agi
(EJTN), Avrupa Konseyi Agi, Euro-Arap Agi ve Uluslararasi Yargl Egitim Orgiitii (10JT)'diir.

10. ARASTIRMA VE BELGELENDIRME

Belgelendirme merkezi, ilk egitim ve hayat boyu egitim
kurslari icin cok cesitli belge sunmaktadir. Bordo’daki stajyer-
lere, meslekteki hakim ve savcilara ve arastirmacilara ulusal
basin, hukuki makaleler, yargi uygulamalari tGzerine ¢alisma-
lar gibi 35.000’den fazla kaynak sunulmaktadir. Ayda 2 sefer,
yargidaki glincel gelismeleri analiz eden dergi ¢ikarilmaktadir.
Ayrica bibliyografiler ve sergiler okuldaki egitim kurslarina
destek saglamaktadir.

Arsiv Merkezi, okulun egitim ¢iktilarini toplar ve sanal or-

tamda dagitir. Bu, dijital belgelendirme egitim koordinatori

ve kurslarin direktorleri ile birlikte tasarlanmaktadir. Merkez ayrica, okulun intranetinde 6gretimle ilgili

belgelendirmeyi erisime agmistir. Bunun yani sira, forumlardaki tartismalar da hakim ve savcilara agiktir.

‘Ala Une’ 2010 yilinda kurulmus bir hizmettir. ictihat hukukundaki degisiklikler, yeni yasalarla ilgili bilgiler
gibi glincel ve tartismali hukuki ve yargisal meselelerde belgeler sunmaktadir.

Arastirma aktiviteleri iki temel amaca odaklanmaktadir:
yargisal uygulamalar konusunda arastirmalari tesvik etmek
ve bilgiyi yaymak. Arastirma Merkezi, uygulamali arastirma-
yI destekleyen aktif bir yontem uygulayarak yargi sistemi ile
ilgili arastirmalari tesvik etmektedir. Ornegin 2010’da yarati-
lan Ulusal Yargi Okulu Grand Prix’i, hakim ve savcilarin yayin
faaliyetlerini takip eden bir yol izlemektedir. Bunun yaninda
Arastirma Odiilii (Research Prize) her yil, yargisal uygulama-
lar veya adalet sisteminin islevselligi lizerine tez yazan bir
arastirmaciya odul vermektedir. 2011 yilinda Okul, kurumsal

arastirmacilar icin bir arastirma programi baslatmistir. Bu programda, yargisal stirecte bekleme siresi,
Ozglrlik ve 6zglrligiln kisitlanmasi gibi cesitli temalar secilmektedir. Arastirma Merkezi, hdkim ve savci-
lardan ve akademik gevreden biriktirdigi bilgi ve deneyimleri yaymaktadir. ‘Les Cahiers de la Justice’ der-
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gisi her yil dort kez yayimlanmaktadir. ‘Justice Actualiés’ dergisi de uygulamalari analiz etmek i¢in glincel
tema ve dosyalardan yararlanmaktadir.

lll. SONUC

Fransiz Ulusal Yargli Okulu, Fransa’da hakim ve savcilarin egitilmesi icin tek yetkili kurum olup, hakim
ve savcl adaylarinin 31 aylik ilk egitimlerini ve gorevdeki hakim ve savcilarin meslek ici egitimlerini sagla-
maktadir.

Okulun baslica bes gorevi bulunmaktadir. Bunlar;

- Okula giris sinavlarinin diizenlenmesi,

- Aday hakim ve savcilarin ilk egitiminin dlizenlenmesi,

- Atanan hakim ve savcilar igin meslek ici egitim verilmesi,

- Yabanci hakim ve savcilara Fransa’da veya Ulkelerinde egitim verilmesi,

- Mesleklerini etkin olarak icra etmeyen, konsolosluk/buyikelgilik biinyesinde gorevli hakimlere, is
mahkemesi hukuk danismanlarina ve adalet teskilatiyla isbirligi icerisinde calisan bazi meslek gruplarina
egitim verilmesi

seklinde siralanmaktadir.

Okulun ilk egitim amaclari dogrultusunda 8 Egitim Merkezi kurulmustur. Bunlar;
1. Adli beseri bilimler

2. Hukuk alaninda karar siireci ve yarginin bicimlendirilmesi

3. Ceza alaninda karar sireci ve yarginin bicimlendirilmesi

4. Adliiletisim

5. Adalet yonetimi

6. Yarginin uluslararasi boyutu

7. Adli ortam

8. Ekonomik, sosyal ve cevresel merkez

Hakim ve savci adaylarinin okula girisi icin; Universite 6grencileri, kamu gorevlileri ve 6zel sektorde
calisan kisilere yonelik olmak Uzere her yil i ayri sinav dizenlenmektedir. Her bir sinav igin gereken ko-
sullar farkhlik gostermekle birlikte, Fransiz vatandasi olmak, hak kisitliligi olmamak, meslegi icra etmeye
engel olacak fiziki engeli bulunmamak ve askerligini yapmis olmak genel sartlari aranmaktadir.

Okula giris sinavlari yazili ve s6zli yarismalar seklinde olup, sinav jirisi Kararname ile belirlenen 11
kisiden olusmaktadir. Yazili ve s6zli sinavlardan basari ile gecen adaylar, hakim ve savci stajyeri olarak 31
aylik egitime tabi tutulurlar.

31 aylik egitimin amaci, hakim ve savci stajyerlerine mesleki ve uygulamaya iliskin teknikleri 6g-
retmenin yani sira, stajyerlerin kurumsal ve sosyal anlamda bilingli olmalarini saglamaktir. Bu anlamda,
yasadigl toplumu iyi taniyan, AB hukuku, uluslararasi hukuk alanlarinda bilgili hakim ve savcilar yetistiril-
mesine 0zen gosterilmektedir.
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Stajyerler mahkemelerde, sorusturma burolarinda, avukatlik birolarinda, cezaevinde ve yargi sis-
temi disindaki 6zel veya kamu kurumlarinda staj gormekte olup boylece stajyerlerin meslege donanimli
olarak hazir olmalari amaclanmaktadir.

Stajyerler egitim boyunca 9 adet sinavdan gecmekte, sinavlar bagimsiz bir jiri tarafindan degerlen-
dirilmektedir. Sinav sonucunda jlri, stajyerin meslege kabul edilebilir olduguna, kabul edilemez oldugu-
na, mahkeme stajini tekrar etmesine veya belli gérevlerden kisitlanmasina karar verebilir. Meslege kabul
edilen stajyerler, ¢alisacaklari mahkeme belli olduktan sonra, 1 ay boyunca, atandiklari géreve iliskin egi-
tim almaktadirlar. Bu egitimden sonra 3 ay siresince kendi gorevleri ile ilgili mahkeme staji yapmaktadir-
lar. Bu mahkeme stajinin 1 haftasi atandigi mahkemede stajyer olarak ¢alismayi kapsamaktadir.

Okul tarafindan ayrica, meslek igi egitim, uzaktan egitim, meslekten olmayan hakimlerin egitimi ve
yabanci hakim ve savcilarin egitimi verilmektedir. Bu egitimlerle, gbrevlerini icra eden hakim ve savcilarin
mesleki anlamda gelisimleri saglanmakta, tecriibe ve bilgi paylasimina ortam hazirlanmaktadir. Ayrica ha-
kim ve savcilar, yetki degisikligi durumunda mahkeme staji, meslek i¢i egitim ve uzaktan egitimlerle yeni
gorevlerine hazir hale getirilmektedirler.

Tum bu hususlar birlikte degerlendirildiginde; Fransiz Ulusal Yargi Okulunun 31 aylik hakim ve savci
stajinin tamamindan sorumlu tek yetkili kurum olmasi, okula giris ve meslege kabul sinavlarinin ayri ayri
ve bagimsiz juriler tarafindan gergeklestirilmesi, bu sinavlarin yazili ve sézlii yarismalari ve ingilizce sinavi-
ni icermesi, stajin okuldaki egitimi, mahkemelerde ve diger kurumlarda calismayi kapsayacak sekilde ¢ok
yonli ve islevsel olmasi, egitimlerin teorik bilgiden ¢ok uygulamaya yonelik olmasi ve atélye ¢alismalarina
agirlik verilmesi, stajyerlerin aktif rol almalari, bu egitimlerde ulusal hukukun yaninda uluslararasi huku-
ka da 6nem verilmesi, uluslararasi kuruluslarla isbirligi halinde olunmasi, uzaktan egitimin etkin olarak
kullanilmasi, egitimlerin tim hakim ve savcilar igin stirekli hale getirilmesi modern ve bitlncil bir egitim
modeli gizmektedir.

Sonug olarak, Tirkiye Adalet Akademisi’'nin yenilik¢i egitim vizyonu dogrultusunda, Fransa Ulusal
Yargi Okulu’nda uygulanan cagdas ve kapsamli egitim modelinin uygun distigi 6lcliide ornek alinmasi-
nin, egitimin gelistirilmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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