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|. GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz
uluslararas1  standartlara ve Avrupa Birligi uygulamalarma uygun olarak yeniden
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin ve giivenilir bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
amaglanmustir.

Bu kapsamda, Kanunun “I¢ Kontrol Sistemi’’ bashkli besinci kisminda i¢ kontroliin
tanimi, amaci, kontrol yapisi, isleyisi ve on mali kontrol ile ilgili diizenlemelere yer
verilmistir.

Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarm korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmustir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarm koétiiye kullanilmas:  ve israfin1 Onlemek ve kayiplara karsi

korunmasmi, saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57°nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasi,
e Mevzuata aykin faaliyetlerin dnlenmesi,

e Kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmast bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz oniinde bulundurulmak suretiyle
gerekli onlemlerin almmasi ongorilmiistiir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64’iincii maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe
yetkilileri ve i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarma yer verilmistir.



Akademide I¢ Kontrol Sisteminin Mevcut Durumuna iliskin Degerlendirme

Kanunun “I¢ Kontrol” baslikli besinci béliimii ve ikincil mevzuat geregince kamu
idarelerinin eylem planlarin1 belirli donemler halinde gézden gecirmeleri ve genel sartlar
cercevesinde degerlendirme yapmalart gerektigi belirtilmistir.

2026-2027 Yih Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam hazirlanmasi igin
tiim birimlerimizin katilimi ile “I¢ Kontrol Eylem Plan1 Hazirhk Grubu” ve Mali Hizmetler
Birimi Baskam baskanliginda birim baskanlar1 ve tetkik hakimlerinden olusan “i¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulu” 02 Eyliil 2025 tarihli Baskanlik Oluru ile olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu, 6ncelikli olarak
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Rehberi ¢ercevesinde ¢alismalarini ylriitmiistiir.

Eylem Plan1 hazirlik ¢aligmalart siirecinde, 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik
Planiyla uyumlu olarak ilgili mevzuat ve benzeri belgelerin incelenmesi neticesinde ortaya
cikan degerlendirmeler, &nceki yillara ait I¢ Kontrol Sistemini izleme ve Degerlendirme
Raporlar ile benzeri ¢alismalar da esas alinmustir.

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol Y&netmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, I¢ Kontrol Sistemi 1zleme Degerlendirme Rehberi ile
Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi ger¢evesinde i¢ kontrol sistemi ve galismalari
ylriitiilmektedir.


https://www.hmb.gov.tr/duyuru/ic-kontrol-sistemi-izleme-ve-degerlendirme-rehberi-yayimlanmistir
https://www.hmb.gov.tr/duyuru/kamu-kurumsal-risk-yonetimi-rehberi-yayimlanmistir

A. MISYON VE ViZYON

MiSYON

Anayasa ve kanunlardan almis olduklan yetki gergevesinde;

* Hukuka ve insan haklarina bagl,

e Tarafsiz,

* Bagimsiz,

* Hiir vicdaniyla karar veren,

*  Meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,
* Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek,

nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek.

ViZYON

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle;

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde model alinan,

+  Ozgiin,
* Saygmn
*  Yenilikgi,

bir kurum olmaktur.

TEMEL DEGERLER

+ Temel Hak ve Ozgiirliiklere Saygi
+ Bilimsel Ozerklik

» Etik Degerlere Baglilik

» Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

» Katilmcilik

*  Giivenilirlik

*  CoOziim Odaklilik

» Ehliyet ve Liyakat

* Evrensellik

« Etkinlik ve Verimlilik



AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagli,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine
Gore Hiikiim Veren, Mesleki Etik Ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Y etistirmek

HEDEF 1.1

Miifredat ve modiiller dogrultusunda hakim
ve savct adaylarina/yardimcilarma bagimsiz,
tarafsiz ve hiir vicdanlartyla karar verecek,
yargt etigi kurallarin1  benimseyecek ve
mesleki  kimlige sahip olacak sekilde
interaktif yontemlerle uygulamaya dayal
tamamlayici meslek oncesi egitim
verilecektir.

STRATEJILER

» Hazirlanan egitim modiilleri, egitim portali
ve uygulama adliyesinde yer alan UY AP
sistemi kullanilarak, adaylarin/yardimcilarin
orek olay ve davalar izlemeleri,
incelemeleri ve bu davalar hakkinda bilgi
edinmelerini saglayacak ¢aligmalar
yapilacaktir.

* Yargi etigi ve mesleki kimlik konularinda
yetkin kisilerin Akademide egitim vermesi
ve seminer, konferans ve soylesi gibi diger
programlarm diizenlenmesi saglanacaktur.

+ Egitim materyalleri ve modiillerin
kullanilmasi suretiyle egitimin niteligi
artirllacak ve egitimde yeknesaklik
saglanacaktir.

e Tlgili kamu kurum ve kuruluslarinin
blinyesinde bulunan adli veya idari is ve
islemlerle alakali birimlerde uygulamali
egitim verilmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Egitim alan aday/ yardimci sayist

« Interaktif yontemlerle uygulamaya dayal
verilen ders sayisi

*Yargi etigi ve mesleki kimlik konusunda
verilen ders sayist

*Egitimden duyulan memnuniyet orani




AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Y etkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarma
Bagh, Bagumsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani
Kanaatlerine Gore Hiikkiim Veren, Mesleki Etik Ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar

Y etistirmek

HEDEF 1.2

Adaylarin/yardimcilarm  kisisel gelisimlerini
artirmaya yonelik caligmalar
gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

» Miifredat ve modiiller dogrultusunda,
adaylarin/yardimcilarin kisisel geligsimlerine
katk1 saglayacak kisisel gelisim egitimleri
verilecektir.

* Modiil ve materyallerinin kullanilmasi
suretiyle kisisel gelisim egitimlerinin niteligi
artirilacak ve egitimde yeknesaklik
saglanacaktir.

» Adaylarin/yardimcilarin kigisel gelisimine
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile
seminer, konferans ve sdylesi gibi etkinlikler
diizenlenecektir.

GOSTERGELER

*Egitim alan aday/yardimct sayisi
* Verilen kisisel gelisim ders sayisi
*Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Y etkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina
Bagh, Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani
Kanaatlerine Gore Hiikkiim Veren, Mesleki Etik Ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar

Yetistirmek

HEDEF 1.3

Hazirhik egitimi stirecinde,
adaylara/yardimcilara hukuk metodolojisi ve
hukuki argiimantasyon temali egitimler
verilecektir.

STRATEJILER

» Adaylarin/yardimcilarin somut olaylari
degerlendirme ve dogru hukuki
nitelendirmelerde bulunma kapasitelerine
katki sunmak {iizere arastirma ve analiz
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik
egitimler verilecektir.

» Uyusmazhgm tespiti, delillerin toplanmasi,
degerlendirilmesi, analizi ve ¢oziimiine
yonelik yontem ve metodoloji egitimleri
almalar1 saglanacaktir.

» Adaylara/yardimcilara gerek¢enin 6nemine
ve kararlarin gerekgeli yazilmasma yonelik
egitimler verilecektir.

GOSTERGELER

*Egitim alan aday/yardimci sayisi
*Egitimden duyulan memnuniyet orani




AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Y etkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina
Bagli, Bagumsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani
Kanaatlerine Gore Hiikkiim Veren, Mesleki Etik Ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar

Y etistirmek
HEDEF 1.4 STRATEIJILER
Adaylarm/yardimeilarm, yabanci dil e Adaylarin/yardimcilarm yabanci dil egitimi

ogrenmeleri ve akademik caligma yapmalari
tesvik edilecektir.

almalan tesvik edilecektir.

» Adaylarin/yardimcilarn hukuk ve adalet
basta olmak iizere ilgili konularda bilimsel
caligmalar yapmalan tesvik edilecektir.

» Adaylarin/yardimcilarin lisansiistii egitim
almalan tesvik edilecektir.

GOSTERGELER

*Kurslara/egitimlere katilan aday/yardimci
sayl1si

*Kurslardan/egitimlerden duyulan
memnuniyet orant

AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarma ve Evrensel
Hukuk Ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla 1lgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.1

Hékim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim ve
kapasitelerinin artirilmast i¢in ihtiya¢ duyulan
konularda yiliz ylize ve uzaktan egitim
yontemleriyle meslek ici egitim faaliyetleri
yuriitiilecektir.

STRATEJILER

* Mevzuat degisiklikleri, uygulamada
yasanan giincel sorunlar ve ihtiyaclar
dogrultusunda meslek i¢i egitim programlari
diizenlenecektir.

» Hakim Savci Egitiminde Yeni Arayislar
konulu ¢alisma sonucunda elde edilecek
ciktilara gére meslek ici egitim faaliyetleri
yiriitiilecektir.

» Hakim ve savcilarim Akademinin egitim
platformunu aktif sekilde kullanmalarmn1
saglanacaktir.

*Egitim konularmin belirlenmesini
kolaylastiracak yontemler uygulanacaktir.

GOSTERGELER

* Y1z yiize egitim alan hakim ve savci sayis1
«Uzaktan egitim alanlarin sayisi

*Cevrim dis1 egitim ders video sayist
*Duyulan memnuniyet orani




AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin Insan Haklarina ve Evrensel
Hukuk Ilkelerine Uygun, Adil, Hizh ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla Ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.2

Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar ile
mistemir  yetkisi  degisen  hakimlerin
adaptasyonu amaciyla uygulama egitimi
verilecektir.

STRATEJILER

* Meslege yeni baslayan hiakim ve savcilara
yonelik, Danistay ve Yargitay Baskanliklari,
Yargitay Bagsavciligi, Bolge Adliye ve
Bolge Idare Mahkemelerinde egitimler
diizenlenecektir.

* Yetkisi degisen hakimlere yonelik yiiz ylize
ya da uzaktan egitimler diizenlenecektir.

* Meslekte 7 yilim1 doldurmamis hakim ve
savcilara miimkiin oldugunca HSK ile is
birligi icinde yerinde egitim verilecektir.

GOSTERGELER

*Gergeklestirilen egitim sayisi
*Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarma ve Evrensel
Hukuk Ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla Ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.3

Mesleki uzmanlagsmay1 saglamak amaciyla,
iist politika belgelerinde belirlenen alanlarda
egitim programlar1 diizenlenecektir.

STRATEJILER

« Thtisas mahkemelerinde gérev yapan
hakimlere yonelik egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

* Yapay zeka teknolojilerinin hukuki ve cezai
sorumluluklar tizerindeki etkisi ile doniisen
fikri miilkiyet haklar1 konusunda egitim
verilecektir.

* Enerji hukuku, ¢cevre hukuku, imar hukuku
ve fikri miilkiyet hukuku gibi alanlarda
uzmanlagmaya yOnelik egitim programlari
diizenlenecektir.

« T1gili kurum ve kuruluslarla egitimin
icerigine ve verilmesine yonelik is birligi
gelistirilecektir.

GOSTERGELER

*Gergeklestirilen egitim sayisi
*Egitimden duyulan memnuniyet orani




AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin Insan Haklarina ve Evrensel
Hukuk Ilkelerine Uygun, Adil, Hizh ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla Ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.4

Hukuk ve adalet alaninda ihtiya¢ duyulan
konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlara  yonelik hizmet i¢i egitim

faaliyetleri gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

» Adalet ve hukuk alaninda egitim talebinde
bulunanlarin ihtiyaglari dogrultusunda egitim
faaliyetleri diizenlenecektir.

 Egitim talebinde bulunan kurum ve
kuruluslarla, ihtiyacin belirlenmesi ve
ihtiyaca gore egitim programlari
diizenlenmesi konusunda is birligi
yapilacaktir.

» Uygulamanmn i¢inden gelen ve alaninda
uzman egiticilerin egitim vermesi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Yapilan egitim sayisi
*Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Model Alman, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikei Bir Kurum Olmast Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiiriitmek

HEDEF 3.1

Hakim ve savcr adaylarinin/yardimeilarinin
egitiminde kullanilmak iizere miifredata ve
interaktif egitim anlayisina uygun, uzaktan
egitim yontemlerini de igeren egitici ve
aday/yardimct1 modiilleri
hazirlanacak/giincellenecektir.

STRATEJILER

+ Egitim miifredatinda yer alan dersler igin
interaktif egitim esasina dayal egitici ve
aday/yardimc1 modiilleri giincellenecektir.
 Egitimlerin, egitim portali iizerinden
yiriitiilmesi ve uzaktan egitim yontemleri ile
desteklenmesi saglanacaktir.

» Hazirlanan modiillerin ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Hazirlanan interaktif igerikli modiil sayisi
*Giincellenen modiil say1si




AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Model Alman, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikei Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiiriitmek

HEDEF 3.2

Akademi tarafindan siirdiiriilen meslek i¢i
egitim faaliyetleri analiz edilerek uzaktan
egitim teknolojilerinin de kullanildig1 yeni
yontem ve metotlar gelistirilecektir.

STRATEJILER

* Meslek i¢i egitimlerinin diizenlenme
amacina uygun, aktif katilim saglayacak,
interaktif ve uzaktan egitim yontemlerini de
icerecek sekilde yapilmasi igin yeni program
tlirleri gelistirilecektir.

* Gelistirilen metotlarmn etki ve sonuglari
degerlendirilerek gerektiginde giincellenmesi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Meslek i¢i egitime yonelik ihtiya¢ analizi
raporu
*Program diizenleme kilavuzu

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Model Alman, Ozgiin, Saygin ve
Yenilik¢i Bir Kurum Olmast Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiiriitmek

HEDEF 3.3
Hukuk ve adalet bilincini gelistirmek
amactyla ulusal ve uluslararast projeler

hazirlanip yiiriitiilecek ve diger kurumlar
tarafindan  yiirlitiilen  projelere  destek
saglanacaktur.

STRATEJILER

* Hazirlanan projelerde egitimin ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere yer verilecektir.

* Projelerde, meslek oncesi veya meslek ici
egitim faaliyetlerinde yararlanilabilecek
egitim modiil ve materyalleri olusturulacak
veya gelistirilecektir.

» Uygulanacak ve desteklenecek projelerde,
kamuoyunun yargiya duydugu giiveni
artirmaya yonelik faaliyetlere yer
verilecektir.

GOSTERGELER

* Yiiriitiilen proje sayisi

*Destek saglanan proje sayist

*Projeler kapsaminda diizenlenen seminer,
calistay, konferans vb. nitelikte program
sayi1s1

*Projeler kapsaminda egitim goren hakim-
savcl ve adaylarm/yardimceilarin sayisi




AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Model Alman, Ozgiin, Saygm ve
Yenilik¢i Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiiriitmek

HEDEF 3.4

Yargiya duyulan giivenin artirilmasi amaciyla
toplumun ihtiya¢ duydugu konularda yapay
zekaya dayali dijital egitim teknolojilerinin
kullanildig1 interaktif egitim programlari
hazirlanacaktir.

STRATEJILER

» Fiziki kosullar ve bilisim altyapisi
kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.

+ Ogrenim siireclerinin takibi ve
verimliliginin analizine imkan saglayan
altyap1 olusturulacaktur.

+ Ogretim gorevlilerin egitim ve dijital ortam
icerikleri alaninda bilgi ve beceri diizeyi
giiclendirilecektir.

» Egitimlerin kisisellestirilmesi amaciyla
akilli uyarlamali 6grenme modeli
gelistirilecektir.

GOSTERGELER

*Hazirlanan program sayisi
*Giincellenen program sayist

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Model Alman, Ozgiin, Saygm ve
Yenilik¢i Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiirlitmek

HEDEF 3.5

suresiz
ve

Stireli  ve
yiirtitiilecek
gelistirilecektir.

faaliyetleri
hizmetleri

yayin
kiitiiphane

STRATEJILER

* Hukuk ve adalet alaninda, hakimler,
savcilar ve adaylar/yardimcilar ile diger
hukuk profesyonelleri i¢in bagvuru kaynagi
olabilecek basili ve/ veya ¢evrim i¢i yaymlar
hazirlanacaktir.

* Bilimsel ve akademik yaymlarin daha fazla
ulusal ve uluslararasi indekslerde yer almasi
saglanacaktir.

» Akademi kiitiiphanesi, yeni, giincel ve
elektronik yaymlarla zenginlestirilecek,
kiitiiphane hizmetlerinde teknolojik
yeniliklerin kullanilmas1 saglanacaktir.

« Insan Haklar1 Merkezi Kiitiiphanesinde
bulunan insan haklar1 alanindaki giincel
yayim ve eserler, Kanuni Kiitiiphanesine
kazandrilacaktir.

GOSTERGELER

+Siireli akademik bilimsel yaymlarmn
(Tiirkce/yabanci) yayimlanma sayist

+Siireli sosyal ve kiiltiirel yaymlarin
yayimmlanma sayisi

*Basilan siiresiz yaymn sayisi

«Kiitliphanedeki siireli-siiresiz yayimlarin
sayl1s1

AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarm/Yardimcilarm Insan Haklart Konusundaki

10




Farkindaliklarim1 ve Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 4.1

Adaylarm/Yardimcilarin,  Avrupa  Insan
Haklar1 Sozlesmesi hiikiimleri ile Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi uygulamalari konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER

« Egitim miifredatinda; Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi hiikiimlerini ve Avrupa Insan
Haklart Mahkemesi ile Anayasa Mahkemesi
uygulamalarini i¢eren derslere yer verilecek;
adaylara/yardimcilara, pratik uygulamalarla
da desteklenen ve insan haklarin1 merkeze
alan yaklagim, muhakeme ve sonuca ulagsma
becerisi kazandirilacaktur.

» Insan haklar konusunda konferans, sdylesi,
calistay ve seminer gibi programlar
diizenlenecektir.

 Uzaktan egitim platformu kullanilarak
egitimler verilmesi ve egitim materyallerinin
paylasilmasi saglanacaktur.

« Avrupa Konseyi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi’'nde gorev yapan uzman hukukcu
ve hakimlerin katilhmiyla programlar
organize edilecek; adaylarin/ yardimcilarin
insan haklar1 uygulamalarna iligkin
farkindaliklarin1 artirmak amaciyla bu
kuruluglara ¢alisma ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

GOSTERGELER

«Insan Haklar1 konusunda
adaylara/yardimcilara egitim verilen ders
saati

*Diizenlenen program sayisi

AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarm/Yardimeilarin insan Haklari Konusundaki

Farkindaliklarmi ve Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 4.2

Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi hiikiimleri
ile Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve
Anayasa Mahkemesi kararlari dogrultusunda
ihtiya¢ duyulan konularda hakim ve savcilara
yonelik egitim programlar1 diizenlenecektir.

STRATEJILER

» Hak ihlaline iliskin istatistikler nazara
almarak belirlenen konularda, hakim ve
savcilara egitimler verilecektir.

« Insan haklar1 konusunda konferans, sdylesi
ve seminerler diizenlenecektir.

» Uzaktan egitim platformu kullanilarak
insan haklar konusunda egitim programlari
yapilmasi ve egitim materyallerinin
paylasilmasi1 saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Egitim alan hakim ve savcilarin sayisi
*Diizenlenen program sayisi

11




AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarm/Yardimcilarin Insan Haklar1 Konusundaki

Farkindaliklarim1 ve Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 4.3

Avrupa Konseyi HELP platformu
kullanilarak  insan haklar1  konusundaki
egitimlere devam edilecektir.

STRATEJILER

» Adaylara/yardimcilara yonelik HELP
egitimlerine devam edilecektir.

» Hakim ve savcilarin HELP egitimlerine
katilmalar1 saglanacaktir.

» Avrupa Konseyi ile is birligi yapilarak
HELP platformunda yer alan kurslarin
Tiirk¢e’ye cevrilmesi ve uygulamacilarin
kullanimma sunulmasi saglanacaktur.

GOSTERGELER

*HELP egitimlerine katilan hakim ve savcilar
ile adaylarin/ yardimcilarin sayist

*Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan kurs
saylsl

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarla Is Birligi

Yapmak
HEDEF 5.1 STRATEJILER
Bilgi ve deneyimlerin karsilikli  olarak » Kolokyum, seminer, konferans, calistay ve

paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda
fayda goriilen iilkelerin yargi mensuplarina
yonelik programlar diizenlenecektir.

benzeri programlar diizenlenecektir.

» Calisma ziyaretleri ile diger iilkelerin yargi
sistemleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Diizenlenen program sayisi
*Programa katilanlarin memnuniyet orani

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birligi

Yapmak

HEDEF 5.2

Egitim alaninda yabanci iilkelerdeki yargi
okullar1 ile 1is birligi yapilarak kurumsal
egitim kapasitesi giiclendirilecektir.

STRATEJILER

* Yabanci iilkelerdeki yargi okullarn ile
egitime yonelik ig birligi protokolleri
imzalanacaktir.

» Kurumsal egitim kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla, yabanci iilkelerdeki
yargi okullar ile is birligi icerisinde; ¢alisma
ziyareti, toplanti, seminer ve benzeri
programlar diizenlenecektir.

GOSTERGELER

*Yapilan is birligi sayist
+Is birligi uyarmca diizenlenen faaliyet sayisi
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AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birligi

Yapmak
HEDEF 5.3 STRATEJILER
Tirk Yargt Egitim Agrnin kapasitesinin ) T ufk ,dﬁny,as,l yargi egitim kurumlariyla i
. . . birligini gelistirmek ve kurumsallagtirmak
gelistirilmesine yonelik calismalar | . P ... -
yiiriitiilecektir. lizere Tl_lrk Yargi Egitim _Ag1 kl_lrulmus
olup faaliyetlere devam edilecektir.
* Yargi egitim aglar aracihgryla iyi
uygulama ornekleri ve tecriibeler
paylagilarak kurumlar arasinda is birliginin
tesis edilmesi saglanacaktir.
GOSTERGELER +Is birligi uyarmca diizenlenen faaliyet sayisi

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarla Is Birligi

Yapmak

HEDEF 5.4

Hukuk ve adalet anlayis1 bakimindan ortak bir
kiltiriin gelistirilmesi igin kamu kurum ve
kuruluslari, {iniversiteler ve sivil toplum
kuruluglan ile is birligi gelistirilecektir.

STRATEJILER

» Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler
ve sivil toplum kuruluslan ile is birligi
protokolleri imzalanacaktir.

* Protokoller ¢ergevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri ytritiilecektir.

* Ayni amaglarla, yurt i¢cinde ve yurt
disindaki yargi kurumlarina ¢alisma
ziyaretleri gerceklestirilecektir.

GOSTERGELER

oI5 birligi say1s1
«Is birligi uyarmca diizenlenen faaliyet sayisi
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AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarla s Birligi

Yapmak
HEDEF 5.5 STRATEJILER
Yargi mensuplanna  yonelik  egitimin * Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi gibi

standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi  ve
ihtiya¢ duyulan konularda uzmanlagmaya
dayali egitim programlar1 yapilmasi amaciyla
uluslararas1 kurum ve kuruluglarla is birligi
yapilacaktir.

uluslararasi1 kuruluslarla hukuk ve adalet
alaninda egitim ve uygulamaya yonelik is
birligi yapilacak; s6z konusu kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenecek
toplantilara katilim saglanacaktir.

« 15 birligi cercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

* Yapilacak egitim programlarina hakim ve
savcilar ile adaylarm/yardimcilarm katilimi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

«Is birligi uyarmca katilim saglanan toplanty/
gerceklestirilen faaliyet sayist

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.1

Akademinin insan kaynaklarn ve fiziki

kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER

» Insan kaynaklari kapasitesi giiglendirilecek,
personel motivasyonu ve verimliligi
artirllacaktr.

* Akademi’nin bulundugu yerleskenin
miilkiyetinin Akademiye devrine yonelik
imar iglerinin tamamlanmasi amaciyla ilgili
kurumlarla is birligi yapilacaktir.

» Hizmet binalari, ortak kullanim alanlari,
kiitiiphane ve konferans salonu, sosyal
tesisler ve yatili tesislerin ihtiyaglar
dogrultusunda bakim, onarim ve
yenilenmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

GOSTERGELER

*Personel giderlerinin orani

*Kadm personel orani

*Hizmet tesislerinin bakim, onarim ve
yenileme caligmalarmin tamamlanma orani

* Akademinin bilisim, yazilim ve donanim
altyapisinin tamamlanma orani
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AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.2

Akademi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlere iliskin Olgcme ve degerlendirme
araclar kullanilarak degerlendirme
yapilacaktir.

STRATEJILER

* Egitimin etki ve sonuglar ile egiticilerin
verimliligini degerlendirmek tizere 6lgme ve
degerlendirme araclar gelistirilerek
uygulanacaktir.

» Adaylarin/Y ardimcilarin egitime etkin
sekilde katilimini saglamak i¢in devam eden
egitimle ilgili 6lgme ve degerlendirme
araclan gelistirilecektir.

» Egitim sonunda gerceklestirilen yazili ve
s0zIii smavlarm etkinligini artirmaya yonelik
araglar gelistirilecektir.

» Akademinin egitim ve diger hizmetlerinin
Olcme ve degerlendirme islemleri diizenli
araliklarla raporlanarak ilgililerin ve
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

GOSTERGELER

*Gelistirilen yeni yontem ve metot sayisi
+Olgme ve degerlendirmeye iliskin rapor
sayl1s1

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.3

Uygulamaya dayali egitim verilmesini
saglamak amaciyla, Akademiye atanan veya
gorevlendirilen  6gretim  gorevlileri  ile
egiticilerin yetkinlikleri gelistirilecektir.

STRATEJILER

» Emekli hakim ve savcilar ile alaninda
uzman kisilerden olusturulan egitici havuzu
performansa ve ihtiyaca bagl olarak
giincellenecektir.

» Thtiyag¢ duyulmasi halinde egiticilere
yonelik egitim programlar diizenlenecektir.
* Hazirlanan modiillerin egiticiler tarafindan
etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktur.
« Ogretim gorevlileri ve egiticilerin
uygulama adliyesi ve diger imkanlar
kullanmak suretiyle pratige dayal egitim
vermeleri saglanacaktir.

» Interaktif, uygulama odakl ve tecriibeye
dayali yontem ve tekniklerle; vaka
incelemeleri, tartisma, simiilasyon ve sorun
¢ozme Onerileri gibi metotlardan
yararlanilarak grup calismalar yapilacaktir.

GOSTERGELER

+Ogretim gorevlileri havuzunda yer alanlarin
sayl1s1

«Ogretim gorevlilerinden duyulan
memnuniyet orant
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AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.4

Akademinin stratejik ve mali yonetim yapist
giiclendirilecektir.

STRATEJILER

* Stratejik planin ve uygulanmasmmn birimler
diizeyinde sahiplenilmesi i¢in etkin bir
izleme ve degerlendirme sistemi
kurulacaktir.

» Farkindalik ¢alismalariyla i¢ kontrol
sisteminin bir yonetim araci olarak
benimsenmesi ve kullanilmasi saglanacak; i¢
kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik
egitim ve toplantilar yapilacaktir.

GOSTERGELER

«I¢ kontrol standartlarmin uygulanma oram
*Stratejik yonetim siireglerine iliskin yapilan
egitim toplanti sayisi

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.5
Kurum i¢i ve kurum dist farkindahign
artirllmast  amaciyla;  kurumsal  iletisim

faaliyetleri gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

» Kurumsal kimlik ¢aligmasi yapilacak; uyum
icerisinde ¢alisilmasini teminen kurum
kiiltiirtinii giiclendirilecek etkinlikler
organize edilecektir.

* Dogru bilgiye ulagilmasini saglamak
amaciyla internet sitesi ve sosyal medya
kanallar1 araciligiyla giincel bilgiler
kamuoyuyla paylasilacak; vatandaslarin
hukuk ve adalet uygulamalar1 hakkinda
bilgilendirilmeleri i¢in

faaliyetler yiirtitiilecektir.

» Akademi faaliyetlerinin yazili ve gorsel
basinda daha fazla yer almasma yonelik
calismalar yapilacak; Akademi ve hukuk
meslekleri hakkinda 6grencilere yonelik
tanitim faaliyetleri ile sosyal sorumluluk
projeleri gelistirilecektir.

GOSTERGELER

* Kurum hakkinda yapilan haber ve paylasim
sayist

* Tanitic1 video ve gorsel materyallerin sayisi

* Gergeklestirilen tanitim faaliyetlerinin sayisi
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C. ORGANIZASYON YAPISI

TESKILAT SEMASI

Daire Bagkani Daire Bagkami Daire Bagkami Daire Bagkam '

HUKUK ARASTIRMALARI DIS ILISKILER VE ENFORMASYON YONETIM HIZMETLERI DAIRESI MALI HIZMETLER BIRIMI MESLEKlCl E&iTiM DAIRES] MESLEK ONCESI EGITIM DAIRESI ﬂénniu GOREVLILERI
MERKEZI DAIRESI BASKANLIGI BASKANLIGI BAsKANI.IGl BASKANLIGI HAKIM

‘anhd.l‘m‘ m‘?;m Yayin Biirosu Dis lligkiler Biirosu Gelen Evrak Birosu M:n'::u“'“'" w';ﬂn':“::'“"“ """:nlr‘;":”“"“ Islemler Biirosu
Bilimsel Aragtirmalar Yurtdisi Egitim Personel Islemleri Hizmet i¢i Egitim Egjitim Planlama
ve Yayintar Blirosu Kitiphane Biirosu i Biirosu Bilgi Islem Birosu Biitce Birosu Birosu Biresu
Egitim ve Bilimsel Basin ve Halkla inale Muhasebe, Kesin Hesap Uzaktan Egitim Egitim Komisyonlari
Etkinlikler Biirosu Ilskiler Biirosu bed 220 Biiresu Bilrosu e Roporlama Birosu Birosu Birosu
Olgme ve
Gériis Bilrosu Tahakluk Biirosu I¢ Kontrol Birosu Degerlendirme Biirosu
Kisisel ve Mesleki
Tasinir Kayrt Biirosu Gelisim Bil
Yatili ve Sosyal
Tesisleri Blirosu
Ozel Kalem Biirosu
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D. KAMU iC KONTROL STANDARTLARI
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen standartlar, toplam 5 bilesen ve her
bilesen altindaki 18 standarttan olugmaktadir.
1. Kontrol Ortamm Standartlarn

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarma temel teskil eden genel bir cercevedir.
Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere
ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir. Performans esash yoOnetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga onem verilerek bilgili ve yeterli
kisilere verilmesi ve personelin performansnm degerlendirilmesi saglanir. Idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortamu bilesenti;

e Etik Degerler ve Diirtistliik

e Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler
e Personelin Yeterliligi ve Performansi

e Yetki Devri

olmak {izere 4 standart altinda 26 genel sarttan olusmaktadir.

2. Risk Degerlendirme Standartlari

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Risk Degerlendirme bilesent;
¢ Planlama ve Programlama

e Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
olmak tizere 2 standart altinda 9 genel sarttan olugsmaktadir.

3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen
riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Kontrol Faaliyetleri bileseni;
e Kontrol Stratejileri ve Y ontemleri
e Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
e Gorevler Ayrilig
e Faaliyetlerin Stirekliligi
e Hiyerarsik Kontroller

e Bilgi Sistemleri Kontrolleri
olmak tizere 6 standart altinda 17 genel sarttan olugmaktadir.
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4. Bilgi ve Iletisim Standartlar

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarmi yerine getirmelerine imkan

verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini
kapsar.

Idarenin ihtiyag duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarmi yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

Bilgi ve Iletisim bileseni;

e Bilgi ve Iletisim

e Raporlama

e Kayit ve Dosyalama Sistemi

e Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
olmak tiizere 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

5. izleme Standartlar

Izleme, i¢c kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek {izere yiiriitiilen tiim izleme

faaliyetlerini kapsar. i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegirilir ve
degerlendirilir.

Izleme bileseni;
e I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

e I¢ Denetim
olmak tizere 2 standart altinda 7 sarttan olusmaktadir.
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IC KONTROL BILESENLERI VE STANDARTLARI

Risk Kontrol
Degerlendirme Faaliyetleri

Kontrol Ortami Bilgi ve lletisim lzleme
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TURKIYE ADALET AKADEMISI
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)

1- KONTROL ORTAMI

SR Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Sl Ongiriilen Eylem veya Eylemler o™ Isbirligi Cikt/ Sonu VNN Aciklama
ntro! 1 orii e il L 1l
Kod No ¢ Kod No 9 Y ya Ly veya Ca}'sma_ Yapllacak Birim g Tarihi &
Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarini belirleyen kurallann personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
i¢ Kontrole yénelik farkindahigm arttirilmast i Hi ilgi i
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 111 _c_ Sneti )l, ) g ik cal ! g’la“ !—hzmetler _?Ilgl”er:(:"me
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda . 1 yonetictler ve personele yonelik cahgmatar fnimi oplantiian L -
Yonetmelik yapilacaktir. Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzua
Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Kamu ig Kontrol Yénetmeligi Mali Hizmetler S ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
¢ ° Tiim Birimler Siirekli
KOS 1.1 |tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Kamu I Kontrol Standartlan Tebligi ‘ (Uyum Eylem Plant hazidandiktan sonra birimlere yazals |Bifimi intemet Sitesi ekl konusunda makul giivence saglanabilmesi
l¢ Kontrol Sistemi Izleme Degerlendime Rehberi larak gonderilecek ve Akademi intemet sitesinde ig - Duyurulan ve amaciyla eylem dngérilmistir.
I¢ Kontrol Toplant: Tutanaklar 1.1.2. o o Yonetim I .
kontrolle ilgili temel bilgi, belge ve kaynaklara yer Hizmetleri Dairesi Bilgilendirme
serilecektir. Baskanligi Toplantilan
o e Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat]
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenlemeler bul Kla birikt I
. i " Py : - N ve duzenlemeler ulunmakla birlikte u; ulamg
KOS 1.2 idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol anetlnellgl . . 121 I¢ kontrol sistemi konusunda yonetici ve personele | Tiim Birimler Tiim Birimler Bilgilendirme Siirekli N ~ yg,
: uygulanmasinda personele 5mek olmalidir. I¢ Kontrol Sistemi Izleme Degerlendirme Rehberi eede yonelik bilgilendimme toplantis1 diizenlenecektir. Toplantilar konusunda makul giivence saglanabilmes
amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
" . . . 3628 It Mal Bildiriminde Bul 1 , Riisvet ve Yolsuzlukl,
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara - Say‘” @ Biidinminde Bulunuimast, Blisvet ve Yolsuzlukia X . . .
Miicadele Kanunu Etik komisyonu olusturularak personele etik davranis |y,.. . Tiim Birimler Etik Komisyonu  [Siirekli Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat|
uyulmahdar. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu i . e . Yonetim .
P ilkeleri ve sorumluluklanna iliskin bilgilendirme Hizmetleri Dairesi i oan : ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulam
5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 Hakkinda Kanun . . ~ Etik Sozlesmesi o ~ .
KOS 13 Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar 1.3.1. oplantis1 diizenlenecektir. Baskanlig konusunda makul giivence saglanabilmes
. 5 i la eylem 6ngdriil .
Hakkinda Yonetmelik Etik s6zlesmesinin imzalatilmas1 saglanacaktir. amacly’a eylem ongorimistar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkinda Kanun
3071 say1h Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
. e . Kamu idarelerince Hazirflanacak Stratejik Planlar ve Performans
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik Programlart ile Faaliyet Rapotlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat  vg
KOS 1.4 |saglanmahdir. Yonetmelik . . .
Akademi Stratejik Plani, Yillik Performans Programu, idare Faaliyet diizenlemeler bu sart icin makul giivencd
Raporu saglamaktadir.
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu .
" . . . . . . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Mevcut  durumda  belirttilen  mevzuat  vg
Kos 1,5 |idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara dizenlemeler bu sat icin makul eiivenc
davranilmalidir. []|$k|n Yénetmelik uzenlemeler u §dl1 gm u guvencyg
Akademi Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama saglamaktadr.
Yonetmeligi
150]1(8 S"‘y‘ll‘Glf“m“ M:i Yb“e’;mil_"e Ks"""l K;":f"” N Mevcut durumda belittilen  mevzuat  vd
KOS 1.6 |idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve belgeler ¢ Kontrol Giivence Beyani, Faaliyet Raporu, Performans Program
; vetlerine [liskin 9 9 Program Biitge, MYS, KBS, UYAP, DYS diizenlemeler bu sart igin makul giivencd
dogru, tam vegiivenilir olmalidir.
saglamaktadir.
Misyon, organizasyon yapisal ve garevler: idarelerin
KOS2 misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar
yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun birorganizasyon yapisi olusturulmahdir.
Bu sart igi td da belirtil, zuat]
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 4 art ei meveut durumda belitiien mevzud
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmals ve Kamu ldare]e.nnce l.-[azlr]anacak Stmt.e:uk.P]an]arve Performans IAkademinin 2024-2028 y?]lanm ka.psayacak S.[mle_]lk Mfl!l !—hzmetler ) B » o ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamg
KOS 2.1 personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidr. Programlan ile Faaliyet Raporlanna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 2.1.1. lan yaynlanmis olup belirlenen misyon ve vizyon Birimi Tiim Birimler Akademi web Siirek i . . B
' Yonetmelik hakkinda farkindaligin artinlmast igin bilgilendirmeler sitesinde konusunda makul  giivence saglanabilmes
Kamu"idamlcri fgin Stratejik Planlama Kilavuzu yapilacaktir. Y;o'nclim. o yayinlanmasi amaciyla eylem dngorilmiigtir.
Stratejik Plan Hizmetleri Dairesi
Bagkanhigi
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Misyonun gergeklestirilmesini  saglamak tizere idare

7540 say1ih Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu
Tiirkiye Adalet Akademisinin Tegkilati ile Caligma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yénetmelik

Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat)

ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulan

KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince vyiiriitiilecek gérevier yazih Stratejik Plan 2.2.1. konusunda makul giivence saglanabilmes)
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Performans Programi . L o R o amactyla eylem 6ngériilmiistir.
Faaliyet Raporu [Birimler, personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin
etki ve sorumluluklanni kapsayan gorev dagilim
lcizelgeleri olusturularak ve personele bildirilecektir.
Tiim Birimler Tiim Birimler Gorev Dagilim Stirekli
. Cizelgeleri
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere 657 sayilt DCYICl, Memurlart Ka"”“”_ . 231 Cizelgeleri
KOS 2.3 iliskin vetki miuluklannt K n gérev dagilim 7540 sayih Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu it
thgkin yetki ve sorumluluklanm kapsayan gorev dagih Tiirtkiye Adalet Akademisinin Teskilati ile Caligma Usul ve Esaslan
izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. Hakkinda Yénetmelik
:&rﬁ%ﬁzri Daiesi Tiim Birimler Teskilat Semasi Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat]
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna 7540 sayih Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu 244  [540 sayih Tirkye Adalet Akademisi Kanunu Baskanhg 310cak 2026 . I '
KOS 2.4 bagholarak fonksiyonel gsrev dagilimi belirlenmelidir. Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilat: ile Caligma Usul ve Esaslan i yaninca Akademi Teskilat semas: olusturulacaktir. 5 1! ve diizenlemeler bulunmakla birikte uygul
Hakkinda Yénetmelik konusunda makul giivence saglanabilmes
Idare Teskilat $emas1
amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
. Mevcut durumda  belittilen  mevzuat  vg
7540 sayih Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve Merkezi Yénetim Biitge Kanunu diizenlemeler bu sart i¢in  makul giivenc
KOS 2.5 |sorumluluk dagihm, hesap verebilirlik ve uygun raporlama | Kesin Hesap Kanunu saglamaktadir.
iliskisini gasterecek sekilde olmalidir. Tiirtkiye Adalet Akademisinin Teskilati ile Caligma Usul ve Esaslan ° B
skisint g 4 : Hakkinda Yonetmelik
Faaliyet Raporu
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas [Kamu ¢ Kontrol Yonetmeligi Lo o . - Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat]
N L L ) . . . JAkademi birimlerce yiiriitiilen hassas gorevler siirekli
KOS 2.6 |gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele Kamu I¢ Kontrol Rehberi ) 26.1. |gozden gegirilecek, herhangi bir degisiklik olmas Tiim Birimler Mali Hizmetler Hassas Gorevler  |Siirekli ve diizenlemeler bulunmakla birikte uygulamy
duyurmahdur. Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi [durumunda gerekli diizenlemeler yapilarak tekrar Birimi Listesi
Ipersoncle duyurulacaktir. konusunda makul giivence saglanabilmes
amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
Tim Birimler Tim Birimler ISYTgklp Cizelgesi | Sirekli Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat|
2.7.1.
" L . " . Oneticilerin yiiritiilen isler hakkinda bilgi almasi ve ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamg
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu X R . L .
KOS 2.7 |. ; R UYAP izlemesini saglamak amaciyla bir takip gizelgesinin . N X
izlemeye ydnelik mekanizmalar olusturmahdir. DYS lusturulacak. konusunda makul giivence saglanabilmes;
amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler,
KOS3 personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yanelik onlemler almahidir.
Mevcut  durumda  belittilen  mevzuat  vg
insan kaynaklan yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin
KOS 3.1 § y N ,‘ yf’ - N 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu diizenlemeler bu sart igin makul giivencd
gergeklesmesini saglamaya yonelik olmahidir. 7540 sayih Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu i
saglamaktadir.
Yoneti Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat)
657 sayil Devlet Memurlan Kanunu o R . fmcum. o
Tiirkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Personlin gdrev alanlan ile ilgili yapilacak kurs, egitim, |Hizmetleri Dairesi - T ) ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulam:
KOS 3.2 |idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili Degisikligi Yonetmeligi 3.2.1. lisansiistii egitim, seminer ve konferans gibi faaliyetler |Baskanlig: Tiim Birimler Hizmet Igi Egitim |Siirekli

bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

diizenlenerek katihmlanna yonelik caligmalar yapilacaktii

konusunda makul giivence saglanabilmes:

amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)

1- KONTROL ORTAMI

Standart . Eylem |. SO E isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma L Cikti/ Sonug . Agiklama
Kod No Kod No - o Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
33.1. Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat]
i ilisge 6 i i 6 icil 057 sayili Devlet Memurlan Kanunu Birim yoneticilerinin ¢aligma alanlanna uygun persond Yonetim Ihtiyag Talej Stirekli i i
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev icin en 7540 sayih Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu ool y ol (II'I'E(I i . yg . P i i Dairesi Tim Birimler v yag P ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulam
uygun personel segilmelidir. Tiitkiye Adalet Akademisi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan alepleri, mesleki yeterlilikler dikkate alnarak personelfHizmetleri Dairesi anst sunda ' i . sadlanabilmes
e e . atanmas1 veya gorevlendirilmesi yapilacaktir. Baskanhg konusunda makul giivence saglanabilmes
Degisikligi Yonetmeligi o
Kariyer Meslek Gruplanna ligkin Yonetmelikler amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat  vg
657 sayil Devlet Memurlan Kanunu N - .
Personelin ise alinmas: ile gérevinde ilerleme ve 7540 sayih Tiitkiye Adalet Akademisi Kanunu diizenlemeler bu sart i¢in makul giivencd
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel Tiirkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan saglamaktadur.
performansi g6z 6niinde bulundurulmahdir. Degisikligi Yonetmeligi
o Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat
KOS 3.5 Her gérev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Yonetim diizenlemeler bul Kla birlikt .
. . 1 s i ot ici editi eksini eri eli erel i il i i . ve duzenlemeler ulunmakia birlikte u; ulamg
ihtiyac: giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak 7540 sayih Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu 3.5,  [Hizmet ici cgitim gc.mk‘smmlm belirlenerck Hizmetleri Dairesi | pirimler Hizmet igi Egitim |Stirckli e
PN N . Devlet Memurlan Egitimi Genel Plan1 personele egitim verilecektir. Bagkanhg: konusunda makul giivence sa@lanabilmes
yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. S g sag S
amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
. e Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat|
Personelin yeterliligi ile performansi, mevcut
Perscr)e-I|In yeterliligi ve performan.s1 bagh uldugu. o Personelin performansma ydnelik gahsmalar mevauat kapsaminda mfv7u}apr.| Ongordiigii gergevede §3g11 oldugu o ve diizenlemeler bulunmakla birikte uygulamd
KOS 3.6 |yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli yiiriitiilmektedir. Oneticisi tarafindan yilda en az bir kez Sitrekli « kul  giivence  saglanabil
ve degerlendirme sonuglan personel ile goriisiilmelidir. 3.6.1. egerlendirilerek personel ile goriigmeler Tiim Birimler Tiim Birimler Degerlendirme onusunda makul  gilivence  saglanabilmes,
yapilacaktir. Raporu amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat|
Performans degerlendirmesine gore performans: yetersiz Performans degerlendirmesine gore performans ilgilendi
bt ¢ i ert 9 F . Y ik i b ce " rfg‘) p ! Bilgilendirme ve ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamd
KOS 3.7 ulunan personelin performansint. gelistimmeye yoneli 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu 3.7.1. e erS-IZ ulunan p?rsone In periormansim Tiim Birimler Tiim Birimler Degerlendirme Stirekli
: onlemler alinmali, yiiksek performans gésteren personel gelistimmeye yonelik 6nlemler alinacaktir. Toplantilar, konusunda makul giivence saglanabilmes
igin odiillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir. Hizmet igi Egitim amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat
KOS 3.8 | Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, (Sézgay']'ID?FV..]?.MSX'T]H': 2;23:;'5' Kanun 181 Personel yonetimine iliskin diizenlemcler hakkinda ‘ ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
" deserdendimesi. s2liik haklan gibi ) sayilt Turklye Adalet nisi Kanunu Ot ersonel istihdamu, yer degistirme, {st gorevlere  [Yonetim Tiim Birimler intemet Sitesi konusunda makul giivence saglanabilmesi
egitim, performans degerlendirmesi, &zliik haklan gibi Tiirkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan latanma, egitim, performans degerlendirmesi, dzlik | leri - R,
f [T : PR, o c s N > 0ZUX |Hizmetleri Dairesi Duyurulan ve amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
insan kaynaklari yonetimine iligkin dnemli hususlar yazili | Degisikligi Yonetmeligi aklan gibi) 6nemli hususlarnn personele her tirli Baskanlig1 Bilgilendi Siirekli
.1 PP . B < urek 1
olarak belirlenmis olmali vepersonele duyurulmahdir. Tiirkiye Adalet Akademisinin Tegkilati ile Calisma Usul ve Esaslan iletisim araglan kullanilarak duyurulmas flgifendirme
Hakkinda Yonetmelik saglanacaktir. Toplantilan
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlan
agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
KOS4 Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
Bu sart igin meveut durumda belirtilen
. . . o B . . . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS 4.1 is akug siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli fmza Yetkileri Yonergesi 411 .E;Tm]er:ellfldmel:/cut :s ’«]kl; surecl.eljllveft.akls semalan | Tiim Birimler Tiim Birimler Is Akis Semast Siirekli birlikte uygulama konusunda makul
vepersonele duyurulmahdr. thityag halinde her yil gozden gegirtlecektr. giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Ongorilmistir.
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde devredilen yetkinin smirlann gosterecek
KOS 4.2 [sekilde yazili olarak belitlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
. ) . o 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Meveut  durumda  belittilen  mevzuat v
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu 7540 sayih Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu dizenlomeler by sat icin makal  giivenc
olmahdr. Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig s M £
Imza Yetkileri Yonergesi saglamaktadr.
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, DYS Yetki Devri Modili
’ deneyim veyetenege sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin
KOS 4.5 |olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.
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2- RISK

Sorumlu Birim P
Standart o Eylem | . isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard:i ve Genel Sartu Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma J 3 . Cikt/ Sonug o Agiklama
Kod No Kod No o q Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlan gergeklestirmek
RDS5 icin ihtiyag duyduklan kaynaklan igeren planve
programlanini olusturmah ve duyurmalh, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
5.1.1. |Akademinin, misyon ve vizyonunu olusturmak, M.a!l !—llzmeller Tl.ll:ﬂ Stratejik Plan Siirekli Bu sart icin mevout durumda belirtilen mevzuat vel
idareler, misyon ve vizyonlanni olusturmak, stratejik stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedeflerini Birimi Birimler Web Sayfas1
amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saptamak, performans gdstergelerini 6lgmek, diizenlemeler ~ bulunmakla birlikte uygulama
RDS 5.1 |performanslanni lgmek, izlemek ve degerlendirmek Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans izlemek ve degerlendirmek amactyla katilimet onusunda makul giivence saglanabilmesi amactyh|
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan ngmm]@ ile Faaliyet Raporlanna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda yontemlerle hazidanmis olan stratejik planm, . bl
haziramalid Yonetmelik eni ihtiyaglar gikmasi durumunda yasal v lem ongoraimistir
aziriamahidar. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu yaglar ¢ ® ¥ N
Stratejik Plan Imevzuatin ongordiigii zamanlarda revize
ledilerek giincellenmesi ve intemet adresinde
[yayimlanmas1 saglanacaktir.
5.2.1. Performans programi dénemine iliskin dncelikli Mali Hizmetler Tiim Birimler [Performans Yilhik Bu sart icin meveut durumda belirtilen mevzuat vel
: - . . L i ; . i stratejik amag ve hedeflerin, performans hedef ve Birimi [Programu sart i .
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans o o N X
RDS 5.2 o Programlart ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda gdstergelerinin faaliyetlerin ve bunlardan sormlu ldiizenlemeler ~ bulunmakla birlikte uygulamal
. bunlann kaynak ihtiyacini, performansi hedef ve Yénetmelik harcama birimlerinin belirlenerek iist yonetici . - Lo
gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir. Performans Program tarafindan, birimlere duyurularak yillik performans onusunda makul giivence saglanabilmesi amaciy by
programi hazirlanacak tir. leylem 6ngoriilmiistiir.
Orta Vadeli Program Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat vel
. Biitge Hazirlama Rehberi . P .. i . " . L
RDS 5.3 | 4elen Dutelerin stratefic plantanna ve performans Stratejik Plan 5.3.1 A::ddmcﬂ::] ;lmzjrl.k sxl‘f‘:]x;l(aznoszt.:::j)g)\llz pme:f"t?gr:segii:lrnrlzme“er Tiim birimler Performans Esaslt oy, oy roenler it blmkfc l.lygmma
’ programlarina uygun olarak hazirlamalidir. Performans Progranu R Eaz?rla.nacakm.yg p prog ¢ Program Biitce onusunda makul giivence saglanabilmesi amaciy h}
Performans Esasli Program Biitge feylom ongorilmistiir.
. . . [Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve|
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve  [5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Faaliyetlerin stratejik plan ve performans programina v
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere Faaliyet Raporu :yg""]“g"ml' t}jﬁ:p ec_llle'tekk_ '?_‘{‘?'lf‘":f“ktli ) gle“mel VZ_ (diizenlemeler ~ bulunmakla birlikte uygulama|
- - i7leme 5 H rogram esasli butgenin etkinhigini arttirmak amacty la - P - . egerlendirme . .
uygunlugunu saglamahdir. Izleme ve Degerlendirme Raporlan 5.4.1. stmijik plan, performans progrirru, biitge ve faa]iy);t Tim Birimler Tiim Birimler Raﬁom Siirekli onusunda makul giivence saglanabilmesi amaciy hf
raporu iliskisini gii¢lendirecek sekilde uygulanabilmesi Faaliyet Raporu ylem 6ngoriilmiigtiir.
ligin caligmalar yiiriitiilecektir.
Yaoneticiler, gorev alanlan gercevesinde idarenin Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat vel
RDS 5.5 hEdeﬁe"_ne uygun ozel hedefler belirlemeli ve . Hazirlanacak performans programlaninda stratejik Tiim Birimler Mali Hizmetler Stratejik Plan Siirekli tizenlemeler  bulunmakla  birikte uygulama
personeline duyurmahdir Stratejik Plan 5.5.1 plana uygun belirlenerek hedeflerin spesifik, Birimi onusunda makul giivence saglanabilmesi amacty h
Performans Programi et e . P o R
Slgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmast e
. - leylem 6ngdriilmiistiir.
RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 8lgiilebilir, saglanacaktir.
: ulagilabilir, ilgilivesiireli olmahdur.
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2- RiSK

Sorumlu Birim s
Standart o Eylem | isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard:i ve Genel Sartu Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma : 3 . Cikt/ Sonug¢ o Agiklama
Kod No Kod No i q Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin
RDS6 gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Risk Strateii
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi . . Isk Strateji
: T . Kamu iZarelen'nce Hlazlilanlagclak Stratejik Planlar ve Performans K,‘_"“'Tm}, amag ve hedeflerin gmekles“_‘f'lmesme Belgesi Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat v
idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢ ve hedeflerine i ) i onelik risk analizi yapilarak olas1 stratejik
RDS 6.1 | . . . . . e Programlant ile Faaliyet Raporlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda . X ’ Risk diizenlemeler  bulunmakla  birikte uygulama
yonelik riskleri belirlemelidir. Yénetmelik 511 performans ve operasyonel riskler belirlenerek Tiim Birimler Tiim Birimler Haritalarnn Siirekli
On Mali Kontrol islemleri Yonergesi 7 |risk haritalan giincellenecektir. o1 ) konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciylal
Kamu i Kontrol Rehberi usturulmasi lem 6neériilmisti
tiir.
Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi viem Ongortimustis
[Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
5018 say1lt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenlemeler ~ bulunmakla  birlikte uygulamal
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi [Stratejik, performans ve operasyonel risklerin Risk Strateji R . . .
Riskleri " (astliz hiemel etkileri vild Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi 6.2.1. gerveklesme olasiligt ve muhtemel etkileri Belgesi konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla)
isklerin gerceklesme olasiligi vemuhtemel etkileri aen |On Mali is i Yo i ; R . tim Biri iim Biri firek i
RDS 6.2 X 9 v < ne orast et v On Mali Kontrol Ilemleri Yonergesi belirlenerek analiz edilecektir. Tim Birimler [Tim Birimler Risk Stirekli ey lem 6ngorilmiistir.
az bir kez analiz edilmelidir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Degerlendimme
Yonetmelik Toplantist
Kamu Kurumsal Risk Yénetim Rehberi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu . L )
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar . Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat vq
On Mali Kontrol lslemleri Yénergesi 5.3, [urumsal amag ve hedeflerin N diizenlemeler  bulunmakla  birlikte  uygul:
Risklere kars: alinacak snlemler belirlenerek eylem Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi T fgerseklegtinilmesinde karstlagilacak stratejik, Tiim Birimler Tim Birimler Risk Eylem ekl ) o
RDS 6.3 plantan olusturulmalidir Kamu idarelerince Hazidanacak Stratejik Planlar ve Performans Iperformans ve operasyonel risklere kars1 alinacak Plani i konusunda makul giivence saglanabilmesi amactylaj
: Prf)grdmla.n ile Faaliyet Raporlanna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda [onlemleri igeren eylem plan1 hazirlanacaktir. oy lem Sngorillmistiir.
Yonetmelik
Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart MevcutDurum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isbirligi . Ckt/ Sonug Tanja'mlanma [Aciklama
Kod No Kod Noj o - |Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler, hedeflerine
KFS7 ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
KES 7.1 |yontemleri (diizenli g6zden gegirme, 6rmekleme yoluyla Kamu Iq Kontrol Yonetmeligi Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat vel
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, |Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi |JAmag ve hedeflere yonelik stratejik, performans ve Mali Hizmetler Risk . >
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, [Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi 7.1.1.  [operasyonel riskler igin uygun kontrol strateji ve iim Birimler Birimi Degerlendime | Sirekli lizenlemeler  bulunmakla  birikte  uygulama
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. .On Mali Kon}rol Islemleri Yonergesi . . yontemleri belirlenecektir. e Kontrol onusunda makul giivence saglanabilmesi amaciylal
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik . N
Faaliyetleri ylem 6ngoriilmiistiir.
KES 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi -kunlrol,
siireg kontrolii ve islem sonras1 kontrolleri de
Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat vel
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu [Taginir varliklarin sayimlarinin yilda en az bir defa .
Tagmir Mal Yonetmeligi apilacaktir, L S tizenlemeler bulunmakla  birlikte  uygulama
. . . - - Y 6netim ayum
KFS 7.3  |Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve i : P 5 ¢ R L } .
yeter, v © unty Merkez{ "net!m M'u}"'“?be Yonetrfneh%l . Hizmetleri Dairesi |_ - Dékiim " . conusunda makul giivence saglanabilmesi amaciylal
leiivenliginin saglanmasini kapsamalidir. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi 7.3.1. Baskanig: Tiim Birimler Cetveli Strekli o
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlann Kaydimna iliskin Yonetmelik pylem Ongdriilmiistiir.
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlanin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik
KBS, MYS
KFS 7.4 [Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu evcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler|
lasmamalidr. . . =
u sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin
KFS8 gerekliyazili prosediirleri vebu alanlara iligkin
diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli veilgili
5018 s_aylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi
KFS 8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Kamu On Mali Kontrol Y6netmeligi
yazili prosect : Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi
On Mali Kontrol Yonergesi [Faaliyet veya mali karar isleminin baslangicinda . . . .
Prosediiler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya mali karar Faaliyet Raporu sonuglandinlmasina  kadar olan  biitiin asamalar1|Mali Hizmetler ggn]\;[:ghe:?mltml Pu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat ve
i i s . N . o P
; N ' Performans Programi 18.1.1. [|kapsayacak sekilde is akis semalar, 6n mali kontrol|Birimi [TimBirimler A . ISiirek i {izenlemeler bulunmakla birlikte  uyeulama
KFS 8.2 |ve islemin baslamas1, uygulanmasi vesonuglandinlmast ihale Mevzuat: onergesi, mali karar ve islemlere iliskin siiree aks| Is Ak]ls ve Siireg ve
asamalanni kapsamalidir. is Akis Semalar semalan gikanlacak tir. [Semalan onusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyl
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi Ly lem &nerilmistii
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi yiem ongortimustur.
KFS 8.3 |Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,

mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve
ulagilabilir olmahdur.
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mekanizmalan gelistirmelidir.

Standart A Eylem | . . isbirligi Tamamlanma
MevcutDurum Ongériilen Eylem veya Eylemler - k' Sonu P Agiklama
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Kod No| 08 Y yaEy! é%?)f?ﬁ};rsemle?i Yapilacak Birim (¢ ¢ Tarihi ¢l
Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar
KFS9 ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gérevleri personel assnda
pavhstinimalidir
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu i_g Kontrol Yonetmeligi
KFs 9.1 |Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Kamu On Mali Kontrol YO“C_’“TCI‘g‘ ) o
' uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkl Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
L . S On Mali Kontrol Yonergesi
kisilere verilmelidir. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi bu sart igin makul giivence saglamaktadir.
Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebligler
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
Kamu Ig Kontrol Yonetmeligi
?em()‘n.el sayisinin yetersizligi nedem?/le gorjcvler ay:‘{ll.gl ) Kamu On Mali Kor}&ro] \foné:‘m.xellgl ) Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KFS 9.2 [ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin yoneticileri [Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir. On Mali Kontrol Yonergesi bu sart igin makul giivence saglamaktadir.
Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve iglemlerin
KFS10 prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
5018 sz_iylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu ].? Konl@l Yonelme}lg! S . . L . R Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat vd
Kamu On Mali Kon}lml \_{ongln}cllgl ) [Faaliyetlere iliskin prosediirlerin etkili ve siirekli bir
KFS 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Kamu l?urumsal Rf.Sk Yon‘cllml Rehberi 10.1.1. [sekilde uygulanmasi igin yoneticiler tarafindan siireg[Tiim Birimler Tiim Birimler s Akislan Siirekli diizenlemeler ~ bulunmakla  birlikte  uygulamal
sekildeuygulanmastigin gereklikontrolleri On Mali Kontrol Yonergesi ontrolleri yapilacaktir. N wul gitvence sazlanabilmesi vl
yapmalidir. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik onusunda makul giivence saglanabilmesi amaciylg
gzép eylem 6ngoriilmiistiir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi Yoneticiler tarafindan personelin is ve islemlerinin Bilgilendimme Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat v
o - X . . On Mali Kontrol Yonergesi 10.1.2. [periyodik araliklarla kontrol edilerek, tespit edilaTiim Birimler Tiim Birimler Siirekli . .
KFS 10.2 Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve | Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan olumsuzluklar ilgili personele bildirilecektir. Toplantilan diizenlemeler  bulunmakla  birikte  uygulama)
. orll_aylalmah, halal\./g.usulsuzluklenn giderilmesi icin gerekli S&Ak;nda Yénetmelik konusunda makul giivence saglanabilmesi amactyl
talimatlan vermelidir.
DYS eylem 6ngorilmiistiir.
KFES11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin
siirekliligini saglamaya yoénelik gerekli nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden | 637 sayili Devlet Memurlan Kanunu
KFS11.1 aynima, yenibilgi sistemlerine gegis, yontemveya Biip Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler]
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi - . -
N R P . bu sart i¢in makul giivence saglamaktadr.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlerekars1 gerekli
onlemler alinmalidir,
11.2.1 [Kanuni izin ve gegici gdrev gibi nedenlerle gorevlerinden|Yonetim Tiim Birimler (Gorevlendirme Stirekli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu layrilanlarn yerine usuliine uygun olarak, asil personel ignfHizmetleri Dairesi [Yazilan Bu sart icin meveut durumda belirtilen mevzuat v
. . . 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu aranan asgari sartlara haiz vekil personel [Baskanhg1 § v s :
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Tiitkiye Adalet Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslan grevlendirilecektir. diizenlemeler ~ bulunmakla  birlikte  uygulamal
: personel gérevlendirilmelidir. Hakkinda Yonetmelik i g i i
konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriilmiistiir.
s Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat vd
KFS 11.3 |Gérevinden aynlan personelin, is veya islemlerinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu [ oneticiler. brevind ' o i
i i dei i 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu oneticiler, gorevinden aynian personelin, 1§ ve tizenlemeler ~ bulunmakla  birlikte  uygulamal
durumunu ve gerekli belgeleri de ieren bir rapor i Aklnyemalan 1131 islemlerinin durumunu ve gerekli bilgi ve belgeleri igeren) Tiim Biriml i Biriml Gorevden Aynlma Siirekli ve
hazirlamas: ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi 7 |bir rapor hazirflanmasini ve yeni gorevlendirilen personele um Birnmier um Binmier Raporu ureklt konusunda makul giivence saglanabilmesi amactyl;
ydnetici tarafindan saglanmalidir. verilmesini saglanacaktir. ey lem ongriilmisti.
Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin
KFS12 siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontro
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Standart a Eylem P isbirligi Tamamlanma
MevcutDurum Ongériilen Eylem veya Eylemler L k' Sonu L Agiklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Kod No| & Yy yaEy! ‘ém%m; Yapilacak Birim O ¢ Tarihi <!
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenilirligini . . . P PP
B . h [Egitim otomasyon sistemi uzaktan egitim sistemilerinin siireklilik ve
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve siivenirigini saglayacak kontroller yiriitilmektedir.
KFS 12.1 | yygulanmalidir. :
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim ancak yetkilendirilmig
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim personel tarafindan kullanici ad1 ve sifte ile yapilabilmektedir. Her y Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat v
ilendi kullanicinin yetkileri belirlenmis olup bu yetki disinda veri girisi miimkiin L Gnetim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve b § olup bu yi § giry 2 o5 N o . .
KFS 12.2 . y. " . Y p' . . olmamaktadr. Kt‘mmuFIUija kulla{]_lllmak»la ?13‘3 Pg.mm__omws,y.o.n Hizmetleri Dairesi}... - Bilisim Kontrol P diizenlemeler bulunmakla  birikte  uygulamg
usulsiizliiklerin énlenmesi, tespit edilmesi ve 12.1.1. |sistemi ile uzaktan egitim sistemlerinin siirekliligini ve Baskanlig1 [Tiim Birimler Prosediireri Stirekli
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir. giivenilirligini saglayacak kontroller yapilacaktir. © onusunda makul giivence saglanabilmesi amaciylq
Hata ve usulsiizliiklerin tespit edilmesi, 6nlenmesi ve diizeltilmesi amaciyla eylem ongorilmiistiir.
kaytlar diizenli olarak alinmakta ve tutulmaktadir.
Kurumumuzda genis alan agini, Egitim Otomasyon Sistemini, Uzaktan
KFS 12.3

Tdareler bilisim yénetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

egitim Sistemini, elektronik postay1, kurma, izleme, yenilikleri isletmeye
kazandimma ve yeniliklerden yararlanmalanna destek saglama amaci iizerine
kurulmus yonetim sistemi mevcuttur.
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Sorumlu Birim | .
Standart 5 Eylem Kod No . Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum / Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Ll Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No . . Yapilacak Tarihi
grubu iiyeleri L
Birim
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
BiS13 saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
i P |[Akademide yatay ve dikey i¢ iletisim ile d L. L
. . [URTITS - Intemet Sitesi :
) Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi Bilgilendirme Toplantilan iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bilgi v ;Vetsx sitesi yaymlar, Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat]
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi Ortak Elektronik Paylasim Platformu 13.1.1. iletisim sistemi olarak intemet sitesi, formlpy; 1 Birimler Tiim Birimler M > )  siirekti ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamg
olmahdr. sayfasi, telefon, e-posta sistemleri, anli Bilgilendirmemeleri
Imesajlasma uygulamalan ile bilgilendirme| konusunda makul giivence saglanabilmes
toplantilart yapilacaktir. P
amactyla eylem 6ngorilmiistiir.
BiS 13.2 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri | Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
’ i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. Programlan ile Faaliyet Raporlanna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik PP . L .
Faaliyet Raporu Kuvrumdd .y‘unetu,vl vve personelin gole\./levnnl . . Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat
. " erine getiritken ihtiya¢ duyduklan bilgi vd Intemet Sitesi e diizenlemeler bulunmakla birlikte lama
Ic Kontrol Giivence Beyant o belgelere; dogru, zamaninda ve giivenilir bi Dokiiman Yénetim ot el et il
Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve sekilde  erigimini  saglayan sistemle » B Sistemi . onusunda makul giivence saglanabilmesi
Esaslar Hakkindaki Yénetmelik 13.2.1. kurulacaktr. Aynca ihtiyag duramund Tiim Birimler Tiim Birimler Bilgilendirme Stirekli amactyla eylem 6ngorilmiistiir.
Ortak Elektronik Paylagim Platformu dokiiman yonetim sistemi ile diger bilg Toplantilan
Isistemleri  sayesinde bilgi ve belgeyd
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir zamaninda ve giivenli bir sekilde ulagilmas
| olmahdr. sag lanacak tir.
. Yéneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Performans Esasli Program Biitge Kurumsal Mali Durum ve Beklentile . ici , irti ,
BIS 13.4 biitgenin uygulanmas: ile kaynak kullanimina iliskin diger Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu [Raporu ile performans programinda yer alai " Faaliyet Raporu Busart fein meveut dunumda belitilen mevauag
bilgil da erisebilmelidi UYAP, DYS bmag,  hedef,  stratcji,  performans| vl Hizmetler g Performans Programi ) ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulan
ligilere zamaninda erigebilmelidir. Faaliyet Raporu 13.4.1. géstérgelen‘ mali tablolar il Kayndd Birimi Tiim Birimler Kurumsal Mali Siirekli
Mali Tablolar kuilanlnm ? iliskin  bilgiler periyodi Eurum ve Beklentiler konusunda makul giivence saglanabilmes:
. . aporu
donemler halinde raporlanarak P amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
duyurulacaktir.
BiS 13.5 Yonetim bilgi sistemi, yénetimin ve personelin ihtiyag UYAP .
" |duydugu gerekli bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve DYsS . Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vg
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmahidir. Performans Esash Program Biitge diizenlemeler bu sart icin makul giivencd
saglamaktadir.
. ) . . ) . Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat v
Bis 13. |YOneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglan Stratgjlk Plan o ) ) Mali Hizmetl
cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklan Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilat ile Cahsma Usul ve Esaslan 13.6.1 ic Kontrol Yonetim Kararlilik Beyant Bi?i:ni \zmetler Tim Birimler ¢ Kontrol Yonetim 31/01/2026 diizenlemeler ~bulunmakla birlikte uygulan
Kkapsammda personele bildirmelidir. Hakkinda Y6netmelik s cikarilarak personele teblig edilecektir. tm B Kararlilik Beyant . ~ .
P P : Performans Program konusunda makul giivence saglanabilmes
amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Bis 13.7 | . . o i . 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu
: Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun Yatay ve dikey iletisim = sistemil . Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat
degerlendirme, &neri ve sorunlanni iletebilmelerini Devlet Me.mur]annm Sikayet ve M[iracaatla.n Haklkinda Yonetmelik 13.7.1. personelin  degerlendirme, ~ Gneri  vdTiim Birimler Tiim Birimler Baskan'a Mesaj Siirekli
saglamalidhr. Intemet sitemizde yer alan “Baskan’a Mesaj” sorunlarni  iletebilmelerine imkan| Toplant: diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamg
saglayacak sekilde olusturulacaktir. konusunda makul giivence saglanabilmes
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Sorumlu Birim A
SIEWERG Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Sl Ongiriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Isbirligi Cikt/ Sonu VESEGHIENIE) Aciklama
Il orii i A il L 1
Kod No ¢ Kod No 9 Y ya Ly i . g . Yapilacak Birim g Tarihi &
grubu iiyeleri
Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri
Bis14 ile sonuglan, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidr.
e Bu sart i¢in mevecut durumda belirtilen mevzuat|
. 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Mali Hizmetler
Idareler, her yil, amaglan, hedefleri, stratejileri, varliklan, Stratejik Plan Birimi ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygule
BiS 14.1 |yiikiimliliikleri ve performans programlanni kamuoyuna Performans Programi . I X N ~ X
agiklamalidir. Faaliyet Rapor_u ) 1411, An:(;, l‘f"d,Cﬁ strateji, var:k vclyku'kunﬂuluvk?rﬁu ek Yonetim Tim Birimler lF)’erformans Sine konusunda makul giivence saglanabilmes:
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu performans programinin her yil kamuoyuna agiklanacakty i, oo - pairesi Togramt et amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Baskanligi
Programlan ile Faaliyet Raporlanna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzual
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu usart em
N " P Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlemeler bul kla birlikte 1
_ idareler, biitgelerinin ik alt aylik uygulama sonuglan, Faaliyet Raporu " Mali saydamiik ve hesap verilebilitlik gergevesinde  [Mali Hizmetler Kurumsal Mali ve Clzenfemeler bulummatia bifikie uygwtm
BiS 14.2 |ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile : it f a i iliski , 14.2.1. amuoyu denetimini saglamak amaciyla kurumsal mali |Birimi Tiim Birimler Durum ve R konusunda makul iivence saglanabilmes;
Kamu idarelerinin Kesin Hesaplannin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve M g y Siirekli g 2
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. Esaslar Hakkinda Yonetmelik [durum ve beklentiler raporu kamuoyuna duyurulacaktir. Beklentiler Raporu amaciyla eylem dngorilmistir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu X . . . Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzua
. Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler idare faaliyet Faaliyet Raporu Ak,adem] .ﬁ.mhy?ﬂe.n."m Sonuc.la"m ve M,a!l !—hzmetler " L . - . ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygula
BIS 14.3 raporunda gosterilmeli veduyurulmalidir Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans 14.3.1. |[degerlendirilmesini igeren faaliyet raporu kamuoyuna |Birimi Tiim Birimler Faaliyet Raporu Siirekli
0 dir. " " - .
Programlan ile Faaliyet Raporlanna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda duyurulacakr. konusunda makul  glivence saglanabilmes
Yonetmelik amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
. . R . . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuaf
Ffiallyetlerln gozeElml amaciyla |dar§ 'deg yatay ve Strateji Gelistimme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda ve diizenlemeler bulunmakla birikte uygulamd
Bis 14.4 dikey raporlama ag1 yazih olarak belirlenmeli, birim ve Yonetme]lk s akis semalannda hangi asamada rapor hazifanacags ) ) »
| personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazilanmast Kamu Idarelerince Hazilanacak Stratejik Planlar ve Performans 14.4.1. |hususu belidenecek ve farkindalik saglanmast igin Tiim Birimler Tiim Birimler is Akis Semalan  |Siirekli konusunda makul  giivence  saglanabilmes
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. zmgm"ﬂflﬂli ile Faaliyet Raporlanna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda legitim calismalan yapilacaktir. amaciyla eylem dngoriilmiistiir.
onetmelil
Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her
BiSL5 tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
siniflandinldigivedosyalandigi kapsamli vegiincel bir sisteme
sahip olmalidir.
) ) ) ) Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat)
) Kay“t ve dDSyaIar-na sistemi, .elel.<tmn|l'< ortamdakiler ' Standart Dosya Plan1 Dokiiman Yo6netim Sistemi ile yazismalar elektronik UYAP ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygular
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik|15.1.1.  |ortamda yapilmakta, gelen ve giden evrak ile idare igi | Tiim Birimler Tiim Birimler DYS Siirekli I ~ .
kapsamalidir. Kilavuzu haberlesmeyi kapsayacaktir. konusunda makul  giivence ~saglanabilmes
giéP amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Standart Dosya Plan1
. . N Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik| X . X L L
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, Kilavuzu Kayit ve dosyalama sistemi Resmi Yazigmalard Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat]
BIS 15.2 |ydnetici ve personel tarafindan ulasalabilir ve izlenebilir [ yyap 15.21.  [Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik{Tim Birimler Tiim Birimler UvAP Siirekli i o
. DYS ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamg
olmalidir. DYS Klavuz ile standart dosya planina uygun olaral
arsivlenecektir. konusunda makul giivence saglanabilmes:
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M

Standart Eylem SorumIuiBivim isbirligi Tamamlanma
Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma - kt/ Sonu: L Agiklama
Kod No g ! S Kod No gort Y S5 A C« v . Yapilacak Birim CL g Tarihi &
grubu iiyeleri
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik .
Kilavuzu Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vg
BIS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini Standart Dosya Plan1 Genelgesi dizenlemeler bu sart icin makul giivencd
ve korunmasini saglamahdir. 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun °
Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi saglamaktadr.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
uygun olmahdur.
B ol andz sya Pla si . . . - Bu sart ici reut d da belirtilen mevzuat
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, ;t::;n‘“;?:szzl:::'Se"zli::llcak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik [Kayit ve dosyalama sisteminin, belirlenen standart dosyg Mali Hizmetler DYS o U sart igin meveut dunimda befirtiien
BiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde siniflandinimali ve arsiv Kilavuzu s ve 7 7 15.4.1.  Iplant veilgili mevzuat hiikiimlerine uyumlu olarak Tim Birimler Biri Bilgilendirme Stirekli ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamg
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. Elektronik Belge Standartlan Genelgesi yapilmasi saglanacaktir. Toplantilan konusunda makul giivence saglanabilmes
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
DYS amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
idarenin is ve islemlerinin kayd, siniflandinimasi, UYAP
BIiS 15.6 korunmas: ve erigimini de kapsayan, belirlenmis
" |standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarln bildirilmesi:
BiS16 idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklann belirlenen bir
diizen iginde bildirilmesini saglayacak yantemler
olusturmalidir.
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu .
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun [Hata, usulsiizliik ve yolsuzlarin bildirimi hakkinda bitin] Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat  vg
- S . 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu 16.1.1. [personeline yonelik mevzuat hakkinda bilgilendirme|Tiim Birimler Tiim Birimler Bilgilendirme Siirekli - - -
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yntemleri 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kanunu Japilacakur. diizenlemeler bu sart i¢in makul giivencd
belirlenmeli veduyurulmahdir. Devlet Memurlarinin - Sikdyet ve Miiracaatlan Hakkinda Yonetmelik saglamaktadr.
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
) Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar 3071 sayih Dglekge }_—Iakkmm Kullanilmasina Dair Kanun Mevcut durumda  belittilen  mevzuat  vqg
BiS 16.2 hakkindayeterli incelemeyi yapmahidar. 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu
naayeterti 1 Y1 yapmalidir. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kanunu diizenlemeler bu sart igin makul giivenc
Devlet Memurlaninin  Sikayet ve Miiracaatlan Hakkinda Yonetmelik -
saglamaktadr.
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz 3628 sayihi Mal Blldjnn“nde Bulunulmasy, Riisvet Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vg
BIS 16.3 . ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
ve aymnmer bir muamele yapilmamalidir. diizenlemel b tici kul il
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve uzenfemeler  bu - sart i¢in - makul guvencq
Esaslan Hakkinda Ydénetmelik saglamaktadir.
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https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/dilekce-hakkinin-kullanilmasina-dair-kanun-3071#:~:text=Bu%20Kanunun%20amac%C4%B1%2C%20T%C3%BCrk%20vatanda%C5%9Flar%C4%B1n%C4%B1n,ba%C5%9Fvurma%20haklar%C4%B1n%C4%B1n%20kullan%C4%B1lma%20bi%C3%A7imini%20d%C3%BCzenlemektir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4982&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4982&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5176&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/dilekce-hakkinin-kullanilmasina-dair-kanun-3071#:~:text=Bu%20Kanunun%20amac%C4%B1%2C%20T%C3%BCrk%20vatanda%C5%9Flar%C4%B1n%C4%B1n,ba%C5%9Fvurma%20haklar%C4%B1n%C4%B1n%20kullan%C4%B1lma%20bi%C3%A7imini%20d%C3%BCzenlemektir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4982&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4982&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5176&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5176&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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Sorumlu Birim a
Standart o Eylem m Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sartu Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - kt/ Sonu: L Agiklama
Kod No o ' § Kod No e v S ®e — . Yapilacak Birim @ © Tarihi g
Grubu Uyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic kontrol eylem planlan ile uygulamaya konulan Is
. |Akis Siiregleri, Gorev Tanimlari, Hassas Gorev
i 17.1 I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir 17.1.1. [Listeleri gibi mekanizmalarin giincellenerek
I . degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte personele duyurulmasi ve giincel tutuldugu bilgisinin
kullanilarak degerlendirilmelidir. 1lda bir kez Mali Hizmetler Birimine bildirilmesi
. . L . ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
Ig kontroliin eksik ygnleri ile uygun olmayan kontrol dntemlerinin belirlenmesi ve bildirilmesinde hangi
is 17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli ontemlerin kullanilacag: (8z degerlendimme
) onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem 17.2.1. raporlan, anketler vb.), tespit edilen eksikliklere ve
belirlenmelidir. ygun olmayan kontrol yontemlerine karsi alinacak
onlemlerde hangi siireglerin izlenecegi
belirlenecektir. Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Mali Hizmetler ~ [ig Kontrol ) -
Strateji Gelistirme Birimlerinin Cahigma Usul ve Esaslan Hakkinda i . " . .- 5 : " . diizenlemeler  bulunmakla  birlikte  uygulama
Yonetmelik 1731 idarenin tiim birimlerinin katkist ile Ig Kontrol Tiim Birimler Birimi Degerlendirme Siirekli . . T )
. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin onetmelr > IDegerlendirme Raporu hazilanacaktir. Toplant: ve Raporlan konusunda makul giivence saglanabilmesi amactyla
5173 N Kamu i Kontrol Yonetmeligi PR
katilmi saglanmahdir. i . N . eylem 6ngoriilmistiir.
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi
i kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin Kamu Ig Kontrol Rehberi e & | degerlendimnelering sneticileri
i briisleri. kisi i i ika i ileic |lc Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ¢ kontrol degerlendinmelerinde; ydneticilerin
iS17.4 gorisleri, k|§| ve/veyaldarelfnn talep ve slkayetvlen ilei¢ o ] g p! 1741, lerissleri, ig ve dis denetim sonucunda diizenlenen
ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate ¢ Denetim Raporlar porlar dikkate alinarak gerekli diizenlemeler
alinmahdir. Dis Denetim Raporlan apilacaktir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Planlart
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast i kontrol degerlendimneleri sonucunda alinacak
iS 17.5 Ken snlemler belirl i bir eyl | 17.5.1. onlemler tespit edilecek ve ¢oziim eylem plani
I . gereken dnlemler belirlenmeli ve bir eylem plant lusturalarak uygulanacaktr.
cercevesinde uygulanmahdir.
. i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢
denetim faaliyetini saglamalidir.
. " . S . . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi [Y6netim Hizmetleri
. + . T . . ) ic denetci atamas! yapilmas: calismale Dairesi Baskanligi i . .
Is 18.1 I; denetim faa_“ye“ Ig Denetim Kuommas_yon _Kumlu Kamu Ig Denetim Rehberi 18.1.1. g,“ enT < zd_lmdﬂ yapiimast galismatan N < i¢ Denetgi Atanmas1  [31/12/2026 dizenlemeler  bulunmakla  birlikte  uygulama)
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde X . triitiilecelktir konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
P ic Denetim Raporlar
yiritilmelidir.
eylem ongoriilmiistiir.
A . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve]
i i ic deneti daid findan al Mali Hizmetler  [ic Denetim Sonuglan
i¢ denetim sonucundaidare tarafindan alinmas: gerekli Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi i enetim sonucunda idare tarafindan alinmast o Birimi izleme ve o diizenlemeler  bulunmakla  birlikte  uygulama)
is 18.2 gériilen onlemleri iceren eylem plani haziflanmals Kamu I¢ Denetim Rehberi 18.2.1. lgerekli goriilen 6nlemler igin eylem plani hazirlanarak [Tiim Birimler Degerlendi Stirek li . B i .
X - ’ . . ulanacaktir. egeriendimme konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
uygulanmah ve izlenmelidir. Kamu I¢ Kontrol Rehberi ye . Raporlan
eylem 6ngorilmiistiir.
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